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รายงานการประเมินสถานภาพการมีส่วนร่วมของสถาบัน
พระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัดการศึกษา (1)

คำนำ

	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	2542	และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

(ฉบับท่ี	 2)	 พ.ศ.	 2545	 ได้กำหนดประเด็นสำคัญไว้ว่า	 การจัดการศึกษา

ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย	 จิตใจ

สติปัญญา	 ความรู้	 และคุณธรรม	 มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ดำรงชีวิต	 สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข	 การจัดการศึกษาให้

ยึดหลักให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา	 กระบวนการจัดการศึกษา

ให้ยึดหลักการมีส่วนร่วมของสถาบันศาสนา	และแผนการศึกษาแห่งชาติ

(พ.ศ.	2545	-	2559)	ได้มีทิศทางการพัฒนาสังคมไทยโดยยึดตามแนว

พระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	 ท่ียึดทางสายกลางบนพ้ืนฐาน

ของความสมดุลพอดี	 รู้จักประมาณอย่างมีเหตุผล	 มีความรอบรู้เท่าทันโลก

เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตเพื่อมุ่งให้เกิด	 “การพัฒนาที่ยั่งยืนและ

ความอยู่ดีมีสุขของคนไทย”	 โดยยึด	 “คน”	 เป็นศูนย์กลางการพัฒนา	 โดยมี

เป้าหมายให้สถาบันศาสนาร่วมคิดและร่วมดำเนินงาน	 เพ่ือพัฒนาคนไทย

ทุกคนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามระบบวิถีชีวิตที่ดีงาม

	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 โดยสำนักประเมินผลการจัด

การศึกษา	 มีภารกิจในการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาใน

ภาพรวมของประเทศ	 ตามนโยบาย	 เป้าหมาย	 ยุทธศาสตร์	 และมาตรการ

ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.	 2542	 ฯ	 แผน

การศึกษาแห่งชาติ	(พ.ศ.	2545	-	2559)	ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา

มาตรฐานการศึกษาของชาติ	 และนโยบายรัฐบาล	 จึงได้ดำเนินการ

ประเมินสถานภาพการมีส่วนร่วมของสถาบันพระพุทธศาสนาในการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษา	 เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ระหว่างสถาบันพระพุทธศาสนากับสถานศึกษาและชุมชน	 โดยได้รับ
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ความร่วมมือจากคณะนักวิจัย	 ประกอบด้วย	 ดร.	 วิเชียร	 เกตุสิงห์

ผศ.	รังสรรค์		ทิมพันธุ์พงษ์	และนายมนัส		ภาคภูมิ	นอกจากนี้ยังได้รับ

ความร่วมมือในการให้ข้อมูลการวิจัยจากวัดและสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ครอบคลุมทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ	 ประกอบด้วย	 เจ้าอาวาส/รอง

เจ้าอาวาสวัด	พระสงฆ์ลูกวัด	 กรรมการวัด	 ผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/

ผู้แทน	ครูผู้สอน	กรรมการสถานศึกษา	และประชาชนทั่วไป

	 สำนักงานฯ	 	ขอขอบคุณ	คณะนักวิจัย	 ผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

และผู้ให้ข้อมูลทุกท่าน	 ท่ีได้ให้ข้อคิดเห็น	 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน

และหวังว่าข้อค้นพบท่ีได้จากการวิจัยในรายงานฉบับน้ี	 จะเป็นประโยชน์

ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสถาบัน

พระพุทธศาสนาในการจัดการศึกษาให้ย่ังยืนและบรรลุเป้าหมายต่อไป

	 (รองศาสตราจารย์ธงทอง		จันทรางศุ)

	 เลขาธิการสภาการศึกษา
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

	 การวิจัยเร่ืองน้ีมีวัตถุประสงค์	 เพ่ือประเมินสถานภาพการมีส่วนร่วม

ของสถาบันพระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัดการศึกษา		รวมทั้ง

การประเมินความพึงพอใจ	ปัจจัยส่งเสริม	ปัญหา	อุปสรรค	การดำเนินงาน	

ของสถาบันพระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัดการศึกษา	เพื่อนำผล	

การวิจัยมาจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของสถาบันพระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัดการศึกษา	 โดยมีการ

ศึกษาท้ังข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ	 ข้อมูลเชิงปริมาณเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากวัดพัฒนาต้นแบบและวัดทั่วไปรวม	 253	 วัด	 และเก็บข้อมูล

จากโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรวม	 392	 แห่ง	 เก็บรวบรวม	

ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม	ผู้ตอบแบบสอบถาม	ได้แก่	เจ้าอาวาส	พระสงฆ์

และกรรมการวัด	 ผู้บริหารสถานศึกษา	 ครูผู้สอน	 และกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน	รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด	2,924	รูป/คน

	 ข้อมูลเชิงคุณภาพเก็บข้อมูลจากวัดทั้งหมด	 22	 วัด	 แบ่งเป็น	

วัดพัฒนาต้นแบบ	 12	 วัด	 วัดทั่วไป	 10	 วัด	 เก็บรวบรวมข้อมูลโดย	

สัมภาษณ์เจ้าอาวาส	พระสงฆ์ลูกวัด	และกรรมการวัด	ประชาชนทั่วไป	

ผู้บริหารสถานศึกษา	ครูผู้สอนและกรรมการสถานศึกษา	รวม	374	รูป/คน

สรุปผลการวิจัย
 การวิจัยเชิงปริมาณ

	 1.	สถานภาพการมีส่วนร่วมของสถาบันพระพุทธศาสนาในการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษา

	 	 1.1	 กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของวัดในการ	

ส่งเสริมการจัดการศึกษา	 ท่ีวัดจัดมากท่ีสุดและรองลงมาตามลำดับ	 คือ	
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การเทศนาในวันพระ	และการเทศน์มหาชาติ	 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม	

ประเพณีชาวพุทธ	การจัดสวนป่า	(สวนสมุนไพร	ไม้ดอก-ไม้ประดับ)	ซึ่ง

แต่ละกิจกรรมมีวัดมากกว่าร้อยละ	60	ดำเนินการ

	 	 1.2	 กิจกรรม/การดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุน	

การจัดการเรียนการสอน	ที่วัดดำเนินการมากที่สุดคือ	การเทศนาอบรม	

แนะนำนักเรียนในโอกาสวันสำคัญต่าง	ๆ	รองลงมาตามลำดับคือ	การ

ช่วยเหลือและร่วมมือกับโรงเรียนแก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียน	

การอบรมส่งเสริมคุณธรรมรูปแบบต่าง	 ๆ	 แก่นักเรียน	และการชักชวน

บุคคลหรือองค์กรให้มาสนับสนุนการจัดกิจกรรมของโรงเรียน	 กิจกรรม

ชักชวนชุมชนร่วมกิจกรรมต่าง	 ๆ	 ของโรงเรียน	 กิจกรรมร่วมประชุมจัด

กิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมของโรงเรียน	 และกิจกรรมร่วมประชุมเชิง

วิชาการกับคณะครู/ผู้นำชุมชน	ซ่ึงวัดมากกว่าร้อยละ	60	มีการดำเนินงาน

	 	 1.3	 กิจกรรมสนับสนุนด้านที่ดิน-อาคาร	 วัสดุครุภัณฑ์	 และ	

การเงิน	กิจกรรมที่มีวัดดำเนินงานมากที่สุดคือ	การอนุญาตให้โรงเรียน	

จัดกิจกรรมต่าง	 ๆ	 ในบริเวณวัด	 รองลงมาคือ	 การให้โรงเรียนยืมวัสดุ	

อุปกรณ์ต่าง	ๆ	ของวัดไปใช้ในการเรียนการสอน	หรือ	กิจกรรมอื่น	ๆ	

การให้โรงเรียนใช้อาคารสถานท่ีของวัดในการจัดกิจกรรม	 การเชิญชวน	

ผู้มีจิตศรัทธาทอดผ้าป่าแล้วมอบเงินให้โรงเรียน	 และการเชิญชวนผู้มี	

จิตศรัทธาบริจาคเงินให้โรงเรียน	 การร่วมประชุมปรึกษาหารือกับโรงเรียน

ในการจัดงานหาเงินให้โรงเรียนและวัดมอบทุนการศึกษาให้นักเรียนที่

ยากจน	แต่ละรายการมีวัดมากกว่าร้อยละ	60	ดำเนินการ

	 	 1.4	 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของวัดในการเป็นศูนย์กลางใน	

การจัดการศึกษาที่วัดดำเนินงานในระดับมากคือ	 การร่วมกับชุมชนจัด

กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีชาวพุทธ	

	 	 1.5	 การมีส่วนร่วมของวัดในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
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การเรียนการสอนวัดไม่มีกิจกรรมใดที่มีส่วนร่วมในระดับมาก	 กิจกรรม	

ที่วัดมีส่วนร่วมในระดับปานกลาง	 คือ	 การชักชวนชุมชนให้เข้าร่วม	

กิจกรรมต่าง	 ๆ	 ของโรงเรียน	 การไปร่วมประชุมจัดกิจกรรมประเพณี	

วัฒนธรรมของโรงเรียน	การไปจัดอบรมส่งเสริมคุณธรรมในรูปแบบต่าง	 ๆ	

ให้กับนักเรียน	การเทศนาอบรมแนะนำนักเรียนในโอกาสวันสำคัญต่าง	ๆ	

และการชักชวนบุคคลหรือองค์กรให้มาสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ	

โรงเรียน	

	 	 1.6	 การมีส่วนร่วมของวัดในการสนับสนุนด้านที่ดิน	 อาคาร	

วัสดุ	 ครุ-ภัณฑ์	 และการเงิน	 ก็ไม่มีกิจกรรมใดท่ีวัดมีส่วนร่วมในระดับมาก	

กิจกรรมที่วัดมีส่วนร่วมระดับปานกลาง	คือ	การอนุญาตให้โรงเรียนจัด	

กิจกรรมต่าง	 ๆ	 ในบริเวณวัด	 การอนุญาตให้โรงเรียนใช้อาคารสถานที่	

ของวัดในการจัดกิจกรรมต่าง	ๆ	และการให้โรงเรียนยืมวัสดุอุปกรณ์ต่าง	ๆ	

ของวัดไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน	หรือกิจกรรมอื่นๆ			

	 กล่าวโดยสรุป	 การมีส่วนร่วมของวัดในการเป็นศูนย์กลางการจัด	

การศึกษาตามอัธยาศัย	 การมีส่วนร่วมของวัดในการสนับสนุนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่น	และการมีส่วนร่วมในการ	

สนับสนุน	 ด้านที่ดิน-อาคาร	 วัสดุ	 ครุภัณฑ์	 และการเงิน	 ในภาพรวม	

อยู่ในระดับน้อย

	 2.	ความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมของสถาบันพระพุทธศาสนาใน

การส่งเสริมการจัดการศึกษา	พบว่า	ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง

ทุกรายการ

	 3.	ปัจจัยส่งเสริมและปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงานของสถาบัน

พระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัดการศึกษา	พบว่า	ปัจจัยเสริม	ได้แก่

การเป็นวัดพัฒนาต้นแบบ	 วัดมีเจ้าอาวาสที่มีอายุระหว่าง	 41-50	 ปี	

เจ้าอาวาสไม่มีสมณศักด์ิ	 เจ้าอาวาสไม่มีตำแหน่งทางการปกครอง	 และวัด
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ที่เจ้าอาวาสจบการศึกษาสูงกว่าระดับปริญญาตรี	 ปัจจัยที่เป็นปัญหา/

อุปสรรค	 พบว่า	 การดำเนินงานจัดกิจกรรมต่าง	 ๆ	 โดยรวมมีปัญหา	

อยู่ในระดับปานกลาง	 รายการ/กิจกรรมที่มีปัญหา/อุปสรรคมากที่สุด	

เม่ือเปรียบเทียบกับรายการ/กิจกรรมอ่ืน	ๆ	คือ	ปัญหาการขาดงบประมาณ

ในการบริหารจัดการ	 ปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับชุมชน	 รองลงมา	

คือ	 ปัญหาการขาดบุคลากรในการทำงาน	 ปัญหาการขาดบุคลากรที	่

จะเป็นวิทยากรให้บริการแก่ประชาชน	 แนวนโยบายการสนับสนุนจาก	

ภาครัฐไม่ชัดเจนหรือไม่จริงจัง	 บุคลากรที่มีอยู่ขาดความรู้ความเข้าใจ	

ในบทบาทของวัดที่มีต่อประชาชน	 และปัญหาการขาดวัสดุอุปกรณ์ใน

การให้บริการประชาชน

 การวิจัยเชิงคุณภาพ

	 1.	สถานภาพการมีส่วนร่วมของสถาบันพระพุทธศาสนาในการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษา

	 	 1.1	 การส่งเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียน	 ได้แก่	 การจัด	

การศึกษาหลักสูตรปริยัติธรรมแผนกธรรม-บาลี	และแผนกสามัญศึกษา	

การจัดโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา

	 	 1.2	 การส่งเสริมการศึกษานอกระบบโรงเรียน	ได้แก่	การจัด	

ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์	 การสอนหลักสูตรธรรมศึกษา	

ศูนย์อบรมเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ในวัด	การเผยแผ่ศาสนธรรมแก่เด็ก	เยาวชน	

และประชาชน	 โดยการเทศนาประจำวันพระ	 วันสำคัญทางศาสนา	 และ	

วันสำคัญอื่น	ๆ	 โดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์	หอกระจายข่าว	วิทยุ	 โทรทัศน์	และ	

เทศนาในวัด	การจัดค่ายคุณธรรม	การฝึกปฏิบัติธรรมทำสมาธิ	

	 	 1.3	 การส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย	จัดวัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้	

แหล่งท่องเท่ียวเพ่ือการศึกษาและการพักผ่อน	 โดยจัดพิพิธภัณฑ์	 ห้องสมุด

บริการประชาชน	 ป้ายนิเทศ	 จัดลานธรรม	 สวนสมุนไพร	 สวนไม้ดอก-
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ไม้ประดับ	สวนป่า	 จัดภูมิทัศน์ให้มีความสะอาด	สงบ	สว่างร่มร่ืน	 จัดให้มี	

ลานกีฬา	ลานสุขภาพ	จัดบริเวณสถานที่ให้ประชาชนได้ศึกษาเกี่ยวกับ

สิ่งเคารพทางพระพุทธศาสนา	และทำพิธีกรรมทางศาสนา

	 	 1.4	 การส่งเสริมการจัดการศึกษาอ่ืน	ๆ	ได้แก่	การจัดพระภิกษุ

ไปช่วยสอนในโรงเรียน	 การจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีชาวพุทธ

กิจกรรมบรรพชาสามเณร	 บวชชีพราหมณ์	 ภาคฤดูร้อน	 จัดกิจกรรม	

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย	 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ	 กิจกรรมพัฒนาชุมชน

เข้มแข็งโดยใช้หลักธรรมเป็นตัวนำการพัฒนา	 พระรับนิมนต์เป็นวิทยากร

บรรยายในสถานศึกษา	 ชักชวนชุมชนร่วมกิจกรรมของโรงเรียน	 สนับสนุน

ท่ีดิน-อาคาร	 วัสดุครุภัณฑ์	 เพ่ือการศึกษา	 โดยวัดให้สถานท่ีสร้างโรงเรียน	

ใช้บริเวณ-อาคารสถานท่ีของวัดจัดกิจกรรมการศึกษา	มอบวัสดุ	ครุภัณฑ์

หนังสือ	 เส้ือผ้านักเรียนให้โรงเรียน	 จัดสร้างอาคารเรียนมอบให้โรงเรียน

มอบทุนการศึกษา	 มอบเงินสมทบการจัดกิจกรรมวัดร่วมกับสถานศึกษา

จัดหารายได้ให้โรงเรียนในรูปแบบต่าง	ๆ	 วัดจัดทั้งกองทุน	มูลนิธิช่วย	

การศึกษา		เป็นต้น

	 2.	ผลที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมของวัดในการส่งเสริมการจัด

การศึกษา

	 	 2.1	 ผลที่เกิดขึ้นกับเด็ก	 เยาวชนและสถานศึกษา	 เด็กและ

เยาวชนในสถานศึกษาและในชุมชนแวดล้อมได้รับโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม

ที่วัดจัดขึ้น	 สืบเนื่องติดต่อกันเป็นเวลานาน	 สามารถลดพฤติกรรมที่ไม่	

พึงประสงค์ของเด็กและเยาวชนได้ส่วนหนึ่งในเรื่องการลดละเลิก	

อบายมุข	 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม	นอกจาก	นี้เด็กและเยาวชนใน

สถานศึกษามีโอกาสได้รับทุนการศึกษาของวัด	 ในส่วนของสถานศึกษา	

จะได้รับการสนับ-สนุนด้านบุคลากรช่วยสอน	ได้รับบริจาคด้านวัสดุ	ครุภัณฑ์

และการเงิน	ได้ใช้อาคารสถานท่ีในการจัดกิจกรรมการศึกษา	และอ่ืน	ๆ
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	 	 2.2	 ผลท่ีเกิดข้ึนกับวัด	 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษา

ในรูปแบบต่าง	ๆ 	ทำให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มขึ้น	ประชาชนเห็น	

ประโยชน์และเกิดศรัทธา	 ทำให้ความสัมพันธ์ความร่วมมือระหว่างบ้าน	

วัด	โรงเรียน	เป็นไปด้วยดี	ผลของการจัดกิจกรรมที่ประสบความสำเร็จ	

เป็นที่ยอมรับของคนทั่วไป	ส่งผลให้มีประชาชนต่างถิ่นเข้ามาเยี่ยมชม

และศึกษาดูงานกิจการของวัดเป็นประจำ

	 	 2.3	 ผลที่เกิดขึ้นกับคนในชุมชน	 การจัดกิจกรรมของวัดที่

ประสบผลสำเร็จทำให้ประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดความภาคภูมิใจ	 เกิดความรัก

ความผูกพัน	 และความร่วมมือกับวัด	 และส่งผลให้เกิดการสร้างงาน

เพ่ิมรายได้ให้แก่คนในชุมชนรวมท้ังการได้รับการดูแลด้านสุขภาพอนามัย

เบื้องต้น	 โดยความร่วมมือของวัดและเจ้าหน้าที่สาธารณสุข	 และการ	

ส่งเสริมอาชีพ

	 	 2.4	 ผลที่เกิดขึ้นกับสังคมทั่วไป	 การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้มี	

ลานกีฬา	ลานธรรม	สนามเด็กเล่น	ทำให้เด็กเยาวชนและประชาชนได้	

ออกกำลังกายห่างไกลยาเสพติดและลดละเลิกอบายมุข	 กิจกรรมเหล่าน้ี

สามารถช่วยเหลือแก้ไขปัญหาสังคมในด้านต่าง	 ๆ	 ได้	 ทำให้ปัญหาใน	

สังคมลดลง	 และช่วยสร้างความรักความสามัคคีของคนในสังคมได้เป็น

อย่างดี

	 3.	กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี	 (Good	

Practice)	

	 	 3.1	 วัดเป็นศูนย์กลางส่งเสริมพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง	 ได้แก่	

กรณีศึกษาของวัดไชยศรี	อำเภอเมือง	จังหวัดขอนแก่น

	 	 3.2	 การจัดวัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นสถานที่พักผ่อน

ได้แก่	 กรณีศึกษาของวัดสุวรรณบำรุงราชวราราม	 อำเภอลำลูกกา	 จังหวัด

ปทุมธานี	 วัดกำแพงมณี	 อำเภอบางกระทุ่ม	 จังหวัดพิษณุโลก	 และ	
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วัดเอก	อำเภอกระแสสินธุ์	จังหวัดสงขลา

	 	 3.3	 การส่งเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษา	ได้แก่	กรณี	

ศึกษาวัดใหญ่	อำเภอพระสมุทรเจดีย์	จังหวัดสมุทรปราการ

	 	 3.4	 การจัดโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา	 ได้แก่

กรณีศึกษาของวัดแจ้ง	(โรงเรียนแจ้งวิทยา)		อำเภอเมือง	จังหวัดสงขลา	

วัดศรีบุญเรือง	(โรงเรียนผดุงวิทย์)	อำเภอเมือง	จังหวัดลำปาง

	 	 3.5	 ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์	 ได้แก่	 กรณีศึกษา	

ของวัดบุญวาทย์วิหาร	อำเภอเมือง	จังหวัดลำปาง

	 	 3.6	 กิจกรรมการจัดค่ายคุณธรรมสำหรับประชาชนและเยาวชน

ได้แก่	 กรณีศึกษาของวัดมงคลโกวิทาราม	 อำเภอเมือง	 จังหวัดอุบลราชธานี

และวัดบ้านค่าย	อำเภอบ้านค่าย	จังหวัดระยอง

	 	 3.7	 การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียน	 ได้แก่	

กรณีศึกษาวัดดอนขมิ้น	อำเภอท่ามะกา	จังหวัดกาญจนบุรี

	 	 3.8	 การพัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจของชุมชน	 ได้แก่	 กรณี	

ศึกษาของวัดวังขนายทายิการาม	 อำเภอท่าม่วง	 จังหวัดกาญจนบุรี	

วัดกำแพงมณี	 อำเภอบางกระทุ่ม	 จังหวัดพิษณุโลก	 และวัดใหญ่	

อำเภอพระสมุทรเจดีย์	จังหวัดสมุทรปราการ

	 2.	ความพึงพอใจการมีส่วนร่วมของสถาบันพระพุทธศาสนาใน

การส่งเสริมการจัดการศึกษา

	 	 2.1	 กิจกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาพัฒนาเด็กและ

เยาวชน	 ได้แก่	 การจัดกิจกรรมศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์

การจัดค่ายคุณธรรม	การบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุ	สามเณร	ภาคฤดูร้อน

การปลูกฝังขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง	ๆ	รวมถึงกิจกรรมลดละเลิก	

อบายมุข	 และการปลูกจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อตนเอง	 ครอบครัว	

และสังคม
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	 	 2.2	 การส่งเสริมการจัดการศึกษาในโรงเรียน	 	ประชาชนมี

ความพึงพอใจการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาในโรงเรียนของ

วัดในเร่ือง	 การเปิดสอนหลักสูตรธรรมศึกษา	 การจัดการศึกษาในรูปแบบ

ของโรงเรียนการกุศลของวัด	 การมอบทุนการศึกษา	 การบริจาควัสดุ	

อุปกรณ์	 ครุภัณฑ์และเงินให้โรงเรียน	 การอนุญาตให้โรงเรียนใช้ที่ดิน-	

อาคารสถานที่ของวัดในการจัดกิจกรรมการศึกษาและอื่นๆ	

	 	 2.3	 กิจกรรมการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย	ได้แก่	การจัด

วัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน	 และสถานที่พักผ่อน	 การจัดภูมิทัศน์	

ของวัดให้สะอาด	 สวยงาม	 จัดให้มีลานกีฬา	 ลานธรรม	 จัดสวนป่า	

สวนสมุนไพร	พิพิธภัณฑ์	ห้องสมุด	และอื่นๆ	

	 	 2.4	 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ	 ได้แก่	 วัดร่วมกับหน่วยงานต่าง	 ๆ

จัดอบรมให้ความรู้ส่งเสริมอาชีพ	และการส่งเสริมสร้างรายได้ต่าง	ๆ	วัด	

เป็นศูนย์กลางจำหน่ายสินค้าของชุมชน	จัดตลาดนัดชุมชนในวัด	จัดตั้ง	

กลุ่มอาชีพ	 และการตั้งศูนย์ฝึกอาชีพในวัด	 ศูนย์บริการและถ่ายทอด	

เทคโนโลยีการเกษตร	และอื่น	ๆ

	 	 2.5	 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านศาสนาและพิธีกรรม

ทางศาสนา	ได้แก่	การจัดค่ายคุณธรรมสำหรับเด็กและเยาวชน	การสอน

ธรรมศึกษา	 การส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนสอบธรรมศึกษา	 การจัด

พิธีกรรมทางศาสนา	 กิจกรรมบวชพระ	 และสามเณรในโอกาสต่าง	 ๆ	

กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม	การฝึกปฏิบัติธรรม	นั่งสมาธิ	และ

การเผยแผ่ศาสนธรรมด้วยสื่อต่าง	ๆ	และอื่น	ๆ

	 	 2.6	 กิจกรรมพัฒนาคนและสังคม	 ได้แก่	 การพัฒนาชุมชน	

เข้มแข็ง	 กิจกรรมปลูกจิตสำนึกของคนในชุมชนเกิดความรับผิดชอบ	

ต่อตนเองและชุมชน	 การพัฒนาสิ่งแวดล้อม	 การส่งเสริมคุณธรรม	

จริยธรรมของคนในชุมชน	 การฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน	
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การส่งเสริมอาชีพของคนในชุมชน	 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยจัดให้มี

ลานกีฬา	สำหรับเด็ก	เยาวชน	และประชาชนทั่วไป

	 3.	ปัจจัยส่งเสริมและปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานของสถาบัน

พระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัดการศึกษา	ได้แก่

	 	 3.1	 เจ้าอาวาส	 เจ้าอาวาสวัดเป็นปัจจัยสำคัญที่สุดในการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษา	 คุณสมบัติของเจ้าอาวาสวัดท่ีเป็นปัจจัยส่งเสริม

การจัดการศึกษา	ได้แก่	การมีความรู้ท้ังทางโลกและทางธรรม	มีวิสัยทัศน์

มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการพัฒนาคนและสังคม	มีภาวะผู้นำ	สุขภาพ	

ร่างกายที่เข้มแข็ง	 ความสามารถในการเป็นผู้นำทางศาสนา	 มีความ

สามารถและมีความรู้เรื่องการประชาสัมพันธ์

  3.2 วัด	 การเตรียมความพร้อมของวัดก่อนท่ีจะไปพัฒนาคนอ่ืน

โดยพัฒนาวัดและบริเวณวัดให้เป็นจุดสนใจและดึงดูดความสนใจของ

ประชาชน	 ผลของการพัฒนาจะเป็นการเพิ่มพูนความรู้ให้กับบุคลากร

ของวัด

  3.4  คณะทำงานหรือทีมงาน	 บุคลากรของวัดต้องมีปริมาณ

และคุณภาพเพียงพอในการจัดกิจกรรมต่าง	ๆ	ในเชิงปริมาณควรมีต้ังแต่

10	รูปขึ้นไป

	 	 3.5	 ความร่วมมือของประชาชน	 ความสำเร็จของการจัด

กิจกรรมจะเกิดขึ้นยากมากหรือไม่เกิดขึ้น	 ถ้าขาดความร่วมมือของ	

ประชาชน

	 	 3.6 ความศรัทธา	ความศรัทธาของประชาชนที่มีต่อวัดเป็น

ปัจจัยสำคัญในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษา	 ความศรัทธา

จะทำให้เกิดพลังมหาศาลในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง	 ๆ	 ให้บรรลุ	

เป้าหมาย	 ความศรัทธาเกิดจากปัจจัย	 2	 อย่าง	 คือ	 ศรัทธาเจ้าอาวาส		

ศรัทธาหลักธรรม	และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทางพระพุทธศาสนา
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	 4.	ปัญหาอุปสรรคในการส่งเสริมการจัดการศึกษา	ได้แก่

	 	 4.1	 ปัจจัยส่งเสริมทุกข้อเป็นปัจจัยบวก	 ถ้าปัจจัยเหล่านั้น	

ขาดแคลน	ขาดความเหมาะสมหรือไม่เพียงพอ	จะเป็นปัญหาอุปสรรค

ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

	 	 4.2	 ทัศนะและแนวคิดของเจ้าอาวาส	 เจ้าอาวาสวัดมีฐานะ	

เป็นผู้นำทางสังคม	 ถ้ามีทัศนะและแนวคิดมุ่งเน้นการพัฒนาคนและ	

สังคม	 มุ่งเน้นการพัฒนาจิตใจโดยใช้หลักธรรมเพื่อแสวงหาความสงบ

ทางใจ	 และไม่พิจารณาแนวทางการพัฒนาคนและสังคมในมิติอื่น	 ๆ	

จะเป็นอุปสรรคสำคัญในการส่งเสริมการจัดการศึกษา	 การพัฒนาคน

และสังคมจะไม่ครอบคลุมคนทุกกลุ่มอายุ	 ความมุ่งหวังของสังคมท่ีอยาก

จะให้เด็กและเยาวชนใกล้ชิดศาสนาหรือสนใจเข้าวัดเพื่อพัฒนาจิตใจ

ก็จะไม่เกิดขึ้น

	 	 4.3	 การขาดเทคนิคและวิธีการสอน	 วัดมีความมุ่งมั่นจะส่ง

พระไปช่วยสอนในสถานศึกษา	แต่ถ้าพระขาดเทคนิคและวิธีการสอนก็

จะทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่บรรลุเป้าหมาย

	 	 4.4	 การบริหารจัดการองค์กร	 การดำเนินงานของวัดหลายแห่ง

ขาดการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ	 ไม่มีรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์กร

ที่ดี

	 	 4.5	 การขาดงบประมาณ	 การสนับสนุนจากรัฐมีจำกัดหรือ	

มีน้อยมากแทบจะทำอะไรไม่ได้เลย

	 	 4.6	 การพัฒนาบุคลากรของวัดขาดความต่อเน่ือง		โดยเฉพาะ

การขาดแคลนศาสนทายาทท่ีจะข้ึนมาเป็นผู้บริหาร	(พระสังฆาธิการ)	ใน	

อนาคต
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ข้อเสนอแนะ

 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 รัฐบาลควรให้การสนับสนุนให้วัดได้มีส่วนร่วมในการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน	 ให้ท่ัวถึง	

และอย่างต่อเนื่อง

	 	 1.2	 การสร้างศาสนทายาท	 เป็นความจำเป็นเร่งด่วนท่ีรัฐต้อง

ประสานงานกับมหาเถรสมาคม	 และให้การสนับสนุนอย่างจริงจัง	 เพ่ือให้	

วัดมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างเข้มแข็งและมีคุณภาพ

	 	 1.3	 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ	ควรดำเนินการจัดทำ

ฐานข้อมูลของวัดทั่วประเทศ	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัดที่มีส่วนร่วมในการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษา	 เพื่อเป็นข้อมูลในการสนับสนุนหรือคัดเลือก	

ให้วัดที่มีความพร้อมในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิผล	 เพ่ือจูงใจให้ประชาชนในชาติได้เห็นคุณค่าของวัด	 และจะได้	

ช่วยจรรโลงพระพุทธศาสนาสืบไป

	 	 1.4	 ควรมีการสรรหา	 ยกย่องวัดท่ีมีผลงานในด้านการส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษา	 ทั้งในระดับชาติและชุมชน	 พร้อมกับการ	

เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้สังคมทราบ	 เพื่อเป็นการกระตุ้นและเป็น	

แบบอย่างให้วัดอื่น	ๆ	ได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานต่อไป

	 	 1.5	 รัฐควรจัดให้มีกองทุนหรือแหล่งทุนเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ในการบริหารจัดการ	ในการส่งเสริมการศึกษาของวัด	และการขยายผล

ในการดำเนินงานส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ

	 	 1.6	 ควรมีการทบทวนภารกิจของหน่วยงานด้านการศึกษา		

ศาสนา	 และวัฒนธรรม	 ให้มีการประสานความร่วมมืออย่างชัดเจน	 เพราะ

เป็นภารกิจที่ต้องดำเนินการร่วมกัน	จึงจะเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล

สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
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	 	 1.7	 รัฐควรจัดสรรงบประมาณให้วัด	 โดยเฉพาะค่าสาธารณูปโภค

ที่จำเป็น	ให้แก่วัดอย่างพอเพียงเพื่อวัดจะได้นำไปใช้จ่ายในการพัฒนา

ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 รวมท้ังการจัดค่าตอบแทนหรือสวัสดิการ

แก่ภิกษุสามเณรที่เป็นวิทยากรหรือทำคุณประโยชน์ต่าง	 ๆ	 เพื่อเป็น

กำลังใจในการปฏิบัติงาน

 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ

	 	 2.1	 การพัฒนาเจ้าอาวาสและบุคลากรของวัดเป็นความ

จำเป็นอย่างยิ่งในการทำให้วัดประสบความสำเร็จในการมีส่วนร่วมใน	

การส่งเสริมการจัดการศึกษา	 จึงควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง	 โดยการ

อบรมให้ความรู้เร่ืองต่าง	 ๆ	 เช่น	 การพัฒนาคนและสังคม	 การเปล่ียนแปลง

ของสังคมโลก	บทบาทหน้าท่ีของวัด	และการบริหารจัดการองค์กร	เป็นต้น

	 	 2.2	 การคัดเลือกพระสังฆาธิการ	โดยเฉพาะเจ้าอาวาส	หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบควรประสานกับองค์กรปกครองคณะสงฆ์	 โดยคำนึงถึง	

คุณสมบัติท่ีจำเป็น	 อาทิ	 ภาวะผู้นำ	 ความรู้ความสามารถด้านการศึกษา	

ทั้งทางโลกและทางธรรมเพื่อให้เหมาะสมกับสภาวะปัจจุบัน

	 	 2.3	 ควรมีการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน	 มี	

บรรยากาศท่ีสะอาด	 สว่าง	 สงบ	 ความโปร่งใสด้านการเงินของวัด	 รวมถึง

การจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนอย่างต่อเน่ือง	 เพราะจะเป็นปัจจัยสำคัญท่ี

สร้างศรัทธาแก่ประชาชนในชุมชนได้เป็นอย่างดี

	 	 2.4	 วัดควรจัดทำแผนปฏิบัติการของวัดโดยแบ่งหน้าที่ของ

บุคลากรในวัดตามภารกิจ	 6	 ด้านของวัด	 โดยเฉพาะอย่างย่ิง	 ควรมี

กิจกรรมที่เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เป็น

รูปธรรมรวมอยู่ด้วย
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สารบัญ

บทที่ หน้า

1 บทนำ

ความเป็นมา 1

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 4

ขอบเขตของการประเมิน 4

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 4

นิยามศัพท์เฉพาะ 5

2 เอกสารและการวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ตอนที่	1	สถาบันพระพุทธศาสนากับสังคมไทย 7

ตอนที่	2	สถาบันพระพุทธศาสนากับการมีส่วนร่วม

ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

27

ตอนท่ี	3	งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับสถาบันพระพุทธศาสนา

กับการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัด

การศึกษา

34

3 วิธีดำเนินการ

ประชากร	กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูล 49

กรอบการประเมิน 52

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 54

การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 56

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 57

การวิเคราะห์ข้อมูล 58
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บทที่ หน้า

4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ส่วนที่	1	ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ

ตอนที่	1	ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างและ

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล

60

ตอนที่	2	ผลที่ได้จากการวัดตัวแปรที่เกี่ยวกับ

การมีส่วนร่วมของวัดในการส่งเสริม

การจัดการศึกษา

74

ตอนที่	3	ความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมใน

การส่งเสริมการจัดการศึกษากับ

สภาพแวดล้อมและลักษณะบางประการ

ของวัดและเจ้าอาวาส

86

ส่วนที่	2	ผลการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ

ตอนที่	1	สถานภาพการมีส่วนร่วมของสถาบัน

พระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัด

การศึกษา

90

ตอนที่	2	ความพึงพอใจการมีส่วนร่วมของสถาบัน

พระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัด

การศึกษา

108

ตอนที่	3	ปัจจัยที่ส่งเสริมและปัญหาอุปสรรคของ

การดำเนินงานของสถาบันพระพุทธศาสนา

ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

110

สารบัญ
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5 สรุปผลการวิจัย		อภิปราย	และข้อเสนอแนะ

สรุปผลการวิจัย		 118

อภิปรายผลการวิจัย	 130

ข้อเสนอแนะ 141

บรรณานุกรม 145

ภาคผนวก

ก	เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 150

ข	รายชื่อวัดและโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 174

ค	รายช่ือผู้ให้ข้อมูลในการเก็บข้อมูลเชิงลึกโดยการสัมภาษณ์ 180

  

สารบัญ
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สารบัญตาราง

ตารางที่ หน้า

3.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามที่ใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ		

57

4.1 กลุ่มตัวอย่างและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลทั้งหมดในการวิจัย	 60

4.2 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างวัดในพระพุทธศาสนา

จำแนกตามลักษณะ	ประเภทและสภาพแวดล้อมของวัด	

61

4.3 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นบุคลากร

ของวัด	จำแนกตามลักษณะในแต่ละกลุ่ม	

64

4.4 จำนวนและร้อยละของสถานศึกษา	จำแนกตามสังกัด/

ประเภท	

66

4.5 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นบุคลากร

ในสถานศึกษา	จำแนกตามอายุและระดับการศึกษา																					

67

4.6 จำนวนและร้อยละของวัดในพระพุทธศาสนาที่เป็น

กลุ่มตัวอย่าง	(253	วัด)		จำแนกตามกิจกรรมที่วัด

ดำเนินการ	เกี่ยวกับการเป็นศูนย์กลางในการจัด

การศึกษาในระบบ	การศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย	

69

4.7 จำนวนและร้อยละของวัดในพระพุทธศาสนาที่เป็น

กลุ่มตัวอย่าง	(253	วัด)	ที่มีการดำเนิน	กิจกรรมที่

เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

และกิจกรรมอื่น	ๆ

71
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พระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัดการศึกษา (19)

ตารางที่ หน้า

4.8 จำนวนและร้อยละของวัดในพระพุทธศาสนาที่เป็น

กลุ่มตัวอย่าง	 (253	 วัด)	 ที่มีการดำเนินการสนับสนุน

ด้านที่ดิน-อาคาร	วัสดุครุภัณฑ์และเงิน	

72

4.9 ค่าเฉล่ีย (Mean)	และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ของคะแนนการมีส่วนร่วมในการเป็นศูนย์กลางการ

ดำเนินงานการศึกษาท่ีได้จากการประเมินของบุคลากร

ในวัด		บุคลากรในสถานศึกษา	และรวมทั้งสองกลุ่ม	

74

4.10 ค่าเฉล่ีย (Mean)	และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ของคะแนนการมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่น	 ๆ	 ของ

สถานศึกษา	 ที่ได้จากการประเมินของบุคลากรในวัด

บุคลากรในสถานศึกษา	และรวมทั้งสองกลุ่ม

77

4.11 ค่าเฉล่ีย (Mean)	และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ของคะแนนการมีส่วนร่วมในการสนับสนุนด้านที่ดิน

อาคาร	 วัสดุ	 ครุภัณฑ์	 และเงิน	 ที่ได้จากการประเมิน

ของบุคลากรในวัด	 บุคลากรในสถานศึกษา	 และรวม

ทั้งสองกลุ่ม	

79

สารบัญตาราง
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ตารางที่ หน้า

4.12 ค่าเฉล่ีย (Mean)	และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ของคะแนนการมีส่วนร่วมของวัด		ในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาสามด้านและโดยรวมทุกด้าน	จากการประเมิน

ของบุคลากรในวัด	 บุคลากรในสถานศึกษา	 และรวม

ทั้งสองกลุ่ม	

82

4.13 ค่าเฉล่ีย (Mean)	และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ของคะแนนความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมของวัด	

ที่ได้จากการประเมินของบุคลากรในวัด	 บุคลากรใน

สถานศึกษา	และรวมทั้งสองกลุ่ม	

83

4.14 ค่าเฉล่ีย (Mean)	และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)	

ของปัญหา/อุปสรรคในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

ที่ได้จากการประเมินของพระสงฆ์ลูกวัด	 กรรมการวัด	

และรวมทั้งสองกลุ่ม	

84

4.15 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการมี

ส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษา	ระหว่างกลุ่มวัด

ที่จำแนกตามสภาพแวดล้อมของวัดและลักษณะของ

เจ้าอาวาส	

87

สารบัญตาราง
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ภาพที่ หน้า

1 แผนที่แสดงจังหวัดที่ตั้งของวัดที่เลือกเป็นกรณีศึกษา 51
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1. ความเป็นมา
	 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย	พ.ศ.	2550	หมวด	5	แนวนโยบาย

พื้นฐานแห่งรัฐ	 ส่วนที่	 4	 แนวนโยบายด้านศาสนา	สังคม	สาธารณสุข

การศึกษาและวัฒนธรรม	มาตรา	80	 (4)	 ระบุว่า	 “	 ส่งเสริมและสนับสนุน

การกระจายอำนาจเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 ชุมชน	 องค์กร

ทางศาสนาและเอกชน	 จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้เท่าเทียมและสอดคล้องกับแนวนโยบาย

พื้นฐานแห่งรัฐ	 และในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.2542		

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี	2)	พ.ศ.	2545	หมวด	4	แนวการจัดการศึกษา		

มาตรา	 29”	 "ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล	ครอบครัว	 ชุมชน	องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น	 เอกชน	 องค์กรเอกชน	 องค์กรวิชาชีพ	 สถาบันศาสนา

สถานประกอบการ	 และสถาบันสังคมอื่นๆ	 ส่งเสริมความเข้มแข็งของ

ชุมชน	 โดยจัดระบบการเรียนรู้ภายในชุมชน	 เพ่ือให้ชุมชนมีการจัดการศึกษา

อบรม	 มีการแสวงหาความรู้	 ข้อมูล	 เอกสาร	และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญา	

และวิทยาการต่างๆ	 เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ

ความต้องการ	 รวมท้ังหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์

การพัฒนาระหว่างชุมชน"	 และในมาตรา	 9	 การจัดระบบโครงสร้าง

และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังน้ี	 “(1)...(6)	 "การมีส่วนร่วม

บทที่ 1
บทนำ
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ของบุคคล	 ครอบครัว	 ชุมชน	 องค์กรชุมชน	 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เอกชน	องค์กรเอกชน	องค์กรวิชาชีพ	สถาบันศาสนา	สถานประกอบการ

และสถาบันสังคมอื่น”	 นอกจากนี้ในเรื่องทรัพยากรและการลงทุนทาง

การศึกษา	 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฯ	หมวด	8	 ได้ระบุให้

องค์กรต่าง	 ๆ	 ในสังคมและชุมชน	 รวมทั้งสถาบันศาสนาเป็นองค์กร

แหล่งระดมทรัพยากรและทุน		เพื่อนำมาใช้ในการจัดการศึกษา		

 จากท่ีกล่าวมาข้างต้นพบว่าบทบาทของสถาบันศาสนาได้ถูก

กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540

และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ให้สถาบันศาสนาเป็นองค์กรที่มี

บทบาทในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เป็นแหล่งทรัพยากร

และทุนเพื่อการศึกษา

	 ในระดับท้องถิ่น	 บทบาทหน้าที่ของสถาบันศาสนาได้ถูกกำหนด

ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา	 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฯ

มาตรา	38	วรรคสอง	ระบุให้คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา	ประกอบด้วย

ผู้แทนองค์กรต่างๆ...และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา	 ศาสนา	 ศิลปะ	

และวัฒนธรรม	และในมาตรา	40	กำหนดให้มีพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทน	

ร่วมเป็นกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในบทบาทหน้าท่ีสถาบันศาสนา

ตามที่ระบุไว้ข้างต้นและยังสอดรับกับ	 พระราชบัญญัติคณะสงฆ์	 ปี	

พ.ศ.	 2505	 และพระราชบัญญัติคณะสงฆ์	 (ฉบับที่2)	 พ.ศ.	 2535

มาตรา	 37	 และ	 มาตรา	 38	 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของเจ้าอาวาส

ให้เป็นธุระในการศึกษาอบรมและสั่งสอนพระธรรมวินัยแก่	 บรรพชิต

และคฤหัสถ์	 ดังน้ันบทบาทของวัดท่ีเก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาโดยตรง	คือ			
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	 1)	การศาสนศึกษา	 ได้แก่	 การดำเนินการให้พระภิกษุสามเณร	

และคฤหัสถ์	 ได้ศึกษาเล่าเรียนพระธรรมวินัยจนมีความรู้ความเข้าใจ

และสามารถปฏิบัติได้ตามสมควรแก่ฐานานุรูป	และศักยภาพของตน

	 2)	การศึกษาสงเคราะห์	 ได้แก่	 ดำเนินการสงเคราะห์ช่วยเหลือ

ให้เด็กและประชาชนได้ศึกษาเล่าเรียนทั้งในและนอกระบบการศึกษา

ของรัฐ	 เพ่ือให้สามารถดำรงตนและดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข

และเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ

	 3)	การเผยแผ่	 ได้แก่	 การจัดกิจกรรมด้านการศึกษาและพระพุทธ

ศาสนาให้แก่ประชาชน

	 กล่าวโดยสรุป	 กฎหมายรัฐธรรมนูญ	 พระราชบัญญัติการศึกษา	

แห่งชาติฯ	 และพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับ

บทบาทของสถาบันศาสนาในการมีส่วนส่งเสริมและการมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษาในส่วนที่วัดจัดขึ้นเองให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน	

การเข้าร่วมหน่วยงานอ่ืนในการจัดการศึกษา	 รวมถึงวัดเป็นแหล่งทรัพยากร

และทุนทางด้านการศึกษา	

	 จากข้อมูลและเหตุผลท่ีนำเสนอมาท้ังหมดจะเห็นว่าความคาดหวัง

ของสังคมท่ีจะให้วัดเป็นแหล่งเรียนรู้	 และเป็นแหล่งระดมทุนเพ่ือการศึกษา

วัดจึงมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ	ดังน้ัน	สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา	โดยสำนักประเมินผลการจัดการศึกษา	จึงได้	

ทำการศึกษาสถานภาพการมีส่วนร่วมของสถาบันพระพุทธศาสนาใน

การส่งเสริมการจัดการศึกษา	เพื่อนำผลการประเมินไปเป็นแบบอย่าง	

เผยแพร่ให้วัดต่างๆ	นำไปพิจารณาเป็นแนวทางดำเนินการ	และผลการ	

ประเมินจะใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการกำหนดนโยบาย

ภาครัฐเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวต่อไป
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2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 วัตถุประสงค์ท่ัวไป	 เพ่ือประเมินสถานภาพการมีส่วนร่วมของสถาบัน
พระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัดการศึกษา	 โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะ
ดังนี้
	 2.1	 เพื่อประเมินสถานภาพการมีส่วนร่วมของสถาบันพระพุทธ
ศาสนาในการส่งเสริมการจัดการศึกษา
	 2.2	 เพื่อประเมินความพึงพอใจการมีส่วนร่วมของสถาบัน
พระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัดการ	ศึกษา
	 2.3	 เพื่อศึกษาปัจจัยส่งเสริม	 ปัญหา	 อุปสรรค	 การดำเนินงาน
ของสถาบันพระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัดการศึกษา
	 2.4	 เพื่อจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของสถาบันพระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

3. ขอบเขตการประเมิน
	 3.1	 การประเมินครั้งนี้เป็นการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วมของสถาบันพระพุทธศาสนา	 ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา			
โดยจะติดตามและศึกษากิจกรรมการมีส่วนร่วมของสถาบันพระพุทธ	
ศาสนาในการส่งเสริมการจัดการศึกษา	ตั้งแต่	ปี	พ.ศ.	2542-2551
	 3.2	 ผู้ให้ข้อมูล	 ได้แก่	 เจ้าอาวาส	 พระภิกษุสงฆ์	 กรรมการวัด		
ผู้บริหารโรงเรียน	ครู	กรรมการสถานศึกษา	ผู้นำชุมชน	และประชาชนท่ัวไป
	 3.3	 ระยะเวลาดำเนินการ	ตั้งแต่	วันที่	7	กรกฎาคม	2551	-	วันที่		
6	กรกฎาคม	2552

4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
	 4.1	 ได้ข้อมูลเป็นภาพรวมเก่ียวกับกิจกรรมของสถาบันพระพุทธ
ศาสนาในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา		ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการ	
พัฒนาสถาบันพระพุทธศาสนา	และการพัฒนาการศึกษาของชาติ
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	 4.2	 ได้รูปแบบ	 กิจกรรม	 และวิธีการท่ีประสบความสำเร็จ	 สามารถ

นำไปเป็นต้นแบบแก่สถาบันพระพุทธศาสนาอื่นๆในการพัฒนาตนเอง

ต่อไป

 4.3	 ได้ข้อมูลทางอ้อมเก่ียวกับทรัพยากรของวัดรวมท้ังทรัพยากร

บุคคล	 ซ่ึงสามารถนำมาใช้เป็นแหล่งระดมทุนและทรัพยากรเพ่ือพัฒนา

การศึกษา

	 4.4	 นำไปเป็นข้อมูลสำหรับสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ

ในการพัฒนาวัดให้มีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาสังคม	 พัฒนาคน	และ

พัฒนาวัดให้เป็นศูนย์รวมของชุมชน		

	 4.5	 ได้ข้อมูลสำคัญสำหรับกระทรวงศึกษาธิการในการปฏิรูป

การศึกษา	โดยการกำหนดนโยบายให้วัดมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาในรูปแบบต่างๆ	การระดมทรัพยากรและทุนจากวัด

5. นิยามศัพท์เฉพาะ
	 สถาบันพระพุทธศาสนา	 หมายถึง	 วัด	 ตามพระราชบัญญัติ

คณะสงฆ์	พ.ศ.	2505	และ	ฉบับที่	2	พ.ศ.	2535

	 การมีส่วนร่วมของสถาบันพระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัด

การศึกษา	 หมายถึง	 การท่ีวัด/พระ-ภิกษุสงฆ์	 ดำเนินการสนับสนุน	 และ

อุปถัมภ์การจัดการศึกษาทั้งทางตรงและทางอ้อม	 ในขั้นตอนหนึ่งหรือ

หลายขั้นตอน

	 การจัดการศึกษา	หมายถึง	การจัดการศึกษาในระบบ	การศึกษา	

นอกระบบ	และการศึกษาตามอัธยาศัย

	 การศึกษา	หมายถึง	การศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 สถานภาพ	หมายถึง	 สภาพและลักษณะการจัดกิจกรรม	ผลที่

เกิดขึ้นและวิธีการดำเนินกิจกรรม
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การนำเสนอเอกสารและงานวิจัยในบทนี้		ประกอบด้วย

ตอนที่ 1 สถาบันพระพุทธศาสนากับสังคมไทย

ตอนท่ี 2	 สถาบันพระพุทธศาสนากับการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัด

การศึกษา

ตอนท่ี 3	ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทของสถาบันพระพุทธศาสนา

ในการจัดการศึกษา

	 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

ตอนที่ 1 สถาบันพระพุทธศาสนากับสังคมไทย

 ราวศตวรรษที่ 3 สมัยพระเจ้าอโศกมหาราช พระพุทธศาสนาได้

เข้ามาเผยแผ่ในอาณาจักรสุวรรณภูมิอันเป็นถิ่นที่ตั้งประเทศไทย ราวปี

พุทธศักราช 236 จากโบราณสถานและโบราณวัตถุต่างๆ เช่น พระปฐม

เจดีย์ ศิลารูปพระธรรมจักร เป็นต้น ท่ีเป็นหลักฐาน จึงเรียกศิลปในยุคน้ีว่า

ศิลปแบบทวาราวดี

	 ปีพุทธศักราช	 1300	 อาณาจักรศรีวิชัยในเกาะสุมาตรา	 ได้เผยแพร่

พระพุทธศาสนามาทางภาคใต้ของไทย	ดังหลักฐานที่ปรากฏ	คือ	เจดีย์

พระบรมธาตุไชยา	 พระบรมธาตุนครศรีธรรมราช	 และรูปหล่อพระโพธิสัตว์

อวโลกิเตศวร		

บทที่ 2
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
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	 ปีพุทธศักราช	1550	ราชวงศ์สุริยวรมันขยายอาณาจักรทางภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ	 และภาคกลาง	 นำพระพุทธศาสนาเข้ามา	หลักฐาน

ที่ปรากฏ	 คือ	 พระปรางค์สามยอด	 จังหวัดลพบุรี	 ประสาทหินพิมาย	

จังหวัดนครราชสีมา	และประสาทหินเขาพนมรุ้ง	จังหวัดบุรีรัมย์

พระพุทธศาสนาสมัยสุโขทัย

	 ยุคน้ีคนไทยต้ังตัวเป็นอิสระได้ต้ังอาณาจักร	2	แห่ง	 คือ	อาณาจักร

ล้านนาอยู่ภาคเหนือของไทย	 และอาณาจักรสุโขทัย	 เม่ือพ่อขุนรามคำแหง

เสด็จข้ึนครองราชย์	ทรงอาราธนาพระมหาเถระสังฆราช	ชาวลังกาท่ีเผยแพร่

อยู่ท่ีนครศรีธรรมราชมาเผยแผ่พระพุทธศาสนาแบบลังกาวงศ์ในกรุงสุโขทัย

พระพุทธศาสนาในยุคนี้เจริญรุ่งเรืองมาก	 โดยเฉพาะสมัยพระเจ้าลิไท	

ทรงสร้างวัดพระศรีมหาธาตุ	 จังหวัดพิษณุโลก	 มีพระพุทธชินราช	 ที่มี

ลักษณะงดงามมาก

พระพุทธศาสนาสมัยอยุธยา 

	 พระพุทธศาสนายุคน้ีได้รับอิทธิพลจากศาสนาพราหมณ์เข้ามามาก

ประชาชนมุ่งเรื่องการบุญ	 การกุศล	 สร้างวัดวาอาราม	 ปูชนียวัตถุ	 ใน

พระบรมไตรโลกนารถทรงทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา	 ทรงผนวชเป็นเวลา

8	 เดือน	 เมื่อ	 พ.ศ.	 1998	 และทรงให้พระโอรสกับพระราชนัดดาผนวช

เป็นสามเณรด้วย	 สันนิษฐานว่าเป็นการเริ่มต้นประเพณีการบวชเรียน

ของเจ้านายและข้าราชการ

	 ในสมัยพระเจ้าทรงธรรม	 ทั้งกษัตริย์และประชาชนนิยมสร้าง

วัดและได้พบพระพุทธบาทสระบุรี	 พระเจ้าทรงธรรมทรงโปรดให้สร้าง	

มณฑปครอบพระพุทธบาทไว้

 สมัยสมเด็จพระนารายณ์มหาราช	 ทรงมีบทบาทในการนำพา

ประเทศไทยรอดพ้นจากการเป็นเมืองขึ้นของฝรั่งเศสได้	 พระองค์ทรงมี
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พระราชศรัทธาต่อพระพุทธศาสนาอย่างจริงจัง	 แม้พวกฝรั่งเศสจะทูล
ขอให้พระนารายณ์เข้ารีตก็ตาม
 สมัยพระเจ้าอยู่หัวบรมโกศ	 ทรงครองราชย์	 พ.ศ.	 2275	 การ
บวชเรียนกลายเป็นประเพณีที่ปฏิบัติสืบต่อกันมาจนถึงกับกำหนดว่า		
ผู้ที่จะเป็นขุนนางต้องผ่านการบวชเรียนก่อน	และสมัยนี้ได้ส่งพระภิกษุ
ไทยไปฟื้นฟูพระพุทธศาสนาในประเทศลังกา

พระพุทธศาสนาสมัยกรุงธนบุรี
 พระเจ้าตากสินมหาราช	 ทรงบูรณะปฏิสังขรณ์วัดวาอาราม
และสร้างวัดเพ่ิมเติมข้ึนมาก	 พ.ศ.	 2322	 ได้อัญเชิญพระแก้วมรกตจาก
เวียงจันทร์มายังประเทศไทย

พระพุทธศาสนาสมัยรัตนโกสินทร์
	 พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช	เสด็จขึ้น
ครองราชย์	พ.ศ.	2325	ทรงสร้างและปฏิสังขรณ์วัดต่างๆ	เช่น	สร้างวัด
พระศรีรัตนศาสดาราม	 วัดสุทัศน์เทพวราราม	 วัดสระเกศและวัดเชตุพน
เป็นต้น	 นอกจากนี้มีการสังคายนาพระไตรปิฎก	 และตรากฎหมาย
คณะสงฆ์ขึ้น
 พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย	 ทรงจัดงานวัน
วิสาขบูชาขึ้นเป็นครั้งแรกในกรุงรัตนโกสินทร์	 เมื่อ	 พ.ศ.	 2360	 ซึ่งเคย
ปฏิบัติกันมาตั้งแต่สมัยกรุงสุโขทัย	 และปรับปรุงการสอบไล่การศึกษา
พระปริยัติธรรม	ขยายหลักสูตร	3	ช้ัน	คือ	เปรียญตรี	-	โท	-	เอก	เป็น	9	ช้ัน
คือ	ประโยค	1-9
 พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว	 ทรงบูรณปฏิสังขรณ์
วัดวาอารามหลายแห่ง	 และสร้างวัดเทพธิดาราม	 วัดราชนัดดา	 และ
วัดเฉลิมพระเกียรติ		นอกจากนี้ยังตั้งโรงเรียนหลวงขึ้นครั้งแรกเพื่อสอน
หนังสือแก่เด็ก
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 พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว		เม่ือทรงเป็นเจ้าฟ้ามงกุฎ
ได้ทรงผนวช	27	พรรษาแล้วลาสิกขาข้ึนครองราชย์	พ.ศ.	2394		ทรงสร้าง
วัดใหม่หลายวัด	อาทิ	วัดปทุมวนาราม	วัดโสมนัสวิหาร	วัดมกุฎกษัตริยาราม
วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมาราม	และวัดราชบพิตร	 เป็นต้น	ตลอดจน
บูรณะวัดต่างๆ	และโปรดให้มีพระราชพิธี	“มาฆบูชา”	เป็นครั้งแรก
 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว	 ขึ้นครองราชย์
พ.ศ.	 2411	 ทรงสร้างวัดใหม่	 คือ	 วัดราชบพิตร	 วัดเทพศิรินทราวาส
วัดเบญจมบพิตร	 วัดอัษฎางนิมิตร	 เป็นต้น	ทรงบูรณะวัดมหาธาตุและวัดอ่ืนๆ
นอกจากน้ีทรงโปรดให้มีการเร่ิมต้นการศึกษาแบบสมัยใหม่ในประเทศไทย
โดยให้พระสงฆ์รับภาระช่วยการศึกษาของชาติ	 ต่อมาพ.ศ.	 2427	 โดย
จัดตั้งโรงเรียนสำหรับราษฎรเป็นครั้งแรก	 ณ	 วัดมหรรณพาราม	 และ
พ.ศ.	2414	โปรดให้หัวเมืองต่าง	ๆ	 จัดต้ังโรงเรียน	พ.ศ.	2435	 ต้ังกระทรวง
ธรรมการ	(กระทรวงศึกษาธิการปัจจุบัน)
	 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว	 หลังเสด็จข้ึนครองราชย์
ได้ทรงนิพนธ์หนังสือเก่ียวกับพระพุทธศาสนาหลายเร่ือง	 เช่น	 พระพุทธเจ้า
ตรัสรู้อะไร	 เทศนาเสือป่า	 เป็นต้น	 มีการเปล่ียนวิธีการสอบบาลีสนามหลวง
โดยใช้ข้อเขียน	 นอกจากน้ีมีการเร่ิมการศึกษาพระปริยัติธรรมอีกหลักสูตรหน่ึง
คือ	“นักธรรม”
   พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว	 	ทรงมีพระราชดำริว่า	
“การศึกษาไม่ควรแยกออกจากวัด”	 พ.ศ.	 2471	 กระทรวงธรรมการ
ประกาศเพิ่มหลักสูตรจริยศึกษาสำหรับนักเรียนให้ฆราวาสเรียน
พระปริยัติธรรมในหลักสูตร	“ธรรมศึกษา”
 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล	พระอัฐม
รามาธิบดินทร	 เสด็จขึ้นครองราชย์	 ขณะพระชนมายุ	 9	พรรษา	 จึงมี
ผู้สำเร็จราชการแทนพระองค์	 ในด้านการพระพุทธศาสนามีการออก	
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์	พ.ศ.	2484
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 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช			เสด็จข้ึน

ครองราชย์	พ.ศ.	2489	ได้มีการส่งเสริมพระพุทธศาสนามากมาย	ดังนี้	

	 1) ด้านการศึกษา ประชาชนได้สนใจศึกษาพระพุทธศาสนามากข้ึน

ตามลำดับ	 ได้จัดตั้งสมาคมและมูลนิธิทางพุทธศาสนาเพื่อการศึกษา

มากมาย	 มีการจัดตั้งชมรมพุทธศาสตร์ในมหาวิทยาลัยและสถาบัน

การศึกษาต่างๆ	 พ.ศ.	 2490	 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยซ่ึงต้ังข้ึนต้ังแต่

พ.ศ.	 2432	 ได้ประกาศต้ังเป็นมหาวิทยาลัยฝ่ายพระพุทธศาสนาข้ึนเม่ือ

วันท่ี	 9	 มกราคม	 2490	 และเปิดการศึกษาเม่ือวันท่ี	 18	 กรกฎาคม	 2490	

เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน	 ส่วนการศึกษาของพระสงฆ์ได้มีการยกระดับ

มาตรฐานการศึกษา	 เช่น	 ยกระดับมหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้ง	 2	 แห่ง	 คือ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	 และมหามกุฎราชวิทยาลัย	 ได้เปิดการเรียน

การสอนระดับอุดมศึกษาแก่พระภิกษุสามเณรในหลักสูตรปริญญาตรี

ปริญญาโท	 และมีนโยบายจะเปิดหลักสูตรปริญญาเอกในอนาคต	 และ

ได้รับการรับรองวิทยฐานะเทียบเท่ากับมหาวิทยาลัยสากลท่ัวไป	 ได้ออก

กฎหมายเป็นพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ์	ทั้ง	2	แห่ง	โดยรัฐสภา

เมื่อ	พ.ศ.	 2540	มีชื่อว่า	 “มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”

และ	 มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย”	 ปัจจุบันน้ีได้มีวิทยาเขตอยู่ใน

จังหวัดต่าง	 ๆ	 อีกหลายแห่ง	 เช่น	 เชียงใหม่	พะเยา	แพร่	ลำพูน	นครสวรรค์

ขอนแก่น	 อุบลราชธานี	 นครราชสีมา	 หนองคาย	 นครปฐม	 และ

นครศรีธรรมราช	เป็นต้น

	 สำหรับการศึกษาด้านอื่น	 ในปี	 พ.ศ.	 2501	 ได้มีการตั้งโรงเรียน

พุทธศาสนาวันอาทิตย์ข้ึนเป็นแห่งแรก	 ณ	 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

เพื่อเปิดการสอนพุทธศาสนาแก่เด็กและเยาวชน		จนได้แพร่ขยายไป

ท่ัวประเทศ	และเม่ือปี	พ.ศ.	2514	ได้จัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก

สามัญ	ระดับประถมปลาย	และมัธยมศึกษาปีท่ี	1	ถึง	มัธยมศึกษาปีท่ี	6	
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	 2) ด้านการเผยแผ	่ ได้มีการเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างจริงจัง

ทั้งในและต่างประเทศ	ในประเทศไทยได้มีองค์กรเผยแผ่ธรรมในแต่ละ

จังหวัด	 โดยได้จัดตั้งพุทธสมาคมประจำจังหวัดขึ้น	 ส่วนพระสงฆ์ได้มี

บทบาทในการเผยแผ่มากข้ึน	โดยใช้ส่ือของรัฐ	เช่น	โทรทัศน์	วิทยุ	เป็นต้น

กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดเอาวิชาพระพุทธศาสนาเป็นวิชาบังคับ

แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษา	 ต้ังแต่มัธยมศึกษาปีท่ี	 1	 ถึงมัธยมศึกษา

ปีที่	6	พระสงฆ์จึงได้มีบทบาทในการเข้าไปสอนในโรงเรียนต่าง	ๆ	และ

ประยุกต์การเผยแผ่ธรรมะในรูปแบบต่าง	 ๆ	 เช่น	 การบรรยายปาฐกถา

และเขียนหนังสืออธิบายพุทธธรรมมากขึ้นทั้งภาษาไทยและภาษา

ต่างประเทศ	 เช่น	 มีพระเถระ	 นักปราชญ์ชาวไทยในยุคนี้	 ได้แก่	 ท่าน

พุทธทาสภิกขุ	และพระธรรมปิฎก	(ประยุทธ์	ปยุตฺโต)	 เป็นต้น	ในต่างประเทศ

ได้สร้างวัดไทยหลายวัด	 เช่น	 วัดไทยพุทธคยา	 ประเทศอินเดีย	 เป็นวัดไทย

แห่งแรกในต่างประเทศ	 ต่อจากน้ันได้มีการสร้างวัดไทยในประเทศตะวันตก

คือ	วัดพุทธประทีป	กรุงลอนดอน	พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล

อดุลยเดชเสด็จเปิด	 เมื่อวันที่	 1	 สิงหาคม	 พ.ศ.	 2509	 นับเป็นวัดไทย

วัดแรกในประเทศตะวันตก	 ต่อมาปี	 พ.ศ.	 2514	 ได้สร้างวัดแห่งแรก

ในประเทศสหรัฐอเมริกาที่นครลอสแองเจลิส	 รัฐแคลิฟอร์เนีย	 ชื่อว่า	

วัดไทยลอสแองเจลิส	 นอกจากนั้นได้มีองค์การเผยแผ่พระพุทธศาสนา

ในต่างประเทศของคณะสงฆ์ไทย		ได้จัดให้มีการอบรมพระธรรมทูตสาย

ต่างประเทศขึ้นประจำปี	 เพื่อส่งไปเผยแผ่พุทธศาสนาในต่างประเทศ

โดยเฉพาะทางตะวันตก	 ปัจจุบันน้ีชาวตะวันตกได้หันมาสนใจพุทธศาสนา

กันมาก		ปี	พ.ศ.	2508	ได้จัดตั้งสำนักงานองค์การพุทธศาสนิกสัมพันธ์

แห่งโลกข้ึน	ณ	ประเทศไทย	(พ.ส.ล.)	เพ่ือเป็นศูนย์กลางของชาวพุทธท่ัวโลก

	 3) ด้านศาสนพิธี ได้มีการเปลี่ยนแปลงพระราชพิธีต่างๆ	ที่เป็น

พระราชพิธีของพระมหากษัตริย์ให้เป็นพิธีของรัฐบาล	 เรียกว่า	 “รัฐพิธี”
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โดยให้กรมการศาสนา	กระทรวงวัฒนธรรม	เป็นผู้จัด	จัดให้มีงานส่งเสริม

พระพุทธศาสนาช่วงวันวิสาขบูชาของทุกปี	พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกล้าให้พระบรมวงศานุวงศ์เสด็จ

แทนพระองค์ในพิธีเวียนเทียนในวันสำคัญทางพุทธศาสนา	 เช่น	 วันวิสาขบูชา

วันมาฆบูชา	ณ	พุทธมณฑล	ซ่ึงสร้างข้ึนเม่ือคราวฉลอง	25	พุทธศตวรรษ

	 4) ด้านวรรณกรรม	 ได้มีวรรณกรรมทางพุทธศาสนาเกิดข้ึนมากมาย

มีปราชญ์ทางพุทธศาสนาเกิดข้ึนหลายรูป	 จึงได้เกิดวรรณกรรมท้ังประเภท

ร้อยแก้วและร้อยกรองมากมายหลายเล่ม	 เช่น	 พุทธประวัติจากพระโอษฐ์

ปฏิจจสมุปบาทจากพระโอษฐ์ของท่านพุทธทาสภิกขุ	 หนังสือพุทธธรรม

ของพระธรรมปิฎก	(ประยุทธ์	ปยุตฺโต)	เป็นต้น	

	 จะเห็นได้ว่า	พระพุทธศาสนา	มีความผูกพันกับชีวิตความเป็นอยู่

ของคนไทย	 โดยเฉพาะในชนบท	 วัดและพระสงฆ์เป็นตัวแทนของสถาบัน

พระพุทธศาสนา	ดังพระธรรมปิฎก	(ป.	ปยุตโต)	 (2531	 :	45)	กล่าวว่า	

“วัดเป็นศูนย์กลางของสังคม	เป็นที่รวมจิตใจของประชาชน”	

บทบาทและหน้าที่ของวัดที่มีต่อสังคมไทยในอดีต

 ความหมายของคำว่า “วัด” (สารสำนักพระพุทธ	:	2549)

	 คำว่า	 “วัด”	 เป็นคำภาษาไทยที่ใช้กำหนดเรียกสถานที่อยู่อาศัย

ของพระสงฆ์	หรือพระภิกษุสามเณรในพระพุทธศาสนา	โดยในภาษาบาลี

หมายถึง	สถานที่อยู่อาศัยของพระภิกษุสงฆ์อยู่	3	คำด้วยกัน	คือ

	 	 1.	 คำว่า	 วิหาร	 แปลว่า	 ท่ีอยู่อาศัยของผู้มีพรหมวิหารธรรม

	 	 2.	 คำว่า	 อาวาส	 แปลว่า	ที่อยู่ประจำของผู้ประพฤติธรรม

	 	 3.	 คำว่า	 อาราม	 แปลว่า	ที่ร่มรื่นต่อการปฏิบัติธรรม

	 พจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถานได้ให้ความหมายของคำว่า	 “วัด”

ไว้ดังนี้
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 วัด (น.คำนาม)	 หมายถึง	 สถานที่ทางศาสนา	 โดยปกติมีโบสถ์

วิหาร	และที่อยู่ของสงฆ์	หรือ	นักบวช	เป็นต้น	(หรือเรียก	วัดวาอาราม)

	 สรุปความหมายของวัดได้ว่า	 วัด	 หมายถึง	 พุทธศาสนสถาน	

ตามปกติแล้วจะมีเสนาสนะและอาคารวัตถุต่างๆ	 เป็นท่ีพำนักอยู่อาศัย

ปฏิบัติพระธรรมวินัย	ประกอบศาสนกิจและเผยแผ่พุทธธรรมของพระภิกษุ

สงฆ์	 ตลอดจนเป็นท่ีบำเพ็ญกุศลต่างๆ	 ของพุทธบริษัทโดยท่ัวไป	 นอกจากน้ี

วัดยังเป็นศูนย์กลางของการบริการทางการศึกษา	 ขนบธรรมเนียม	 ประเพณี	

และวัฒนธรรมต่อสังคมอีกด้วย

	 สำหรับวัดในประเทศไทย	 ได้เกิดขึ้นอยู่คู่ประเทศไทยมาช้านาน

หากแบ่งเป็นยุคสมัย	 คงเร่ิมต้ังแต่ก่อนสมัยสุโขทัย	 สมัยอยุธยา	 สมัยธนบุรี

จนถึงสมัยรัตนโกสินทร์	 วัดในประเทศไทยดำรงสถานะ	 (1)	 เป็นขุมทรัพย์

แห่งภูมิธรรมของชาติที่สำคัญยิ่ง	 (2)	 เป็นแหล่งวัฒนธรรมและคุณค่า

ของประชาชน	(3)	เป็นเคร่ืองพิสูจน์ทางศีลธรรมและประวัติศาสตร์ของชาติ

(4)	 เป็นศูนย์กลางแห่งสามัคคีธรรมของหมู่บ้านที่สำคัญมาโดยตลอด

(กรมการศาสนา,	2525)

สถานภาพและประเภทของวัด

	 วัดโดยทั่วไปนั้น	 มีฐานะทางกฎหมาย	 คือ	 วัดเป็นนิติบุคคล

เท่าเทียมกัน	 แต่ในทางพระวินัยบัญญัติวัดยังมีฐานะที่แตกต่างกันอยู่

ดังน้ัน	ตามมาตรา	31	และ	32	แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์	พ.ศ.	2505

และฉบับที่	2	พ.ศ.	2535	จึงได้จำแนกวัดเป็น	2	อย่าง	คือ	

	 1.	วัดที่ได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมา

	 2.	สำนักสงฆ์

	 	 1)	 วัดที่ได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมา	 ได้แก่	 “อาราม”

ตามท่ีเคยบัญญัติไว้ในมาตรา	 5	 แห่ง	 พระราชบัญญัติลักษณะปกครอง
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คณะสงฆ์	 ร.ศ.	 121	 (พ.ศ.	 2454)	 เป็นวัดท่ีเล่ือนฐานะมาจากสำนักสงฆ์

เพ่ือประโยชน์แก่สังฆกรรมตามพระธรรมวินัยสำหรับพระสงฆ์	 โดยได้รับ

อนุญาตให้สร้าง	และตั้งเป็นวัดได้ตามกฎกระทรวงดังกล่าว	นับว่าเป็น

วัดท่ีสมบูรณ์ด้วยฐานะทางกฎหมาย	และทางพระวินัยทุกประการ	 โดยมี

เจ้าอาวาสเป็นผู้แทนของวัดในกิจการทั่วไป	

	 	 2)	สำนักสงฆ์ ได้แก่	 วัดท่ีหน่วยราชการได้ประกาศต้ังวัดแล้ว

แต่มิได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมา	 รวมถึงวัดท่ีได้รับพระบรมราชานุญาต

ให้สร้างข้ึนตามความในมาตรา	9	แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครอง

คณะสงฆ์	ร.ศ.	121	และวัดท่ีสร้างข้ึนก่อน	ร.ศ.	121	ซ่ึงมิได้รับพระราชทาน

วิสุงคามสีมา	 แต่ใช้เป็นสถานที่พำนักอยู่อาศัยสำหรับพระภิกษุสงฆ์ได้

ฐานะทางกฎหมายเป็นนิติบุคคลโดยสมบูรณ์แล้ว	 ส่วนฐานะทางพระวินัย

ยังไม่พร้อมที่จะเป็นสถานที่กระทำสังฆกรรมตามพระวินัยบัญญัติ

ทุกประการได้

บทบาทสำคัญของวัดในอดีต  

 วัด เป็นหัวใจของชาวบ้าน	คนโบราณก่อนจะตั้งบ้านเรือนที่ไหน

จะสร้างวัดเป็นของคู่กันสำหรับเป็นท่ีบ่มนิสัยของชาวบ้านให้ดีงามจะได้

อยู่ด้วยกันอย่างเป็นสุข	 ดังน้ัน	 วัดในพระพุทธศาสนาจึงเป็นแหล่งหล่อหลอม

ความดีของประชาชนชาวพุทธท้ังชาติ	 ในอดีตจะเห็นได้ว่า	 วัดเป็นท่ีสร้าง

ความคิดที่เป็นมงคล	 เป็นที่รวมกำลังงาน	กำลังใจ	และกำลังคุณธรรม

เป็นสถานศึกษา	 เป็นสถานแห่งความบริสุทธ์ิสะอาดประจำหมู่บ้าน	 เป็นท่ี

ผ่อนคลายความบาดหมาง	ความแตกแยก	และความเคร่งเครียด

	 ด้วยเหตุนี้	 สังคมไทยในอดีต	 ประชาชนแต่ละหมู่บ้านจึงต่างมี

วัดประจำหมู่บ้านของตนเองเป็นศูนย์กลาง	 และต่างก็มีความยึดถือใน

วัดน้ันว่าเป็นวัดของตน	 เป็นสมบัติร่วมกันของคนท้ังหมู่บ้าน	 วัดนับว่าเป็น
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ส่วนประกอบท่ีสำคัญของชุมชนของประเทศไทยในอดีต	 เป็นศูนย์กลาง

แห่งกิจกรรมต่างๆ	 เป็นแหล่งการศึกษาของประชาชน	 และทำหน้าท่ีเป็น

สถาบันหลักในการฝึกอบรมพระสงฆ์ท่ีจะสืบต่อพระศาสนาและพลเมือง

ท่ีจะรับผิดชอบสังคม	และมีฐานะเป็นโรงเรียนอีกด้วย	วัดแต่ละวัดจึงเป็น

ศูนย์รวมสังคมย่อยหน่ึงเข้าเป็นหน่วยเดียวกัน	 นอกจากการอบรมส่ังสอน

ศีลธรรมให้แก่ประชาชนแล้ว	 ยังมีบทบาทในฐานะเป็นศูนย์กลางของสังคม

พอสรุปเป็นสังเขปได้ดังนี้

	 (1)	 เป็นสถานศึกษาสำหรับชาวบ้านส่งบุตรหลานไปรับใช้พระ

เพื่อการศึกษาอบรมทางศีลธรรมและเล่าเรียนวิชาต่างๆ		ตามที่มีสอน

ในสมัยนั้น	รวมทั้งเป็นศูนย์รวมเยาวชนด้วย

	 (2)	 เป็นสถานสงเคราะห์ที่บุตรหลานชาวบ้านยากจนได้อาศัย

เลี้ยงชีวิตและเล่าเรียน	ตลอดถึงผู้ใหญ่ที่ยากจนมาอาศัยเลี้ยงชีพ

	 (3)	 เป็นสถานพยาบาลที่รักษาผู้เจ็บป่วยตามภูมิปัญญาของ

สมัยนั้น

	 (4)	 เป็นที่พักคนเดินทาง

	 (5)	 เป็นสโมสรท่ีชาวบ้านมาพบปะสังสรรค์	พักผ่อนหย่อนใจ	และ

หาความรู้เพิ่มเติม

	 (6)	 เป็นสถานบันเทิงท่ีจัดงานเทศกาลและมหรสพต่างๆ	สำหรับ

ชาวบ้านทั้งหมด

	 (7)	 เป็นท่ีไกล่เกล่ียข้อพิพาท	 เป็นท่ีปรึกษาแก้ปัญหาชีวิตครอบครัว

และความทุกข์ต่างๆ	ของชาวบ้าน

	 (8)	 เป็นศูนย์กลางศิลปวัฒนธรรม	 ที่รวบรวมศิลปกรรมต่าง	 ๆ

ของชาติตลอดจนเป็นเสมือนพิพิธภัณฑสถานของชาติ

	 (9)	 เป็นคลังพัสดุสำหรับเก็บของใช้ต่างๆ	 ซึ่งชาวบ้านจะได้ใช้

ร่วมกันเมื่อมีงานวัด	หรือยืมไปใช้เมื่อมีงานบ้าน
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	 (10)	เป็นที่ประกอบพิธีกรรมหรือใช้บริการด้านพิธีกรรมอันเป็น

เร่ืองผูกพันกับชีวิตของทุกคนในสังคม	(สารสำนักพุทธ;	2549	น.	68-69)

บทบาทของวัดที่มีต่อสังคม

	 วัดทำหน้าท่ีในฐานะเป็นแหล่งหล่อหลอมและยกระดับจิตใจของ

ผู้คนในสังคมให้สูงขึ้น	มีคุณธรรม	จริยธรรม	รักสันติและสมานสามัคคี

ปรองดอง	 รวมทั้งการมีเหตุผลในการดำรงชีวิต	 วัดและพุทธศาสนาได้

สร้างสรรค์ในประเด็นน้ีได้อย่างครบถ้วน	 วัดมีหน้าท่ีในการอบรมส่ังสอน

ขัดเกลาในด้านศีลธรรมและจริยธรรม	 วัดและสถาบันพระพุทธศาสนา

จึงเป็นแหล่งกำเนิดของกฎระเบียบประเพณี	วัฒนธรรม	ปทัสถาน	และ

วิถีชีวิตของสังคมไทยมาโดยตลอด

	 บทบาทท่ีสำคัญของวัดในคร้ังอดีตไม่ได้มีหน้าท่ีเพียงจิตวิญญาณ

ของชุมชนเท่านั้น	แต่เป็นผู้นำในการพัฒนาชุมชนในทุกเรื่อง	เป็นแหล่ง

สร้างวัฒนธรรมความร่วมมือในงานพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ	 รวมทั้ง

ทำหน้าท่ีเป็นท่ีพักพิงอาศัยและให้ความช่วยเหลือท้ังด้านสังคมสงเคราะห์

และปัญหาด้วยโรคภัยไข้เจ็บทางร่างกายและจิตใจ	 โดยเฉพาะอย่างย่ิง

พระสงฆ์ในชนบทยังมีหน้าท่ีเป็นผู้แนะแนวอาชีพต่าง	ๆ	แก่ชาวบ้านด้วย

มีวัดจำนวนมากได้จัดต้ังสหกรณ์หมู่บ้าน	 ธนาคารข้าว	 จัดอบรมให้ความรู้

ทางด้านการเกษตรสมัยใหม่	และเป็นสถานท่ีฝึกอบรมอาชีพต่าง	ๆ	บทบาท

ดังกล่าวมีความเด่นชัดมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน	 ซึ่งจะเห็นได้ชัดใน

สังคมชนบทของไทย

บทบาทของวัดในปัจจุบัน

	 วัดมีความสำคัญยิ่งในการแก้ไขปัญหา	 และพัฒนาสังคมไทย

มาต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน	 เพราะวัดเป็นสถาบันเดียวในประเทศไทยท่ี

นอกจากจะเป็นสถานประกอบศาสนกิจแล้ว	 ยังเป็นสถานท่ีให้การศึกษา
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ทั้งทางโลกและทางธรรมแก่กุลบุตรและกุลธิดาในชุมชน	 เป็นศูนย์รวม
จิตใจของประชาชนในท้องถ่ินและสถานท่ีจัดกิจกรรมต่างๆ	 ในชุมชน	 โดยมี
พระสงฆ์เป็นผู้ให้การศึกษาอบรม	 และเป็นผู้นำในการจัดกิจกรรมต่างๆ
ในสังคมเป็นอย่างยิ่งมาโดยตลอด
	 เม่ือสังคมไทยเปล่ียนแปลงไปตามสภาพเศรษฐกิจและสังคม	 ทำให้
วิถีชีวิตค่านิยมของคนในสังคมเปล่ียนไปตามปัจจัยเหล่าน้ัน	 บทบาทของ
วัดก็มีสถาบันท่ีเกิดใหม่มาทำหน้าท่ีแทน	 เช่น	 โรงเรียนเข้ามาทำหน้าท่ีให้
การศึกษา	โรงพยาบาล	สาธารณสุข	ทำหน้าท่ีรักษาพยาบาล	สถานบันเทิง
เป็นสถานท่ีพบปะเยาวชน	 ทำให้วัดถูกละเลยจากชุมชน	 แม้บทบาทของ
วัดยังทำหน้าที่เผยแผ่หลักธรรม	 เพื่อความสงบสุขของประชาชนก็ตาม	
การขาดการดูแลอย่างใกล้ชิดจากประชาชนทำให้วัดบางส่วนมีความ
เส่ือมโทรม	 ไม่เรียบร้อย	 รัฐบาลจึงเร่ิมมีนโยบายในการพัฒนาวัดคร้ังแรก
เม่ือ	พ.ศ.	2503	สมัยจอมพลสฤษด์ิ	ธนะรัชต์	 เป็นนายกรัฐมนตรี	โดยมอบ
ให้กระทรวงศึกษาธิการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในกิจการ	 3	 ประเภท	
คือ	(อ้างจาก	กรมการศาสนา	;	2540	น.	1-7)
	 1.	กิจกรรมที่จะลงมือทำได้ทันทีและทำตลอดไป	 เช่น	การรักษา
ความสะอาดตามสุขลักษณะ	 กำจัดส่ิงโสโครก	 จัดการและทำความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย	 ปลูกและบำรุงพฤกษชาติ	 และซ่อมแซมส่ิงปรักหักพัง
เล็กๆ	น้อยๆ
	 2.	กิจการท่ีใช้เวลาและเงินมากต้องค่อยทำค่อยไป	 เช่น	 การบูรณะ
เจดีย์สถาน	 โบสถ์	 วิหาร	 และเสนาสนะสงฆ์	 ที่ทรุดโทรมให้กลับคืนดี
รัฐบาลได้พยายามตั้งงบประมาณไว้ให้	 ถ้าวัดมีเงินแล้วก็ควรทำตาม
กำลังเงินและความจำเป็น	 เพื่อบำรุงรักษาถาวรวัตถุอันมีค่า	 และให้มี
เสนาสนะที่สมควรแก่สมณเพศ
	 3.	งานรักษาความศักด์ิสิทธ์ิของสถาบัน	 จะต้องรีบทำทันที	 วัดต้อง
เป็นที่อยู่ของพระภิกษุ	สามเณรผู้ทรงศีล	คนธรรมดาอยู่ในวัดได้เฉพาะ
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ศิษย์ที่รับใช้พระสงฆ์หรือเข้ามาพักเพื่อศึกษาเล่าเรียน	 คนประเภทอื่น

จะไม่ให้พักอาศัยเพราะจะทำให้ไม่สะดวกแก่พระภิกษุ	 และอาจทำความ

เสื่อมเสียให้แก่ศาสนาได้มาก

	 โครงการพัฒนาวัดท่ัวพระราชอาณาจักร	 ได้เร่ิมดำเนินงานอย่างเป็น

รูปธรรมในปี	พ.ศ.	2507	 เป็นปีแรกโดยคัดเลือกวัดข้ึนมาทดลองพัฒนา

ให้วัดต่าง	ๆ	ได้เห็นเป็นตัวอย่างของการพัฒนา	เพื่อจะได้ดำเนินการ

พัฒนาตนเองโดยความร่วมมือกันระหว่างพระสงฆ์และสัปบุรุษของวัด		

และกรมการศาสนาจะสนับสนุนในทางวิชาการตามสมควร

	 เป้าหมายของการพัฒนาวัด	มีดังนี้	

	 	 1)	 บริเวณวัดสะอาดเรียบร้อย	และถูกสุขลักษณะ

	 	 2)	 พระสงฆ์และผู้อยู่ในวัดได้รับการปกครองดูแลเป็นอย่างดี

	 	 3)	 มีกิจกรรมเพ่ืออำนวยประโยชน์แก่ประชาชน	ทำนองถ้อยที

ถ้อยอาศัยกัน

	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือก	มีดังนี้

	 	 1)	 ที่ตั้งวัดพอจะปรับปรุงให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนา

วัดได้	 โดยไม่ต้องลงทุนมากนัก	 และเมื่อปรับปรุงแล้วจะเกิดประโยชน์

ทางด้านจิตใจแก่ประชาชนโดยส่วนรวม

	 	 2)	 เจ้าอาวาสมีความคิดริเร่ิมดี	 และปรารถนาท่ีจะปรับปรุงวัด	

ตามนโยบายของรัฐบาล

	 	 3)	 อุบาสก	 อุบาสิกาของวัด	พร้อมท่ีจะสนับสนุนการพัฒนาวัด		

เฉพาะอย่างยิ่งการร่วมแรงร่วมใจ

	 	 4)	 วัดนั้นมิใช่วัดที่ใหญ่โตเจริญอยู่แล้ว	และมีรายได้มาก

	 เม่ือคณะกรรมการอำนวยการพัฒนาวัด		ได้พิจารณาคัดเลือกวัด

พัฒนาข้ึนเป็นตัวอย่างในปี	2507	จากจังหวัดต่างๆ	26	จังหวัด	รวม	28	วัด

คณะกรรมการฯ	 โดยความร่วมมือกับกรมการศาสนาและสภาวิจัยแห่งชาติ
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ได้ดำเนินการสำรวจข้อมูลต่างๆ	 ท่ัวราชอาณาจักร	 และประมวลข้อเท็จจริง

เก่ียวกับสภาพปัจจุบันของวัด	 โดยคำนึงถึงพระพุทธานุญาต	จารีตประเพณี

ไทยในการสร้างวัด	ตลอดจนการขยายตัวทางสังคม	นำมาวางแผนพัฒนาวัด

ทั่วราชอาณาจักรด้วยความเห็นชอบของรัฐบาลและมหาเถรสมาคม

	 แผนการพัฒนาวัดท่ัวราชอาณาจักรได้กำหนดแนวทางการพัฒนาวัด

ให้มีคุณลักษณะพิเศษของวัดเพ่ิมเติมจากท่ีกำหนดไว้ในกฎหมาย	ดังน้ี

	 	 1)	 บริเวณวัดและส่ิงปลูกสร้างเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะ

น่าเจริญตา	เจริญใจ	และเขตพุทธาวาส	และเขตจัดประโยชน์ให้เป็นสัดส่วน

	 	 2)	 การบริหารงานภายในวัดทั้งด้านการศึกษา	 การปฏิบัติ	

การปกครอง	 การศาสนาสมบัติและสวัสดิภาพของพระสงฆ์	 ตลอดจน

อารามิกชน	รัดกุมดี

	 	 3)	 มีกิจกรรมในทางท่ีชอบด้วยสมณวิสัย	 เพ่ืออำนวยประโยชน์

แก่มวลชน

	 ผลการพัฒนาวัดในช่วงแรกโดยท่ัวไปแล้วเกิดประโยชน์	 คือ	 เป็น

แรงกระตุ้นทำให้วัดท่ัวประเทศมีการต่ืนตัวและเคล่ือนไหวในการพัฒนา

แต่ผลการดำเนินงานยังไม่ได้บรรลุถึงเป้าหมายท่ีวางไว้จากผลการวิจัย

ของกองศาสนาศึกษา	กรมการศาสนา	เม่ือปี	2511	พบว่า	ผลงานท่ีเด่นชัด

คือการโอนเงินท่ีจัดสรรไปให้ท่ีได้รับการคัดเลือก	 แต่การดำเนินงานการ

พัฒนาวัดยังขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรงที่นำความรู้ทางวิชาการ

หรือให้ความช่วยเหลือร่วมมือท่ีจะให้วัดพัฒนาไปสู่เป้าหมายเข้าไปสู่วัด

เกือบทุกวัดเมื่อได้รับเงินแล้ว	 จะทำการพัฒนาวัดทางด้านวัตถุเพียง

ด้านเดียว

	 ในปี	พ.ศ.	2513	คณะรัฐมนตรีมีมติรับหลักการโครงการพัฒนาวัด

ฉบับปรับปรุงใหม่	ตามท่ีกรมการศาสนาเสนอผ่านคณะกรรมการอำนวยการ

พัฒนาวัด	 โดยเพิ่มเติมรายละเอียดการพัฒนาออกเป็น	 3	 ด้าน	 คือ
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การพัฒนาด้านศาสนวัตถุ	 ด้านศาสนธรรม	และด้านศาสนบุคคล	และเพ่ิม

กรรมการอำนวยการพัฒนาวัดให้มีผู้แทนจากมหาเถรสมาคมเข้าร่วมด้วย

	 ในปี	พ.ศ.	2519	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้น

มีความเห็นว่า	พระศาสนาสามารถดำเนินงานด้านการพัฒนาวัดเองได้

จึงเห็นควรให้ยกเลิกคณะกรรมการพัฒนาวัด	 การพัฒนาวัดจึงตกเป็น

ภารกิจของกรมการศาสนาตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา	ในช่วงปี	2509	 -	2524	

นโยบายรัฐบาลไม่ได้มุ่งเน้นเรื่องการพัฒนาวัดไว้อย่างชัดเจน	กิจกรรม

การพัฒนาวัดของกรมศาสนาในช่วงเวลาดังกล่าว	พอจะสรุปได้ดังนี้

	 	 1)	 จัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่วัดพัฒนาท่ีสืบเน่ืองมาจากท่ีได้รับ

จัดสรรไว้แล้ว

	 	 2)	 จัดสรรเงินถวายวัดพัฒนาที่ได้รับคัดเลือกใหม่แต่ละปี

	 	 3)	 จัดสรรเงินถวายวัดพัฒนาที่มีผลงานดีเด่นเป็นประจักษ์

แก่ชุมชนในท้องถิ่น	และเป็นตัวอย่างแก่วัดทั่วไปในภาคต่างๆ

	 	 4)	 จัดประชุมเจ้าอาวาสวัดพัฒนาทั่วราชอาณาจักร

	 ต่อมากรมการศาสนาได้รับอนุมัติให้บรรจุโครงการพัฒนาวัดให้

เปน็ศนูยก์ลางชมุชน	ไวใ้นแผน	พฒันา	การเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ		

ฉบับที่	5	(พ.ศ.	2525	-	2529)

	 ในปี	 พ.ศ.	 2525	 สำนักนายกรัฐมนตรี	 ร่วมกับผู้แทนจากสำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 สำนักงบประมาณ

สำนักงานข้าราชการพลเรือน	และกรมการศาสนา	โดยสำนักการติดตาม

ประเมินผลการพัฒนาวัด	ผลการประเมินพบว่า

	 	 1)	 ผลการดำเนินงานพัฒนาวัดเป็นไปตามเป้าหมายในระดับ

ปานกลาง	 คือ	 เป็นไปตามเป้าหมายในด้านศาสนาวัตถุโดยเฉล่ียไม่เกิน

ร้อยละ	50	ด้านศาสนาธรรมโดยเฉลี่ยไม่เกินร้อยละ	64	และด้านศาสน

บุคคลโดยเฉลี่ยไม่เกินร้อยละ	57	
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	 	 2)	 วัดพัฒนาทุกวัดเคยได้รับความช่วยเหลือทางวิชาการเก่ียวกับ

การพัฒนาวัดจากกรมการศาสนาจากแหล่งต่างๆ	 ได้แก่	 การประชุม

เจ้าอาวาสวัดพัฒนา	 ตัวอย่างเอกสารคำแนะนำของกรมการศาสนา	 เร่ือง

การพัฒนาวัด	 หนังสือ	 “วัดพัฒนา”	 วารสาร	 “ใบลาน”	 รายการวิทยุ	

โทรทัศน์	และหนังสือพิมพ์

	 	 3)	 เจ้าอาวาสวัดมีจำนวนน้อย	 คือ	ประมาณร้อยละ	6	 ท่ีมองเห็น

คุณค่าของการพัฒนาวัดตามลำดับขั้นตอนที่กำหนดไว้เป็นแนวทาง

ในเอกสารคำแนะนำเกี่ยวกับการพัฒนาวัด	 และประมาณร้อยละ	 20																																																																																																																												

ที่ดำเนินการพัฒนาวัดในลักษณะดังกล่าว

	 	 4)	 เหตุผลท่ีราษฎรเข้าวัดพัฒนาตัวอย่างใกล้บ้าน	 เรียงตามลำดับ

ความสำคัญจากมากไปหาน้อย	 คือ	 ไปเพ่ือทำบุญในวันสำคัญทางศาสนา

งานเทศกาล	 วันท่ีมีโอกาสอันควร	 ไปเพ่ือบำเพ็ญกุศลตามประเพณีและ

งานศพ	 ไปเพ่ือฝึกสมาธิและฟังธรรม	 และไปเพ่ือรับการพยากรณ์โชคชะตา

ดูฤกษ์ยาม	รดน้ำมนต์สะเดาะเคราะห์	และรักษาโรค

	 	 5)	 ราษฎรในละแวกวัดพัฒนาตัวอย่างจำนวนมากเห็นว่า

เจ้าอาวาสวัดพัฒนาตัวอย่างให้ความสนใจในกิจกรรมท่ีมีประโยชน์ต่อชุมชน

ให้คำแนะนำในการแก้ปัญหา	และดำเนินการพัฒนาแหล่งน้ำ	ดำเนินการ

ชักชวนราษฎรพัฒนาชุมชน	เช่น	การทำถนนเข้าสู่หมู่บ้าน	เป็นต้น

	 ในปี	พ.ศ.	2529	กรมการศาสนาได้พัฒนาหลักเกณฑ์การประเมิน

เพื่อคัดเลือกวัดพัฒนาตัวอย่างและวัดพัฒนาดีเด่น	และมีนโยบายเพื่อ

จะใช้เกณฑ์ดังกล่าวเป็นแนวทางสำหรับวัดต่างๆ	 ที่จะพัฒนาตนเอง

อีกด้วย	โดยพิจารณาจาการพัฒนา	5	ด้าน	คือ

	 	 1)	 ด้านบริเวณวัด	เสนาสนะ	และด้านวัตถุ

	 	 2)	 ด้านการบริหารและการปกครอง

	 	 3)	 ด้านการดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติ
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	 	 4)	 ด้านการศึกษา	อบรม	และเผยแผ่

	 	 5)	 ด้านการสาธารณสงเคราะห์

	 เน่ืองจากผู้ท่ีมีบทบาทสำคัญท่ีสุดในการดำเนินงานพัฒนาวัด	 คือ

เจ้าอาวาส	ดังน้ันโครงการในการพัฒนาวัดในด้านใดก็ตามจะต้องพิจารณา

ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคณะสงฆ์	 และหน้าท่ีของเจ้าอาวาสวัด

เป็นสำคัญ

สาระสำคัญของพระราชบัญญัติสงฆ์ที่เกี่ยวข้องกับวัด

	 ในมาตรา	 37	 และมาตรา	 38	 แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์	

พ.ศ.	 2505	 และพระราชบัญญัติคณะสงฆ์	 (ฉบับที่	 2)	 พ.ศ.	 2535

ได้บัญญัติอำนาจหน้าที่ของเจ้าอาวาสวัดไว้	ดังนี้

 1. เจ้าอาวาสวัดมีหน้าที่ ดังนี้

	 	 1)	 บำรุงรักษาวัด	 จัดกิจกรรมและศาสนาสมบัติของวัดให้เป็นไป

ด้วยดี

	 	 2)	 ปกครองและสอดส่องให้บรรพชิต	 และคฤหัสถ์ที่มีอยู่หรือ

พำนักอาศัยอยู่ในวัดนั้นปฏิบัติตามพระธรรมวินัย	 กฎมหาเถรสมาคม		

ข้อบังคับ	ระเบียบหรือคำสั่งของมหาเถรสมาคม

	 	 3)	 เป็นธุระในการศึกษาอบรมและสั่งสอน	 พระธรรมวินัยแก่

บรรพชิตและคฤหัสถ์

	 	 4)	 ให้ความสะดวกตามสมควรในการบำเพ็ญกุศล

 2. เจ้าอาวาสวัดมีอำนาจ ดังนี้

	 	 1)	 ห้ามบรรพชิตและคฤหัสถ์ซ่ึงมิได้รับอนุญาตจากเจ้าอาวาส

เข้าไปอยู่อาศัยในวัด

	 	 2)	 ส่ังให้บรรพชิตและคฤหัสถ์ท่ีไม่อยู่ในโอวาทของเจ้าอาวาส

ออกไปเสียจากวัด
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	 	 3)	 สั่งให้บรรพชิตและคฤหัสถ์ที่มีอยู่หรือพำนักอาศัยในวัด

ทำงานภายในวัด	 หรือทำทัณฑ์บน	 หรือให้ขอขมาโทษ	 เม่ือบรรพชิตหรือ

คฤหัสถ์ในวัดนั้นประพฤติผิดคำสั่งเจ้าอาวาสซึ่งได้สั่งโดยชอบด้วย

พระธรรมวินัย	 กฎมหาเถรสมาคม	 ข้อบังคับ	 ระเบียบหรือคำสั่งของ

มหาเถรสมาคม

 สรุปกิจการพระศาสนา ที่พระสงฆ์และวัดได้ดำเนินการเพื่อ

ประโยชน์สุขของประชาชนในสังคมแบ่งได้เป็น	6	ประการ	คือ	ชำเลือง

วุฒิจันทร์	(2542)

	 	 1)	 การรักษาความเรียบร้อยดีงาม	 ได้แก่	 การดำเนินงานเพ่ือให้

พระภิกษุสามเณรท้ังสังฆมณฑลปฏิบัติตามพระวินัยอย่างบริสุทธ์ิถูกต้อง

เพ่ือเป็นตัวอย่าง	 และจะได้อบรมส่ังสอนประชาชนให้ปฏิบัติดี	 ปฏิบัติชอบ

ตามหลักธรรมแห่งพระพุทธศาสนา

	 	 2)	 การศาสนศึกษา	ได้แก่	การดำเนินงานให้พระภิกษุสามเณร

และคฤหัสถ์ได้ศึกษาเล่าเรียนพระธรรมวินัย	 จนมีความรู้ความเข้าใจ

และสามารถปฏิบัติได้ตามสมควรแก่ฐานานุรูปและศักยภาพของตน

	 	 3)	 การศึกษาสงเคราะห์	 ได้แก่	 การดำเนินงานสงเคราะห์

ช่วยเหลือให้เด็กและประชาชนได้ศึกษาเล่าเรียนทั้งในและนอกระบบ

การศึกษาของรัฐ	เพ่ือสามารถดำรงตนและดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมี

ความสุขและเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ
	 	 4)	 การเผยแผ่พระพุทธศาสนา	ได้แก่	การดำเนินงานประกาศ
พระพุทธศาสนาให้ประชาชนได้ทราบ	 เข้าใจ	 และน้อมนำไปปฏิบัติ	
เพื่อพ้นทุกข์และประสบความสุขตามผลของการปฏิบัติของแต่ละคน
	 	 5)	 การสาธารณูปการ	 ได้แก่	 การดำเนินงานให้วัด	 เป็นท่ีพำนัก
อาศัยเล่าเรียนและปฏิบัติตามพระธรรมวินัยของพระภิกษุสามเณร		
เป็นที่ทำบุญบำเพ็ญกุศล	ฟังเทศน์ปฏิบัติธรรมและกระทำกิจกรรมของ
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ชุมชนแห่งวัดหรือในท้องที่ตั้งแห่งวัดนั้น	 ตลอดจนการรักษาวัฒนธรรม
และอนุรักษ์ศิลปโบราณวัตถุ	โบราณสถานในชุมชนนั้นๆ
	 	 6)	 การสาธารณสงเคราะห์	 ได้แก่	 การดำเนินงานสงเคราะห์
ประชาชนทางด้านจิตใจและทางวัตถุท่ีไม่ขัดพระธรรมวินัยและสมณวิสัย
	 จากนโยบายของรัฐในการพัฒนาวัดแล้ว	 ด้านคณะสงฆ์โดย
มหาเถรสมาคมได้ออกระเบียบการตั้งวัดให้เป็นหน่วยอบรมประชาชน
ประจำตำบล	 (อปต.)	พ.ศ.	 2518	 เพ่ือส่งเสริมให้วัดสงเคราะห์ประชาชน	
ใน	8	ด้าน	ดังนี้
	 	 	 1)	 ศีลธรรมและวัฒนธรรม
	 	 	 2)	 สุขภาพ	อนามัย
	 	 	 3)	 สัมมาชีพ
	 	 	 4)	 สันติสุข
	 	 	 5)	 ศึกษาสงเคราะห์
	 	 	 6)	 สาธารณสงเคราะห์
	 	 	 7)	 กตัญญูกตเวทิตาธรรม
	 	 	 8)	 สามัคคีธรรม
	 ซึ่งสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์	 (ฟื้น	 ธุตินฺธโร)	 กล่าวถึงวัดที่เป็น
หน่วยอบรมปฏิบัติธรรมประจำตำบล	(อปต.)	ว่าเป็นการเพ่ิมบทบาทของ
พระสงฆ์ในการช่วยประชาชน	 และสร้างความม่ันคงแก่พระพุทธศาสนา	
(กองศาสนศึกษา	;	2525)	

	 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ	 (2551)	 เสนอบทบาทให้วัด	

เป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน	 เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองอย่าง

ยั่งยืนจึงจัดทำโครงการวัดพัฒนาต้นแบบขึ้นอันจะเป็นรากฐานใน

การขับเคลื่อนการพัฒนาวัดในทุกด้าน	 โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม	 คือ	

“บวร”	 (บ้าน	 วัด	 โรงเรียนและราชการ)	 เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา	

โดยมีวัตถุประสงค์	ดังนี้
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	 	 1)	 เพื่อสนองนโยบายของภาครัฐ	 ในการส่งเสริมกิจกรรม

พระพุทธศาสนาและพระสงฆ์	 ตลอดจนชุมชนรอบวัดมีจิตสำนึก	 ร่วมกัน

ดูแล	 ช่วยเหลือคุ้มครองวัด/พระสงฆ์	 และเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม

ทางพระพุทธศาสนา	และเข้าใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามากขึ้น

	 	 2)		เพ่ือให้วัดมีความสะอาด	 ร่มร่ืน	 สงบ	 สว่าง	 และสร้างความสุข

รวมท้ังเป็นสถานท่ีดำเนินกิจกรรมด้านต่างๆ	 อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน

และยังเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และเป็นแหล่งรวบรวมความรู้ทาง

วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของชุมชน

	 ซึ่งการดำเนินงานเป็นการฟื้นฟูบทบาทของวัดพัฒนาต้นแบบให้

เป็นศูนย์กลางชุมชนในทุกด้าน	 เป็นศูนย์การเรียนรู้ให้มีบรรยากาศแห่ง

การศึกษา	มีกิจกรรมและโครงการที่สนับสนุน	ดังนี้

	 	 	 1)	 การจัดอุทยานการศึกษาในวัด

	 	 	 2)	 วัดพัฒนาตัวอย่าง

	 	 	 3)	 โครงการส่งเสริมวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว

	 	 	 4)	 โครงการวัดส่งเสริมสุขภาพ

	 	 	 5)	 โครงการสุขาสะอาด

	 	 	 6)	 โครงการเมรุปลอดมลพิษ

	 	 	 7)	 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

	 	 	 8)	 โครงการครอบครัวอบอุ่นด้วยพระธรรม

	 	 	 9)	 การจัดกิจกรรมค่ายพุทธบุตร/ค่ายคุณธรรม

ฯลฯ

	 นอกจากน้ี	กรมการศาสนา	กระทรวงวัฒนธรรม	ได้สนับสนุนให้วัด

หรือพระสงฆ์เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษา	 โดยการ

จัดสรรงบประมาณสำหรับครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน	 การบรรพชา

อุปสมบทพระภิกษุสามเณร	และการอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน	รวมทั้ง
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การอุดหนุนศูนย์การเรียนรู้ศีลธรรมในวัด	 (ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา

วันอาทิตย์)	 ซึ่งเป็นกิจกรรมที่วัดจัดเป็นประจำอย่างต่อเนื่องตลอดมา

(กรมการศาสนา,	2550)

ตอนที่ 2 สถาบันพระพุทธศาสนากับการมีส่วนร่วม

ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

แนวคิด นโยบาย และกฎหมายที่เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา

	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	2542	และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2545	มาตรา	12	ระบุว่านอกเหนือจากรัฐ	เอกชน	และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้บุคคล	 ครอบครัว	 องค์กรชุมชน...	 สถาบัน

ศาสนา...	 มีสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน	 “และมาตรา	 58	 ระบุว่า”

ให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณ...	 ทั้งจากรัฐ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน	บุคคล	ครอบครัว	ชุมชน...	สถาบันศาสนา...	

สถาบันสังคมอื่นมาใช้ในการจัดการศึกษา

	 จะเห็นได้ว่า	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.	 2542ฯ	 ได้

ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของชุมชนและสถาบันทางสังคมต่าง	ๆ

ในการจัดการศึกษา	ซ่ึงในแวดวงการศึกษาไทยก่อนท่ีจะมี	พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.	 2542ฯ	 ก็ได้มีโครงการที่เรียกว่า	 “บวร”	 หรือ

การประสานงานความร่วมมือในการจัดการศึกษาแก่เด็กและเยาวชน

ระหว่าง	 บ้าน-วัด-โรงเรียน	 ซ่ึงสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ	 (2551)

ได้นำหลักการการมีส่วนร่วม	“บวร”	คือ	บ้าน-วัด-โรงเรียน	และราชการ

มาขับเคลื่อนการพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางของชุมชนในทุกด้านใน

โครงการ	“วัดพัฒนาต้นแบบ”
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ความหมายของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

 การมีส่วนร่วม	 หมายถึง	 การมีส่วนร่วมต้ังแต่คิดโครงการ	 กิจกรรม

โดยเร่ิมต้นปัญหา	สาเหตุ	 วางแผน	 ตัดสินใจ	ดำเนินการ	 ระดมทรัพยากร

การกำหนดเป้าหมาย	 สรุป	 ติดตามและประเมินผล	 (สัมพัน	 ชะอริก

และคณะ	;	2547)

 การมีส่วนร่วมของชุมชน	หมายถึง	การที่ประชาชนหรือชุมชน		

หรือองค์กรของประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทั้งทางตรงหรือทางอ้อมใน

ขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง		หรือทุกขั้นตอนในกิจกรรมของสถานศึกษา

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	;	2550)

 การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เป็นกระบวนการท่ีเปิดโอกาส

ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน	 เป็น

กระบวนการเรียนรู้ซ่ึงกันและกันของทุกฝ่าย	 นับแต่การแสดงความเห็น

การวางแผนการดำเนินงานและการแก้ปัญหา	 ตลอดจนการควบคุม

ติดตามประเมินผลเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์
  

ลักษณะการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการศึกษา มี	2	 ลักษณะ

ได้แก่

	 1)	การมีส่วนร่วมโดยตรง	 หมายถึง	 ผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรมโดย

การกระทำด้วยตนเอง

	 2)	การมีส่วนร่วมโดยอ้อม	หมายถึง	ผู้มีส่วนร่วมเข้ามามีส่วนร่วม

ในกิจกรรมโดยผ่านตัวแทนหรือบุคคลอื่น	(ชำนาญ	ปาณวงษ์	;	2544)

 ระดับการมีส่วนร่วมของชุมชน แบ่งเป็น	3	ระดับ ดังน้ี	(อ้างจาก

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	;	2550)

	 1)	การมีส่วนร่วมแบบชายขอบ (Marginal		Participation)	เป็น

ลักษณะการมีส่วนร่วมแบบข้อจำกัดทำให้ไม่สามารถร่วมกันอย่างเต็มท่ี
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การมีส่วนร่วมจึงมีลักษณะเป็นการมาร่วมกิจกรรมตามท่ีโรงเรียนร้องขอ

แต่ไม่มีการตัดสินใจ	เช่น	การสนับสนุนโดยบริจาคทรัพย์สิ่งของ

	 2)	การมีส่วนร่วมของชุมชนและโรงเรียนแบบบางส่วน	 (Partial	

Participation)	 เป็นการเข้ามาเก่ียวข้องในระดับเข้มข้นมากกว่าชายขอบ

โดยมีลักษณะส่วนร่วมแบบริเร่ิมงาน	 ร่วมงานสนับสนุนด้วยการบริจาค

หรือร่วมมือกันทำงาน	ร่วมแสดงความคิดเห็น	ตัดสินใจได้บ้าง	แต่การ

คิดริเริ่มกิจกรรมยังเริ่มต้นจากโรงเรียน	 และสามารถมีส่วนร่วมได้ทุก

กิจกรรม	ยกเว้นกิจกรรมการเรียนการสอน

	 3)	การมีส่วนร่วมของชุมชนและโรงเรียนแบบสมบูรณ์	 (Full	

Participation)	 เป็นแบบแผนการมีส่วนร่วมที่มีอำนาจในการตัดสินใจ

ได้อย่างเต็มที่	 ส่วนใหญ่เป็นการมีส่วนร่วมของผู้นำหลักในชุมชน	 เช่น	

เจ้าอาวาส	ประธานคณะกรรมการโรงเรียน	หรือกลุ่มบุคคลที่มีบทบาท

ในอันที่จะชี้นำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชน

 กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน	แบ่งออกเป็น	4	 ข้ันตอน	 คือ		

	 1)	การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ	(decision-making)	ซ่ึงอาจเป็น

การตัดสินใจต้ังแต่ระยะเร่ิมตัดสินใจในช่วงของกิจกรรม	 และการตัดสินใจ

ในการดำเนินกิจกรรม

	 2)	การมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม	(implementation)

	 3)	การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์	(benefits)

	 4)	การมีส่วนร่วมในการประเมินผล		(evaluation)

  สรุปได้ว่า	 การมีส่วนร่วมของสถาบันพระพุทธศาสนาในการส่งเสริม

จัดการศึกษา	หมายถึง	การท่ีวัด/พระภิกษุสงฆ์	ดำเนินการจัดการ	สนับสนุน

และอุปถัมภ์การจัดการศึกษาทั้งทางตรงและทางอ้อมในขั้นตอนใด

ขั้นตอนหนึ่งหรือทุกขั้นตอน
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สถาบันพระพุทธศาสนากับการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการศึกษา

ของไทย

  ในอดีตวัดเป็นสถาบันหลักที่ให้การศึกษาแก่ประชาชนชาวไทย

การศึกษาเร่ิมเกิดข้ึนท่ีวัดโดยมีพระภิกษุเป็นผู้จัดการศึกษา	และทำหน้าท่ี

ถ่ายทอดวิชาความรู้ด้านต่างๆ	เด็กชายเป็นศิษย์วัดหรือสามเณรเพ่ือศึกษา

เล่าเรียนรวมท้ังอบรมศีลธรรมและหลักธรรมทางศาสนาต้ังแต่สมัยสุโขทัย

และสมัยกรุงศรีอยุธยา(กรมศาสนา	 ;	2525)	จนถึง	พ.ศ.	2415	รัฐเริ่ม

เข้ามาจัดการศึกษาให้ประชาชนเป็นครั้งแรกโดยตั้งโรงเรียนใน

พระบรมมหาราชวังและขยายการจัดต้ังโรงเรียนในวัดหลายแห่งในปี	 2427

ทั้งในกรุงและหัวเมือง	และมีพระภิกษุสงฆ์เป็นผู้สอน		

	 พ.ศ.	 2435	 ได้มีการจัดต้ังโรงเรียนมูลศึกษาข้ึนในวัด	 ท้ังในกรุงและ

หัวเมือง	โดยมีเจ้าอาวาสวัดเป็นผู้จัดการให้พระภิกษุสงฆ์สอนศิษย์ในวัด

	 พ.ศ.	2441	คณะสงฆ์ก็ยังมีส่วนช่วยเหลือในการขยายการศึกษา

ตามหัวเมืองเป็นอย่างมาก	 โดยรัฐขอความอนุเคราะห์ให้พระภิกษุสงฆ์

สั่งสอนกุลบุตรให้มีความรู้ทั้งทางโลก	 ทางธรรม	 รวมถึงช่วยสนับสนุน

การสร้างโรงเรียนและช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนครู

	 พ.ศ.	 2464	 มีพระราชบัญญัติประถมศึกษาใช้บังคับแก่เด็กอายุ

ระหว่าง	7-14		ปี	ให้เข้าโรงเรียน	โดยมีผลบังคับใช้ทั่วประเทศ	จำนวน

นักเรียนเพ่ิมข้ึนจาก	241,508	คน	เป็น	788,846	คน	ทำให้วัดจำนวนมาก

ต้องดัดแปลงศาลาเป็นโรงเรียนประชาบาล

	 พ.ศ.	2474	มีโรงเรียนที่วัดดำเนินการถึง	4,688	แห่ง	หรือร้อยละ

85.6	และมีโรงเรียนชั้นประถม,	มัธยม,	ที่อยู่ในบริเวณวัด	4,911	แห่ง

หรือร้อยละ	 71.3	 ในระยะน้ีพระภิกษุสงฆ์เป็นผู้ดำเนินการหรือเป็นครูสอน

โดยตลอด

	 พ.ศ.	2476	มีโรงเรียน	1,543	แห่ง	ที่คณะสงฆ์เป็นผู้ดำเนินการ
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	 พ.ศ.	 2482	 มีโรงเรียนรัฐบาล	 429	 แห่ง	 โรงเรียนประชาบาล

10,768	แห่ง	โรงเรียนเทศบาล	304	แห่ง	และโรงเรียนราษฎร์	1,308	แห่ง

ในต่างจังหวัดส่วนใหญ่โรงเรียนเหล่าน้ีจะอยู่บริเวณวัด	 (รายงานกระทรวง

ศึกษาธิการ	พ.ศ.	 2472-2474)	 อย่างไรก็ตาม	พระสงฆ์เริ่มลดบทบาท

การทำหน้าที่สอนในโรงเรียนเนื่องจากรัฐสามารถช่วยตนเองได้	 หลังปี	

พ.ศ.	 2474	 จำนวนโรงเรียนวัดเริ่มลดลง	 ท้องถิ่นได้สร้างโรงเรียนใหม่

เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ

	 พ.ศ.	2501	จำนวนนักเรียนเพ่ิมข้ึน	4,040,609	คน	ในปีน้ีมีโรงเรียน

ท่ีอยู่ในบริเวณวัดจำนวน	10,582	แห่ง	จากโรงเรียนประถม	 มัธยมท้ังหมด

25,133	แห่ง	(สถิติการศึกษา	กระทรวงศึกษาธิการ	พ.ศ.	2501)

	 จะเห็นได้ว่าวัดพระพุทธศาสนาเป็นสถาบันที่มีความสำคัญต่อ

การศึกษาของประชาชนและสังคมไทยก่อนท่ีวัดจะเข้ามาจัดการศึกษา

แก่ประชาชน	 ซ่ึงแสดงให้เห็นอิทธิพลและความสัมพันธ์อันใกล้ชิด	 ระหว่าง

พระพุทธศาสนากับประชาชนชาวไทยจากยุคสมัยรัชกาลที่	 5	 ซึ่งเริ่ม

ยุคใหม่ของการศึกษาไทย	 พระองค์ท่านได้ถวายการจัดต้ังโรงเรียนช้ันต้น

ให้สมเด็จพระสมณเจ้ากรมพระยาวชิรญาณวโรรส	 โดยทูลว่า	 “อย่าตัด

ช่องน้อยแต่พอตัวเลย	 ได้โปรดเห็นแก่บ้านเมือง	 ช่วยกันอุ้มชู	 หล่อหลอม

กุลบุตร	กุลธิดาด้วย”	(กรมการศาสนา	พ.ศ.	2525	หน้า	65)	ดังน้ันการ

ตั้งโรงเรียนยุคนั้นใช้เจ้าคณะมณฑลเป็นเสมือนศึกษาธิการดูแลเพราะ

ขณะน้ันยังไม่มีศึกษาธิการ	 โดยมีพระภิกษุสงฆ์เป็นครู	 อาจารย์	 และมีวัด

เป็นโรงเรียน	 ในยุคต่อมากระทรวงศึกษาธิการก็ได้รับภาระด้านการศึกษา

จากพระสงฆ์	 แต่อย่างไรก็ตามในปัจจุบันวัดก็ยังเป็นสถาบันหลักของ

ชุมชนเป็นศูนย์กลาง	 การทำกิจกรรมต่างๆเป็นแหล่งศิลปวิทยาการต่างๆ

ในชุมชนและการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง

ดังที่สมเด็จพระญาณสังวรสมเด็จพระสังฆราช	 สกลสังฆปรินายก	 ได้
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ประทานพระวรธรรมคติเกี่ยวกับบทบาทของวัดในการสนับสนุน

การศึกษาว่า“วัดเป็นส่ิงสำคัญในการให้ความรู้ให้การศึกษา	 เช่นเดียวกับ

โรงเรียนและมหาวิทยาลัยทั้งหลาย....”	 อุทยานการศึกษาในวัดที่จัด

ตั้งขึ้นก็เท่ากับนำคำว่า	“อุทยาน”	มาใช้ทำนองเดียวกับ“มหาวิทยาลัย”	

นั่นเอง	(สารสำนักพุทธ,	2549)

	 จากสรุปผลการสัมมนาการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

โดยใช้หลักธรรมทางศาสนา	 (กรมการศาสนา,	 2543)	 ได้สรุปบทบาท

ของวัด/พระสงฆ์ในการมีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา	ดังน้ี

	 	 -	 จัดงบประมาณให้พระภิกษุสงฆ์	 สามเณร	 เข้าไปสอนวิชา

	 	 	 พระพุทธศาสนาในสังคมศึกษา

	 	 -	 กำหนดพื้นที่บริการในแต่ละวัดให้ครอบคลุมโรงเรียน	 โดย

	 	 	 จัดทำแผนการเรียนการสอนร่วมกัน	ระหว่างวัดกับโรงเรียน

	 	 -	 พัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้	จัดกิจกรรมทุกวันพระ

	 	 -	 จัดให้มีการศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์

	 	 -	 ส่งเสริมให้เยาวชนศึกษาธรรมะโดยเรียนธรรมศึกษาและ

	 	 	 สามารถโอนหน่วยกิตในวิชาพระพุทธศาสนาได้

	 	 -	 นิมนต์พระมาอบรมหรือบรรยายธรรมที่โรงเรียนทุกสัปดาห์

	 	 -	 จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชนช่วงปิดภาคเรียน

	 	 	 และบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน	 พร้อมบวชเนกขัมมะ	 (เด็ก

	 	 	 เยาวชนหญิง)	ช่วงปิดภาคเรียน

	 	 -	 จัดให้มีการเข้าค่ายคุณธรรม	ค่ายพุทธบุตร	เป็นต้น

	 	 -	 นำนักเรียนเข้าวัด	 ไหว้พระ	สวดมนต์	ปฏิบัติธรรม	 น่ังสมาธิ		

	 	 	 ฟังเทศน์ทุกวันพระหรือวันหยุดประจำสัปดาห์

	 	 -	 จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา	 รณรงค์ให้ศาสนิกชนเข้าร่วม

	 	 	 กิจกรรม
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	 	 -	 วัดจัดกิจกรรมบริการวิชาชีพแก่ประชาชน	 เพ่ือชักจูงคนเข้าวัด

		 	 	 พร้อมสอดแทรกด้านคุณธรรม	จริยธรรม

ฯลฯ

	 ศุภกุล	 เกียรติสุนทร	 (2537)	 พบว่า	 กิจกรรมของวัดเป็นท่ีเล่ือมใส

ศรัทธาประกอบด้วย

	 1)	กิจกรรมด้านการประสานงานกับหน่วยงานราชการเพ่ือพัฒนา

ชุมชน

	 2)	กิจกรรมด้านการจัดสวัสดิการ	การควบคุมดูแล	 รักษาศาสนสมบัติ

และศาสนบุคคล

	 3)	กิจกรรมด้านการอนุรักษ์และเผยแพร่ศาสนาและวัฒนธรรม

	 4)	กิจกรรมด้านการบริหารกิจกรรมพระศาสนาภายในวัด

	 5)	กิจกรรมด้านการจัดศาสนศึกษาเพื่อประชาชน

	 6)	กิจกรรมด้านการสาธารณสงเคราะห์

	 7)	กิจกรรมด้านการเผยแพร่ศาสนธรรม

	 คะนึงนิตย์	 จันทบุตร	 (2532)	 ได้กล่าวถึงสถานะบทบาทของ

พระภิกษุสงฆ์ปัจจุบันว่าอาจแบ่งได้	3	ประการ	คือ

	 1)	การพัฒนาคุณภาพของพลเมืองด้านคุณธรรมและจริยธรรม

จำแนกเป็น

	 	 -	 การให้บรรพชาอุปสมบทแก่กุลบุตร

	 	 -	 การเทศนาอบรมสั่งสอนประชาชน

	 	 -	 บทบาทด้านการศึกษา	 	

	 2)	การสงเคราะห์ประชาชน		ได้แก่	

	 	 -	 การให้ความสะดวกในการบำเพ็ญกุศล

	 	 -	 การช่วยประกอบศาสนพิธี

	 	 -	 การให้ที่อยู่อาศัย
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  -	 การดูโชคชะตาราศี
	 	 -	 การให้ส่วนราชการหรือส่วนรวมใช้สถานที่ของวัด
	 	 -	 การรักษาโรคภัยไข้เจ็บ																																										
	 	 -	 การให้ที่พักพิงแก่ประชาชน	 ผู้ประสบสาธารณภัยและภัย
	 	 	 ธรรมชาติ
	 3)	การช่วยเหลือของทางราชการ
	 	 -	 ช่วยเหลือในการอบรมชี้แจงราษฎร
	 	 -	 ช่วยกิจการบริหารตามปกติของเจ้าหน้าที่รัฐบาล
	 	 -	 สงเคราะห์ประชาชน
	 	 -	 ช่วยเหลือราชการเก่ียวกับกิจการความมั่นคง

ตอนที่ 3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสถาบันพระพุทธศาสนา
กับการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

 สมคิด	 เพ็งอุดม	 (2535	 :	34)	ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ที่มีต่อ
การพัฒนาชุมชนได้พบว่ามีพระสงฆ์พัฒนาหลายรูปได้ปรับเปลี่ยน
ความเชื่อและค่านิยมของชาวบ้านในด้านสังคมและวัฒนธรรม	 ได้แก่	
การอบรมส่ังสอนแนะนำชาวบ้านว่า	 การทำความสะอาดบ้านเรือนหรือ
ชุมชนไม่ทิ้งขยะมูลฝอยลงในแม่นำลำคลองก็คือการทำบุญอย่างหนึ่ง
ผลการศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับรายงานการวิจัยของ	 สุโข	 อุบลทิพย์	
(2532	:	107)	ท่ีศึกษาบทบาทของสถาบันศาสนาท่ีมีต่อการพัฒนาแบบ
ผสมผสานของหมู่บ้านอพยพในโครงการเข่ือนเช่ียวหลาน	พบว่า	 ราษฎร
มีความต้องการท่ีจะให้พระภิกษุเข้ามามีบทบาทร่วมในการพัฒนาชุมชน
เพราะว่าสถาบันศาสนามีความพร้อมต่อการพัฒนามากไม่ว่าจะเป็น
ด้านสถานที่	และเครื่องมือเครื่องใช้
	 เสาวลักษณ์	ขำนิล	(2518)	ได้ค้นพบเช่นเดียวกันว่า	พระสงฆ์ใน
ชุมชนวังไผ่และชุมชนอู่ตะเภา	 ต่างมีบทบาทช่วยเหลือในการพัฒนาชุมชน
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ด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้

	 1)	พระสงฆ์เป็นผู้นำในการเปล่ียนแปลง	สร้างสาธารณประโยชน์

ให้กับชุมชน	 นอกจากน้ันยังเป็นผู้นำชาวบ้านในการรวมกลุ่มในการทำงาน

ต่าง	ๆ	พระสงฆ์จะร่วมมือกับผู้นำของกลุ่มเยาวชน	กลุ่มกรรมการวัด

กลุ่มผู้ชำนาญทางด้านการช่างต่างๆ	ให้แต่ละกลุ่มทำงานร่วมกัน

	 2)	พระสงฆ์ขอความร่วมมือจากชาวบ้าน	ในการสร้างสาธารณสมบัติ

ให้กับชุมชนได้เป็นอย่างดีเพราะชาวบ้านมีความศรัทธาเช่ือถือไว้วางใจ

จึงให้ความช่วยเหลือร่วมมือทั้งกำลังกายและทรัพย์สิน	 รวมทั้งกำลัง

ความคิด	วัตถุและช่างฝีมือในด้านต่างๆ	จึงทำให้การทำงานต่างๆ	เพื่อ

ความเจริญก้าวหน้าของชุมชนสำเร็จไปได้ด้วยดี

	 3)	พระสงฆ์ยึดหลักประชาธิปไตยในการทำงานในการดำเนิน

กิจกรรมต่าง	 ๆ	 เพื่อพัฒนาชุมชน	 โดยพระสงฆ์เป็นผู้แนะนำทางแก้ไข

ในการแก้ปัญหาและจะให้ชาวบ้านตัดสินใจในการเลือก	 แก้ปัญหา

ตามลำดับความสำคัญ	 พระสงฆ์จะให้ชาวบ้านในชุมชนมีส่วนร่วมในการ

วางแผนการทำงาน	และทุกคนมีสิทธ์ิออกเสียงแสดงความคิดเห็นในการ

ทำงานได้โดยเท่าเทียมกัน	 ทำให้ชาวบ้านทุกคนเกิดความรู้สึกว่างานน้ัน

เป็นงานท่ีต้องรับผิดชอบในการทำงาน	 เพราะทุกคนมีส่วนร่วมกันในการ

วางแผน	และดำเนินงาน	งานสำเร็จไปด้วยดีก็เพราะความร่วมมือน่ันเอง

	 4)	พระสงฆ์ในชุมชนช่วยอบรมประชาชนให้มีความสามัคคีเป็น

น้ำหน่ึงใจเดียวกัน	 รู้จักทำประโยชน์ให้กับชุมชน	 ส่งเสริมวัฒนธรรมท่ีดี

ของชุมชน	และพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางชุมชน

	 5)	เป็นที่พึ่งพาทางใจและให้คำแนะนำปรึกษาในเรื่องต่าง	ๆ	ทั้ง

ปัญหาส่วนตัวและส่วนรวม

	 พินิจ	รัตนดิลก	ณ	ภูเก็ต	(2537	:	107-110)	ได้กล่าวถึงบทบาท

ผู้นำทางศาสนาที่มีอิทธิพลต่อชาวบ้านว่า		ชาวบ้านในชนบท	ให้ความ
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เคารพเล่ือมใสพระสงฆ์เป็นอันมาก	 ยอมรับคำช้ีนำ	 หรือคำแนะนำไม่แต่

เฉพาะเร่ืองท่ีเก่ียวพันกับศาสนาเท่าน้ัน	 แต่ยังกินอาณาบริบทในมิติอ่ืนๆ

อีกด้วย	 เช่น	 การพัฒนาหมู่บ้าน	 เป็นต้น	 ผู้นำทางศาสนามักจะเป็นผู้นำ

แบบไม่เป็นทางการของชาวบ้าน	 มีอิทธิพลทางความคิดและจิตวิญญาณ

ต่อชาวบ้านในระดับสูง	 และโดยเฉพาะพระสงฆ์ที่มีชื่อเสียงในด้านใด

ด้านหน่ึง	 เช่น	 ด้านอภินิหาร	ด้านให้โชคลาภ	ชาวบ้านจะนับถือเล่ือมใส

อย่างยิ่ง

	 พินิจ	 ลาภธนานนท์	 (2538)	 ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในชนบท

อีสานในการพัฒนาตามหลักการพ่ึงตนเอง	โดยจำแนกเป็นลักษณะคือ	

	 1)	บทบาทผู้สงเคราะห์พัฒนา	 คือ	 พระสงฆ์ดำเนินกิจกรรมต่างๆ

โดยพระสงฆ์เป็นผู้จัดหาทรัพยากรและบริหารโครงการด้วยตนเอง	

ชาวบ้านไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเลย	 ซึ่งบทบาทนี้ทำให้ชาวบ้าน

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีน้อยกว่า

	 2)	บทบาทผู้นำการพัฒนา	 โดยพระสงฆ์เป็นผู้คิดโครงการหรือ

ติดต่อโครงการพัฒนามาดำเนินการ	 ชาวบ้านมีส่วนร่วมปรึกษาบ้าง	 แต่

ส่วนใหญ่จะคล้อยตามความคิดเห็นของพระสงฆ์พัฒนาที่ชาวบ้านมัก

ศรัทธามากกว่า

	 3)	บทบาทผู้ประสานงาน	 โดยพระสงฆ์พยายามร่วมมือกับผู้นำ

ชุมชน	ชักนำโครงการต่าง	ๆ	เข้ามาดำเนินการพัฒนาในหมู่บ้าน	ชาวบ้าน

จะได้รับโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น

	 4)	บทบาทเป็นพ่ีเล้ียงสนับสนุนการพัฒนาในหมู่บ้าน	 โดยชาวบ้าน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเองท้ังในด้านการคิดโครงการ	 การปฏิบัติงาน

พัฒนาและร่วมมือรับผิดชอบติดตามผลการพัฒนา	 	พระสงฆ์พัฒนามี

บทบาทเป็นพี่เลี้ยงที่คอยแนะนำ	 ปรึกษา	 และประสานการสนับสนุน

จากภายนอก
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	 รูปแบบการพัฒนาโครงการของพระสงฆ์	 มาโนช	 ตัณชวณิชย์

(2528)	 ได้ศึกษาไว้ในเรื่อง	 “บทบาทของพระสงฆ์ต่อการพัฒนาสังคม

ชนบท	ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”	พบว่า	

	 1)	รูปแบบที่ต้องการ	 คือ	 ควรทำเป็นรูปกรรมการ	 มีประชาชน

เข้าร่วมปรึกษาให้ความเห็นได้โดยพระสงฆ์ซึ่งเป็นจุดร่วมและเคารพ

นับถืออยู่ในฐานะที่ปรึกษา

	 2)	ส่วนใหญ่ผู้นำท้องถ่ินไม่เห็นด้วยกับการท่ีพระสงฆ์จะเป็นผู้นำ

การพัฒนาเสียเอง	 อย่างไรก็ตามเห็นด้วยกับการท่ีพระสงฆ์เข้าร่วมกิจกรรม

แต่อยู่ในฐานะท่ีปรึกษาโครงการ	ให้ข้อคิด	ข้อเสนอแนะ	ส่วนการออกแรง

การลงมือปฏิบัติเป็นเรื่องของชาวบ้าน

	 3)	หลายโครงการ	 หรือส่วนมากพระภิกษุจัดต้ังและดำเนินการเอง

ตามความคิดเห็นของท่าน	 ชาวบ้านส่วนใหญ่มีความรู้สึกว่าตนมิได้มี

ส่วนร่วมเป็นเจ้าของโครงการ	 จึงขาดความกระตือรือร้นท่ีจะร่วมมือ	 ร่วมใจ

และร่วมงาน

	 ประจวบ	แสนกลาง	(2531)	ได้ศึกษาบทบาทพระสงฆ์ฝ่ายวิปัสสนาธุระ

ท่ีมีต่อสังคมอีสานเหนือ	:	ศึกษากรณีสายพระอาจารย์ม่ัน	ภูริทัตฺโต	(2531)

พบว่า	 พระสงฆ์ช่วยให้เด็กมีท่ีศึกษาเล่าเรียนในชุมชนของตน	 โดยจัดหา

งบประมาณการสร้างโรงเรียน	และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้แก่โรงเรียน

	 ไพรัตน์	 เตชะรินทร์	 (2516	 :	 24)	 กล่าวถึงบทบาทพระสงฆ์ในการ

พัฒนาชนบทว่า	สถาบันศาสนาสำหรับชนบทไทย	นอกจากวัดจะทำหน้าท่ี

ทางศาสนาแล้วยังทำหน้าที่เป็นโรงเรียนของชุมชน	 พระเป็นครูสอน

อย่างดี	 เอาใจใส่พิเศษย่ิงกว่าครูอาชีพในปัจจุบัน	 ท้ังน้ีเพราะท่านเป็นครู

ในหมู่บ้าน	 เกิดและเติบโตมาในส่ิงแวดล้อมเดียวกับนักเรียน	 เข้าใจปัญหา

ชุมชน	มีความผูกพันกับชุมชนอย่างลึกซึ้งจนแยกไม่ออก



สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ

38

	 จำนงค์	อติวัฒน์สิทธ์ิ	 (2525	 :	 149)	กล่าวถึงบทบาทพระสงฆ์และ

วัดว่า	 สถาบันวัดเป็นสถานท่ีให้การศึกษาแก่ประชาชน	 โรงเรียนประชาบาล

หลายแห่งต้ังอยู่ในวัด	 สมภารเป็นผู้ให้การอุปภัมภ์	 และแม้กระท่ังศาลา

ก็เป็นท่ีเรียนหนังสือ	 นอกจากน้ี	 วัดยังเป็นท่ีอยู่อาศัยศึกษาเล่าเรียนของ

พระภิกษุสามเณร	 และเด็กทั่วไป	 รวมทั้งเป็นพิพิธภัณฑสถานซึ่งเป็น

ประโยชน์ต่อการศึกษาวัฒนธรรมต่างๆของชาติ

	 พิสิฏฐ์	 บุญชัย	 และ	 ทรงคุณ	 จันทจร	 ได้ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์

ต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมอีสาน	 (2540	 :	 145)	 พบว่า	 พระสงฆ์ใน

ภาคอีสาน	มีบทบาทด้านการศึกษาดังนี้

	 1)	การต้ังโรงเรียนสอนปริยัติธรรมแก่พระสงฆ์	 เพ่ือเปิดโอกาสให้

พระสงฆ์ได้มีความรู้เพ่ิมเติมทางสงฆ์		ซ่ึงบุคคลเหล่าน้ีไม่มีโอกาสได้เรียน

ในระบบของฆราวาส

	 2)	ให้การศึกษาแก่พระลูกวัด	 ท้ังการอบรมส่ังสอนพระสงฆ์บวชใหม่

เป็นครูสอนพระปริยัติธรรม	 และจัดอบรมพระสงฆ์ท่ีกำลังจะได้รับตำแหน่ง

เจ้าอาวาส

	 3)	จัดตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสน์วันอาทิตย์		เพื่ออบรมเยาวชน

ในวันอาทิตย์	เพื่อพัฒนาจิตใจให้กับเยาวชน

	 4)	ส่งเสริมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยความร่วมมือกับ

หน่วยราชการ	เช่น	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด	เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้

ทั้งทางโลกและทางธรรม

	 5)	การร่วมมือกับกรรมการศึกษานอกโรงเรียน	 เพื่อให้การศึกษา

แก่ประชาชนผ่านดาวเทียม	การจัดอุทยานการศึกษา	การให้การศึกษา

ด้านอาชีพและจัดห้องสมุดภายในบริเวณวัด

	 มาณี	 ไชยธีรานุวัฒศิริ	 (2541)	 ศึกษาพระสงฆ์ในยุคโลกาภิวัฒน์	 :

กรณีศึกษาในภาคเหนือ	 ภาคใต้	 พบว่า	 บทบาทพระสงฆ์ด้านการจัด
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การศึกษา	 คือ	สร้างโรงเรียน	 จัดต้ังโรงเรียนและห้องสมุด	 จัดการศึกษา

ท้ังสายบาลีและสามัญ	 มีการจัดบวชพระภิกษุสามเณร	 เพ่ือให้มีโอกาสได้

ศึกษาในวัด	ให้ทุนการศึกษาแก่พระภิกษุ	สามเณรและเยาวชนในภาคเหนือ

เน้นการศึกษาแก่ชาวเขาโดยให้การบวชเณร	 และมีพระธรรมจาริกไปให้

ความรู้แก่ชาวเขา	 ในภาคใต้เน้นการใช้ธรรมะและเผยแผ่ธรรมแก่ชาว

ต่างประเทศ	 ในสิงคโปร์	 และมาเลเซีย	 นอกจากน้ียังมีการจัดสอนวิชาชีพ

ในชุมชนด้วย

	 สุเมธ	 จันทร์หอม	 (2542)	 ศึกษาบทบาทของวัดในการสนับสนุน

ด้านการศึกษาแก่โรงเรียนในจังหวัดสระแก้ว	ผลการวิจัยพบว่า

	 1)	วัดในจังหวัดสระแก้วได้ดำเนินการจัดการศึกษาให้พระภิกษ	ุ	

สามเณร	และเยาวชนในชนบท	ดังนี้คือ

	 	 (1)	 โรงเรียนพระปริยัติธรรม	จำนวน	6	แห่ง

	 	 (2)	ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด	จำนวน	9	แห่ง

	 	 (3)	ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์	จำนวน	2	แห่ง

	 2)	ผู้บริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นต่อการสนับสนุนการศึกษา

ที่วัดให้แก่โรงเรียน	ดังนี้คือ

					 	 2.1)	 บทบาทของวัดในการสนับสนุนบุคลากรในโรงเรียนใน

จังหวัดสระแก้ว	อยู่ในระดับปานกลาง

	 	 	 (1)	 บุคลากรด้านงานวิชาการและการเรียนการสอน

	 	 	 	 อยู่ในระดับน้อย

	 									 (2)	 บุคลากรด้านการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับน้อย

	 	 2.2)	 บทบาทของวัดในการสนับสนุนวัสดุให้แก่โรงเรียนใน

จังหวัดสระแก้ว	อยู่ในระดับน้อย

	 	 	 (1)	 ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง	การสนับสนุนอยู่ในระดับน้อย

	 	 	 (2)	 วัสดุครุภัณฑ์	การสนับสนุนอยู่ในระดับน้อย
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	 	 2.3)	 บทบาทของวัดในการสนับสนุนด้านการเงินให้แก่โรงเรียน

จังหวัดสระแก้ว	อยู่ในระดับน้อย	

	 พรประภา	 กิจโกศล	 (2534)	 ได้ทำการศึกษาบทบาทและผล

ได้ต่อการพัฒนาชนบทของพระสงฆ์	 ศึกษาเฉพาะกรณีบ้านโนนเมือง		

อำเภอขามสะแกแสง	 จังหวัดนครราชสีมา	 พบว่า	 พระสงฆ์ดำเนินการ

พัฒนาประชาชนในชนบท	 โดยพัฒนาจิตใจเป็นหลักโดยจัดต้ังโครงการ

รณรงค์	ลด	ละ	เลิก	อบายมุข	และโครงการเสริมเพ่ือพัฒนาสภาพความ

เป็นอยู่ของประชาชน	ได้แก่	 โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก	 โครงการสหกรณ์

ร้านค้า	 และโครงการออมทรัพย์	 ประชาชนให้ความร่วมมือในทุกโครงการ

เนื่องจากจะเห็นว่าเป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อตนเองและต่อหมู่บ้าน

โดยพระสงฆ์เป็นผู้ท่ีมีบทบาทสำคัญในการชักชวนให้ประชาชนเข้าร่วม

โครงการ	 การปฏิบัติตามคำสอนทางพระพุทธศาสนาของประชาชน

การวิจัยดังกล่าวได้มีการเปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลังจากท่ีพระสงฆ์

มีบทบาทในการพัฒนาพบว่า	 ประชาชนมีการปฏิบัติตนดีขึ้นด้านการ

ปฏิบัติกิจทางศาสนา	 การลดอบายมุข	 และการพัฒนาจิตใจโดยยอมรับว่า

พระสงฆ์มีบทบาทต่อการปฏิบัติในทางที่ดีขึ้น

	 อำนาจ	บัวศิริ	(2528	:	บทคัดย่อ)	ได้ศึกษาคุณสมบัติและบทบาท

เจ้าอาวาสวัดในพระพุทธศาสนาท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาชนบทในภาคเหนือ

พบว่า	 คุณสมบัติเจ้าอาวาสที่เหมาะสมต่อการพัฒนาชนบทยากจนใน

ภาคเหนือมีดังนี้คือ	 สนับสนุนการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและ

วัฒนธรรมไทย	ความประพฤติเรียบร้อยมีระเบียบเคร่งครัดต่อพระธรรมวินัย

มีเมตตาธรรมสูง	 ปฏิบัติงานด้วยความสุขุมรอบคอบ	 มีเหตุผล	 และมี

การตัดสินใจสั่งการและแก้ปัญหาได้มีความยุติธรรม
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งานวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งเสริมและเป็นอุปสรรคในการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
	 ชูชาติ	 พ่วงสมจิตร์	 (2540)	 ได้ศึกษาเรื่อง	 “การวิเคราะห์ปัจจัย
ที่เป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษาใน
เขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร”	 ผลการวิจัยพบว่า	 กลุ่มคนในชุมชน
ท่ีเข้ามามีส่วนร่วมเป็นการบริจาคทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ	 ซ่ึงชุมชน
บริจาคให้เม่ือโรงเรียนร้องขอในเวลาท่ีโรงเรียนมีกิจกรรมต่างๆ	 กลุ่มปัจจัย
ที่ส่งเสริมและเป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมของชุมชน	มี	3	กลุ่ม	ได้แก่
1)	 กลุ่มปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม	 ประกอบด้วย	 ปัจจัยทางด้าน
เศรษฐกิจ	 ปัจจัยทางด้านการเมืองการปกครอง	 ปัจจัยทางด้านสังคม
และวัฒนธรรม	 2)	 กลุ่มปัจจัยที่เกี่ยวกับชุมชน	 3)	 กลุ่มปัจจัยเกี่ยวกับ
โรงเรียนประกอบด้วยปัจจัยด้านบุคลากร	 ปัจจัยด้านการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน	และปัจจัยด้านผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน	ส่วน	พรทิพา	จุลสุคนธ์
(2542)	 พบว่า	 ปัจจัยที่เอื้อให้เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัด
การศึกษา	ได้แก่	ปัจจัยด้านการประชาสัมพันธ์	ประกอบด้วยความสัมพันธ์
เชิงประวัติศาสตร์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน	และความสัมพันธ์ในทาง
เครือญาติระหว่างผู้นำชุมชนกับบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน	 และ
ปัจจัยที่เกิดจากโครงการของรัฐ
	 เมตต์	 เมตต์การุณ์จิตร	 (2541)	 ศึกษาเรื่อง	 “การมีส่วนร่วมใน
การบริหารโรงเรียนของคณะกรรมการการศึกษาประจำโรงเรียนเทศบาล
ในจังหวัดนครราชสีมา”	 พบว่าปัจจัยที่ส่งเสริมให้เข้าร่วมในการบริหาร
โรงเรียนมี	 2	ปัจจัย	คือ	ปัจจัยด้านเวลาที่อาศัยอยู่ในชุมชน	ถิ่นกำเนิด
การเป็นศิษย์เก่า	 การมีบุตรหลานเรียนอยู่ในโรงเรียน	 ความคาดหวังต่อ
โรงเรียน	 การมีสัมพันธ์กับโรงเรียน	 และความห่วงใยต่อสวัสดิภาพเด็ก
ปัจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน	 ประกอบด้วย	 คุณลักษณะผู้บริหารโรงเรียน
คุณลักษณะของครูและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน
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 พัทยา	 สายหู	 (2529)	 กล่าวถึงปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมที่ดำเนินอยู่ในชุมชนซึ่งความสำเร็จของกิจกรรม
ขึ้นอยู่กับปัจจัยต่างๆ	ดังต่อไปนี้
	 1)	ปัจจัยท่ีเป็นลักษณะของโครงการ	 เช่น	 เป็นโครงการท่ีประชาชน
ต้องการ
	 2)	ปัจจัยที่เป็นลักษณะของชาวบ้านเอง	 เช่น	 ความขยันขันแข็ง		
ความสามัคคี	การมีผู้นำที่ดี
	 3)	ปัจจัยท่ีมาจากทางราชการ	เช่น	เป็นโครงการสำคัญ	มีงบประมาณ
เพียงพอ	มีเจ้าหน้าที่วิชาการสนับสนุน
	 4)	ปัจจัยที่เป็นส่วนประกอบ	 เช่น	 การคมนาคมที่สะดวก	 วัสดุ
อุปกรณ์พร้อม	เศรษฐกิจของหมู่บ้านไม่ฝืดเคือง
	 ชูชาติ	พ่วงจิตร์	(2540)	กล่าวว่า	ปัจจัยท่ีสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของชุมชน	 โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา	ประกอบ
ด้วยปัจจัยสำคัญดังนี้
	 1)	กลุ่มปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม	 ประกอบด้วยปัจจัยด้าน
เศรษฐกิจ	 ได้แก่	 โครงสร้างทางเศรษฐกิจท่ีมีอุตสาหกรรมเป็นหลัก	 และ
สภาวะในช่วงเศรษฐกิจ	 ปัจจัยด้านการเมืองการปกครอง	 ได้แก่	 การ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการปกครองส่วนท้องถิ่น	 กระตุ้นให้นักการเมือง
ท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียน	 ปัจจัยด้านสังคม	 วัฒนธรรม	 ได้แก่
ลักษณะนิสัยพื้นฐานของคนไทย
	 2)	กลุ่มปัจจัยเกี่ยวกับชุมชน	 ได้แก่	 ความศรัทธา	ความรู้สึกเป็น
เจ้าของ	ความเป็นห่วงสวัสดิภาพของบุตรหลาน	ความเกี่ยวข้องผูกพัน
กับโรงเรียน	สถานภาพของคนในชุมชน	ความคาดหวัง	ที่มีต่อโรงเรียน
ลักษณะนิสัยพื้นฐานของคนในชุมชน	 เครือข่ายชุมชน	ความพร้อมของ
คนในชุมชน	การเห็นความสำคัญของตนเองและการเห็นแก่ความเจริญ

ของส่วนรวม
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	 3)	กลุ่มปัจจัยเก่ียวกับโรงเรียนประกอบด้วย	 ปัจจัยเก่ียวกับบุคลากร

ของโรงเรียนผู้บริหารและครูมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชน	 ปัจจัยเก่ียวกับ

วิธีปฏิบัติงานของโรงเรียน	 โรงเรียนมีระบบท่ีเอ้ือให้ชุมชนเข้าไปมีส่วนร่วม

ปัจจัยเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน		ได้แก่		โรงเรียนมีแผนงาน

และการพัฒนาที่ดี	ปัจจัยอื่น	ๆ	ได้แก่	ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน		

ความเป็นโรงเรียนของชุมชน	 และเป็นแหล่งสร้างประโยชน์แก่ผู้มามี

ส่วนร่วม

	 ศิริกาญจน์	 โกสุมภ์	 (2542)	 ได้ศึกษาเรื่อง	 “การมีส่วนร่วมของ

ชุมชนและโรงเรียนเพื่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน”	 พบว่า	 เงื่อนไข

สำคัญที่เป็นตัวกำหนดกระบวนการและแบบแผนของการมีส่วนร่วม

ของชุมชน	 มี	 2	 เง่ือนไข	 ได้แก่	 เง่ือนไขทางด้านบริบทของชุมชนซ่ึงประกอบ

ด้วยแนวคิดพื้นฐานในการมีส่วนร่วม	 สภาพแวดล้อมของชุมชน	 และ

เงื่อนไขทางด้านโรงเรียน	 ระดับของการมีส่วนร่วมจำแนกเป็น	 3	 ระดับ

คือ	1)	การมีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ี	2)	การมีส่วนร่วมเป็นบางส่วน	3)	การมี

ส่วนร่วมแบบชายขอบ	 กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนและโรงเรียน

ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน	8	ข้ันตอนคือ	1)	การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน

ก่อนร่วมดำเนินการ	 2)	 การสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนในชุมชน

3)	การสร้างเครือข่ายของกลุ่มผู้มีส่วนร่วม	4)	การสร้างกิจกรรม	5)	การต่อรอง

เพื่อดำเนินการ	 6)	 การร่วมกันดำเนินการ	 7)	 การร่วมกันประเมินผล

การดำเนินการ	8)	การร่วมกันรับผลประโยชน์จากการดำเนินการ

	 พรทิพา	จุลสุคนธ์	 (2542)	ศึกษาเรื่อง	“การมีส่วนร่วมของชุมชน

ในการจัดการศึกษา	:	กรณีศึกษาโรงเรียนชุมชนวัดคีรีนาครัตนาราม	ตำบล

ชอนสารเดช	 อำเภอหนองม่วง	 จังหวัดลพบุรี”	 โดยได้กำหนดกระบวนการ

มีส่วนร่วมไว้	 5	 ขั้นตอนคือ	 1)	 ร่วมคิด	 2)	 ร่วมวางแผน	3)	 ร่วมปฏิบัติ	

4)	ร่วมประเมินผล	และ	5)	ร่วมรับผลประโยชน์	พบว่า	โรงเรียนเปิดโอกาส
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ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน	และรูปแบบของการมีส่วนร่วม
มี	2	 รูปแบบคือ	โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการมีส่วนร่วม	และรูปแบบการมี
ส่วนร่วมที่เป็นลักษณะการเชื่อมประสานระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
	 สมยศ	 เผือดจันทึก	 (2542)	 ศึกษาเร่ือง	 “การมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องการเลี้ยงโคนม	 :
กรณีศึกษาโรงเรียนชุมชนวัดหนองโพและโรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง
อำเภอโพธาราม	 จังหวัดราชบุรี”	 ผลการวิจัยพบว่า	 ลักษณะการมีส่วนร่วม
คือ	 การเป็นแหล่งการเรียนรู้ท้ังท่ีเป็นวิทยากรและแหล่งสาธิตการบริจาค
เงินและวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำเอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอน
ชุมชนไม่มีปัญหาในการเข้าร่วมเพราะมีการนัดหมายกันล่วงหน้า	 และ
ชุมชนภาคภูมิใจ	 ดีใจ	 และเต็มใจที่ได้เข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียนใน
การจัดการเรียนการสอน	 และต่อมา	 สุนันทา	 พุทธวรรณะ	 (2544)	 ได้
ติดตามผลการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียน
วัดดอนกระเบื้อง	 ผลการศึกษาสอดคล้องกันกับที่	 สมยศ	 เผือดจันทึก
ได้ศึกษามาแล้ว
	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 กระทรวงศึกษาธิการ	 (2550)
ได้ประเมินผลการมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 พบว่า	 ปัจจัยสำคัญที่ทำให้ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมโรงเรียน	คือ
	 1)	คุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียน	ได้แก่	ความสัมพันธ์	การอุทิศ
ตนเอง	และการเป็นคนในพื้นที่	
	 2)	ความเอาใจใส่ของครูในโรงเรียน
	 3)	การประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน
	 4)	องค์กร/สมาคมศิษย์เก่า
	 5)	ความรู้สึกของคนในชุมชนว่าตนเป็นเจ้าของหรือเป็นส่วนหนึ่ง
ของโรงเรียน
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	 กองแผนงาน	 กรมการศาสนา	 (2540)	 ได้ประเมินผลโครงการ

ด้านการพัฒนาวัด	และศาสนสถานปีงบประมาณ	2540	พบว่า	กิจกรรม

ที่วัดจัดให้ประชุม	คือ	การเผยแผ่คุณธรรมจริยธรรม	การบรรยายธรรม

การเทศน์ทุกวันพระ	 การปฏิบัติธรรมตามโอกาสต่างๆ	 จัดครูพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียน	 จัดหอกระจายข่าว	 จัดการศึกษาธรรมศึกษา	 ติดป้าย

สุภาษิตภายในวัด	 บวชและอบรมเยาวชน	 สามเณรภาคฤดูร้อน	 จัด

ห้องสมุด	 ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์	 จัดค่ายคุณธรรม

จัดกองทุนการศึกษา	 ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์	 สถานฝึกอาชีพและ

สนามกีฬา	เป็นต้น

	 กองแผนงาน	กรมการศาสนา	(2540)	ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ความสำเร็จของเจ้าอาวาสในการพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางชุมชน		

พบว่า	 ปัจจัยที่มีส่วนช่วยให้เจ้าอาวาสประสบผลสำเร็จในการพัฒนา

วัดให้เป็นศูนย์กลางชุมชน	ได้แก่

	 1)	ปัจจัยหลักหรือปัจจัยโดยตรง		ได้แก่

	 	 ความสามารถพิเศษของเจ้าอาวาส	 ได้แก่	 บุคลิกภาพ	 ภาวะ

ผู้นำ	การบริหารจัดการ	และการปฏิบัติตนตามพระธรรมวินัย

	 2)	ปัจจัยเสริมหรือปัจจัยสนับสนุน		ได้แก่

	 	 (1)	สภาพแวดล้อม	ทำเลที่ตั้ง	(สภาพเศรษฐกิจสังคม)

	 	 (2)	บรรยากาศในวัด

	 	 (3)	ลักษณะพิเศษของวัด	เช่น	เป็นโบราณสถาน	การส่งเสริม

การจัดการศึกษาของคณะสงฆ์และประชาชนทั่วไป

	 ชำนาญ	 ปาณาวงษ์	 (2544)	 ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการมี

ส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา	 พบว่า

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการท่ีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา	 ได้แก่

สภาพชุมชนเป็นแบบชนบทมีการพ่ึงพาอาศัยกัน		ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
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เป็นหลัก	มีการรวมกลุ่มอาชีพ	ชุมชนกับครูมีความสนิทสนมกัน	 ผู้บริหาร

ใส่ใจกับความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน	 ครูอยู่อาศัยในชุมชน

และมีกิจกรรมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมอยู่เป็นประจำ

	 ศิริพร	 แย้มนิล	 (2544)	 ได้ศึกษารูปแบบการศึกษาและเผยแผ่

ศาสนธรรมของวัด		ในพระพุทธศาสนา	:	กรณีศึกษาวัดปัญญานันทาราม

อำเภอธัญบุรี	 จังหวัดปทุมธานี	 พบว่า	 ปัจจัยที่ส่งเสริมให้วัดประสบ

ความสำเร็จของการจัดการศึกษาและการเผยแผ่	ได้แก่	

	 1)	ภาวะผู้นำ	 ประสบการณ์การทำงาน	 การประพฤติปฏิบัติเป็น

ตัวอย่างที่ดีของเจ้าอาวาส

	 2)	จุดมุ่งหมายของวัดชัดเจน

	 3)	สถานที่ตั้งวัด	มีความสงบร่มรื่น

	 4)	การทำงานเป็นทีมของบุคลากรในวัด	คณะทำงานของวัดเข้มแข็ง

	 5)	การให้ความสำคัญกับผู้เข้ามารับบริการ

	 ณรงค์	 อุ้ยนอง	 (2546)	 ได้ศึกษาความสำเร็จของวัดตะโหมดใน

การจัดการศึกษาและการเผยแผ่	พบว่า

	 -	 ภาวะผู้นำของเจ้าอาวาส	การบริหารจัดการ	ความสามารถพิเศษ

ของเจ้าอาวาส	 ได้แก่	 เป็นพระนักเทศน์	 นักพัฒนา	 การปฏิบัติตาม

พระธรรมวินัยอย่างเคร่งครัด	มีจริยวัตรงดงาม

	 -	 บุคลากรในวัดเป็นทีมงานที่เข้มแข็ง

	 -	 บรรยายกาศของวัดร่มรื่น	สะอาด

	 -	 สภาพแวดล้อมของชุมชน	สภาพเศรษฐกิจ	ความสัมพันธ์แบบ

เครือญาติในชุมชน	และโครงสร้างพื้นฐานในชุมชนดี

	 -	 มีความร่วมมือของชุมชน

	 -	 การมีกลุ่มองค์กรเครือข่าย	เป็นภาคีการพัฒนาวัดตะโหมดให้

เป็นสถานที่ในการทำกิจกรรม
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	 คำฟอง	 งามภักดิ์	 (2546)	 ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งเสริมให้วัดเฉลิม

พระเกียรติ	อำเภอเมือง	จังหวัดนนทบุรี	ประสบความสำเร็จในการศึกษา

และการเผยแผ่	 พบว่า	 ความสำเร็จของวัดในการจัดการศึกษาและเผยแผ่

ได้แก่ปัจจัยดังต่อไปนี้	

	 1)	ภาวะผู้นำของเจ้าอาวาสเป็นนักปกครอง

	 2)	การพัฒนาทีมงานหรือบุคลากรในวัดอย่างต่อเน่ือง	 ทำให้เพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทำงาน

	 3)	การประชาสัมพันธ์ของวัดมีหลากหลายรูปแบบ

	 4)	การเป็นวัดที่มีโบราณสถาน	โบราณวัตถุ	เป็นแหล่งเรียนรู้	วัด

สวยงามร่มรื่น

	 5)	สภาพแวดล้อมในชุมชน	มีเศรษฐกิจดี	ทรัพยากรอุดมสมบูรณ์

	 ฉันทนา	 กล่อมจิต	 (2546)	 ได้ศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาและ

เผยแผ่ศาสนธรรมของวัดในพระพุทธศาสนา	:	กรณีศึกษาวัดป่าบ้านค้อ

อำเภอบ้านผือ	 จังหวัดอุดรธานี	พบว่าปัจจัยท่ีสนับสนุนกิจกรรมการศึกษา

ของวัดให้ประสบความสำเร็จ	ได้แก่

	 -	 ชื่อเสียง	เกียรติคุณและความเมตตาธรรมของเจ้าอาวาส

	 -	 ศรัทธาของประชาชนให้การสนับสนุนในทุกด้าน

	 -	 สถานที่วัดมีบรรยากาศสงบร่มรื่น	

	 -		 มีศาสนสถาน	คือ	เจดีย์	ดึงดูดนักท่องเท่ียวหรือผู้ศรัทธาเข้าไป

เยี่ยมชมวัด

	 -	 ทีมงานเข้มแข็ง	เป็นตัวอย่างที่ดี	สร้างศรัทธาแก่ประชาชน

	 ชาติชาย	พิทักษ์ธนาคม	 (2546)	 ได้ศึกษาการจัดการศึกษาและ

การเผยแผ่ของวัดในพระพุทธศาสนา	:	กรณีศึกษาวัดชลประทานรังสฤษฎ์ิ

อำเภอปากเกร็ด	 จังหวัดนนทบุรี	 พบว่า	 ปัจจัยที่ทำให้วัดประสบความ

สำเร็จในการจัดการศึกษา	ได้แก่	
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	 -	 ความเป็นผู้นำทางธรรมทั้งปริยัติและปฏิบัติของเจ้าอาวาส

	 -	 วัดเป็นตัวอย่างในการจัดพิธีกรรมที่เรียบง่าย	และประหยัด

	 -	 จัดบริเวณวัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้

	 -	 มีคณะบุคคลเข้ามาร่วมให้คำปรึกษาแนะนำ	การบริหารจัดการวัด

	 -	 ความโปร่งใสในการระดมและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

	 จากผลการศึกษา	 สรุปได้ว่า	 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของ

สถาบันพระพุทธศาสนา	 ในการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

ประกอบด้วย	 ปัจจัยด้านบริบททางเศรษฐกิจ	 สังคม	 วัฒนธรรม	ประเพณี

สภาพแวดล้อมของชุมชน	 ปัจจัยด้านกฎหมายของรัฐและคณะสงฆ์

ปัจจัยด้านวัด	 ได้แก่	 ภาวะผู้นำของเจ้าอาวาส	พระภิกษุสงฆ์	 ผู้นำชุมชน

การบริหารจัดการ	 ทรัพยากรของวัด	 กิจกรรมต่างๆ	 ของวัด	 ปัจจัย

ความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน	วัด	โรงเรียน	และราชการ	(บวร)	และปัจจัย

สนับสนุนอื่นๆ	 เช่น	บรรยากาศในวัด	การเป็นแหล่งท่องเที่ยว	การเป็น

โบราณสถาน	เป็นต้น
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	 การประเมินสถานภาพการมีส่วนร่วมของสถาบันพระพุทธศาสนา

ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา	 โดยใช้วิธีการศึกษาเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ	มีการดำเนินการดังนี้

1. ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูล
 1.1 ประชากร ได้แก่	วัด	ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ท้ังหมด

ในประเทศไทย

 1.2 กลุ่มตัวอย่าง	วัดที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมี	2	กลุ่ม	คือ

	 	 1.2.1	 กลุ่มตัวอย่างเชิงปริมาณ	 ได้แก่	 วัดพัฒนาต้นแบบ

และวัดทั่วไปอย่างละเท่า	ๆ	กัน	กำหนดไว้จำนวน	840	วัด	(เก็บข้อมูล

ได้จริง	จำนวน	253	วัด)

	 	 1.2.2	 กลุ่มตัวอย่างเชิงคุณภาพ	 ได้แก่	 วัดในจังหวัดในภาค

ต่าง	ๆ	จำนวน	10	จังหวัด	จำนวนวัด	20	แห่ง	(เก็บข้อมูลจริง	22	วัด)

 1.3 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง/กรณีศึกษา

  1.3.1	 การเลือกกลุ่มตัวอย่างเชิงปริมาณ	 ใช้วิธีการสุ่มแบบ

จำแนกประเภท	 โดยจำแนกวัดออกเป็น	 2	 กลุ่ม	 คือ	 วัดพัฒนาต้นแบบ

และวัดทั่วไป	จำนวนกลุ่มละเท่า	ๆ	กัน

	 	 1.3.2	 การเลือกกรณีศึกษา	(วัด)	ใช้วิธีการเลือกแบบหลาย

ขั้นตอนดังนี้

บทที่ 3
วิธีดำเนินการ
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    (1)	แบ่งพื้นที่เก็บข้อมูลเป็น	 5	 ภาค	 คือ	 ภาคกลาง
ภาคเหนือ	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 ภาคใต้	 และกรุงเทพมหานคร/
ปริมณฑล
	 	 	 	 (2)	การเลือกจังหวัดในแต่ละภาคตามข้อ	1	 สุ่มเลือก
ภาคละ		2	จังหวัด	รวม	10	จังหวัด	คือ	ภาคกลาง	ได้แก่	จังหวัดกาญจนบุรี	
และระยอง	 ภาคเหนือ	 ได้แก่	 จังหวัดลำปาง	 และพิษณุโลก	 ภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือ	 ได้แก่	 จังหวัดขอนแก่น	 และอุบลราชธานี	 ภาคใต้	 ได้แก่
จังหวัดสงขลา	 และสุราษฎร์ธานี	 กรุงเทพมหานคร/ปริมณฑล	 ได้แก่	
จังหวัดปทุมธานี	และสมุทรปราการ
	 	 	 	 (3)	การเลือกวัด	 ในแต่ละจังหวัดเลือกวัดพัฒนา
ต้นแบบ	1	วัด	และวัดทั่วไป	1	วัด	(ยกเว้นจังหวัดขอนแก่นและสงขลา
เก็บข้อมูลจังหวัดละ	 3	 วัด)	 คือจังหวัดกาญจนบุรี	 ได้แก่	 วัดดอนขมิ้น		
และวัดวังขนายทายิการาม	 จังหวัดขอนแก่น	ได้แก่	 วัดไชยศรี	 วัดไทรทอง	
และวัดโพธิ์	 จังหวัดปทุมธานี	 ได้แก่	 วัดสุวรรณบำรุงราชวราราม	 และ
วัดอัยยิการาม	 จังหวัดสมุทรปราการ	 ได้แก่	 วัดคลองมอญ	 และวัดใหญ่
จังหวัดพิษณุโลก	 ได้แก่	 วัดกำแพงมณี	 และวัดเณรน้อย	 จังหวัดลำปาง
ได้แก่	 วัดบุญวาทย์วิหาร	 และวัดศรีบุญเรือง	 จังหวัดระยอง	 ได้แก่
วัดคีรีภาวนาราม	 และวัดบ้านค่าย	 จังหวัดสงขลา	 ได้แก่	 วัดเอก		
วัดรัตนาราม	และวัดแจ้ง	 จังหวัดอุบลราชธานี	 ได้แก่	 วัดมงคลโกวิทาราม
และวัดปากน้ำ	และจังหวัดสุราษฎร์ธานี	ได้แก่	วัดวังไทร	และวัดเขาแก้ว
รวมทั้งหมด	22	วัด
 1.4 ผู้ให้ข้อมูล
  1.4.1	 ผู้ให้ข้อมูลเชิงปริมาณ	 แบ่งเป็นสองกลุ่ม	 คือ	 กลุ่ม
บุคลากรในวัด	 ได้แก่	 เจ้าอาวาส	 พระภิกษุสงฆ์และกรรมการวัด	 และ
กลุ่มบุคลากรในสถานศึกษา	 ได้แก่	 ผู้บริหารสถานศึกษา	 ครู	 และ
กรรมการสถานศึกษา	
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  1.4.2	 ผู้ให้ข้อมูลเชิงคุณภาพ	 จำนวน	 300	 รูป/คน	 จำแนก
ได้ดังนี้
	 	 	 	 (1)	 ผู้ให้ข้อมูลจากวัด	 การเก็บรวมรวบข้อมูลจากวัด
ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย	 โดยการสัมภาษณ์	 เจ้าอาวาสหรือผู้แทน	 พระภิกษุ
สงฆ์	และกรรมการวัด	วัดละ		5	รูป/คน	จำนวน	100	รูป/คน
	 	 	 	 (2)	ผู้ให้ข้อมูลจากสถานศึกษา	 การเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากสถานศึกษาท่ีอยู่ในวัดหรือสถานศึกษาท่ีอยู่ในชุมชนแวดล้อม
วัด	 โดยสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทน	 ครู	 และกรรมการ
สถานศึกษา	โรงเรียนละ	5	คน	จำนวนรวม	100	คน		
	 	 	 	 (3)	ผู้ให้ข้อมูลจากชุมชน	 	 การเก็บรวบรวมข้อมูล
จากชุมชนแวดล้อมหรือชุมชนใกล้วัด	 โดยสัมภาษณ์ผู้นำชุมชน	 และ
ประชาชนทั่วไป	ชุมชนละ	5	คน	จำนวนรวม	100	คน	

รูปที่	1	แผนที่แสดงจังหวัดที่ตั้งของวัดที่เลือกเป็นกรณีศึกษา
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3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล
 3.1 ประเภทของเครื่องมือ	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวบ

ข้อมูลมี	2	ประเภท	คือ

  3.1.1 แบบสอบถาม	 แบบสอบถามเป็นเครื่องมือสำหรับ

เก็บรวมรวบข้อมูลเชิงปริมาณ	มี	3	แบบ	คือ		

    1) แบบสอบถามเจ้าอาวาส	 แบ่งเน้ือหา/ข้อคำถาม

ออกเป็น	5	หัวข้อ	ประกอบด้วย

	 	 	 	 	 ก.	สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับวัดและการส่งเสริม

การจัดการศึกษา

	 	 	 	 	 ข.	สอบถามเรื่องการมีส่วนร่วมของสถาบัน

พระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

	 	 	 	 	 ค.	สอบถามความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมของ

วัดในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

	 	 	 	 	 ง.	สอบถามปัญหา/อุปสรรคในการส่งเสริม

การจัดการศึกษา

	 	 	 	 	 จ.	สอบถามข้อมูลส่วนตัวของเจ้าอาวาส

	 	 	 	 	 ลักษณะข้อคำถามในหัวข้อ	ก	 ข	 ส่วนแรก	และ	จ

เป็นแบบเลือกคำตอบและเติมข้อความหรือตัวเลขแล้วแต่กรณี	 ข้อ	 ข	

(ส่วนหลัง)	 เป็นแบบให้เลือกตอบว่า	 “ทำ”	หรือ	 “ไม่ได้ทำ”	 ส่วนในหัวข้อ	ค

และ	ง	เป็นแบบมาตรประมาณค่า	5	ระดับ	ต้ังแต่	น้อยท่ีสุด	ถึงมากท่ีสุด

    2) แบบสอบถามพระสงฆ์และกรรมการวัด	 แบ่ง

เนื้อหา/ข้อคำถามออกเป็น	6	หัวข้อ	ประกอบด้วย

	 	 	 	 	 1)	การเป็นศูนย์กลางการดำเนินงานการศึกษา

	 	 	 	 	 2)	การสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนและ

กิจกรรมอื่น	ๆ	ของโรงเรียน/สถาบันการศึกษา
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     3)	การสนับสนุนด้านที่ดิน	อาคาร	วัสดุ	ครุภัณฑ์
และเงิน
	 	 	 	 	 4)	ความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมของวัดในการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา
	 	 	 	 	 5)	ปัญหา/อุปสรรคในการมีส่วนร่วมในส่งเสริม
การจัดการศึกษา
	 	 	 	 	 6)	ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม
	 	 	 	 	 ลักษณะข้อคำถามในหัวข้อท่ี	 1)-3)	 เป็นแบบมาตร
ประมาณค่า	6	ระดับ	ตั้งแต่	ไม่ได้ทำ	ถึง	มากที่สุด	หัวข้อที่	4)	และ	5)
เป็นแบบมาตรประมาณค่า	5	ระดับ	ตั้งแต่	น้อยมาก	ถึงมากที่สุด	ส่วน
หัวข้อท่ี	6)	เป็นแบบเลือกคำตอบและเติมข้อความหรือตัวเลขแล้วแต่กรณี	
    3) แบบสอบถามผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
กรรมการสถานศึกษา	 แบ่งเนื้อหา/ข้อคำถามออก	 เป็น	 5	 หัวข้อ
ประกอบด้วย
	 	 	 	 	 1)	การเป็นศูนย์กลางการดำเนินงานการศึกษา
	 	 	 	 	 2)	การสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมอื่น	ๆ	ของโรงเรียน/สถาบันการศึกษา
	 	 	 	 	 3)	การสนับสนุนด้านท่ีดิน	อาคาร	วัสดุ	ครุภัณฑ์
และเงิน
	 	 	 	 	 4)	ความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมของวัดในการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา
	 	 	 	 	 5)	ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม
	 	 	 	 	 ลักษณะข้อคำถามในหัวข้อท่ี	 1)-3)	 เป็นแบบมาตร
ประมาณค่า	6	ระดับ	 ต้ังแต่	ไม่ได้ทำ	ถึง	มากท่ีสุด	หัวข้อท่ี	4)	 เป็นแบบ
มาตรประมาณค่า	5	ระดับ	ต้ังแต่	น้อยมาก	ถึงมากท่ีสุด	ส่วนหัวข้อท่ี	5)
เป็นแบบเลือกคำตอบและเติมข้อความหรือตัวเลขแล้วแต่กรณี
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  3.1.2 แบบสัมภาษณ์	 แบบสัมภาษณ์ที่ใช้เป็นแนวทาง

การเก็บรวมรวบข้อมูลเชิงคุณภาพ	มี	3	แบบ	คือ

	 	 	 	 1)	 แบบสัมภาษณ์เจ้าอาวาสหรือผู้แทน	 พระภิกษุ

สงฆ์	และกรรมการวัด

	 	 	 	 2)	 แบบสัมภาษณ์ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือ

ผู้แทน	ครู	และกรรมการสถานศึกษา

	 	 	 	 3)	 แบบสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนและประชาชนทั่วไป

 3.2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  

	 การสร้างเครื่องมือทั้ง	 2	 ประเภท	 ผู้ทำวิจัยได้ศึกษาเอกสารที่

เกี่ยวข้อง	 นำข้อมูลมาประกอบการจัดทำ(ร่าง)เครื่องมือโดยมีเนื้อหา

สาระครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการประเมิน	โดยดำเนินการ	ดังนี้

	 1)	 นำ(ร่าง)เครื่องมือไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายในวัด	 ใน

สถานศึกษา	 และในชุมชน	 นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะมาปรับปรุง

การจัดทำ(ร่าง)เครื่องมือ	

	 2)	 นำร่างเคร่ืองมือท่ีได้จากข้อ	1)	เสนอคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	เพ่ือตรวจสอบ	และให้ข้อเสนอแนะ

	 3)	 นำร่างเคร่ืองมือจากข้อ	2)	มาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ

ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	 จัดทำเป็นเคร่ืองมือสำหรับเก็บรวมรวบ

ข้อมูลทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

	 4)	 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลเชิงปริมาณ	ประกอบด้วย	แบบสอบถามจำนวน	3	ฉบับ	ปรากฏ

ดังตารางที่	3	(ข้อมูลที่ใช้วิเคราะห์ใช้ข้อมูลที่รวบรวมได้จริง)
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ตารางที่ 3.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามท่ีใช้ในการ

   รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ 

แบบสอบถาม หัวข้อ จำนวนข้อ ค่าอำนาจจำแนก1 ค่าความ

เชื่อถือได้2ต่ำสุด-สูงสุด มัธยฐาน

เจ้าอาวาส ข	(10) 10 .19-.60 .39 .77

ข	(11) 12 .50-.72 .63 .89

ข	(12) 25 .42-.71 .64 .94

ค 5 .61-.75 .68 .87

ง 12 .36-.60 .37 .85

พระสงฆ์-กรรมการวัด 1 12 .51-.73 .66 .91

2 11 .73-.82 .78 .95

3 25 .57-.82 .75 .97

4 5 .62-.78 .71 .88

5 12 .41-.62 .56 .86

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู

และกรรมการสถานศึกษา

1 12 .57-.82 .72 .93

2 11 .65-.83 .79 .95

3 25 .57-.84 .79 .97

4 5 .73-.78 .74 .90
1	ค่าอำนาจจำแนก	คือค่า	Corrected	Item-Total	Correlation
2	ค่าความเชื่อถือได้	คือค่า	Alpha	ที่ได้จากวิธีของ	Cronbach

4. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 4.1	 การเก็บรวมรวบข้อมูลเชิงปริมาณ	 สำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษาได้จัดส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มเป้าหมายทางไปรษณีย์		

กำหนดวันส่งกลับ	 พร้อมท้ังอำนวยความสะดวกโดยใช้บริการธุรกิจตอบรับ

(ผู้ส่งกลับไม่ต้องเขียนจ่าหน้าและไม่ต้องผนึกตราไปรษณียากร)
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	 4.2	 การเก็บรวมรวบข้อมูลเชิงคุณภาพ	 สำนักประเมินผลการจัด

การศึกษาได้มีหนังสือขอความร่วมมือจากผู้บริหารของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดที่เป็นเป้าหมายการเก็บรวบรวมข้อมูลโดย

คัดเลือกวัดที่เป็นแหล่งข้อมูลและประสานงานกับวัด	 สถานศึกษาและ

ชุมชน		รวมท้ังขอความร่วมมือจากเจ้าหน้าท่ีของสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดจำนวน	 2	 คน	 เป็นผู้ช่วยนักวิจัยในการเก็บรวบรวมข้อมูลและ

เป็นผู้ประสานงาน	 นักวิจัย	 และผู้ช่วยนักวิจัยได้ทำการตกลงนัดหมาย

วัน	เวลา	ล่วงหน้าในการเก็บและรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายตามวัน

และเวลาที่กำหนด

5. การวิเคราะห์ข้อมูล
	 5.1	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ		

	 	 1)	 โดยการหาค่าร้อยละ	 หรือหาค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบน

มาตรฐานแล้วแต่กรณี

	 	 2)	 โดยการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระหว่างกลุ่ม

โดยใช้การทดสอบค่าที	 (t-test)	 หรือวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวน

(Analysis	 of	 Variance)	 และการทดสอบรายคู่โดยวิธีของ	 Scheffe’

หรือวิธีของ	Games-Howell	แล้วแต่กรณี

	 5.2	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ	 ใช้วิธีการวิเคราะห์และสังเคราะห์

เนื้อหาที่ได้จากการสัมภาษณ์และสังเกต	 โดยวิเคราะห์และสังเคราะห์

ตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน
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	 การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้	 จะแบ่งเป็น

สองส่วน	ส่วนท่ี	1	เป็นการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนของการวิจัย

เชิงปริมาณ	ที่ได้จากการสำรวจสถานภาพของการมีส่วนร่วมของวัดใน

การส่งเสริมการจัดการศึกษา	 ส่วนที่	 2	 เป็นการนำเสนอผลการศึกษา

เฉพาะกรณี	 ท่ีได้จากการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลเชิงลึกจากพหุกรณีศึกษา

ดังจะได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ในแต่ละส่วน	ดังนี้

ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ

 การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ี	 จะแบ่งเป็นสามตอน	 ตอนท่ีหน่ึง	 เป็น

การนำเสนอผลการวิเคราะห์ลักษณะหรือข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง

และกลุ่มผู้ให้ข้อมูล	 ตอนท่ีสอง	 เป็นการเสนอผลท่ีได้จากการวัดตัวแปร

ท่ีเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของวัดในการส่งเสริมการจัดการศึกษา	 ตอนท่ีสาม

เป็นการหาความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมของวัดในการส่งเสริม

การจัดการศึกษา	 กับตัวแปรสภาพแวดล้อมและลักษณะบางประการ

ของวัดและเจ้าอาวาส	

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตอน	ปรากฏดังต่อไปนี้

บทที่ 4
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่างและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล

 1.1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล
	 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้	 กำหนดไว้สองกลุ่ม	 คือ	 วัดใน
พระพุทธศาสนา	 และสถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน	 โดยใน
แต่ละกลุ่มยังมีกลุ่มผู้ให้ข้อมูลแยกเป็นหลายกลุ่ม	 ในการนำเสนอข้อมูล
ทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างจึงแยกเป็นกลุ่มต่าง	ๆ	ดังต่อไปนี้

ตารางที่ 4.1 กลุ่มตัวอย่างและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย

กลุ่มตัวอย่างสถาบัน กลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูล จำนวน ร้อยละ

วัดในพระพุทธศาสนา

(253 แห่ง)

เจ้าอาวาส

พระสงฆ์ลูกวัด

กรรมการวัด

225

455

413

7.6

15.4

13.9

รวม 1,193 40.2

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

(392 แห่ง)

ผู้บริหาร

ผู้สอน

กรรมการสถานศึกษา

366

778

627

12.3

26.2

21.2

รวม 1,771 59.8

รวมทั้งหมด 2,964 100.0  

 กลุ่มตัวอย่างระดับสถาบันในการวิจัยคร้ังน้ี	 ประกอบด้วยบุคลากร
ในวัด	 และสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน	 บุคลากรในวัดแบ่งเป็นสามกลุ่ม	 คือ
เจ้าอาวาส	 พระสงฆ์ลูกวัด	 และกรรมการวัด	 สามกลุ่มน้ีมีจำนวนคิดเป็น
อัตราส่วนประมาณ	 1:2:2	 มีจำนวนประมาณร้อยละ	 40	 ของผู้ให้ข้อมูล
ทั้งหมด	ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่เป็นบุคลากรในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งมี
สามกลุ่มเช่นเดียวกัน	 และมีจำนวนเป็นอัตราส่วนใกล้เคียงกับบุคลากร
ในวัด	 โดยมีจำนวนรวมประมาณร้อยละ	 60	 ของจำนวนกลุ่มตัวอย่าง
ผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด
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 วัดในพระพุทธศาสนา

 วัดในพระพุทธศาสนาที่ เป็นกลุ่มตัวอย่างในระดับสถาบัน

มีทั้งหมด	253	แห่ง	มีรายละเอียดที่เกี่ยวกับวัดในแต่ละกลุ่มดังนี้

ตารางที่ 4.2 จำนวนและร้อยละของกลุ่ มตั วอย่ า งวั ด ใน

   พระพุทธศาสนาจำแนกตามลักษณะ ประเภท และ

   สภาพแวดล้อมของวัด

ลักษณะ/ประเภท/สภาพแวดล้อมของวัด จำนวน ร้อยละ

ประเภท วัดทั่วไป 127 50.2

วัดพัฒนาต้นแบบ 126 49.8

ฐานะของวัด พระอารามหลวง 3 1.2

วัดราษฏร์ 250 98.8

อายุของวัด ไม่เกิน10	ปี 9 3.5

11-20	ปี 8 3.0

21-30	ปี 19 7.6

31-50	ปี 31 12.1

51-100	ปี 83 32.8

101-200	ปี 54 21.2

201-300	ปี 18 7.1

301-500	ปี 6 2.5

มากกว่า	500	ปี 4 1.5

ไม่ระบุ 22 8.6

พื้นที่ของวัด ไม่เกิน	5	ไร่ 37 14.6

6-10	ไร่ 66 26.3

11-20	ไร่ 63 24.7

21-30	ไร่ 23 9.1
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ลักษณะ/ประเภท/สภาพแวดล้อมของวัด จำนวน ร้อยละ

31-50	ไร่ 22 8.6

51-100	ไร่ 10 4.0

มากกว่า	100	ไร่ 12 4.5

ไม่ระบุ 20 8.1

จำนวนพระสงฆ์ ไม่เกิน	5	รูป 129 51.0

6-10	รูป 61 24.2

11-15	รูป 19 7.6

16-20	รูป 18 7.1

21-30	รูป 13 5.1

31-50	รูป 3 1.0

มากกว่า	50	รูป 6 2.5

ไม่ระบุ 4 1.5

ภาคภูมิศาสตร์ กลาง 32 12.6

ตะวันออก 14 5.5

เหนือ 52 20.6

ตะวันออกเฉียงเหนือ 132 52.2

ใต้ 23 9.1

ภาคการปกครอง ภาค	1 3 1.2

ภาค	2 5 2.0

ภาค	3 8 3.2

ภาค	4 14 5.5

ภาค	5 10 4.0

ภาค	6 21 8.3

ภาค	7 8 3.2

ภาค	8 35 13.8

ภาค	9 34 13.4
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ลักษณะ/ประเภท/สภาพแวดล้อมของวัด จำนวน ร้อยละ

ภาค	10 34 13.4

ภาค	11 28 11.1

ภาค	12 8 3.2

ภาค	13 6 2.4

ภาค	14 8 3.2

ภาค	15 8 3.2

ภาค	16 6 2.4

ภาค	17 6 2.4

ภาค	18 11 4.3

รวม 253 100.0

 วัดในพระพุทธศาสนาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างแบ่งเป็นสองประเภท

คือ	 วัดท่ัวไปกับวัดพัฒนาต้นแบบซ่ึงสองกลุ่มน้ีมีจำนวนใกล้เคียงกัน	 โดย

วัดท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างเกือบท้ังหมดเป็นวัดราษฎร์	 ท่ีเป็นพระอารามหลวง

มีเพียงสามแห่ง

	 เม่ือจำแนกตามอายุของวัดพบว่า	 กลุ่มใหญ่ท่ีสุดประมาณหน่ึงใน

สามเป็นวัดท่ีมีอายุ	51-100	 ปี	ประมาณหน่ึงในส่ีเป็นวัดท่ีมีอายุน้อยกว่า

50	 ปี	 และวัดส่วนที่เหลือประมาณหนึ่งในสาม	 มีอายุมากกว่า	 100	 ปี		

ส่วนพื้นที่ของวัดพบว่า	วัดที่มีพื้นที่บริเวณวัด	6-10	ไร่	และ	11-20ไร่	มี

จำนวนใกล้เคียงกันประมาณกลุ่มละหน่ึงในส่ีของวัดท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง

ทั้งหมด	 ส่วนที่เหลือประมาณหนึ่งในสี่มีพื้นที่มากกว่า	 20	 ไร่	 และที่มี

พื้นที่ไม่เกินห้าไร่มีประมาณร้อยละ	15

	 วัดที่เป็นกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ประมาณครึ่งหนึ่งมีพระสงฆ์อยู่

ประจำอยู่ในวัดไม่เกิน	5	รูป	ที่มีพระสงฆ์จำนวน	6-10	รูป	มีประมาณ

หนึ่งในสี่ของวัดทั้งหมด	 ส่วนวัดที่มีพระสงฆ์อยู่ในวัดมากกว่า	 10	 รูป

มีประมาณเกือบหนึ่งในสี่
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	 ถ้าจำแนกตามภาคภูมิศาสตร์	พบว่า	 วัดท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างมากกว่า

ครึ่งหนึ่งเล็กน้อยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 รองลงมาเป็นวัดใน

ภาคเหนือ	 และภาคกลางตามลำดับ	 ส่วนวัดในภาคตะวันออกมีจำนวน

น้อยท่ีสุด	 วัดท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างท้ังหมดกระจายอยู่ในภาคการปกครอง

คณะสงฆ์ทุกภาคทั่วประเทศซึ่งแบ่งเป็น	 18	 ภาค	 โดยเป็นวัดในภาค

8-10	มากกว่าภาคอื่น	ๆ

 กลุ่มพระสงฆ์ลูกวัดและกรรมการวัด

	 การประเมินการมีส่วนร่วมของวัดในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

ในการวิจัยนี้กำหนดให้พระสงฆ์ลูกวัดและกรรมการวัดเป็นผู้ประเมิน

ในส่วนของบุคลากรในวัด	กลุ่มตัวอย่างสองกลุ่มนี้	มีดังนี้

ตารางที่ 4.3 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นบุคลากร

   ของวัด จำแนกตามลักษณะในแต่ละกลุ่ม

ลักษณะของกลุ่ม กลุ่มย่อย
พระสงฆ์ลูกวัด กรรมการวัด รวม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

กลุ่มอายุ ไม่เกิน	25	ปี 18 4.0 32 7.7 50 5.8

26-35	ปี 48 10.5 91 22.0 139 16.0

36-45	ปี 77 16.9 101 24.5 178 20.5

46-55	ปี 111 24.4 64 15.5 175 20.2

56-65	ปี 94 20.7 46 11.1 140 16.1

66-75	ปี 69 15.2 32 7.7 101 11.6

มากกว่า	75	ปี 14 3.1 14 3.4 28 3.2

ไม่ระบุ 24 5.3 33 8.0 57 6.6

ระดับการศึกษาสูงสุด ประถมศึกษา 189 41.5 120 29.1 309 35.6

มัธยมศึกษาตอนต้น 70 15.4 58 14.0 128 14.7

มัธยมศึกษาตอนปลาย 71 15.6 83 20.1 154 17.7
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ลักษณะของกลุ่ม กลุ่มย่อย
พระสงฆ์ลูกวัด กรรมการวัด รวม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

อนุปริญญา 26 5.7 33 8.0 59 6.8

ปริญญาตรี 72 15.8 67 16.2 139 16.0

สูงกว่าปริญญาตรี 14 3.1 16 3.9 30 3.5

ไม่ระบุ 13 2.9 36 8.7 49 5.6

รวม 455 100.0 413 100.0 868 100.0

	 ข้อมูลที่เกี่ยวกับบุคลากรในวัดมีสองเรื่อง	 คือ	 อายุ	 และระดับ

การศึกษา	ในด้านกลุ่มอายุพบว่า	ในกลุ่มพระสงฆ์ลูกวัดกลุ่มใหญ่ที่สุด

มีอายุ	 46-55	 ปี	 รองลงมาคือกลุ่มอายุ	 56-65	 ปี	 สองกลุ่มนี้รวมกันมี

เกือบครึ่งหนึ่งของจำนวนพระสงฆ์ที่เป็นผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด	ส่วนในกลุ่ม

ผู้ให้ข้อมูลท่ีเป็นกรรมการวัดพบว่า	 ส่วนใหญ่จะมีอายุอยู่ระหว่าง	 26-45	 ปี

ซึ่งมีประมาณเกือบครึ่งหนึ่งของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในกลุ่มกรรมการวัด

	 เมื่อจำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุดของผู้ให้ข้อมูล	 พบว่า	 ใน

กลุ่มพระสงฆ์ลูกวัดร้อยละ	 41.5	 จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา		

รองลงมาคือกลุ่มที่จบระดับปริญญาตรี	 มัธยมศึกษาตอนปลาย	 และ

มัธยมศึกษาตอนต้นตามลำดับ	 ซ่ึงสามกลุ่มดังกล่าวมีจำนวนใกล้เคียงกัน

ประมาณกลุ่มละร้อยละ	15-16	กลุ่มที่จบการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี

มีประมาณร้อยละ	3.1	ในส่วนของกรรมการวัดกลุ่มใหญ่ท่ีสุดก็เป็นกลุ่ม

ท่ีจบการศึกษาระดับประถมศึกษาเช่นเดียวกับกลุ่มพระสงฆ์แต่มีจำนวน

น้อยกว่า	และกลุ่มที่มีจำนวนมากรองลงมาสามกลุ่มก็เป็นเช่นเดียวกับ

กลุ่มพระสงฆ์	 คือกลุ่มที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ปริญญาตรีและมัธยมศึกษาตอนต้นตามลำดับ



สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ

66

 กลุ่มบุคลากรในสถานศึกษา

 บุคลากรในสถานศึกษาในการวิจัยนี้กำหนดให้มีผู้ประเมิน

การมีส่วนร่วมของวัดในการส่งเสริมการจัดการศึกษาไว้สามกลุ่ม	 คือ

ผู้บริหารสถานศึกษา	 ครูผู้สอน	 และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โดยมีข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างดังนี้

ตารางที่ 4.4 จำนวนและร้อยละของสถานศึกษา จำแนกตามสังกัด/

   ประเภท

สังกัด/ประเภทโรงเรียน จำนวน ร้อยละ

โรงเรียนสังกัดสพฐ. 295 75.3

โรงเรียนเอกชน 26 6.6

โรงเรียนเทศบาล 37 9.4

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 34 8.7

รวม 392 100.0

 สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นสถานศึกษา

ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจาก	4	สังกัด/ประเภท	โดยประมาณสาม

ในส่ีเป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ส่วนที่เหลืออีกประมาณหนึ่งในสี่กระจายอยู่ในกลุ่มโรงเรียนเทศบาล

โรงเรียนเอกชน	และโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
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ตารางที่ 4.5 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นบุคลากร

   ในสถานศึกษา จำแนกตามอายุและระดับการศึกษา                      

ตัวแปร กลุ่มย่อย
ผู้บริหาร ครูผู้สอน ก.ก.สถานศึกษา รวม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

สังกัด/ สพฐ. 278 76.0 586 75.3 462 73.7 1,326 74.9

ประเภท เอกชน 25 6.8 56 7.2 41 6.5 122 6.9

กทม. 31 8.5 78 10.0 50 8.0 159 9.0

เทศบาล 32 8.7 58 7.5 74 11.8 164 9.3

เพศ ชาย 136 37.2 375 48.2 347 55.3 858 48.4

หญิง 230 62.8 403 51.8 280 44.7 913 51.6

อายุ ไม่เกิน30	ปี 26 7.1 52 6.7 28 4.5 106 6.0

31-40	ปี 59 16.1 109 14.0 114 18.2 282 15.9

41-50	ปี 142 38.8 317 40.7 221 35.2 680 38.4

มากกว่า	50	ปี 117 32.0 274 35.2 234 37.3 625 35.3

ไม่ระบุ 22 6.0 26 3.3 30 4.8 78 4.4

ระดับ ต่ำกว่าปริญญาตรี 25 6.8 24 3.1 294 46.9 343 19.4

การศึกษา ปริญญาตรี 274 74.9 505 64.9 279 44.5 1,058 59.7

ปริญญาโท

และสูงกว่า

44 12.0 229 29.4 34 5.4 307 17.3

ไม่ระบุ 23 6.3 20 2.6 20 3.2 63 3.6

ภาค ภาคกลาง 85 23.2 201 25.8 145 23.1 431 24.3

ภูมิศาสตร ์ ภาคตะวันออก 24 6.6 54 6.9 41 6.5 119 6.7

ภาคเหนือ 97 26.5 193 24.8 165 26.3 455 25.7

ภาคตอ.เฉียงเหนือ 121 33.1 244 31.4 203 32.4 568 32.1

ภาคใต้ 39 10.7 86 11.1 73 11.6 198 11.2

รวม 366 100.0 778 100.0 627 100.0 1,771 100.0
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	 บุคลากรในสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มผู้บริหารและครูส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิง	 ยกเว้นในกลุ่มกรรมการสถานศึกษาเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง

เมื่อรวมทุกกลุ่มแล้วก็พบว่าเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชายเล็กน้อย		

	 ในด้านอายุพบว่า	 ท้ังสามกลุ่มมีอายุอยู่ในช่วง	 41	 ปีข้ึนไปมากกว่า

สองในสามของท้ังหมด		ส่วนในด้านระดับการศึกษาพบว่า	ในกลุ่มผู้บริหาร

และครูส่วนใหญ่จบปริญญาตรี	 แต่ในกลุ่มกรรมการสถานศึกษามีผู้จบ

ปริญญาตรีมีน้อยกว่าระดับต่ำกว่าปริญญาตรีเล็กน้อย	 โดยรวมมีผู้จบ

ระดับปริญญาตรีประมาณร้อยละ	60

	 เม่ือจำแนกตามภาคภูมิศาสตร์พบว่า	 กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นบุคลากร

ในสถานศึกษาอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากกว่าภาคอ่ืน	 รองลงมา

เป็นบุคลากรในภาคเหนือและภาคกลางตามลำดับ
 

 1.2 กิจกรรม/การดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม

ของวัดในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

	 กิจกรรม/การดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของวัดใน

การส่งเสริมการจัดการศึกษาในการวิจัยคร้ังน้ี	 เป็นกิจกรรมท่ีวัดดำเนินการ

โดยการให้ข้อมูลของเจ้าอาวาสหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย	 ผลการวิเคราะห์

ข้อมูลในส่วนนี้ปรากฏดังนี้
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ตารางที่ 4.6 จำนวนและร้อยละของวัดในพระพุทธศาสนาท่ีเป็น

   กลุ่มตัวอย่าง (253 วัด) จำแนกตามกิจกรรมที่วัด

   ดำเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์กลางในการจัด

   การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา

   ตามอัธยาศัย 

รายการ/กิจกรรม จำนวน ร้อยละ

1.	จัดการศึกษาหลักสูตรปริยัติธรรมแผนกบาลี 42 16.6

2.	จัดการศึกษาหลักสูตรปริยัติธรรมแผนกธรรม 115 45.5

3.	จัดการศึกษาหลักสูตรปริยัติธรรมแผนกสามัญ 37 14.6

4.	จัดอบรมเด็กก่อนเกณฑ์ 43 17.0

5.	จัดสอนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 73 28.9

6.	ส่งพระไปสอนในสถานศึกษา 73 28.9

7.	มีโรงเรียนในความอุปถัมภ์ 120 47.4

8.	การบรรพชาพระภิกษุ/สามเณรภาคฤดูร้อน 133 52.6

9.	การจัดค่ายคุณธรรมสำหรับเยาวชน/ประชาชน 87 34.4

10.	การส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 45 17.8

11.	การส่งเสริมสุขอนามัย 58 22.9

12.	การจัดสวนป่า	เช่น	ว่านสมุนไพร	พืชพันธุ์ไม้ดอก-ไม้ประดับ				 162 64.0

13.	การจัดห้องสมุดบริการประชาชนทั่วไป																																					 112 44.3

14.	การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับศาสนา	การศึกษา																														 125 49.4

15.	การจัดพิพิธภัณฑ์รวบรวมวัตถุโบราณ	ของที่ระลึก	ของหายาก		

ของที่มีคุณค่าทางศาสนา	ประวัติศาสตร์	และอื่น	ๆ		

70 27.7

16.	การจัดให้มีลานธรรม	ลานสมาธิ	ลานสงบและอื่น	ๆ										 135 53.4

17.	สนามเด็กเล่น	สนามกีฬาภายในวัด																																					 105 41.5

18.	กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีชาวพุทธ																			 203 80.2

19.	มูลนิธิเพื่อจัดการศึกษาหรือเผยแผ่ศาสนธรรม 81 32.0
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รายการ/กิจกรรม จำนวน ร้อยละ

20.	การเทศนาในวันพระ 252 99.6

21.	การเทศน์มหาชาติ 252 99.6

22.	การเผยแผ่ศาสนธรรมโดยจัดพิมพ์เป็นเอกสารเผยแพร่		 91 36.0

23.	การเผยแผ่ศาสนธรรมโดยออกรายการวิทยุ			 64 25.3

24.	การเผยแผ่ศาสนธรรมโดยออกรายการโทรทัศน์	 9 3.6

25.	การเผยแผ่ศาสนธรรมทางหอกระจายข่าว		 141 55.7

	 จากตารางที่	4.6	พบว่า	ในจำนวนกิจกรรมต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวกับการ

เป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาในระบบ	 การศึกษานอกระบบ	 และ

การศึกษาตามอัธยาศัย	 จำนวน	 25	 รายการน้ัน	 รายการ/กิจกรรมท่ีวัดมี

การดำเนินการมากท่ีสุดคือ	 การเทศนาในวันพระ	 และการเทศน์มหาชาติ

ซ่ึงเกือบทุกวัดมีการดำเนินการ	 รองลงมาคือกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีของชาวพุทธ	 ซึ่งมีวัดประมาณร้อยละ	 80	 มีการดำเนินการ

สำหรับกิจกรรมท่ีเหลืออีก	4	รายการ/กิจกรรมท่ีมีวัดดำเนินการมากกว่า

ครึ่งหนึ่ง	 ส่วนที่เหลืออีก	 19	 รายการ/กิจกรรมมีวัดดำเนินการน้อยกว่า

ครึ่งหนึ่ง		รายการ/กิจกรรมที่มีวัดดำเนินการน้อยที่สุดคือ	การเผยแผ่

ศาสนธรรมโดยออกรายการโทรทัศน์
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ตารางที่ 4.7 จำนวนและร้อยละของวัดในพระพุทธศาสนาท่ีเป็น

   กลุ่มตัวอย่าง (253 วัด) ที่มีการดำเนินกิจกรรมที่

   เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

   และกิจกรรมอื่น ๆ 

รายการ/กิจกรรม จำนวน ร้อยละ

1.	ช่วยสอนรายวิชาที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา	จริยธรรม

ตามหลักสูตรที่มีชั่วโมงสอนชัดเจน

139 55.1

2.	ช่วยสอนรายวิชาอื่นในหลักสูตรที่มีชั่วโมงสอนชัดเจน 84 33.3

3.	เป็นวิทยากรรับเชิญไปช่วยสอนเสริม	สอนพิเศษในรายวิชาที่

โรงเรียนขาดแคลนครู

101 39.9

5.	เข้าร่วมประชุมเชิงวิชาการกับคณะครู/ผู้นำชุมชน 158 62.6

6.	การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 96 37.9

7.	ชักชวนชุมชนร่วมกิจกรรมต่าง	ๆ	ของโรงเรียน 175 69.2

8.	ร่วมประชุมจัดกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมของโรงเรียน 173 68.2

9.	จัดอบรมส่งเสริมคุณธรรมในรูปแบบต่าง	ๆ	ให้แก่นักเรียน 179 70.7

10.	เทศนาอบรม	แนะนำนักเรียนในโอกาสวันสำคัญต่าง	ๆ 220 86.9

11.	ช่วยเหลือและร่วมมือกับโรงเรียนแก้ไขปัญหาความประพฤติ

ของนักเรียน

183 72.2

12.	ชักชวนบุคคลหรือองค์กรให้มาสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ

โรงเรียน

179 70.7

	 สำหรับรายการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวกับการสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนและกิจกรรมอื่น	ๆ	ดังตารางที่	4.7	พบว่า	รายการ/กิจกรรมที่มี

วัดดำเนินการมากที่สุดคือ	การเทศนา	อบรม	แนะนำนักเรียนในโอกาส

วันสำคัญต่าง	ๆ		ซึ่งวัดประมาณร้อยละ	87	มีการดำเนินการ	รายการ/

กิจกรรมท่ีมีวัดดำเนินการมากรองลงมาคือ	 การช่วยเหลือและร่วมมือกับ

โรงเรียนแก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียน	 การจัดอบรมส่งเสริม
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คุณธรรมในรูปแบบต่าง	ๆ	ให้แก่นักเรียน	การชักชวนบุคคลหรือองค์กร

ให้มาสนับสนุนการจัดกิจกรรมของโรงเรียน		การชักชวนชุมชนให้เข้าร่วม

กิจกรรมต่าง	 ๆ	 ของโรงเรียน	 และกิจกรรมการร่วมประชุมจัดกิจกรรม

ประเพณี	วัฒนธรรมของโรงเรียนตามลำดับ

ตารางที่ 4.8 จำนวนและร้อยละของวัดในพระพุทธศาสนาท่ีเป็น

   กลุ่มตัวอย่าง (253 วัด) ที่มีการดำเนินการสนับสนุน 

   ด้านที่ดิน-อาคาร วัสดุครุภัณฑ์และเงิน

รายการ/กิจกรรม จำนวน ร้อยละ

1.	มอบที่ดินให้โรงเรียนสร้างอาคารเรียนอาคารประกอบต่าง	ๆ 78 30.8

2.	อนุญาตให้โรงเรียนใช้ที่ดินในการสร้างอาคารเรียนและอื่น	ๆ 88 34.8

3.	จัดหาที่ดินและยกที่ดินให้โรงเรียนใช้ประโยชน์ 70 27.8

4.	อนุญาตให้โรงเรียนจัดกิจกรรมต่าง	ๆในบริเวณวัด 201 79.3

5.	ช่วยเหลือในการก่อสร้างอาคารเรียนและมอบให้โรงเรียน 148 58.6

6.	ช่วยเหลือในการสร้างอาคารประกอบต่าง	ๆของโรงเรียน 141 55.6

7.	ให้โรงเรียนใช้อาคารสถานที่ของวัดในการจัดกิจกรรม 189 74.7

8.	ช่วยเหลือแนะนำในการปรับปรุง	ซ่อมแซมอาคารสถานที่ของ

โรงเรียน 141 55.6

9.	ร่วมวางแผนกับโรงเรียนในการจัดสื่ออุปกรณ์การเรียน 143 56.6

10.	จัดหาสื่อเทคโนโลยีมอบให้โรงเรียน 121 48.0

11.	ช่วยจัดหาวัสดุอุปกรณ์งานครัวมอบให้โรงเรียน 106 41.9

12.	จัดหาอุปกรณ์การเล่นกีฬามอบให้โรงเรียน 111 43.9

13.	จัดหาอุปกรณ์เครื่องเล่นในสนามเด็กเล่นมอบให้โรงเรียน 97 38.4

14.	จัดหาข้าวสารอาหารแห้งและวัสดุสำหรับประกอบอาหาร

มอบให้โรงเรียน

155 61.1

15.	จัดหาหนังสือมอบให้ห้องสมุดโรงเรียน 127 50.0
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รายการ/กิจกรรม จำนวน ร้อยละ

16.	จัดหาเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายนักเรียนมอบให้โรงเรียน 81 31.8

17.	ให้โรงเรียนยืมวัสดุอุปกรณ์ต่าง	ๆ	ของวัดไปใช้ในการเรียน

การสอน	หรือกิจกรรมอื่น
190 75.3

18.	วัดมอบเงินให้โรงเรียนหรือมอบส่วนสมทบทุนเพื่อจัดตั้ง

กองทุนให้โรงเรียน

130 51.5

19.	วัดมอบทุนการศึกษาให้นักเรียนที่ยากจน 158 62.6

20.	ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับโรงเรียนในการจัดงานหาเงิน

ให้โรงเรียน

161 63.6

21.	วัดร่วมกับโรงเรียนจัดหารายได้เข้าโรงเรียนในรูปแบบต่างๆ 151 59.6

22.	เชิญชวนผู้มีจิตศรัทธาทอดผ้าป่าแล้วมอบเงินที่ได้ให้โรงเรียน 184 72.7

23.	เชิญชวนผู้มีจิตศรัทธาบริจาคเงินให้โรงเรียน 181 71.7

24.	มอบเงินบางส่วนท่ีได้รับเงินอุดหนุนจากทางราชการให้โรงเรียน 104 40.9

25.	สนับสนุนการเงินในการพัฒนาอาจารย์ด้านการศึกษาค้นคว้า

งานวิชาการ	หนังสือ	ตำรา

70 27.8

 

 การดำเนินกิจกรรมของวัดเก่ียวกับการสนับสนุนด้านท่ีดิน-อาคาร

วัสดุครุภัณฑ์และเงิน	 ดังตารางที่	 4.8	 พบว่า	 รายการ/กิจกรรมที่มีวัด

ดำเนินการมากที่สุดคือ	 การอนุญาตให้โรงเรียนจัดกิจกรรมต่าง	 ๆ	 ใน

บริเวณวัด		รองลงมาคือ	การให้โรงเรียนยืมวัสดุอุปกรณ์ต่าง	ๆ	ของวัด

ไปใช้ในการเรียนการสอนหรือกิจกรรมอื่น	 การให้โรงเรียนใช้อาคาร

สถานที่ของวัดในการจัดกิจกรรม	 การเชิญชวนผู้มีจิตศรัทธาทอดผ้าป่า

แล้วมอบเงินท่ีได้ให้โรงเรียน		และการเชิญชวนผู้มีจิตศรัทธาบริจาคเงินให้

โรงเรียน	ตามลำดับ	 กิจกรรมดังกล่าว	 มีวัดดำเนินการมากกว่าร้อยละ	70

ของวัดทั้งหมด
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ตอนท่ี 2 ผลท่ีได้จากการวัดตัวแปรท่ีเก่ียวกับการมีส่วนร่วม

ของวัดในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

 2.1 การมีส่วนร่วมของวัดในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

	 การมีส่วนร่วมของวัดในการส่งเสริมการจัดการศึกษา	 ได้จาก

การประเมินของบุคลากรสองกลุ่ม	 คือ	 บุคลากรในวัด	 (พระสงฆ์ลูกวัด

และกรรมการวัด)	และบุคลากรในสถานศึกษา	(ผู้บริหาร	ครูผู้สอนและ

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน)	 ในการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนนี้ได้รวม

ผลการประเมินของกลุ่มย่อยทุกกลุ่มเข้าด้วยกัน

ตารางที่ 4.9 ค่าเฉล่ีย (Mean) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)

   ของคะแนนการมีส่วนร่วมในการเป็นศูนย์กลาง

   การดำเนินงานการศึกษาที่ได้จากการประเมินของ

   บุคลากรในวัด บุคลากรในสถานศึกษา และรวม

   ทั้งสองกลุ่ม

รายการ/กิจกรรม

บุคลากร 

ในวัด

(868 คน)

บุคลากรใน

สถานศึกษา

(1,171 คน)

รวม 

(2,639 คน)

ระดับ

การมี

ส่วนร่วม

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.

1.	การเผยแผ่ศาสนธรรมแก่

ประชาชนทั่วไป	โดยการเทศนา

หรือบรรยาย

3.27 1.07 3.26 1.08 3.26 1.08 ปานกลาง

2.	การเผยแผ่ศาสนธรรมโดยสื่อ

สิ่งพิมพ์	รายการวิทยุ/โทรทัศน์/

หอกระจายข่าว

2.28 1.43 2.09 1.49 2.19 1.46 น้อย

3.	การจัดค่ายคุณธรรมสำหรับ

เยาวชนและประชาชนทั่วไป

2.18 1.51 2.26 1.49 2.22 1.50 น้อย
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รายการ/กิจกรรม

บุคลากร 

ในวัด

(868 คน)

บุคลากรใน

สถานศึกษา

(1,171 คน)

รวม 

(2,639 คน)

ระดับ

การมี

ส่วนร่วม

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.

4.	การส่งเสริมอาชีพประชาชน	เช่น

การจัดแปลงสาธิตการเกษตร	ให้

ความรู้เร่ืองปุ๋ยชีวภาพ	ยาฆ่าแมลง

เป็นต้น

1.76 1.48 1.53 1.50 1.65 1.49 น้อย

ที่สุด

5.	การส่งเสริมสุขอนามัย	เช่น	แนะนำ

สุขอนามัยเบื้องต้น	การป้องกัน

รักษาโรคเบ้ืองต้น	วัดเป็นศูนย์กลาง

ตรวจสุขภาพอนามัย

2.12 1.51 2.05 1.48 2.09 1.49 น้อย

6.	การจัดสวนป่า	เช่น	ว่านสมุนไพร

พืชพันธุ์ไม้ดอก-ไม้ประดับ

2.55 1.49 2.46 1.54 2.50 1.51 น้อย

7.	การจัดห้องสมุดบริการประชาชน

ทั่วไป

1.95 1.55 1.99 1.57 1.97 1.56 น้อย

8.	การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับศาสนา

การศึกษา

2.38 1.44 2.29 1.52 2.34 1.48 น้อย

9.	การจัดพิพิธภัณฑ์รวบรวม

วัตถุโบราณ	ของท่ีระลึก	ของหายาก	

ของที่มีคุณค่าทางศาสนา

ประวัติศาสตร์	และอื่น	ๆ

1.78 1.54 1.76 1.52 1.77 1.53 น้อย

ที่สุด

10.	การจัดให้มีลานธรรม	ลานสมาธิ

ลานสงบและอื่น	ๆ

2.51 1.47 2.54 1.48 2.53 1.47 น้อย

11.	จัดสนามเด็กเล่น	สนามกีฬา

ภายในวัด

1.83 1.57 1.94 1.60 1.88 1.58 น้อย

12.	ร่วมกับชุมชนจัดกิจกรรม	สืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีชาวพุทธ					

3.55 1.25 3.45 1.21 3.50 1.23 มาก

รวมทุกรายการ/กิจกรรม 2.35 1.04 2.30 1.02 2.32 1.03 น้อย
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	 การมีส่วนร่วมของวัดในการเป็นศูนย์กลางการดำเนินงาน

การศึกษาตามอัธยาศัย	 จากการประเมินของบุคลากรในวัดและบุคลากร

ในสถานศึกษา	 พบว่า	 รายการ/กิจกรรมที่วัดมีส่วนร่วมในระดับมาก

เพียงรายการเดียว	 คือ	 การร่วมกับชุมชนจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีชาวพุทธ	 และรายการท่ีวัดมีส่วนร่วมในระดับปานกลางก็มีเพียง

รายการเดียว	 คือ	 การเผยแผ่ศาสนธรรมแก่ประชาชนทั่วไป	 โดยการ

เทศนาหรือบรรยาย	 ส่วนรายการ/กิจกรรมที่เหลือ	พบว่า	 วัดมีส่วนร่วม

ในระดับน้อยแปดรายการและน้อยท่ีสุดสองรายการ	 ได้แก่	 การส่งเสริม

อาชีพประชาชน	 เช่น	 การจัดแปลงสาธิตการเกษตร	 ให้ความรู้เรื่อง

ปุ๋ยชีวภาพ	 ยาฆ่าแมลงฯ	 และการจัดพิพิธภัณฑ์รวบรวมวัตถุโบราณ

ของท่ีระลึก	ของหายาก	ของท่ีมีคุณค่าทางศาสนา	ประวัติศาสตร์	และอ่ืน	ๆ

	 เมื่อพิจารณาการมีส่วนร่วมของวัดด้านการเป็นศูนย์กลางการ

ดำเนินงานการศึกษาตามอัธยาศัย	พบว่า	วัดมีส่วนร่วมในระดับน้อย
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ตารางที่ 4.10  ค่าเฉล่ีย (Mean) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)

    ของคะแนนการมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัด

    กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่น ๆ ของ

    สถานศึกษา ท่ีได้จากการประเมินของบุคลากรในวัด

      บุคลากรในสถานศึกษา และรวมทั้งสองกลุ่ม

รายการ/กิจกรรม

บุคลากร 

ในวัด

(868 คน)

บุคลากรใน

สถานศึกษา

(1,171 คน)

รวม

(2,639)
ระดับ

การมี

ส่วนร่วม

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.

1.	ไปช่วยสอนรายวิชาที่เกี่ยวกับ

พระพุทธศาสนา	จริยธรรม	ตาม

หลักสูตรที่มีชั่วโมงสอนชัดเจน

2.46 1.64 2.53 1.66 2.49 1.65 น้อย

2.	ไปช่วยสอนรายวิชาอื่นในหลักสูตร

ที่มีชั่วโมงสอนชัดเจน

1.93 1.62 1.97 1.64 1.95 1.63 น้อย

3.	ไปเป็นวิทยากรรับเชิญไปช่วย

สอนเสริม	สอนพิเศษในรายวิชา

ที่โรงเรียนขาดแคลนครู

1.98 1.63 1.87 1.60 1.93 1.62 น้อย

4.	เข้าร่วมประชุมเชิงวิชาการกับ

คณะครู/ผู้นำชุมชน

2.55 1.47 2.43 1.44 2.50 1.46 น้อย

5.	เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

หลักสูตรสถานศึกษา

2.03 1.46 1.90 1.49 1.97 1.47 น้อย

6.	ชักชวนชุมชนให้เข้าร่วมกิจกรรม

ต่าง	ๆ	ของโรงเรียน

2.71 1.36 2.51 1.35 2.61 1.36 ปานกลาง

7.	ไปร่วมประชุมจัดกิจกรรมประเพณี

วัฒนธรรมของโรงเรียน

2.86 1.29 2.61 1.44 2.74 1.37 ปานกลาง

8.	ไปจัดอบรมส่งเสริมคุณธรรมใน

รูปแบบต่าง	ๆ	ให้แก่นักเรียน

2.68 1.41 2.68 1.40 2.68 1.40 ปานกลาง

9.	ไปเทศนาอบรม	แนะนำนักเรียน

ในโอกาสวันสำคัญต่าง	ๆ

3.04 1.29 2.92 1.35 2.98 1.32 ปานกลาง
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รายการ/กิจกรรม

บุคลากร 

ในวัด

(868 คน)

บุคลากรใน

สถานศึกษา

(1,171 คน)

รวม

(2,639)
ระดับ

การมี

ส่วนร่วม

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.

10.	ไปช่วยเหลือและร่วมมือกับ

โรงเรียนในการแก้ไขปัญหา

ความประพฤติของนักเรียน

2.59 1.39 2.54 1.41 2.57 1.40 น้อย

11.	ชักชวนบุคคลหรือองค์กรให้มา

สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ

โรงเรียน

2.67 1.33 2.57 1.40 2.62 1.36 ปานกลาง

รวมทุกรายการ/กิจกรรม 2.50 1.17 2.41 1.20 2.46 1.18 น้อย

	 การมีส่วนร่วมของวัดในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนและกิจกรรมอ่ืนๆ	 ซ่ึงมีรายการ/กิจกรรมย่อย	11	รายการ	พบว่า

วัดมีส่วนร่วมในระดับปานกลางห้ารายการและระดับน้อยหกรายการ

ดังปรากฏรายละเอียดในตารางที่	 4.9	และเมื่อพิจารณาการมีส่วนร่วม

โดยรวมในด้านนี้	พบว่า	วัดมีส่วนร่วมในระดับน้อย
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ตารางที่ 4.11  ค่าเฉล่ีย (Mean) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)

    ของคะแนนการมีส่วนร่วมในการสนับสนุนด้านท่ีดิน

    อาคาร วัสดุ ครุภัณฑ์ และเงิน ท่ีได้จากการประเมิน

    ของบุคลากรในวัด บุคลากรในสถานศึกษา และ

    รวมทั้งสองกลุ่ม

รายการ/กิจกรรม

บุคลากร 

ในวัด

(868 คน)

บุคลากรใน

สถานศึกษา

(1,171 คน)

รวม 

(2,639 คน)

ระดับ

การมี

ส่วนร่วม

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.

1.	มอบที่ดินให้โรงเรียนสร้าง

อาคารเรียนอาคารประกอบต่าง	ๆ

1.54 1.70 1.52 1.67 1.53 1.68 น้อยมาก

2.	อนุญาตให้โรงเรียนใช้ที่ดินในการ

สร้างอาคารเรียนและอื่น	ๆ

1.61 1.78 1.55 1.71 1.58 1.75 น้อยมาก

3.	จัดหาที่ดินและยกที่ดินให้โรงเรียน

ใช้ประโยชน์

1.52 1.71 1.52 1.67 1.52 1.69 น้อยมาก

4.	อนุญาตให้โรงเรียนจัดกิจกรรมต่าง	ๆ

ในบริเวณวัด

2.98 1.53 3.02 1.44 3.00 1.49 ปานกลาง

5.	ช่วยเหลือในการก่อสร้าง

อาคารเรียนและมอบให้โรงเรียน

2.09 1.69 2.28 1.58 2.18 1.64 น้อย

6.	ช่วยเหลือในการสร้าง

อาคารประกอบต่าง	ๆ	ของโรงเรียน

2.15 1.62 2.33 1.55 2.24 1.59 น้อย

7.	ให้โรงเรียนใช้อาคารสถานที่ของวัด

ในการจัดกิจกรรมต่าง	ๆ

2.92 1.48 2.99 1.44 2.95 1.46 ปานกลาง

8.	ช่วยเหลือแนะนำในการปรับปรุง

ซ่อมแซมอาคารสถานที่

2.30 1.53 2.33 1.53 2.31 1.53 น้อย

9.	ร่วมวางแผนกับโรงเรียนใน

การจัดหาสื่ออุปกรณ์การเรียน

2.22 1.51 2.15 1.52 2.19 1.52 น้อย

10.	จัดหาส่ือเทคโนโลยีมอบให้โรงเรียน 2.00 1.60 2.06 1.57 2.03 1.58 น้อย
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รายการ/กิจกรรม

บุคลากร 

ในวัด

(868 คน)

บุคลากรใน

สถานศึกษา

(1,171 คน)

รวม 

(2,639 คน)

ระดับ

การมี

ส่วนร่วม

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.

11.	ช่วยจัดหาวัสดุอุปกรณ์งานครัว

มอบให้โรงเรียน

1.91 1.58 1.88 1.58 1.89 1.58 น้อย

12.	จัดหาอุปกรณ์การเล่นกีฬา

มอบให้โรงเรียน

1.87 1.54 1.87 1.56 1.87 1.55 น้อย

13.	จัดหาอุปกรณ์เครื่องเล่นใน

สนามเด็กเล่นมอบให้โรงเรียน

1.67 1.49 1.66 1.49 1.67 1.49 น้อย

14.	จัดหาข้าวสารอาหารแห้งและ

วัสดุสำหรับประกอบอาหาร

มอบให้โรงเรียน

2.31 1.43 2.23 1.46 2.27 1.45 น้อย

15.	จัดหาหนังสือมอบให้ห้องสมุด

โรงเรียน

2.05 1.53 2.07 1.52 2.06 1.53 น้อย

16.	จัดหาเส้ือผ้าเคร่ืองแต่งกายนักเรียน

มอบให้โรงเรียน

1.77 1.51 1.79 1.48 1.78 1.50 น้อย

17.	ให้โรงเรียนยืมวัสดุอุปกรณ์ต่าง	ๆ

ของวัดไปใช้ในการเรียนการสอน

หรือกิจกรรมอื่น

2.87 1.35 2.71 1.37 2.80 1.36 ปานกลาง

18.	วัดมอบเงินให้โรงเรียนหรือมอบ

ส่วนสมทบทุนเพื่อจัดตั้งกองทุน

ให้โรงเรียนนำดอกผลมาใช้ใน

การจัดการศึกษา

2.27 1.64 2.34 1.58 2.30 1.61 น้อย

19.	วัดมอบทุนการศึกษาให้นักเรียน

ที่ยากจน

2.40 1.65 2.44 1.60 2.42 1.62 น้อย

20.	ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับ

โรงเรียนในการจัดงานหาเงิน

ให้โรงเรียน

2.47 1.49 2.40 1.51 2.44 1.50 น้อย

21.	วัดร่วมกับโรงเรียนจัดหารายได้

เข้าโรงเรียนในรูปแบบต่างๆ

2.38 1.46 2.21 1.54 2.30 1.50 น้อย
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รายการ/กิจกรรม

บุคลากร 

ในวัด

(868 คน)

บุคลากรใน

สถานศึกษา

(1,171 คน)

รวม 

(2,639 คน)

ระดับ

การมี

ส่วนร่วม

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.

22.	เชิญชวนผู้มีจิตศรัทธาทอดผ้าป่า

มอบเงินที่ได้ให้โรงเรียน

2.66 1.40 2.62 1.44 2.64 1.42 ปานกลาง

23.	เชิญชวนผู้มีจิตศรัทธาบริจาคเงิน

ให้โรงเรียน

2.61 1.35 2.59 1.41 2.60 1.38 น้อย

24.	มอบเงินบางส่วนท่ีได้รับเงินอุดหนุน

จากทางราชการให้โรงเรียน

2.14 1.54 2.22 1.55 2.18 1.54 น้อย

25.	สนับสนุนการเงินในการพัฒนา

อาจารย์ด้านการศึกษาค้นคว้า

งานวิชาการ	หนังสือ	ตำราและ

การวิจัย			

1.73 1.52 1.86 1.58 1.79 1.55 น้อย

รวมทุกรายการ/กิจกรรม 2.18 1.14 2.19 1.15 2.18 1.14 น้อย

	 การมีส่วนร่วมของวัดในการสนับสนุนด้านที่ดิน	 อาคาร	 วัสดุ

ครุภัณฑ์	และเงิน	จากรายการ/กิจกรรมท้ังหมด	25	ข้อ	พบว่าวัดมีส่วนร่วม

ในระดับปานกลางจำนวนสี่รายการ	 คือ	 การอนุญาตให้โรงเรียนจัด

กิจกรรมต่าง	ๆ	 ในบริเวณวัด	การให้โรงเรียนใช้อาคารสถานท่ีของวัดใน

การจัดกิจกรรมต่าง	 ๆ	 การให้โรงเรียนยืมวัสดุอุปกรณ์ต่าง	 ๆ	 ของวัด

ไปใช้ในการเรียนการสอนหรือกิจกรรมอ่ืน	 และการเชิญชวนผู้มีจิตศรัทธา

ทอดผ้าป่ามอบเงินที่ได้ให้โรงเรียน	 ส่วนที่เหลือ	 พบว่า	 วัดมีส่วนร่วม

ในระดับน้อยมากสามรายการ	และในระดับน้อย	18	รายการ		

	 เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบว่า	 วัดมีส่วนร่วมในด้านการสนับสนุน

ด้านที่ดิน	อาคาร	วัสดุครุภัณฑ์และเงินอยู่ในระดับน้อย
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ตารางที่ 4.12  ค่าเฉล่ีย (Mean) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)

    ของคะแนนการมีส่วนร่วมของวัดในการส่งเสริม

    การจัดการศึกษาสามด้านและโดยรวมทุกด้าน 

    จากการประเมินของบุคลากรในวัด บุคลากรใน

    สถานศึกษาและรวมทั้งสองกลุ่ม 

รายการ/กิจกรรม

บุคลากร 

ในวัด

บุคลากรใน

สถานศึกษา

รวม ระดับ

การมี

ส่วนร่วมMean S.D. Mean S.D. Mean S.D.

1.	การมีส่วนร่วมในการเป็นศูนย์กลาง

การดำเนินงานการศึกษา

2.35 1.04 2.30 1.02 2.32 1.03 น้อย

2.	การมีส่วนร่วมในการสนับสนุน

กิจกรรมการเรียนการสอนและ

กิจกรรมอื่น	ๆ	ของโรงเรียน

2.50 1.17 2.41 1.20 2.46 1.18 น้อย

3.	การมีส่วนร่วมในการสนับสนุน

ด้านที่ดิน	อาคาร	วัสดุ	ครุภัณฑ์

และเงิน

2.18 1.14 2.19 1.15 2.18 1.14 น้อย

การมีส่วนร่วมโดยรวม 2.34 1.12 2.30 1.12 2.32 1.12 น้อย

	 การมีส่วนร่วมของวัดในการส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยรวม

แต่ละด้าน	 ซึ่งจากการประเมินของกลุ่มบุคลากรในวัดและบุคลากรใน

โรงเรียนพบว่า	 วัดมีส่วนร่วมในระดับน้อยท้ังสามด้าน	 เม่ือนำมารวมกัน

เป็นการมีส่วนร่วมโดยรวม	ผลจึงออกมาอยู่ในระดับน้อยเช่นเดียวกัน

 1.2 ความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมของวัดในการส่งเสริม

การจัดการศึกษา

	 นอกจากการประเมินการมีส่วนร่วมของวัดในการส่งเสริมการศึกษา

โดยตรงแล้ว	 ยังมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรสองกลุ่ม	 คือ
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บุคลากรในวัดและบุคลากรในสถานศึกษาด้วย	 ซ่ึงผลการประเมินปรากฏ

ดังต่อไปนี้

ตารางท่ี 4.13  ค่าเฉล่ีย (Mean) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)

    ของคะแนนความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมของวัด

    ที่ได้จากการประเมินของบุคลากรในวัด บุคลากร

    ในสถานศึกษา และรวมทั้งสองกลุ่ม

รายการ/กิจกรรม

บุคลากร 

ในวัด

(868 คน)

บุคลากรใน

สถานศึกษา

(1,171 คน)

รวม 

(2,639 คน)

ระดับ

ความ

พึงพอใจ

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.

1.	การจัดกิจกรรมเพ่ือเผยแผ่ศาสนธรรม

แก่ประชาชน

3.34 1.11 3.27 1.14 3.31 1.12 ปานกลาง

2.	การเป็นศูนย์กลางการดำเนินงาน

การศึกษาตามอัธยาศัย	เช่น	การ

สนับสนุน	การฝึกอาชีพ	การจัด

สวนป่า	ฯลฯ

2.91 1.12 2.80 1.18 2.86 1.15 ปานกลาง

3. การสนับสนุนด้านบุคลากรเพื่อ

ช่วยเหลือด้านวิชาการการเรียน

การสอนในโรงเรียน/สถาบัน

การศึกษา

2.75 1.14 2.79 1.13 2.77 1.13 ปานกลาง

4.	การสนับสนุนด้านที่ดิน-อาคาร

วัสดุครุภัณฑ์	และการเงินและอ่ืน	ๆ

แก่โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา

2.69 1.14 2.69 1.10 2.69 1.12 ปานกลาง

5.	การสนับสนุนการจัดกิจกรรม

ของโรงเรียน	สถาบันการศึกษา

หรือชุมชน

3.16 1.07 3.01 1.12 3.09 1.09 ปานกลาง

ความพึงพอใจโดยรวม 2.97 0.90 2.91 0.95 2.94 0.92 ปานกลาง
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	 จากการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในวัดและบุคลากร

ในสถานศึกษา	 เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของวัดในการส่งเสริมการจัด

การศึกษา	 พบว่า	 บุคลากรทั้งสองกลุ่มมีความเห็นสอดคล้องกันในทุก

รายการ/กิจกรรม	 กล่าวคือ	 ผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลางท้ังหมด

ดังนั้น	ความความพึงพอใจโดยรวมจึงอยู่ในระดับปานกลางด้วย

	 ถ้าพิจารณาในแต่ละรายการ	พบว่า	รายการ/กิจกรรมที่บุคลากร

ท้ังสองกลุ่มมีความพึงพอใจมากกว่ารายการอ่ืนคือ	 การจัดกิจกรรมเพ่ือ

เผยแผ่ศาสนธรรมแก่ประชาชน	 รองลงมาคือ	 การสนับสนุนการจัดกิจกรรม

ของโรงเรียน	สถาบันการศึกษา	หรือชุมชน

 1.3 ปัญหา/อุปสรรคในการส่งเสริมการจัดการจัดการศึกษา

	 ในการประเมินปัญหา/อุปสรรคในการส่งเสริมการศึกษา	 เป็น

การประเมินของกลุ่มบุคลากรในวัดเท่านั้น	 เพราะเป็นกลุ่มที่อยู่ในวัด

หรือเกี่ยวข้องกับวัดซึ่งทราบการดำเนินกิจกรรมของวัดโดยตรง		ผลการ

ประเมินปัญหา/อุปสรรค	ปรากฏดังนี้

ตารางที่ 4.14  ค่าเฉล่ีย (Mean) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)

    ของปัญหา/อุปสรรคในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

    ท่ีได้จากการประเมินของพระสงฆ์ลูกวัด กรรมการวัด

    และรวมท้ังสองกลุ่ม 
                        

รายการ/กิจกรรม

พระสงฆ์ฯ

(455 คน)

กรรมการวัด

(413 คน)

รวม 

(868 คน)

ระดับ

ปัญหา

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.

1.	แนวนโยบายการสนับสนุนจาก

ภาครัฐไม่ชัดเจน/ไม่จริงจัง

2.99 1.28 3.00 1.20 2.99 1.24 ปานกลาง

2.	บุคลากรไม่เพียงพอต่อการทำงาน 3.08 1.09 2.98 1.11 3.03 1.10 ปานกลาง
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รายการ/กิจกรรม

พระสงฆ์ฯ

(455 คน)

กรรมการวัด

(413 คน)

รวม 

(868 คน)

ระดับ

ปัญหา

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.

3.	บุคลากรท่ีมีอยู่หาความรู้ความเข้าใจ

ในบทบาทของวัดที่มีต่อประชาชน

น้อย

2.89 1.01 2.90 1.00 2.90 1.00 ปานกลาง

4.	ขาดบุคลากรที่จะเป็นวิทยากร	ครู

ที่จะให้บริการแก่สาธารณชน

2.99 1.10 2.98 1.08 2.99 1.09 ปานกลาง

5.	อาคารสถานที่ในวัดไม่เพียงพอ 2.74 1.16 2.56 1.10 2.65 1.13 ปานกลาง

6.	อาคารท่ีมีอยู่ไม่เหมาะสมต่อการให้

บริการประชาชน

2.60 1.09 2.54 1.12 2.57 1.10 น้อย

7.	สถานที่บริเวณวัดไม่เหมาะสม

ต่อการจัดกิจกรรมภายในวัด

2.49 1.12 2.49 1.12 2.49 1.12 น้อย

8.	วัดขาดวัสดุ	อุปกรณ์	ในการให้

บริการประชาชน

2.87 1.21 2.90 1.27 2.88 1.24 ปานกลาง

9.	ขาดงบประมาณในการบริหารจัด

การปัญหาความสัมพันธ์ระหว่าง

วัดกับชุมชน

3.19 1.28 3.32 1.26 3.25 1.27 ปานกลาง

10.	ขาดความสัมพันธ์/ร่วมมือ

ระหว่างวัดกับองค์กร/หน่วยงาน

ในท้องถิ่น

2.75 1.15 2.78 1.14 2.77 1.14 ปานกลาง

11.	ขาดการประสานสัมพันธ์ระหว่าง

วัดกับโรงเรียน

2.54 1.03 2.61 1.06 2.57 1.04 น้อย

12.	ประชาชนขาดความสนใจ

กิจกรรมของวัด

2.62 1.13 2.84 1.10 2.73 1.12 ปานกลาง

ปัญหาโดยรวม 2.81 0.73 2.83 0.68 2.82 0.71 ปานกลาง

	 ปัญหา/อุปสรรคในการส่งเสริมการจัดการศึกษา	 จากการประเมิน

ของพระสงฆ์ลูกวัดและกรรมการวัด	 พบว่า	 ผลการประเมินแต่ละรายการ

มีความสอดคล้องกัน	กล่าวคือ	รายการส่วนใหญ่แต่ละกลุ่มประเมินว่า
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มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง	 ท่ีผลการประเมินอยู่ในระดับน้อยมีเพียง

สามรายการ	 คือ	 ปัญหาความไม่เหมาะสมของอาคาร	 สถานท่ีในการให้

บริการประชาชน		และปัญหาการประสานสัมพันธ์ระหว่างวัดกับโรงเรียน

	 รายการที่มีปัญหามากท่ีสุดเมื่อเทียบกับข้ออื่นๆ	 คือ	 ปัญหาการ

ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับ

ชุมชน	รองลงมาคือ	ปัญหาการขาดบุคลากรในการทำงาน	และปัญหา

ขาดบุคลากรท่ีจะเป็นวิทยากรในการให้บริการแก่สาธารณชน	 และแนว

นโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐไม่ชัดเจน/ไม่จริงจัง

ตอนที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม

การจัดการศึกษากับสภาพแวดล้อมและลักษณะบางประการ

ของวัดและเจ้าอาวาส

	 การหาความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัด

การศึกษา	 กับสภาพแวดล้อมและลักษณะบางประการของวัดและ

เจ้าอาวาส	 จะใช้วิธีการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมฯ	 ระหว่างกลุ่มท่ีจำแนก

ตามประเภทของวัด		นิกาย		ขนาดของวัด	(จำนวนพระสงฆ์ในวัด	และพ้ืนท่ี

ของวัด)		ท่ีต้ังของวัด	(ในเมือง-นอกเมือง	และภาคภูมิศาสตร์)	อายุของวัด	

อายุ	สมณศักด์ิ	ตำแหน่งทางปกครอง	และวุฒิการศึกษาของเจ้าอาวาส

โดยใช้วัดเป็นหน่วยของการวิเคราะห์		ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังต่อไปน้ี
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ตารางที่ 4.15  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย

    การมีส่วนในการส่งเสริมการจัดการศึกษาระหว่าง

    กลุ่มวัดที่จำแนกตามสภาพแวดล้อมของวัดและ

    ลักษณะของเจ้าอาวาส

ลักษณะ/

สภาพแวดล้อม
ที่ตั้ง จำนวน ค่าเฉลี่ย S.D. F sig. คู่ที่ต่างกัน

ประเภทวัด (1)	วัดพัฒนาฯ 126 2.45 0.84 7.328 0.007 (1)>(2)

(2)	วัดทั่วไป 127 2.13 0.88

นิกาย (1)	มหานิกาย 228 2.30 0.89 0.194 0.661

(2)	ธรรมยุต 24 2.21 0.68

ที่ตั้ง (1)	ในเมือง 75 2.42 0.82 1.390 0.193

(2)	นอกเมือง 278 2.24 0.88

ภาคภูมิศาสตร์ (1)	กลาง 32 2.28 1.04 2.027 0.092

(2)	ตะวันออก 14 2.65 0.59

(3)	เหนือ 52 2.50 0.79

(4)	ตอ.เฉียงเหนือ 132 2.24 0.88

(5)	ใต้ 23 2.05 0.83

อายุของวัด (1)	ไม่เกิน	10	ปี 9 2.05 0.48 0.827 0.550

(2)	11-50	ปี 58 2.23 0.87

(3)	51-100	ปี 83 2.37 0.96

(4)	101-200	ปี 54 2.24 0.85

(5)	201-300	ปี 18 2.24 0.76

(7)	มากกว่า	300	ปี 10 2.90 0.56

พื้นที่ของวัด (1)	ไม่เกิน	5	ไร่ 37 2.41 0.97 0.692 0.558

(2)	6-10	ไร่	 66 2.30 0.90

(3)	11-50	ไร่ 63 2.22 0.83

(4)	มากกว่า	50	ไร่ 23 2.47 0.83

จำนวนพระสงฆ์ (1)	1-5	รูป 129 2.25 0.90 1.633 0.167

(2)	6-10	รูป 61 2.21 0.89
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ลักษณะ/

สภาพแวดล้อม
ที่ตั้ง จำนวน ค่าเฉลี่ย S.D. F sig. คู่ที่ต่างกัน

(3)	11-20	รูป 37 2.40 0.70

(4)	21-50	รูป 16 2.42 0.69

(5)	มากกว่า	50	รูป 6 2.45 0.76

อายุของเจ้าอาวาส (1)	ไม่เกิน	40	ปี 25 2.23 0.70 6.100 0.000

(2)	41-50	ปี 53 2.52 0.88 (2)>(5)

(3)	51-60	ปี 60 2.36 0.94

(4)	61-70	ปี 48 2.28 0.98

(5)	มากกว่า	70	ปี 67 2.08 0.73

สมณศักดิ์ (1)	มีสมณศักดิ์ 176 2.00 1.00 30.802 0.000

ของเจ้าอาวาส (2)	ไม่มีสมณศักดิ์ 77 2.43 0.95 (2)>(1)

ตำแหน่งทางปกครอง (1)	มีตำแหน่ง 222 1.92 0.94 5.392 0.021

ของเจ้าอาวาส (2)	ไม่มีตำแหน่ง 31 2.34 0.85 (2)>(1)

ระดับการศึกษา (1)	ประถมศึกษา 95 2.00 0.80 7.093 0.000

ของเจ้าอาวาส (2)	มัธยมตอนต้น 17 2.03 0.73

(3)	มัธยมปลาย 29 2.46 0.75

(4)	อนุปริญญา 19 2.25 0.95

(5)	ปริญญาตรี 23 2.53 0.87

(6)	สูงกว่าปริญญาตรี 23 3.16 0.78 (6)>(1),(2)

	 ผลจากการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม

การจัดการศึกษา	ระหว่างวัดพัฒนาต้นแบบกับวัดทั่วไป	พบว่า	

	 1)	 วัดพัฒนาต้นแบบมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

มากกว่าวัดทั่วไป

	 2)	 วัดที่ตั้งอยู่ในอำเภอเมืองกับวัดที่อยู่ในอำเภออื่น	 มีส่วนร่วม

ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาไม่แตกต่างกัน

	 3)	 วัดที่ตั้งอยู่ในภาคภูมิศาสตร์ต่างกันมีส่วนร่วมในการส่งเสริม

การจัดการศึกษาไม่แตกต่างกัน
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	 4)	 วัดที่มีอายุต่างกันมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

ไม่แตกต่างกัน

	 5)	 วัดที่มีพื้นที่บริเวณวัดต่างกันมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาไม่แตกต่างกัน

	 6)	 วัดท่ีมีจำนวนพระสงฆ์ต่างกันมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาไม่แตกต่างกัน

	 7)	 วัดที่เจ้าอาวาสมีอายุต่างกันมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาแตกต่างกัน	 โดยวัดท่ีเจ้าอาวาสมีอายุ	 41-50	 ปี	 มีส่วนร่วมใน

การส่งเสริมการจัดการศึกษามากกว่าวัดท่ีเจ้าอาวาสมีอายุมากกว่า	 70	 ปี

	 9)	 วัดท่ีเจ้าอาวาสไม่มีสมณศักด์ิ		มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัด

การศึกษามากกว่าวัดที่เจ้าอาวาสมีสมณศักดิ์

	 10)	วัดที่เจ้าอาวาสไม่มีตำแหน่งทางการปกครองมีส่วนร่วมใน

การส่งเสริมการจัดการศึกษามากกว่าวัดที่เจ้าอาวาสมีตำแหน่ง

	 11)	วัดท่ีเจ้าอาวาสมีวุฒิการศึกษาต่างกันมีส่วนร่วมในการส่งเสริม

การจัดการศึกษาแตกต่างกัน	 โดยวัดที่เจ้าอาวาสจบการศึกษาสูงกว่า

ระดับปริญญาตรีมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษามากกว่าวัด

ที่เจ้าอาวาสจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและต่ำกว่า

ส่วนที่ 2  ผลการวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ

	 การนำเสนอผลการวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ	 จะ

นำเสนอตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้
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ตอนที่ 1 สถานภาพการมีส่วนร่วมของสถาบัน

พระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัดการศึกษา
 การนำเสนอผลการศึกษาจะแบ่งเป็น	3	ส่วน	คือ	ส่วนที่	1	การมี

ส่วนร่วมของวัดในการส่งเสริมการจัดการศึกษา	 ส่วนที่	 2	 ผลที่เกิดขึ้น

จากการจัดกิจกรรมของวัด	 ส่วนท่ี	3	การจัดกิจกรรมของวัดท่ีประสบผล

สำเร็จเป็นแบบอย่างที่ดี	(	Good	practice)	ดังนี้

 1. กิจกรรมที่วัดมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

 กิจกรรมท่ีวัดส่งเสริมการจัดการศึกษา	 จำแนกออกเป็น	 กิจกรรม

ที่วัดเป็นศูนย์กลางการดำเนินการเอง	 วัดร่วมมือกับหน่วยงานอื่น	 และ

วัดส่งเสริมสนับสนุนอุปถัมภ์ส่งเสริมการจัดการศึกษา

  ก. วัดเป็นศูนย์กลางจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ได้แก่
	 	 	 1)	การจัดการศึกษาหลักสูตรปริยัติธรรมแผนกธรรม-บาลี
และแผนกสามัญ	 เป็นการศึกษาของคณะสงฆ์	 มีพระราชบัญญัติวิชาการ
พระพุทธศาสนาและกฎกระทรวง	รองรับว่าเป็นการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	 	 	 2)	การจัดการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา	เป็นการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสำหรับเด็ก	และเยาวชน	
ในระดับ	 อนุบาล	 –	 มัธยมปลาย	 ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาที่วัดช่วย
สงเคราะห์ให้โอกาสแก่	เด็ก	เยาวชน	ได้มีทางเลือกในการศึกษา
	 	 	 3)	ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์เป็นการศึกษา
สงเคราะห์ท่ีวัดดำเนินการช่วยเหลือให้เด็ก	 เยาวชน	และประชาชน	ได้ศึกษา
วิชาพระพุทธศาสนาซึ่งเป็นวิชาบังคับ	 ได้แก่	 ประวัติพระพุทธศาสนา
ธรรมะ	และพุทธศาสนพิธี	รวมถึงวิชาเลือก	ได้แก่	วิชาตามความเหมาะสม
กับสภาพท้องถ่ิน	ความพร้อมของโรงเรียนหรือความต้องการของชุมชน/
สังคมในพื้นที่	มีการจัดชั้นเรียนระดับ	ประถม-มัธยม
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   4)	ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด	เป็นการศึกษาสงเคราะห์
ที่วัดจัดขึ้นเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กที่จะเข้าเรียนการศึกษา
ภาคบังคับ	และเชื่อมโยงเด็กหรือประชาชนเข้าใกล้วัดมากขึ้น
	 	 	 5)	การเผยแผ่ศาสนาแก่เด็ก	 เยาวชน	 และประชาชนท่ัวไป
โดยการเทศนาและบรรยายเป็นประจำทุกวันพระ	วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
และเทศกาลสำคัญ	 โดยสื่อ	 สิ่งพิมพ์	 จัดรายการวิทยุ	 หอกระจายข่าว		
และการเทศนาในวัด
	 	 	 6)	การบรรพชา	 อุปสมบทพระภิกษุ	สามเณร	 ในโอกาสต่างๆ
หรือภาคฤดูร้อนเป็นกิจกรรมที่วัดในกลุ่มตัวอย่างดำเนินการ	 เพื่อให้
เยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และเป็นการสร้างความมั่นคงแก่		
พระพุทธศาสนา
	 	 	 7)	การจัดวัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้	 เป็นสถานที่ท่องเที่ยว
และพักผ่อน	 เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย	 ได้แก่	การจัด
พิพิธภัณฑ์	 ห้องสมุด	 จัดป้ายนิเทศ	 ป้ายประกาศ	คติธรรม	 จัดลานธรรม
จัดสวนสมุนไพร	สวนพฤกษา	สวนป่า	การจัดภูมิทัศน์ในวัดให้มีความสะอาด
สงบ	สว่าง	ร่มรื่น	การจัดลานกีฬา	ลานสุขภาพ		
  ข. วัดร่วมกับหน่วยงานอื่นจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัด
การศึกษา  ได้แก ่
	 	 	 1)	การจัดค่ายคุณธรรม	 สำหรับนักเรียน	 เยาวชน	 และ
ประชาชนทั่วไป	 โดยวัดจัดร่วมกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น	 ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน		
	 	 	 2)	การสนับสนุนสถานศึกษาด้านบุคลากร	 วิชาการ	 และ
การเรียนการสอน	 อาทิ	 การจัดพระภิกษุไปสอนในสถานศึกษา	 การเปิดสอน
หลักสูตรธรรมศึกษาในโรงเรียน	 รับเป็นกรรมการสถานศึกษา	 รับนิมนต์
เป็นวิทยากร	 ร่วมประชุมกับสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
หรือร่วมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและอื่น	ๆ			
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   3)	วัดร่วมกับโรงเรียนและชุมชนจัดกิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรม	ประเพณีชาวพุทธ	และพิธีกรรมทางศาสนาต่าง	ๆ
	 	 	 4)	การอบรมให้ความรู้แก่นักเรียน	นักศึกษา	ประชาชน		
ด้านสุขภาพอนามัย	 ด้านการเกษตร	 และอาชีพต่าง	 ๆ	 โดยวัดร่วมกับ
หน่วยงานของรัฐดำเนินการ
  ค. การสนับสนุน อุปถัมภ์ การส่งเสริมการจัดการศึกษา
	 	 	 1)	การสนับสนุนการจัดกิจกรรมการศึกษาของโรงเรียน
อาทิ	 การชักชวนชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง	 ๆ	 ของโรงเรียน	 การอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมในรูปแบบต่าง	 ๆ	 ให้นักเรียน	 และวัดเป็นสื่อกลาง
สร้างความเข้าใจระหว่างโรงเรียนและชุมชน
	 	 	 2)	การสนับสนุนที่ดิน	 อาคาร	 วัสดุครุภัณฑ์	 วัดที่เป็น
กลุ่มตัวอย่างหลายแห่งอนุญาตให้โรงเรียนใช้ที่ดินสร้างอาคารเรียน
อาคารประกอบ	 สนามกีฬา	 สนามเด็กเล่น	 วัดบางแห่งใช้งบประมาณ
ของวัดสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบต่าง	 ๆ	 มอบให้โรงเรียน	 และ
ให้ใช้อาคารสถานที่ของวัดจัดกิจกรรมการศึกษา		นอกจากนี้วัดยังมอบ
วัสดุ	ครุภัณฑ์	หนังสือ	 เส้ือผ้า	 เคร่ืองแบบนักเรียน	 ส่ือเทคโนโลยี	 อุปกรณ์
การศึกษาต่าง	ๆ	และอื่น	ๆ
	 	 	 3)	การสนับสนุนด้านการเงิน	 ได้แก่	การมอบทุนการศึกษา
แก่นักเรียน	 มอบเงินสมทบการจัดกิจกรรมของโรงเรียน	 จัดตั้งกองทุน
มูลนิธิช่วยการศึกษา		ร่วมกับสถานศึกษาจัดหารายได้ให้โรงเรียนใน
รูปแบบต่าง	ๆ		
 2. ผลที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมของวัดในการส่งเสริม
การจัดการศึกษา 
 2.1 ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน เยาวชน และสถานศึกษา
  จากการศึกษาพบว่า	 นักเรียน	 เยาวชน	 ในสถานศึกษา
ตลอดจนชุมชนแวดล้อมวัด	 ได้รับโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมด้านศาสนา
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และกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาที่วัดจัดขึ้นทำให้สามารถแก้ไขปัญหา
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็ก	 และเยาวชน	 ในเรื่องการลดละเลิก
อบายมุข	 เสริมสร้างคุณธรรม	 จริยธรรม	 เรื่องความกตัญญูกตเวที		
ความประหยัด	 ความสามัคคี	 และเสริมสร้างสมาธิในการศึกษาเล่าเรียน
เป็นที่ประทับใจ	 พึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน	 นอกจากนี้เด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษา	ยังได้รับทุนสนับสนุนการศึกษาจากวัด	ในส่วน
ของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาเป็นโรงเรียนต้นแบบ
ของโรงเรียนวิถีพุทธโดยแท้	 การจัดการศึกษาจะเน้นเร่ืองการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม	 รวมท้ังคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการ	 ก็เป็นท่ียอมรับ
และผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาด้านผู้เรียน	 จาก	 สมศ.	 อยู่ใน
ระดับดีมากทุกมาตรฐาน
 2.2 ผลที่เกิดขึ้นกับวัด พบว่า	วัดในกลุ่มตัวอย่างประสบความ
สำเร็จในการจัดกิจกรรมของวัด	 กล่าวคือ	 ประชาชนในพื้นที่เข้าร่วม
กิจกรรมกับวัดเพิ่มขึ้น	ความร่วมมือระหว่างบ้าน	วัด	 โรงเรียน	ราชการ
มีความสัมพันธ์ดีข้ึนอย่างชัดเจน	 ประชาชนในชุมชน	 เกิดความภาคภูมิใจ
ร่วมแรงร่วมใจช่วยดูแลวัดอย่างต่อเนื่องทำให้การจัดกิจกรรมส่งเสริม
การจัดการศึกษามีความอย่างยั่งยืน	 ส่งผลให้มีผู้คนมาเยี่ยมชมวัดเป็น
ประจำ
 2.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับคนในชุมชน  พบว่า		การจัดกิจกรรมของวัด
ท่ีประสบผลสำเร็จ	 ทำให้ประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดความภูมิใจเกิดความรัก
และผูกพัน	 เกิดความร่วมมือสนับสนุนกิจกรรมของวัดและสร้างรายได้
ให้เกิดขึ้นในชุมชน	 สร้างอาชีพเพิ่มผลผลิตส่งเสริมการค้าขาย	 สำหรับ
ในด้านสุขภาพอนามัย	 วัดก็ช่วยดูแลสุขภาพประชาชนร่วมกับสาธารณสุข
โดยให้ใช้สถานท่ีวัดเป็นสถานท่ีตรวจสุขภาพอนามัย	 ให้ความรู้เร่ืองสุขภาพ
อนามัยเบื้องต้น	 จัดสถานที่พักฟื้นคนชรา	 ผู้ป่วยสูงอายุ	 เป็นต้น	 วัด

บางแห่งให้สถานที่สร้างสถานีอนามัย
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 2.4 ผลที่เกิดขึ้นกับสังคมทั่วไป	 พบว่า	 วัดจัดกิจกรรมส่งเสริม

ให้มีลานกีฬา	 ลานธรรม	 สนามเด็กเล่น	 ทำให้เด็ก	 เยาวชน	 ประชาชน	

ได้ออกกำลังกาย	 ต่อต้านยาเสพติดและลดละเลิกอบายมุข	 กิจกรรม

เหล่าน้ีช่วยแก้ไขปัญหาสังคมในด้านต่าง	 ๆ	 ได้	 ทำให้ปัญหาสังคมลดลง

และสร้างความรักความสามัคคีของคนในสังคมได้เป็นอย่างดี

 3. วิธีการดำเนินงานกิจกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Good 

practice)

	 จากการศึกษา	พบว่า	วัดแต่ละแห่งมีวิธีการดำเนินงานให้ประสบ

ความสำเร็จมีทั้งวิธีการที่เหมือนกันและต่างกัน	 วิธีการดำเนินงานที่

นำเสนอต่อไปนี้	 เป็นตัวอย่างของการดำเนินงานกิจกรรมที่ดี	 (Good	

practice)	ได้แก่	

 3.1 วัดเป็นศูนย์กลางส่งเสริมพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง	 การพัฒนา

ให้ชุมชนเข้มแข็งโดยใช้หลักธรรมเป็นตัวนำของการพัฒนา	กรณีศึกษา

วัดไชยศรี	 จังหวัดขอนแก่น	ในช่ือโครงการ	“สาวะถี	 ชุมชนแห่งการพัฒนา

และเรียนรู้วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน”	 ความมุ่งหมายของโครงการ

วัดต้องการจะสร้างชุมชนเข้มแข็ง	 โดยการฟ้ืนฟูส่งเสริมวัฒนธรรม	 ประเพณี

และภูมิปัญญาท้องถิ่น	มีวิธีการดำเนินงานดังนี้

	 	 3.1.1	 หลักการ	 “การทำให้ชุมชนเกิดการพัฒนาการเรียนรู้

วิถีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น	 เกิดจากเป้าหมายที่จะทำให้เกิด

ความผาสุกแก่ชุมชนเป็นหลัก	 และการเรียนรู้เป็นธรรมชาติของมนุษย์

ถ้าส่ิงใดดีงามและนำความร่มเย็นเป็นสุขมาสู่ตน	 ส่ิงน้ันจะเป็นส่ิงกระตุ้น

ให้คนแสวงหาวิธีการจะใช้ประโยชน์จากส่ิงน้ัน”	 กล่าวโดยสรุป	 ความเป็น

ชุมชนแห่งการเรียนรู้เป็นผลจากการพัฒนาของชุมชนบนวิถีวัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถิ่น		จนเกิดผลดีต่อการดำรงชีวิตของคนในชุมชน

	 	 3.1.2	 รากฐานของความคิดหรือแรงผลักดันให้เกิดความคิด
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คือ	 ชุมชนสาวะถีเป็นชุมชนเก่าแก่	 มีวิถีชีวิตที่พึ่งพาพระพุทธศาสนา

และประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ินมาโดยตลอด	 มีปราชญ์ชาวบ้าน	 แหล่ง

โบราณสถาน	 สะท้อนถึงชีวิตของผู้คนและชุมชนในอดีตว่า	 ประเพณี

วัฒนธรรมและพระพุทธศาสนามีพลังและมีบทบาทในการขับเคล่ือนชุมชน

	 	 3.1.3	 แนวคิดเพื่อการพัฒนา	การปลูกฝังจิตสำนึกในคนเห็น

คุณค่าของสิ่งดีๆที่มีอยู่ในชุมชนหรือการปลูกฝังความคิดรักบ้านเกิด

	 	 3.1.4	 การหาแนวร่วมเพื่อการพัฒนา	 เริ่มต้นจากการขยาย

แนวคิดไปสู่กลุ่มคนในชุมชน	 โดยเฉพาะผู้ใหญ่	 ผู้สูงอายุ	และผู้นำชุมชน

เป็นกลุ่มแรก	 กลุ่มคนเหล่าน้ีจะมีทุนความรู้อยู่แล้ว	 จึงง่ายต่อการขยายผล

ไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชน	 โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้และการถ่ายทอด

ของวัด	 เมื่อเกิดการยอมรับจนตกผลึกจะเป็นรากฐานสำคัญนำไปสู่

การปฏิบัติ

	 	 3.1.5	 การปฏิบัติ	 เมื่อชุมชนมีแนวร่วมการพัฒนาชุมชนเชิง

วัฒนธรรมจนตกผลึกแล้วจึงเริ่มปฏิบัติ	มี	3	รูปแบบ	คือ

	 	 	 (1)	 ประเพณีวัฒนธรรมท่ีมีการปฏิบัติสืบทอดไว้ดีแล้ว

ให้มีการสนับสนุนให้เห็นคุณค่าและประโยชน์ต่อชุมชนยิ่งขึ้น

	 	 	 (2)	 ประเพณีวัฒนธรรมที่มีการปฏิบัติอยู่แล้วแต่ไม่

สมบูรณ์ให้นำมาวิเคราะห์ร่วมกันเพื่อปรับปรุงให้เกิดผลดีต่อชุมชน

	 	 	 (3)	 ประเพณีวัฒนธรรมที่ถูกละเลยไม่มีการปฏิบัติ

ถ้าเห็นว่าเป็นส่ิงดีงาม	 จะมีการฟ้ืนฟูให้เกิดประโยชน์	 โดยร่วมกันศึกษา

สาระแก่นสาร	แล้วนำสู่การปฏิบัติ

	 	 3.1.6	 การรักษาประเพณีวัฒนธรรมให้ย่ังยืน	 โดยการถ่ายทอด

องค์ความรู้เหล่านี้ให้เด็ก	 เยาวชน	 และคนหนุ่มสาวให้สืบทอดต่อไป

โดยวัดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญ		สถานศึกษาพานักเรียนมาเรียนรู้ที่วัด		

วิทยากร	ได้แก่		ผู้รู้ในชุมชน	ปราชญ์ชาวบ้าน
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	 ชุมชนเข้มแข็ง	 หมายถึง	 ชุมชนที่มีโครงสร้างทางสังคมเข้มแข็ง

โครงสร้างทางสังคมคือประเพณีวัฒนธรรมของชุมชน

	 ผลที่เกิดจากการส่งเสริมพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง	 โรงเรียนใกล้วัด

จะพานักเรียนมาเรียนรู้ในรายวิชาสาระท้องถิ่น	 คนในชุมชนร่วมมือกัน

พัฒนาการศึกษาของชุมชน	 ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังด้านคุณธรรม	 จริยธรรม

ด้านประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน	 เกิดความภาคภูมิใจในคุณค่าของความ

เป็นไทย	 เด็กและเยาวชนได้รับการถ่ายทอดมรดกทางสังคม	 ส่งผลให้

ชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืน

 3.2 การจัดวัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นสถานที่พักผ่อน 

กรณีศึกษาวัดสุวรรณบำรุงราชวราราม	 จังหวัดปทุมธานี	 วัดกำแพงมณี		

จังหวัดพิษณุโลก	และวัดเอก	จังหวัดสงขลา	มีการดำเนินงานดังนี้	

	 	 3.2.1	 แนวคิด	/	นโยบาย

	 	 	 (1)	 มุ่งเน้นพัฒนาคนและสังคมโดยใช้วัดเป็นฐาน

เร่ิมต้นด้วยการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน	 วัดพัฒนาสถานท่ี

สร้างทีมงาน		ต่อจากนั้นจึงเริ่มกิจกรรมพัฒนาคนและสังคม

	 	 	 (2)	 ชีวิตเกิดมาพึ่งพาศาสนาช่วยให้เรามีชีวิตอยู่ได้	

พระพุทธศาสนาเป็นแม่คนที่สอง	 จึงควรทดแทนถวายชีวิตทำงานเพื่อ

ศาสนาและสังคม

	 	 	 (3)	 รวมจิตใจของประชาชนให้เป็นหนึ่งเดียว	 โดยจัด

กิจกรรมเทิดทูนพระมหากษัตริย์และราชวงศ์	 เพ่ือปลูกฝังความรักความ

ศรัทธา	และความเสียสละเพื่อเป็นการกุศลต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

	 	 	 (4)	 การประชาสัมพันธ์

	 	 3.2.2	 กำหนดแผนพัฒนาระยะยาว	 ในการดำเนินงานของวัด

มีแผนพัฒนา	ปี	2551	–	2555	จัดทำไว้เป็นลายลักษณ์อักษร	ในแผน

กำหนดเป้าหมายของการพัฒนา	และงบประมาณ
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	 	 3.2.3	 แผนพัฒนาระยะสั้นหรือแผนพัฒนาประจำปี	 ในแผน

พัฒนาประจำปีได้กำหนด	 โครงการ/งาน	 เป็นลายลักษณ์อักษร	 ระบุ

วัตถุประสงค์	 กิจกรรม	 ขั้นตอนการดำเนินงาน	 ตามแนวทางการเขียน

โครงการ

	 	 3.2.4		การประเมินผลโครงการ	 ในการดำเนินงานโครงการ

มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ	จัดทำรายงานเสนอต่อสาธารณชน

	 นอกจากนี้วัดยังใช้จิตวิทยาสังคม	 เน้นการเข้าถึงเข้าใจชุมชน

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน	สนใจปัญหาของชุมชน	โดยการเข้าไป
ให้ความช่วยเหลือคนท่ีมีปัญหา	 ช่วยเหลือในเร่ืองเจ็บไข้และช่วยอำนวย
ความสะดวกให้ได้รับการรักษาในสถานพยาบาล	 เอาใจใส่และสนใจ
เรื่องราวต่างๆของชุมชน	 เมื่อเจ้าอาวาสหรือพระไปศึกษาดูงานที่ไหน
ก็จะนำมาบอกเล่า	 โดยใช้เสียงตามสายให้คนในชุมชนรับรู้รับทราบ
รวมท้ังฝากข้อคิด	 การพัฒนาวัดของตนเอง	 การปฏิบัติดังกล่าวจะส่งผลดี
ในการประชาสัมพันธ์และการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชน	 ชุมชนมี
ความรู้สึกท่ีดีต่อวัด	 เกิดความรู้สึกว่าวัดเป็นส่วนหน่ึงท่ีสำคัญของชุมชน
เกิดความศรัทธา	 สิ่งเหล่านี้จะนำไปสู่ความร่วมมือร่วมใจ	 ระหว่างวัด
ชุมชนและโรงเรียน	ส่งผลต่อความสำเร็จในการดำเนินงาน
	 ผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดแหล่งเรียนรู้ในวัด	 จะส่งผลให้เด็กและเยาวชน
ได้รับโอกาสการเรียนรู้ตามอัธยาศัย	เรียนรู้สาระท้องถ่ิน	ประวัติความเป็นมา
ของชุมชน	 ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น	 วิถีชีวิตของชุมชน	 เรียนรู้ด้าน
ศาสนธรรมและพิธีกรรมทางศาสนา	 เกิดความซึมซับในด้านคุณธรรม
จริยธรรม	 ซึ่งการเรียนรู้เหล่านี้เป็นจุดมุ่งหมายสำคัญส่วนหนึ่งของ
การพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ	สพฐ.
 3.3 การส่งเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษา	 กรณีศึกษา
วัดใหญ่	 จังหวัดสมุทรปราการ	 วัดได้จัดกิจกรรมการจัดการศึกษาใน



สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ

98

โรงเรียนวัดใหญ่	 ซ่ึงโรงเรียนต้ังอยู่ในบริเวณวัด	 มีการแบ่งเขตพ้ืนท่ีโรงเรียน
ไว้เป็นการเฉพาะ	จากการศึกษา	พบว่า	 วัดมีความมุ่งม่ันสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียนมาก	 ดำเนินการสนับสนุนต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา
11	ปี	กิจกรรมที่วัดสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน	ได้แก่	
	 	 (1)	วัดให้ใช้ที่ดินก่อตั้งโรงเรียน
	 	 (2)	วัดใช้งบประมาณ	ก่อสร้างอาคารเรียนมูลค่า	3	ล้านบาทเศษ
มอบให้โรงเรียนใช้ประโยชน์
	 	 (3)	จัดให้พระ	6	รูป	ช่วยสอนรายวิชาธรรมศึกษาทุกระดับช้ัน	

และทุกวัน

	 	 (4)	มอบหนังสือ	วัสดุส่ิงของ	อุปกรณ์กีฬาให้โรงเรียนเป็นประจำ

	 	 (5)	จัดหาและมอบรางวัลต่าง	ๆ 	ให้นักเรียนในวันเด็กแห่งชาติทุกปี

	 	 (6)	วัดมีกองทุนมูลนิธิหลวงพ่อโต	เพ่ือการศึกษา	และมอบทุน

การศึกษาให้นักเรียนทุกปี

	 	 (7)	วัดร่วมกับโรงเรียนและชุมชนจัดทอดผ้าป่าการศึกษา

มอบเงินให้โรงเรียนเป็นประจำ

	 	 (8)	วัดช่วยประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียน

	 	 (9)	อื่นๆ

	 นอกจากการสนับสนุนด้านวัตถุส่ิงของแล้ว	 เจ้าอาวาสมีความผูกพัน

เอาใจใส่เข้าไปสอบถามปัญหาต่างๆ	ของโรงเรียนเป็นประจำ

	 หลักคิดและวิธีดำเนินงานของวัด	 แรงผลักดันที่อยู่เบื้องหลังของ

การดำเนินงานเกิดจากเจ้าอาวาสเมื่อครั้งเป็นพระลูกวัดมีความรู้สึกว่า

“คนทั่วไปคิดว่า	 วัด-พระ	 เป็นขอทาน”	 และมีความคิดว่า	 “วัด-พระ	

ให้อะไรแก่สังคมได้บ้าง”	 เป็นความคิดความรู้สึกที่ติดตัวมาตลอดเวลา	

เมื่อได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าอาวาสจึงเป็นโอกาสที่จะตอบแทนสังคมด้วย

การส่งเสริมการศึกษา	พัฒนาคนและสังคม
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	 วิธีการดำเนินงาน	พบว่า	 วัดมีวิธีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ

ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่าง	ๆ	อย่างกว้างขวาง	สาระสำคัญ

ของการดำเนินงาน	มีดังนี้	

	 	 (1)	จัดทำปฏิทินกิจกรรมทำบุญตลอดปี	จัดทำเป็นป้ายประกาศ

และสิ่งพิมพ์	เผยแพร่ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าตลอดปีทุกปี

	 	 (2)	คณะทำงานรับผิดชอบด้านการเงิน	 หลังจากทำกิจกรรม

เสร็จทุกคร้ังจะจัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย	ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ

	 	 (3)	โครงการจัดกิจกรรมต่าง	ๆ	ในทุกกิจกรรมที่วัดจัดขึ้น	วัด

จะจัดทำโครงการของแต่ละกิจกรรม	 รายละเอียดของโครงการจะประกอบ

ด้วยชื่อโครงการ	หลักการและเหตุผล	วัตถุประสงค์	เป้าหมาย	ลักษณะ

ของโครงการ	 (ส่งเสริมการศึกษา	 หรือ	 ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม

และอื่นๆ)	 สถานที่	 ระยะเวลาดำเนินงาน	 วิธีดำเนินการ	 งบประมาณ		

แหล่งที่มาของงบประมาณ	ผู้รับผิดชอบโครงการ	 สถานที่ประสานงาน		

ตัวชี้วัดความสำเร็จ	และผลที่คาดว่าจะได้รับ

	 ผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษา

นักเรียนจะได้รับโอกาสเรียนรู้ด้านศาสนธรรม	 และพิธีกรรมทางศาสนา

จากพระท่ีมีความรู้สึกในเร่ืองดังกล่าว	 ผู้เรียนจะรู้สึกคุ้นเคยกับพระพุทธศาสนา

และพิธีกรรมทางศาสนา	ผู้เรียนจะเกิดความซึมซับในด้านคุณธรรมจริยธรรม

ประเพณีวัฒนธรรม	 ตามวิถีชาวพุทธ	 พระช่วยสอนทำให้ปัญหาการ

ขาดแคลนครูหมดไป	นักเรียนจะได้รับทุนสนับสนุนการศึกษา	โรงเรียน

ได้รับการสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์	 ส่ือ	 ส่ือเทคโนโลยี	 อุปกรณ์การกีฬา

ในบางโอกาสได้รับการสนับสนุนด้านการเงินจากวัดในการจัดกิจกรรมต่าง	ๆ

และอื่น	โรงเรียนรู้สึกว่า	ความเอาใจใส่และการช่วยเหลือของวัดตลอด

ระยะเวลาท่ีผ่านมา	 มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษามาก

ทำให้โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาคุณภาพ
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การศึกษาได้เต็มกำลังความสามารถ	 และส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน

ให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ

 3.4 การจัดโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา

การจัดโรงเรียนการกุศลเป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่นักเรียน

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนถึงระดับมัธยมปลายท่ีวัดแจ้ง	 จังหวัดสงขลาและ

วัดศรีบุญเรือง	 จังหวัดลำปาง	 ซ่ึงวัดท้ัง	2	แห่ง	 ดังกล่าว	ประสบความสำเร็จ

ในการจัดการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัด	กล่าวคือ	 โรงเรียนผดุงวิทย์

(วัดศรีบุญเรือง)	 และ	 โรงเรียนแจ้งวิทยา	 (วัดแจ้ง)	 เป็นที่ยอมรับของ

ชุมชนสังคมในจังหวัดท่ีต้ังอยู่	เป็นสถานศึกษาท่ีมีช่ือเสียง	มีคุณภาพ	และ

เป็นทางเลือกสำหรับประชาชนในพ้ืนท่ี	 การดำเนินงานของท้ังสองโรงเรียน

(วัด)	ใช้แนวทางหรือหลักการพอสรุปได้ดังนี้

	 	 3.4.1	 หลักการหรือแนวคิดที่ว่า	 การศึกษาเป็นเครื่องมือการ

พัฒนามนุษย์	 การศึกษาเป็นทางเลือกที่สร้างโอกาสทางเดินของชีวิต

การจัดการศึกษาจึงเป็นการให้การช่วยเหลือ	 เผ่ือแผ่ส่ิงท่ีดีจะทำได้	 ให้แก่

เพ่ือนร่วมโลก	 เม่ือเราได้ให้ได้ช่วยเหลือผู้รับแล้วเราก็จะได้ความสะอาด

สว่าง	สงบ	แก่ตัวเราเอง	ซ่ึงเป็นการร่วมกันสร้างและปูทางแห่งความสงบ

และสันติแก่ชีวิตให้แก่ลูกหลานของเรา

	 	 3.4.2	 คติในการดำเนินงาน	 ได้แก่	 การมีส่วนร่วม	 “บวร”	

ใช้การปกครองแบบ	 “สามัคคีธรรม”	 ทุกคนรู้หน้าที่	 มีน้ำใจ	 และรู้จัก	

ครองตน ครองคน และครองงาน 

	 	 3.4.3	 การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ	กล่าวคือ		

	 	 	 -	 การจัดทำแผนงาน/โครงการ	โดยประชุมสร้างความเข้าใจ

แก่บุคลากร	 ที่ปฏิบัติงาน	 รวมถึงนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาช่วยใน

การพัฒนาการจัดการศึกษา	การแบ่งหน้าท่ีตามรับผิดชอบ	นำระบบ	PDCA	

มาใช้ในการบริหารงาน	 คือ	 การวางแผน	 (Plan)	 การปฏิบัติตามแผน	 (Do)
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การคิดตามตรวจสอบ	 (Check)	 และการแก้ไขพัฒนา	 (Action)	 ซึ่ง

เน้นมากในเรื่องความโปร่งใสในการทำงาน	 และความสามารถของ

บุคลากรตรงกับงานที่ปฏิบัติ

	 	 	 -		การพัฒนาบุคลากร	 อย่างต่อเน่ืองเป็นประจำโรงเรียน

ท้ัง	2	แห่ง	มีทีมงานท่ีมีคุณภาพ	ได้รับการส่งเสริมจากเจ้าอาวาสได้ศึกษา

เพิ่มเติม	 อบรมความรู้	 และศึกษาดูงานอย่างสม่ำเสมอ	 จะเห็นได้จาก

การที่ครู	 ผู้บริหารของสถานศึกษาทั้ง	 2	 แห่ง	 ได้รับรางวัลเป็นโรงเรียน

ดีเด่นได้รับรางวัลพระราชทาน	จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	และ

รับรางวัลด้านวิชาการ	ด้านศิลปะ	และอื่นๆ	เป็นจำนวนมาก	

	 	 	 -	 การประชาสัมพันธ์	 โรงเรียนท้ัง	2	แห่ง	 มีความสัมพันธ์

อันดีต่อชุมชน	 การเข้าร่วมงานช่วยเหลือสังคมอย่างต่อเนื่อง	 ส่งผลให้

เป็นท่ียอมรับของสังคม	จากจำนวนนักเรียนของโรงเรียนท่ีมีจำนวนเพ่ิมข้ึน

ทุกปี	 ท้ังๆท่ีมีสถานศึกษาของรัฐและเอกชนท่ีมีช่ือเสียงมากมายในจังหวัด

สงขลาและจังหวัดลำปาง	 แต่โรงเรียนผดุงวิทย์	 (วัดศรีบุญเรือง)	 และ

โรงเรียนแจ้งวิทยา	(วัดแจ้ง)	สามารถยืนหยัดได้อย่างมั่นคง	ในแต่ละปี

จะมีผู้ปกครองนักเรียนมาฝากเด็กมากมายจนเกินจำนวนที่โรงเรียน

จะรับได้แสดงให้เห็นถึงคุณภาพของโรงเรียนซ่ึงเป็นโรงเรียนวิถีพุทธโดยแท้

ผู้ปกครองเช่ือม่ันว่าบุตรหลานของตนจะปลอดภัย	 โดยเฉพาะการลดละเลิก

อบายมุข	และเน้นด้านคุณธรรมของนักเรียนเป็นหลัก	ซึ่งในปีการศึกษา			

2551	 นี้	 โรงเรียนผดุงวิทย์	 (วัดศรีบุญเรือง)	 มีนักเรียน	 2,509	 คน	

ครู	122	คน	โรงเรียนแจ้งวิทยา	(วัดแจ้ง)	มีนักเรียน		3,262		คน	ครู	120	คน

เจ้าหน้าที่	12	คน	(รายละเอียดในภาคผนวก)

 3.5 ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย	์การจัดการศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์เป็นกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาแก่เด็ก

เยาวชน	และประชาชน	 ซ่ึงวัดบุญวาทย์วรวิหาร	 จังหวัดลำปาง	ดำเนินงาน
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เป็นการศึกษาสงเคราะห์แก่เด็ก	 เยาวชนให้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม	และด้านวิชาการ	 ศิลปะ	อาชีพ	 อันเป็น

ประโยชน์แก่ผู้เรียน	 เป็นที่ยอมรับของสังคม	 จนได้รับการยกย่องเป็น

ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ดีเด่นของกรมการศาสนา	 ในปี	 2542

ในปี	 พ.ศ.	 2551	 มีนักเรียนในศูนย์	 201	 คน	 ผู้บริหารและเลขานุการ

ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ได้รับรางวัลเสมาธรรมจักร	 ผู้ทำ

คุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา	การดำเนินงานในศูนย์ฯ	มีวิธีการดังน้ี

	 	 3.5.1	 จัดทำแผนงาน/โครงการ	 โดยประชุมคณะกรรมการ

ท่ีได้รับการแต่งต้ังมาจัดทำแผนปฏิบัติการ	 และการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน	 โดยประชุมเตรียมการก่อนดำเนินงาน	 คณะกรรมการแต่งตั้ง

จากบุคลากรผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง	ๆ	ภูมิปัญญาชาวบ้าน	ครู	อาจารย์

จากสถานศึกษาต่างๆ	

	 	 3.5.2	 จัดประชาสัมพันธ์หางบประมาณสนับสนุน	 เปิดรับสมัคร

เยาวชนที่สนใจ	 โดยสำรวจความต้องการหรือความสนใจของเยาวชน

จากสถานศึกษาต่าง	 ๆ	 ในหลักสูตรเนื้อหาวิชาเสริมพิเศษ	 เช่น	 ภาษา

ต่างประเทศ	 คอมพิวเตอร์	 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น

เป็นต้น	ส่วนวิชาหลัก	คือ	ธรรมะ	พุทธประวัติและศาสนพิธี

	 	 3.5.3	 แบ่งหน้าที่รับผิดชอบในกิจกรรมต่าง	 ๆ	 ตามความรู้

ความสามารถของบุคลากร	 วัดดำเนินการยกย่องสร้างขวัญกำลังใจใน

กิจกรรมรูปแบบต่าง	ๆ	แก่บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในโครงการ

	 	 3.5.4	 ติดตามประเมินผล	 และรายงานการดำเนินงานของ

ศูนย์เป็นประจำและมีกิจกรรมแข่งขันและให้รางวัลมอบแก่ผู้เรียน	 เพ่ือ

กระตุ้นให้เข้าร่วมกิจกรรมสม่ำเสมอ

	 	 3.5.5	 นำเสนอผลงานหรือนักเรียนในศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา

วันอาทิตย์เข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนและหน่วยงานต่าง	ๆ	ในพ้ืนท่ีเป็นประจำ



รายงานการประเมินสถานภาพการมีส่วนร่วมของสถาบัน
พระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

103

	 	 นอกจากน้ี	การส่งเสริม	ยกย่อง	การสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากร
รวมถึงความโปร่งใสเป็นธรรมในการทำงาน	 เป็นหลักการทำงานของ
ผู้บริหาร	คือ	เจ้าอาวาสวัดบุญวาทย์วรวิหาร
 3.6 กิจกรรมการจัดค่ายคุณธรรมสำหรับประชาชนและ
เยาวชน	 และการจัดวัดเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน	 ทั้งด้าน
สุขภาพอนามัย	การส่งเสริมอาชีพต่าง	ๆ	การบริการทางสังคม	เป็นกิจกรรม
ส่งเสริมการศึกษาของวัดมงคลโกวิทาราม	จังหวัดอุบลราชธานี	 และ
วัดบ้านค่าย	 จังหวัดระยอง	 ดำเนินงานประสบความสำเร็จอย่างดียิ่ง
เป็นที่ยอมรับของชุมชนในพื้นที่	 ตลอดจนถึงระดับประเทศ	 จนได้รับ
การยกย่องเป็นวัดพัฒนาดีเด่นของสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
และได้รับรางวัลต่างๆมากมายจากกระทรวงต่าง	 	ๆอาทิ	กระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงมหาดไทย	 กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	
กระทรวงการท่องเท่ียว	 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์	 กระทรวงพาณิชย์	
เป็นต้น	วิธีการดำเนินงาน	สรุปได้ดังนี้
	 	 1)	การจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม	 ซึ่งวัดทั้ง	 2	 แห่ง
มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ	 โดยผู้บริหาร	 หรือเจ้าอาวาส	 จะให้
ความสำคัญเป็นลำดับแรก	 มีการจัดประชุมชี้แจง	 ทำความเข้าใจใน
การจัดทำโดยเชิญผู้นำชุมชน	 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน	 ประชาชน	 ผู้ทรงคุณวุฒิ
ผู้บริหารสถานศึกษา	องค์กร	หน่วยงานต่าง	ๆ	มาร่วมดำเนินการ	 ซ่ึงได้รับ
ความร่วมมือเป็นอย่างดี	เพราะคุณลักษณะของเจ้าอาวาสเป็นท่ียอมรับ
และศรัทธาของประชาชนในพื้นที่
	 	 2)	การจัดต้ังคณะทำงานแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบในข้ันตอนน้ี
วัดท้ัง	 2	 แห่ง	 ตามท่ีได้กล่าวมาแล้วว่า	 ได้รับความร่วมมือจากชุมชนดีมาก
และบุคลากรในวัดมีความพร้อมทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ	 ผู้บริหาร
โครงการมีภาวะผู้นำ	 มีมนุษย์สัมพันธ์	 โดยเฉพาะด้านความมีเมตตากรุณา
ท่านเป็นผู้ให้ตลอดมา	 จะเห็นได้จากภายในบริเวณวัด	 ไม่มีตู้รับบริจาค  
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การจัดภูมิทัศน์ของวัด	สะอาด	 ร่มร่ืน	สงบ	สว่าง	สวยงามมาก	มีแผนผังวัด

แบ่งเขตชัดเจน	มีบริการในด้านต่าง	ๆ	เช่น	ด้านสุขภาพ	ส่งเสริมอาชีพ

ลานธรรม	 ที่พักผ่อนหย่อนใจ	 แหล่งท่องเที่ยว	 ห้องน้ำ-สุขา	 สะอาด

ห้องสมุด	 พิพิธภัณฑ์มีการจัดตั้งกองทุนมูลนิธิของวัด	 ส่งเสริมพัฒนา

บุคลากรของวัด	รวมถึง	นักเรียน	นักศึกษา	อย่างต่อเน่ืองเป็นประจำทุกปี

	 	 3)	การประชาสัมพันธ์	 เป็นการแจ้งข่าวสารกิจกรรมต่าง	 ๆ	 และ

เชิญชวนไม่ว่าจะเป็นการจัดนิทรรศการ	 การเทศนา	 การเผยแผ่	 การ

บรรยายธรรม	 มีเป็นประจำหรือทุกวันอาทิตย์และวันพระ	 รวมไปถึง

เจ้าอาวาสและพระในวัดเผยแผ่ศาสนธรรมทางวิทยุชุมชน	 โทรทัศน์	

และส่ืออ่ืนๆอย่างต่อเน่ือง	 โดยเฉพาะทางวิทยุชุมชน	 ในท้องถ่ินจะมีการ

เทศนาธรรมทุกวันเป็นประจำจึงทำให้ประชาชนได้รับฟังธรรมและข่าวสาร

อย่างแพร่หลายเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้วัดได้รับความร่วมมือและศรัทธา

จากประชาชนในหลายพื้นที่ซึ่งมาร่วมกิจกรรมต่าง	ๆ	ของวัดที่จัดขึ้น

เป็นจำนวนมาก

	 	 4)	การปฏิบัติงานตามแผน	วัดที่จัดกิจกรรมทั้ง	2	แห่ง	 เป็นที่

น่าสังเกตว่า	 ประตูวัดเปิดตลอดเวลา	 เชิญชวนให้ประชาชนเย่ียมชมวัด

ตลอด	 ภายในวัดจะเน้นมากในเรื่องลดละเลิก	 อบายมุขทั้งปวงไม่เว้น

แม้แต่บุหร่ี	 รวมถึงมหรสพต่าง	ๆ	 ก็ขอให้จัดนอกบริเวณวัด	ทำให้วัดสงบ

ร่มร่ืนจากการจัดบริเวณหรือภูมิทัศน์ท่ีสะอาดร่มร่ืนสวยงาม	 จึงได้รับการ

คัดเลือกให้เป็นวัดท่องเท่ียวทางธรรมและแหล่งท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม

และประวัติศาสตร์	 โดยวัดมงคลโกวิทารามเป็นศูนย์กลางการจัดงาน

ลอยกระทงของจังหวัดอุบลราชธานีส่วนวัดบ้านค่ายเป็นแหล่งท่องเท่ียว

เชิงประวัติศาสตร์และเป็นศูนย์กลางหรือผู้นำในเรื่องการดำเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธ	ของจังหวัด
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  5)	การติดตามประเมินผล	สรุปรายงาน	การดำเนินงานในแต่ละ
กิจกรรม	จะมีการติดตามตรวจสอบอย่างใกล้ชิด	โดยเฉพาะเจ้าอาวาส
ทั้ง	 2	 วัด	 จะตั้งคณะทำงานรับผิดชอบในแต่ละกลุ่มงาน	 โดยเฉพาะ
กิจกรรมพาลูกหลานเข้าวัด	มีการจัดกลุ่มเข้าค่ายคุณธรรม	มีฐานต่าง	ๆ	
ในการเข้าร่วมกิจกรรม	 จากวิทยากรท่ีมีคุณภาพทำให้เด็ก	 เยาวชน	 ท่ีมา
ร่วมกิจกรรมประทับใจ	 และมาร่วมกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองตลอดมา	 การจัด
กิจกรรมในแต่ละวันผู้บริหารโครงการ/กิจกรรม	 จะมีการสรุปผลการ
ปฏิบัติงานก่อนทุกคร้ังท่ีจะปิดกิจกรรมและมีการประเมินวัดความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นประจำ
 3.7 การเปิดสอนธรรมศึกษาในโรงเรียน	 การเปิดสอนธรรมศึกษา
ในโรงเรียนเป็นกิจกรรมท่ีวัดดอนขม้ิน	 จังหวัดกาญจนบุรี	 ประสบความสำเร็จ
ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้นทุกปี	 จำนวนผู้เข้าสอบในนาม
สำนักเรียนวัดดอนขม้ินประมาณ	 1,000	 คน	 ทุกปี	 ได้รับการยกย่องจาก
คณะสงฆ์ของจังหวัดกาญจนบุรี	 วัดจัดกิจกรรมมาอย่างต่อเนื่องทุกปี	
สำหรับการดำเนินงานมีขั้นตอนดังนี้
	 	 1)	จัดประชุมวางแผนจัดทำโครงการ	 โดยเจ้าอาวาสเป็นประธาน
การประชุมพร้อมเชิญผู้เกี่ยวข้อง	 อาทิ	 ผู้บริหารสถานศึกษา	 คณะครู
อาจารย์	พระภิกษุสามเณร	และกรรมการศึกษา	เพ่ือสร้างความเข้าใจใน
การดำเนินงานโครงการ	 ซ่ึงได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีเพราะเจ้าอาวาส
เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์และเป็นที่ศรัทธาแก่ประชาชนทั่วไปและท่านให้
การสนับสนุนอุปถัมภ์	กิจกรรมนี้ตลอดมา
	 	 2)	การแต่งตั้งคณะทำงาน	แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
	 	 3)	การพัฒนาบุคลากรในโครงการ	 มีการอบรมครูพระจัดทำ
หลักสูตร	คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน	พร้อมส่ือการเรียนการสอน
	 	 4)	การดำเนินโครงการ	วัดจัดกิจกรรม	พิธีเปิดโครงการใหญ่โต
เพื่อเป็นแรงกระตุ้นให้สถานศึกษาให้ความสำคัญการสอนธรรมศึกษา
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ในโรงเรียนอย่างเต็มที่และมีการตรวจเยี่ยมติดตามเป็นประจำ	 พร้อม

การวัดผลเป็นระยะและประชุมพิจารณาแก้ไขปัญหาขณะพบในการ

ติดตามนิเทศทุกครั้ง

	 	 5)	การจัดกิจกรรมอบรมก่อนสอบ	 สอนซ่อมเสริมทดสอบก่อน

ลงสนามสอบจริง	 เป็นต้น	และมีการยกย่องผู้ท่ีมีผลการสอบผ่านเกณฑ์

ที่กำหนด

	 	 6)	จัดพิธีปิดโครงการ	 พร้อมมอบประกาศนียบัตรและมอบ

รางวัลให้สถานศึกษา	นักเรียน	ที่มีผลการสอบเป็นที่น่าพอใจ

 3.8 การพัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจของชุมชน	 เป็นกิจกรรม

ของวัดวังขนายทายิการาม	 จังหวัดกาญจนบุรี	 ประสบความสำเร็จท่ีควร

เป็นแบบอย่างที่ดี	 (Good	 Practice)	 เพราะวัดสามารถบูรณาการจาก

ทรัพยากรธรรมชาติ	ได้แก่	บ่อน้ำร้อน	บริเวณวัดเป็นแหล่งบริการประชาชน

ด้านสุขภาพ	“อาบน้ำแร่	แช่น้ำร้อน”	สอดคล้องกับการรักษาทางการแพทย์

ที่เรียกว่า	 “ธาราบำบัด”	 ช่วยการไหลเวียนของโลหิต	 ทำให้วัดวังขนาย

ทายิการามกลางเป็นแหล่งสร้างงาน	 สร้างรายได้แก่	 ชุมชน	 วัดจัดกิจกรรม

ต่อเนื่องบริการผู้ป่วยโดยสร้างอาคารกาญจนบารมี	 50	 พรรษา	 เป็น

อาคารดูแลผู้ป่วยอัมพฤกษ์	อัมพาต	 ในการส่งเสริมอาชีพ	นอกจากวัด

วังขนายทายิการามแล้วยังมีวัดกำแพงมณี	 จังหวัดพิษณุโลก	 วัดใหญ่	

จังหวัดสมุทรปราการ		กิจกรรมที่สำคัญ	คือการเพิ่มผลิตผลทางเกษตร

การจัดทำพวงหรีดและดอกไม้จันทน์	 การนวดแผนไทย	 จัดสร้างตลาด

OTOP	หรือ	ศูนย์จำหน่ายสินค้าชุมชน	ตลาดนัดชุมชน	ศูนย์ซ่อมบำรุง

เครื่องจักรกล	เครื่องใช้ในบ้าน	กรณีวัดใหญ่	ประชาชนใช้สถานที่วัดตั้ง

ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร	ตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพื่อ

การผลิต	กลุ่มอาชีพประดิษฐ์บ้านตอไม้	กลุ่มอาชีพตัดเย็บเส้ือผ้า	กลุ่มอาชีพ

เพาะเห็ดนางฟ้า	กลุ่มอาชีพทำพวงหรีด	กลุ่มอาชีพน้ำยาซักล้าง	กลุ่มอาชีพ
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ทำปุ๋ยชีวภาพ	 ในด้านการบริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ
ชุมชนของแต่ละวัดมีความแตกต่างกันในรายละเอียด	 ดังน้ันการนำเสนอ
เก่ียวกับวิธีการดำเนินงานจะเป็นกรณีศึกษาของวัดวังขนายทายิการาม	
เป็นการเฉพาะ	ซึ่งมีการดำเนินงานดังนี้
	 	 1)	หลักการ/แนวคิด	 “รู้จริง	 ทำได้	 และเป็นคนดี”	 เป็นหลัก
ในการทำงาน	และมีความเชื่อว่า	การศึกษาเป็นการพัฒนาคน	และรัก
จะพัฒนาต้องอาศัยศาสนาเป็นแกนนำ	
	 	 2)	การทำงานอย่างมีระบบ	 โดยเฉพาะในเร่ืองการบริหารจัดการ
จะเน้นในเรื่องการมีส่วนร่วมของชุมชน	 บ้าน	 วัด	 โรงเรียน	 ราชการ	
การจะจัดทำโครงการ/กิจกรรมใด	จะมีการวางแผนล่วงหน้า	จะมีการเชิญ
ประชุมผู้นำในชุมชน	 ประชาชน/เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท้ังภาคราชการ
และเอกชน	 เข้าร่วมในกิจกรรมของวัดทุกคร้ัง	 มีการแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ
ในการทำงาน	 โดยเฉพาะด้านการเงินต้องชัดเจนโปร่งใส	 มีการติดตาม
ตรวจสอบและนำปัญหาที่พบมาแก้ไข	 อย่างต่อเนื่องจริงจัง	 มีระบบ
ตรวจสอบติดตามอย่างใกล้ชิด	 โดยเฉพาะในห้องทำงานของเจ้าอาวาส
มีทีวีวงจรปิด	สามารถดูได้ทุกจุดภายในบริเวณวัด
	 	 3)	การนำจุดเด่นของวัด		มาเป็นจุดขายในการทำกิจกรรมต่อเน่ือง
เช่น	 จัดบริการอาบน้ำแร่	 แช่น้ำร้อน	 และมีบริการนวดแผนโบราณ	
จัดสร้างอาคารท่ีพักผู้ป่วย	และนำหลักธรรมทางศาสนาเป็นหลักยึดเหน่ียว	
ให้ความอนุเคราะห์แก่สังคมโดยเฉพาะด้านการศึกษา	การสร้าง	หอสมุด
พิพิธภัณฑ์	 การจัดวัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน	 จัดสร้างศูนย์จำหน่าย
สินค้าชุมชนหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์จังหวัดกาญจนบุรี	 ในบริเวณ
วัดวังขนายทายิการาม	 ชาวบ้านจะนำผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ต่าง	 ๆ
มาจำหน่ายในศูนย์	 มีการว่าจ้างงาน	 การนวดแผนไทย	 การเฝ้าดูแล
ผู้ป่วย	 การขายสินค้า	 การบริการอาบน้ำแร่	 แช่น้ำร้อน	 ส่งผลให้ชุมชน
มีงานทำ	มีอาชีพและมีรายได้
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	 	 4)	การประชาสัมพันธ์	 วัดจะให้ความสำคัญในด้านน้ี	 จัดกิจกรรม

ใหม่ๆ	 ต่อเน่ืองมาตลอด	โดยยึดหลักการท่ีว่า	 	 “วัดช่วยชุมชน	 ชุมชนช่วยวัด”

สามารถผลักดันให้วัดวังขนายทายิการาม	 เข้าโครงการไหว้พระ	 9	 วัด	

ในจังหวัดกาญจนบุรี	 ในรายการจัดทัวร์ไม่ว่าจะเป็นของหน่วยงานหรือ

องค์กรของรัฐและเอกชนก็ตาม	 ก็จะมีวัดวังขนายทายิการามเป็นหน่ึงใน

9	วัด	เสมอ	และมีการประชาสัมพันธ์	“อาบน้ำแร่	แช่น้ำร้อน”	ในหนังสือ

สารคดีท่องเที่ยวของประเทศญี่ปุ่นเป็นประจำ	 นอกจากนี้	 ในการ

บรรยายธรรมของเจ้าอาวาสในรายการ	 “ร่มธรรม”	ทางสถานนีวิทยุ	 จทบ.		

กาญจนบุรีประจำวันอาทิตย์	 และบรรยายธรรมทางสถานีวิทยุชุมชน

วิทยาลัยการอาชีพจังหวัดกาญจนบุรีทุกวัน	 เจ้าอาวาสได้สอดแทรก

การประชาสัมพันธ์กิจกรรมของวัดให้ประชาชนได้รับทราบอยู่เสมอ

ทำให้กิจกรรมต่าง	 ๆ	 ที่วัดจัดขึ้นไม่ว่าจะเป็นตลาดนัดชุมชน	 กิจกรรม

ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ินหรือวันสำคัญต่าง	 ๆ	 ตลอดจนโครงการ

ต่างๆ	 ที่วัดจัดขึ้น	 เช่น	 นำของเก่าเข้าวัด	 หรือสัมผัสกายใกล้ชิดจิตใจ

ซึ่งเป็นกิจกรรมเสริมความรู้เรื่องนวดแผนไทยให้กับนักเรียน	 เยาวชน		

จัดเป็นหลักสูตรพิเศษของวัด	 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างลูกหลาน

กับปู่	ย่า	ตา	ยาย	ประสบความสำเร็จดีมาก

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจการมีส่วนร่วมของสถาบัน

พระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัดการศึกษา
 1. การส่งเสริมการจัดการศึกษาพัฒนาเด็กและเยาวชน ผล

การศึกษา	 พบว่า	 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม	 ศูนย์ศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์	 การจัดค่ายคุณธรรม	 บรรพชา	 อุปสมบท

พระภิกษุสามเณรและอบรมเยาวชน	ภาคฤดูร้อน	การปลูกฝังขนบธรรมเนียม

ประเพณีต่าง	ๆ	รวมถึงกิจกรรม	ลด	ละ	เลิกอบายมุข	และปลูกจิตสำนึก
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ความรับผิดชอบต่อตนเอง	 ครอบครัวและสังคม	 ซึ่งประสบผลสำเร็จ
เป็นที่ชื่นชมของผู้ปกครองและประชาชน	 ครูอาจารย์ของสถานศึกษา
ในชุมชน		
 2. การส่งเสริมการจัดการศึกษาในโรงเรียน	 ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาในโรงเรียนในเรื่อง
การเปิดสอนหลักสูตรธรรมศึกษาในโรงเรียน	 การจัดค่ายคุณธรรมสำหรับ
นักเรียน	การจัดโรงเรียนการกุศลของวัด	การมอบทุนการศึกษา	การบริจาค
วัสดุ	อุปกรณ์	ครุภัณฑ์และเงินให้โรงเรียน	การให้โรงเรียนใช้ท่ีดิน-อาคาร
สถานที่ของวัดในการจัดกิจกรรมการศึกษา	และอื่น	ๆ
 3. การส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย	 พบว่า	 วัดในกลุ่มตัวอย่าง
จัดวัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน	 และเป็นสถานที่พักผ่อน	 โดยการ
จัดภูมิทัศน์ของวัด	 สะอาด	 สวยงาม	 ร่มรื่น	 ประกอบด้วย	 ลานธรรม
ลานกีฬา	 ที่พักผ่อน	 จัดสวนสมุนไพร	 สวนป่า	 พิพิธภัณฑ์	 ห้องสมุด
จัดเขตอภัยทาน	สระน้ำธรรมชาติ	และอ่ืนๆ	 ซ่ึงจากการจัดกิจกรรมของวัด
ดังกล่าว	 เป็นที่ยอมรับของประชาชน	 นักเรียน	 รวมถึงผู้ที่มาเยี่ยมชม
ต่างพึงพอใจ	 ส่งผลให้นักเรียน	 เยาวชน	 ประชาชนมีทางเลือกที่จะมา
ค้นคว้าความรู้	 การพักผ่อน	 การเล่นกีฬา	 หรือการแสวงหาความสงบทาง
จิตใจ	แทนท่ีจะเข้าไปม่ัวสุมตามแหล่งสถานเริงรมย์หรือแหล่งอบายมุข
 4. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ	 วัดประสบความสำเร็จและมีส่วนช่วย
ให้ประชาชนสร้างรายได้เพ่ิมเติม		ซ่ึงทำให้ประชาชนมีงานทำ		เกิดความ
พึงพอใจในกิจกรรมของวัดและเข้าร่วมโครงการท่ีวัดร่วมกับหน่วยงานรัฐ
จัดอบรมความรู้ด้านต่าง	 ๆ	 อาทิ	 ด้านผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร	 พืช	 ผัก
ผลไม้	 นวดแผนไทย	 สวนสมุนไพร	 ไม้ดอกไม้ประดับ	 ดอกไม้จันทน์	
ยาสมุนไพร	 เครื่องสำอางสมุนไพร	 ฯลฯ	 รวมไปถึงวัดเป็นศูนย์กลาง
จำหน่ายสินค้าในชุมชน	การจัดตลาดนัดชุมชน	ศูนย์สาธิตการเกษตร
และศูนย์ฝึกอาชีพในวัด	เป็นต้น
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 5. การส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านศาสนาและพิธีกรรม

ทางศาสนา	จากการศึกษาว่า	พบว่า	ประชาชนผู้ให้ข้อมูลทุกคนมีความ

พึงพอใจมาก	 อยากให้กิจกรรมเหล่านี้คงอยู่อย่างมั่นคงกับสังคมไทย

ตลอดไป	 โดยเฉพาะกิจกรรมค่ายคุณธรรมสำหรับเด็กและเยาวชน	 การ

สอนธรรมศึกษาในโรงเรียน	 ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนสอบธรรมศึกษา

การจัดพิธีกรรมทางศาสนา	 กิจกรรมบวชพระและสามเณรในโอกาส

วันสำคัญต่าง	ๆ	กิจกรรมท่ีวัด	โรงเรียนและชุมชนร่วมกันสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีชาวพุทธ	 การจัดวัดให้เป็นสถานที่ปฏิบัติธรรม	 การเผยแพร่

ศาสนธรรมด้วยสื่อต่างๆ	เป็นประจำและต่อเนื่อง

 6. การพัฒนาคนและสังคม	 การจัดกิจกรรมพัฒนาคนและสังคม

ประชาชนมีความพึงพอใจมากและมีความเห็นว่าการที่วัดจัดกิจกรรม

พัฒนาคนและสังคมจะจัดมากจัดน้อยก็เป็นประโยชน์ต่อชุมชน	 กิจกรรม

พัฒนาคนและสังคมมีหลายรูปแบบ	เช่น	การพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง	กิจกรรม

ปลูกจิตสำนึกของคนในชุมชนเกิดความรับผิดชอบต่อตนเองและชุมชน

ร่วมมือกันพัฒนาการศึกษาของชุมชน	 การพัฒนาส่ิงแวดล้อม	 การส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของคนในชุมชนการฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมและประเพณี

ท้องถิ่น	 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของคนในชุมชน	 กิจกรรม

ส่งเสริมสุขภาพอนามัยจัดให้มีลานกีฬา	สำหรับการออกกำลังกายและ

เล่นกีฬาสำหรับเด็ก	เยาวชนและประชาชนทั่วไป	เป็นต้น

ตอนที่ 3 ปัจจัยที่ส่งเสริมและปัญหาอุปสรรคของการ

ดำเนินงานของสถาบันพระพุทธศาสนา

ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา
 1. ปัจจัยส่งเสริมการดำเนินงานของสถาบันพระพุทธศาสนา

ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา
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 1.1 เจ้าอาวาส	 มีบทบาทต่อการส่งเสริมการจัดการศึกษามากท่ีสุด

ถ้าเจ้าอาวาสมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัด

การศึกษาโอกาสความสำเร็จมีมาก	 ผลการวิเคราะห์กรณีศึกษาเก่ียวกับ	

คุณสมบัติพื้นฐานที่สำคัญของเจ้าอาวาสที่เป็นปัจจัยส่งเสริมสนับสนุน

การจัดการศึกษาคือ	

  1.1.1 การศึกษา	 เจ้าอาวาสท่ีได้รับการศึกษาดีท้ังทางโลกและ

ทางธรรม	 จะมีความสามารถคิดกว้างไกลมีวิสัยทัศน์	 มีความรู้ความเข้าใจ

การเปล่ียนของสังคมภายนอก	 มีความสามารถประยุกต์หลักธรรมมาใช้

ในการพัฒนาคนและพัฒนาสังคม	 และมีความรู้เร่ืองการบริหารจัดการ	

อย่างไรก็ตามการศึกษาดี	 ในที่นี้รวมถึงการใฝ่หาความรู้	 มีแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์ศึกษาด้านต่าง	 ๆ	 เพิ่มเติมจากการศึกษาด้วยตนเอง	 การฝึก

อบรม	 การศึกษาดูงาน	 ประสบการณ์	 ข้อมูลจากการศึกษาคร้ังน้ี	 พบว่า		

มีเจ้าอาวาสท่ีมีวุฒินักธรรมเอกมีผลงานส่งเสริมการจัดการศึกษา	อยู่ใน

เกณฑ์ดีมาก	 จากการเก็บข้อมูลเจ้าอาวาส	 22	 รูป	 ปรากฏว่า	 พระสงฆ์

มากกว่าคร่ึงหน่ึง	 (12	 รูป)	สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี	ปริญญาโท	และ

ปริญญาเอก	สำเร็จนักธรรมเอก	7	รูป	นักธรรมโท	1	รูป	นักธรรมตรี	1	รูป	

และ	ม.	3	จำนวน	1	รูป

 สรุป	 เจ้าอาวาสที่มีความรู้ทั้งทางโลกและทางธรรม	 มีวิสัยทัศน์	

มีความคิดกว้างไกล	 มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการพัฒนาคนและสังคม

มีความสามารถประยุกต์หลักธรรมมาใช้	 พัฒนาคนให้สอดคล้องกับ

ยุคโลกาภิวัตน์และมีความรู้เร่ืองการบริหารจัดการ	 จะเป็นปัจจัยสำคัญ	

ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาของวัด

  1.1.2 ภาวะผู้นำ	 เป็นคุณลักษณะท่ีสำคัญสามารถสร้างศรัทธา

แก่บุคลากรในวัด	 และประสานสัมพันธ์	 จูงใจให้ประชาชน	 สถานศึกษา		

หน่วยงานราชการต่าง	ๆ	 เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการศึกษาท่ีวัดจัดข้ึน
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จากตำแหน่งทางการปกครองเป็นเจ้าอาวาสซึ่งมีสมณศักดิ์รองรับจาก

การมีตำแหน่งทางการปกครองอ่ืน	 ๆ	 เช่น	 เจ้าคณะจังหวัด	 เจ้าคณะอำเภอ

เจ้าคณะตำบล	 เลขานุการเจ้าคณะผู้ปกครองระดับต่าง	 ๆ	 และเป็น

พระอุปัชฌาย์	 เป็นต้น	 ตำแหน่งทางการปกครองเหล่าน้ีเป็นปัจจัยส่วนหน่ึง

ในการทำให้บริหารจัดการส่งเสริมการศึกษา	 ได้รับความร่วมมือจาก

คณะสงฆ์ผู้ใต้บังคับบัญชา	รวมถึงประชาชนและชุมชนในพื้นที่

  1.1.3 สุขภาพร่างกาย	จากข้อมูล	พบว่า	เจ้าอาวาส	ท่ีประสบ

ความสำเร็จในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา	 จะมีอายุในช่วง	 40-60	 ปี

สุขภาพดี	 สามารถทำงานทุ่มเทให้กับการพัฒนาได้มาก	 เพราะต้องติดตาม

ตรวจสอบดูแลอย่างต่อเนื่อง

  1.1.4 ผู้นำทางศาสนา	 เจ้าอาวาสที่มีความรู้ความสามารถ

เกี่ยวกับหลักธรรม	 พิธีกรรม	 มีจริยวัตรที่เหมาะสม	 สงบ	 เยือกเย็น	

มีเมตตา	กรุณา	เคร่งครัด	ในพระธรรมวินัย	 เป็นคุณสมบัติท่ีสำคัญทำให้		

ประชาชนเกิดศรัทธาและทำให้กิจกรรมของวัดประสบความสำเร็จ	 จะ	

ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานของรัฐ	เอกชน	และประชาชนทั่วไป

  1.1.5 การประชาสัมพันธ์	 	การประชุมสร้างความเข้าใจกับ

ชุมชนในกิจกรรมต่างๆ	 ท่ีวัดจัดข้ึน	 เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาโครงการ/

กิจกรรม	 โดยเฉพาะการประชาสัมพันธ์ท่ีวัดหรือเจ้าอาวาส	 ได้มีโอกาส

แสดงธรรมทางสถานีวิทยุ	 โทรทัศน์	 และส่ือต่างๆ	 ทำให้การจัดกิจกรรม

ได้รับความร่วมมือจากประชาชนหลากหลายพื้นที่	 ส่งผลให้งานสำเร็จ

ตามเป้าหมาย

 1.2 วัด	 สภาพบริเวณวัด	 เป็นปัจจัยส่งเสริมการจัดการศึกษาที่

สำคัญ	 วัดเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาทุกด้าน	 วัดในกลุ่มตัวอย่างที่

ประสบความสำเร็จในการส่งเสริมการจัดการศึกษา	ภายในวัดจะได้รับ

การพัฒนาสภาพแวดล้อม	สถานที่สะอาด	ร่มรื่น	สวยงาม	เป็นระเบียบ		
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จัดวัดเป็นศูนย์กลางแหล่งเรียนรู้ของชุมชน	 เป็นแหล่งท่องเท่ียว	 พักผ่อน

เป็นสำนักปฏิบัติธรรม	 เป็นศูนย์รวมของการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน

ศาสนพิธี	 ส่งเสริมวิถีชีวิตแบบชาวพุทธ	 ส่งเสริมอาชีพ	 สุขภาพอนามัย

และอ่ืนๆ	 ผลการพัฒนาของวัดจะเป็นการศึกษาเพ่ิมพูนความรู้บุคลากร

ของวัด	 เป็นการเตรียมตัวของวัดให้มีความพร้อม	 เป็นแบบอย่างที่ดี

ให้แก่ชุมชน	สร้างศรัทธาให้เกิดกับประชาชนท่ัวไป	 ส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นปัจจัย

สำคัญในการส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งภายในวัดและนอกวัด

 1.3 คณะทำงานหรือทีมงานของวัด	 นับเป็นบุคคลสำคัญท่ีทำให้

งานประสบความสำเร็จ	ไม่ว่าจะเป็นพระลูกวัด	ศิษย์วัด	คณะกรรมการวัด

จากการศึกษาพบว่า	 วัดท่ีประสบความสำเร็จในการส่งเสริมกิจกรรมการจัด

การศึกษาได้หลากหลาย	 ต่อเนื่อง	 จะมีพระลูกวัดจำนวนพอสมควร		

ต้ังแต่	10	รูปข้ึนไปซ่ึงจำนวนพระและเณรในวัดจะเป็นดัชนีช้ีวัดท่ีสำคัญ

ในการสร้างศรัทธาแก่ประชาชนด้วย	 นอกจากด้านปริมาณแล้วคุณภาพ															

ของพระและเณรในวัดก็มีความจำเป็นมากด้วย

 1.4 ความร่วมมือของประชาชน	 ความสำเร็จในการจัดกิจกรรม

จะเกิดขึ้นยากมากหรือไม่เกิดขึ้นถ้าขาดความร่วมมือจากประชาชน

ประชาชนที่ให้ความร่วมมือแบ่งเป็น	2	กลุ่ม	คือ

	 	 1.4.1	 กลุ่มประชาชนอาสา	ประชาชนกลุ่มนี้เป็นคณะทำงาน

ท่ีสำคัญท่ีอยู่นอกวัด	 คนเหล่าน้ีจะอาสาอุทิศตนช่วยทำงานวัดเป็นประจำ

ส่วนมากจะเป็นผู้ใหญ่สูงอายุ		ไม่มีภาระเร่ืองทำมาหากิน		คณะทำงาน

กลุ่มน้ีจะมีเวลาทำงานให้วัดมาก	 ถือว่าการทำงานให้วัดเป็นการทำบุญ

อย่างหนึ่ง	เช่น	กลุ่มรักษ์ธรรม	กลุ่มแม่บ้าน	กลุ่มผู้สูงอายุ	เป็นต้น	

	 	 1.4.2	 ประชาชนทั่วไป	 กลุ่มบุคคลเหล่านี้มีความยินดีที่จะ

ช่วยงานของวัดเป็นคร้ังคราวเม่ือมีโอกาสหรือว่างเว้นจากการทำมาหากิน	

เมื่อมีเวลาว่างก็จะอาสามาช่วยงานวัด
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 1.5 ความศรัทธา	ความศรัทธาเป็นปัจจัยส่งเสริมการจัดการศึกษา

ท่ีสำคัญ	 ความสำเร็จในการจัดกิจกรรมของวัดเกิดจากศรัทธาของประชาชน

เม่ือประชาชนเกิดความศรัทธาจะมีพลังมหาศาลในการขับเคล่ือนกิจกรรม

ต่าง	ๆ	ให้บรรลุเป้าหมาย	ความศรัทธาของประชาชนจะมีทั้งประชาชน

ในชุมชนและประชาชนนอกชุมชน	 ความศรัทธาเกิดจากปัจจัยสำคัญ

2	อย่าง	คือ

	 	 1.5.1	 ศรัทธาเจ้าอาวาส	 ได้แก่	 เจ้าอาวาสที่อยู่ในสถานะ

ท่ีควรแก่การเคารพนับถือ	 มีผลงานและทำประโยชน์แก่สังคม	ประชาชน

พร้อมจะร่วมมือทำกิจกรรมหรือเสียสละเพื่อวัด	 	 ด้วยความศรัทธาต่อ

เจ้าอาวาส

	 	 1.5.2	 ศรัทธาในหลักธรรมและส่ิงศักด์ิสิทธ์ิทางพระพุทธศาสนา

มีวัดหลายแห่งทีมีสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่คนทั่วไปรู้จักเคารพนับถือ	 คนเหล่านี้

จะไปร่วมกิจกรรมของวัดด้วยแรงจูงใจของหลักธรรมและสิ่งศักดิ์สิทธิ์

เสียสละทรัพย์หรือแรงกายเพื่อทำบุญและสนับสนุนกิจกรรมของวัด

ด้วยแรงศรัทธา

 1.6 สภาพชุมชนและเศรษฐกิจ	 สภาพชุมชนที่อยู่รอบวัดเป็น

ปัจจัยสำคัญส่วนหนึ่งที่จะทำให้การจัดกิจกรรมของวัดประสบความ

สำเร็จ	 สภาพชุมชนที่มีความอุดมสมบูรณ์	 ประชาชนไม่มีปัญหาความ

เดือดร้อนจากการทำมาหากินไม่มีปัญหาสังคมท่ีรุนแรง	 และประชาชน

มีการศึกษา	 	 ชุมชนจะมีโอกาสและมีความพร้อมจะร่วมมือกับวัดใน

การจัดกิจกรรมต่างๆ	

	 นอกจากนี้	 สภาพของชุมชนที่มีลักษณะชุมชนชนบทหรือชุมชน

กึ่งเมืองกึ่งชนบท	 ประชาชนจะมีเวลาให้ความร่วมมือกับวัดมากกว่า

ชุมชนเมืองที่มีการแข่งขันทางธุรกิจสูงและมีวิถีชีวิตประจำวันแข่งขัน

กับเวลา
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 2. ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานของสถาบันพระพุทธศาสนา

ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

	 2.1	 ปัจจัยส่งเสริมการดำเนินงานทุกข้อเป็นปัจจัยบวก	 ถ้าปัจจัย

เหล่าน้ันขาดแคลน	 ขาดความเหมาะสมหรือไม่เพียงพอ	 ก็จะเป็นปัญหา	

อุปสรรคในการดำเนินงานส่งเสริมการจัดการศึกษา

	 2.2	 ทัศนะและแนวคิดของเจ้าอาวาส	 เจ้าอาวาสมีฐานะเป็นผู้นำ

ทางสังคมที่สำคัญ	ถ้ามีทัศนะและแนวคิดที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนและ

สังคมโดยใช้หลักธรรมทางศาสนาการปฏิบัติธรรมเพื่อแสวงหาความ

สงบทางใจข้ันสูงไม่พิจารณาแนวทางการพัฒนาคนและสังคมในมิติอ่ืนๆ

จะเป็นอุปสรรคสำคัญในการส่งเสริมการจัดการศึกษา	 ซึ่งจะส่งผลให้

การพัฒนาคนและสังคมไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มอายุ	 ทัศนะและแนวคิด

ดังกล่าวข้างต้นกลุ่มคนท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมเกือบท้ังหมดจะเป็นผู้สูงอายุ

ความมุ่งหวังของสังคมท่ีอยากจะเห็นเด็กและเยาวชนใกล้ชิดศาสนาหรือ

สนใจเข้าวัด	 เพื่อพัฒนาจิตใจจะไม่เกิดขึ้นหรือเกิดขึ้นน้อยมาก	 ดังนั้น

เจ้าอาวาสที่มีทัศนะและแนวคิดดังกล่าวข้างต้นควรเปลี่ยนหรือปรับ

ทัศนะและความคิดในการพัฒนาคนและสังคมให้มีความหลากหลาย

ด้านความรู้และวิธีการ	 ด้วยการพัฒนาคนและสังคมให้มีความรู้ทั่วไป

ในการดำรงชีวิตพัฒนาตนเอง	ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเด็ก

เยาวชนและคนทั่วไป	 โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยในวัด	จัดวัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสถานที่พักผ่อน	 เพื่อจูงใจ

ให้กลุ่มเยาวชน	 และคนทั่วไปเข้าวัดเพื่อแสวงหาความรู้หรือเพื่อการ

พักผ่อนแสวงหาความสงบ	 สว่าง	 และร่มเย็น	 นอกจากน้ี	 ถ้ามีความเป็น

ไปได้วัดอาจจะนำทรัพยากรส่วนเกินของวัดไปพัฒนาเด็กและเยาวชน

นอกวัด	 โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษา	 แทนท่ีจะมุ่งเน้น

สร้างถาวรวัตถุที่เกินความจำเป็นและใช้ประโยชน์ไม่คุ้มค่า



สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ

116

	 2.3	 พระสงฆ์ขาดเทคนิคและวิธีการสอน	 วัดมีความปรารถนาดี

ที่จะส่งเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษา	โดยส่งพระไปเป็นครูสอน

ในรายวิชาศาสนาศึกษาหรือรายวิชาอื่นๆ	 แม้ว่าพระจะมีความรู้ดีและ

มีความต้ังใจในการสอน	 แต่ขาดเทคนิคและวิธีการถ่ายทอด	 ก็จะทำให้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่บรรลุเป้าหมาย	 ดังนั้นควรมีวิธีการพัฒนา

พระที่ไปเป็นครูช่วยสอนในสถานศึกษาให้มีความรู้เรื่องเทคนิคและ

วิธีการสอน		

	 2.4	 การบริหารจัดการองค์กร	 มีวัดหลายแห่งการดำเนินงานของวัด

ยังขาดการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ	ไม่มีรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์กรที่ดี

ขาดความรู้ความเข้าใจเร่ืองการวางแผนโครงการและการประเมินโครงการ

	 2.5	 งบประมาณ	การสนับสนุนจากรัฐมีจำกัด	ทำให้การทำงาน

ไม่ต่อเนื่อง

	 2.6		การพัฒนาบุคลากรขาดความต่อเนื่องโดยเฉพาะการ

ขาดแคลนศาสนทายาทผู้ที่จะขึ้นมาเป็นผู้บริหาร	 (พระสังมาธิการ)	 ใน

อนาคต
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	 ผลการประเมินสถานภาพการมีส่วนร่วมของสถาบันพระพุทธศาสนา

ในการส่งเสริมการจัดการศึกษานี้เป็นการสรุปผลการประเมินจากการ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

	 ข้อมูลเชิงปริมาณเก็บรวบรวมข้อมูลจากวัดท้ังหมด	253	 วัด	แบ่งเป็น

วัดพัฒนาต้นแบบ	 127	 วัด	 วัดทั่วไป	 126	 วัด	 เก็บข้อมูลจากโรงเรียน	

392	โรงเรียน	แบ่งเป็นโรงเรียนสังกัด	สพฐ.	295	โรงเรียน	โรงเรียนเอกชน	26	

โรงเรียน	โรงเรียนเทศบาล	37	โรงเรียน	โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

34	 โรงเรียน	 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม	 ผู้ตอบแบบสอบถาม

ได้แก่	 เจ้าอาวาส	225	รูป	พระสงฆ์	455	รูป	กรรมการวัด	413	รูป/คน

ผู้บริหารสถานศึกษา	366	คน	ครูผู้สอน	778	คน	และกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน	627	คน	รวม	2,924	รูป/คน

	 ข้อมูลเชิงคุณภาพเก็บข้อมูลจากวัดทั้งหมด	 22	 วัด	 แบ่งเป็นวัด

พัฒนาต้นแบบ	12	วัด	วัดท่ัวไป	10	วัด	เก็บรวบรวมข้อมูลโดยสัมภาษณ์

เจ้าอาวาส	 พระสงฆ์ลูกวัด	 และกรรมการวัด	 135	 รูป/คน	 ประชาชนท่ัวไป

125	คน	ผู้บริหารสถานศึกษา	ครูผู้สอนและกรรมการสถานศึกษา	114	คน

รวม	374	รูป/คน

บทที่ 5
สรุป อภิปราย
ข้อเสนอแนะ
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สรุปผลการประเมิน
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ

 1. สถานภาพการมีส่วนร่วมของสถาบันพระพุทธศาสนาใน

การส่งเสริมการจัดการศึกษา

	 1.1	 กิจกรรม/การดำเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมของวัด

ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา	 ข้อมูลส่วนน้ีได้จากการตอบแบบสอบถาม

ของเจ้าอาวาสหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย	ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏดังน้ี

	 	 1.1.1	 กิจกรรมที่วัดเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาใน

ระบบ	นอกระบบ	และการศึกษาตามอัธยาศัย	กิจกรรมที่วัดดำเนินการ

มากที่สุดคือ	การเทศนาในวันพระ	และการเทศน์มหาชาติ	ร้อยละ	99.6	

รองลงมาคือ	 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีชาวพุทธ	 ร้อยละ	 80

การจัดสวนป่า	(สวนสมุนไพร	ไม้ดอก-ไม้ประดับ)	ร้อยละ	64.0	การเผยแผ่

ศาสนธรรมทางหอกระจายข่าว	 ร้อยละ	 55.7	 การจัดให้มีลานธรรม

ลานสมาธิ	 ลานสงบ	 และอื่น	 ๆ	 ร้อยละ	 53.4	 การบรรพชาพระภิกษุ-

สามเณรภาคฤดูร้อน	ร้อยละ	52.2	ส่วนกิจกรรมอื่น	ๆ	อีก	18	รายการ

มีการดำเนินงานต่ำกว่า	ร้อยละ	50

	 	 1.1.2	 กิจกรรม/การดำเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่น	 ๆ	 กิจกรรมที่วัดดำเนินการ

มากท่ีสุดคือ	การเทศนาอบรม	แนะนำนักเรียนในโอกาสวันสำคัญต่าง	ๆ

มีวัดดำเนินการประมาณ	 ร้อยละ	 87	 รองลงมาคือ	 การช่วยเหลือและ

ร่วมมือกับโรงเรียนแก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียน	 ร้อยละ	 72.2

การอบรมส่งเสริมคุณธรรมในรูปแบบต่างๆให้กับนักเรียน	และการชักชวน

บุคคลหรือองค์กรให้มาสนับสนุนการจัดกิจกรรมของโรงเรียน	 ร้อยละ	 70.7	

กิจกรรมชักชวนชุมชนร่วมกิจกรรมต่าง	 ๆ	 ของโรงเรียน	 ร้อยละ	 69.2	

กิจกรรมร่วมประชุมจัดกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมของโรงเรียน
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ร้อยละ	 68.2	 กิจกรรมร่วมประชุมเชิงวิชาการกับคณะครู/ผู้นำชุมชน

ร้อยละ	 62.6	 และกิจกรรมช่วยสอนรายวิชาที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา

ตามหลักฐานการมีช่ัวโมงสอนชัดเจน	 ร้อยละ	 55.1	 ส่วนกิจกรรมอ่ืน	 ๆ	

อีก	3	รายการ	มีการดำเนินงานต่ำกว่า	ร้อยละ	50

	 	 1.1.3	 กิจกรรมสนับสนุนด้านท่ีดิน-อาคาร	 วัสดุครุภัณฑ์	 และ

การเงิน	 กิจกรรมที่วัดดำเนินงานมากที่สุดคือ	 การอนุญาตให้โรงเรียน

จัดกิจกรรมต่าง	ๆ	ในบริเวณวัด	 ร้อยละ	79.3	รองลงมาคือ	การให้โรงเรียน

ยืมวัสดุอุปกรณ์ต่าง	ๆ	ของวัดไปใช้ในการเรียนการสอน	หรือ	กิจกรรมอ่ืน	ๆ

ร้อยละ	75.3	การให้โรงเรียนใช้อาคารสถานที่ของวัดในการจัดกิจกรรม

ร้อยละ	74.7	การเชิญชวนผู้มีจิตศรัทธาทอดผ้าป่าแล้วมอบเงินให้โรงเรียน

ร้อยละ	72.7	การเชิญชวนผู้มีจิตศรัทธาบริจาคเงินให้โรงเรียน	ร้อยละ	71.7

การร่วมประชุมปรึกษาหารือกับโรงเรียนในการจัดงานหาเงินให้โรงเรียน

ร้อยละ	 63.6	 วัดมอบทุนการศึกษาให้นักเรียนที่ยากจน	 ร้อยละ	 61.1

การช่วยเหลือของวัดร่วมกับโรงเรียนจัดหารายได้เข้าโรงเรียนใน

รูปแบบต่าง	 ๆ	 ร้อยละ	 59.6	 การช่วยเหลือในการก่อสร้างอาคารเรียน

และมอบให้โรงเรียน	 ร้อยละ	 58.6	 การร่วมวางแผนกับโรงเรียนในการจัด

ส่ืออุปกรณ์การเรียน	 ร้อยละ	 56.6	 การช่วยเหลือแนะนำในการปรับปรุง

ซ่อมแซมอาคารสถานที่ของโรงเรียน	 และช่วยเหลือในการสร้างอาคาร

ประกอบต่าง	ๆ	ของโรงเรียน	 ร้อยละ	55.6	การมอบเงินให้โรงเรียน	หรือ

มอบเงินสมทบทุนเพ่ือจัดต้ังกองทุนให้โรงเรียนนำดอกผลมาใช้ในการจัด

การศึกษา	ร้อยละ	51.5	และการจัดหาหนังสือมอบให้ห้องสมุดโรงเรียน

ร้อยละ	50.0	ส่วนกิจกรรมอื่นๆ	อีก	10	รายการมีการดำเนินงานต่ำกว่า

ร้อยละ	50
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 1.2 กิจกรรม/การดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม

ของวัดในการส่งเสริมการจัดการศึกษา	 ข้อมูลส่วนนี้ได้จากการตอบ

แบบสอบถามของพระสงฆ์ลูกวัด	 กรรมการวัด	 ผู้บริหารสถานศึกษา	

ครูผู้สอน	 และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ปรากฏดังนี้

	 	 1.2.1	 การมีส่วนร่วมของวัดในการเป็นศูนย์กลางในการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย	 รายการ/กิจกรรมท่ีวัดดำเนินระดับมากคือ	 การ

ร่วมกับชุมชนจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีชาวพุทธ	รายการ/

กิจกรรมที่วัดดำเนินการระดับปานกลางคือ	 การเผยแผ่ศาสนธรรมแก่

ประชาชนท่ัวไปโดยการเทศนาหรือบรรยาย	อีก	6	รายการการดำเนินงาน

อยู่ในระดับน้อยแต่ค่าคะแนนเฉล่ียค่อนข้างสูง	 ได้แก่	 การจัดมีลานธรรม

ลานสมาธิ	ลานสงบ	และอื่น	ๆ	การจัดสวนป่า	 (สวนสมุนไพร	พืชพันธุ์

ไม้ดอก-ไม้ประดับ)	 การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับศาสนศึกษา	 การจัด

ค่ายคุณธรรมสำหรับเยาวชนและประชาชนท่ัวไป	 การเผยแผ่ศาสนธรรม

โดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์	 รายการวิทยุ/โทรทัศน์/หอกระจายข่าว	 การส่งเสริม

สุขภาพอนามัย	 ส่วนที่เหลือ	 4	 รายการ	 ค่าเฉลี่ยระดับการดำเนินงาน

ต่ำกว่า	2.00	การดำเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย

	 	 การมีส่วนร่วมของวัดในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน	ๆ	รายการ/กิจกรรมท่ีมีส่วนร่วมระดับ

ปานกลาง	 5	 รายการคือ	การชักชวนชุมชนให้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง	 ๆ	 ของ

โรงเรียน	 การไปร่วมประชุมจัดกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมของโรงเรียน

การไปจัดอบรมส่งเสริมคุณธรรมในรูปแบบต่าง	 ๆ	 ให้กับนักเรียน	 การ

เทศนาอบรมแนะนำนักเรียนในโอกาสวันสำคัญต่าง	ๆ	และการชักชวน

บุคคลหรือองค์กรให้มาสนับสนุนการจัดกิจกรรมของโรงเรียน	 อีก	 3	 รายการ

การมีส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อย	 แต่ค่าคะแนนเฉลี่ยค่อนข้างสูง	 ได้แก่	
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การไปช่วยสอนรายวิชาท่ีเก่ียวกับพระพุทธศาสนา	 จริยธรรม	 ตามหลักสูตร

ที่มีชั่วโมงสอนชัดเจน	 การเข้าร่วมประชุมเชิงวิชาการกับคณะครูและ

ผู้นำชุมชน	การไปช่วยเหลือและร่วมมือกับโรงเรียนในการแก้ไขปัญหา

ความประพฤติของนักเรียน	 ส่วนท่ีเหลือ	3	รายการ	 ค่าเฉล่ียระดับการมี	

ส่วนร่วมต่ำกว่า	2.00	การมีส่วนร่วมในภาพรวมอยู่ระดับน้อย

	 	 1.2.2	 การมีส่วนร่วมของวัดในการสนับสนุนด้านที่ดิน

อาคาร	วัสดุ	ครุ-ภัณฑ์	และการเงิน	รายการ/กิจกรรมที่มีส่วนร่วมระดับ

ปานกลาง	3	ระดับ	คือ	การอนุญาตให้โรงเรียนจัดกิจกรรมต่าง	ๆ	ในการ

บริเวณวัด	 การให้โรงเรียนใช้อาคารสถานท่ีของวัดในการจัดกิจกรรมต่าง	 ๆ	

และการให้โรงเรียนยืมวัสดุอุปกรณ์ต่าง	ๆ	ของวัดไปใช้ในการเรียนการสอน

หรือกิจกรรมอ่ืนๆ	 อีก	 14	 รายการ	พบว่า	 การมีส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อย

แต่ค่าคะแนนเฉลี่ยค่อนข้างสูง	 ได้แก่	 การช่วยเหลือในการก่อสร้าง

อาคารเรียนและมอบให้โรงเรียน	 การช่วยเหลือในการสร้างอาคารประกอบ

ต่าง	 ๆ	 ของโรงเรียน	 การช่วยเหลือแนะนำในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร

สถานที่	 การร่วมวางแผนกับโรงเรียนในการจัดหาสื่ออุปกรณ์การเรียน	

การจัดหาสื่อเทคโนโลยีมอบให้โรงเรียน	 การจัดหาข้าวสารอาหารแห้ง

และวัสดุประกอบอาหารมอบให้โรงเรียน	 การจัดหาหนังสือมอบให้ห้องสมุด

โรงเรียนวัดมอบเงินให้โรงเรียน	 หรือมอบเงินบางส่วนสมทบเพื่อจัดตั้ง

กองทุนให้โรงเรียนนำดอกผลมาใช้ในการจัดการศึกษา	 วัดมอบทุนการศึกษา

ให้นักเรียนท่ียากจน	 การร่วมประชุมปรึกษาหารือกับโรงเรียนในการจัดงาน

หาเงินให้โรงเรียน	 วัดร่วมกับโรงเรียนจัดหารายได้เข้าโรงเรียนในรูปแบบ

ต่าง	ๆ	 วัดเชิญชวนผู้มีจิตศรัทธาทอดผ้าป่ามอบเงินให้โรงเรียน	 วัดเชิญชวน

ผู้มีจิตศรัทธาบริจาคเงินให้โรงเรียน	 วัดมอบเงินบางส่วนท่ีได้รับอุดหนุน

จากทางราชการให้โรงเรียน	ส่วนท่ีเหลือ	8	รายการ	 ค่าเฉล่ียระดับการมี	

ส่วนร่วมต่ำกว่า	2.00	การมีส่วนร่วมในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย
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	 	 1.2.3	 สรุป	 ผลการประเมินจากพระสงฆ์ลูกวัด	 กรรมการวัด

ผู้บริหาร	 สถานศึกษา	 ครูผู้สอน	 และกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

ในด้านการมีส่วนร่วมของวัดในการเป็นศูนย์กลางการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย	 การมีส่วนร่วมของวัดในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน	 ๆ	 และการมีส่วนร่วมในการสนับสนุน

ด้านท่ีดิน-อาคาร	 วัสดุ	 ครุภัณฑ์	และการเงิน	 ค่าคะแนนเฉล่ียในภาพรวม

อยู่ในระดับน้อย

 2. ความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมของสถาบันพระพุทธศาสนา

ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

	 การประเมินความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมของสถาบัน

พระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัดการศึกษา	 ข้อมูลส่วนน้ีได้จากการ

ตอบแบบสอบถามของพระสงฆ์ลูกวัด	กรรมการวัด	 ผู้บริหารสถานศึกษา

ครูผู้สอน	 และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ปรากฏว่า	 ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลางทั้ง	 5	 ด้าน	 คือ	 การจัด

กิจกรรมเพื่อเผยแผ่ศาสนธรรมแก่ประชาชน	 การเป็นศูนย์กลางการ

ดำเนินงานการศึกษาตามอัธยาศัย	 การสนับสนุนด้านบุคลากรเพ่ือช่วยเหลือ

ด้านวิชาการ	 การเรียนการสอนในโรงเรียน/สถาบันการศึกษา	 การสนับสนุน

ด้านที่ดิน	อาคาร	วัสดุครุภัณฑ์	การเงิน	และอื่น	ๆ	แก่โรงเรียน/สถาบัน

การศึกษา	และการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของโรงเรียน	สถาบันการศึกษา

หรือชุมชน

 3. ปัจจัยส่งเสริมและปัญหาอุปสรรคของการดำเนินการ

ของสถาบันพระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

	 3.1	 ผลจากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมใน

การส่งเสริมการจัดการศึกษากับสภาพแวดล้อมบางประการของวัด	

ปรากฏดังนี้
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  3.1.1	 วัดพัฒนาต้นแบบมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัด	
การศึกษามากกว่าวัดทั่วไป
	 	 3.1.2	 วัดท่ีเจ้าอาวาสมีอายุ	 41-50	 ปี	 มีส่วนร่วมในการส่งเสริม
การจัดการศึกษามากกว่าวัดที่เจ้าอาวาสมีอายุมากกว่า	70	ปี
	 	 3.1.3	 วัดที่เจ้าอาวาสไม่มีสมณศักดิ์มีส่วนร่วมในการส่งเสริม
การจัดการศึกษามากกว่าวัดที่เจ้าอาวาสมีสมณศักดิ์
	 	 3.1.4	 วัดท่ีเจ้าอาวาสไม่มีตำแหน่งทางการปกครอง	 มีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมการจัดการศึกษามากกว่าวัดที่เจ้าอาวาสมีตำแหน่ง
	 	 3.1.5	 วัดที่เจ้าอาวาสจบการศึกษาสูงกว่าระดับปริญญาตรี
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษามากกว่าวัดที่เจ้าอาวาสจบ	
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและต่ำกว่า
	 3.2	 รายการ/กิจกรรมที่มีปัญหา/อุปสรรค	 จากผลการประเมิน	
พบว่า	การดำเนินงานจัดกิจกรรมต่าง	ๆ	มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง	
เมื่อพิจารณาในแต่ละรายการ/กิจกรรม	ปรากฏดังนี้
	 	 3.2.1	 รายการ/กิจกรรมที่มีปัญหา/อุปสรรคค่อนข้างน้อย	
ได้แก่	 อาคารที่มีอยู่ไม่เหมาะสมต่อการให้บริการประชาชน	 สถานที่
บริเวณวัดไม่เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมภายในวัด	 และการขาดการ
ประสานสัมพันธ์ระหว่างวัดกับโรงเรียน	 ส่วนรายการ/กิจกรรมอ่ืน	 ๆ	 อีก	
9	รายการมีปัญหา/อุปสรรคอยู่ในระดับปานกลาง
	 	 3.2.2	 รายการ/กิจกรรมที่มีปัญหา/อุปสรรคมากที่สุด	 เมื่อ
เปรียบเทียบกับรายการ/กิจกรรมอื่น	ๆ	คือ	ปัญหาการขาดงบประมาณ
ในการบริหารจัดการปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับชุมชน	 รองลงมาคือ
ปัญหาการขาดบุคลากรในการทำงาน	 ปัญหาขาดบุคลากรท่ีจะเป็นวิทยากร
ให้บริการแก่ประชาชน	 แนวนโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐไม่ชัดเจน/
ไม่จริงจัง	 บุคลากรที่มีอยู่ขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทของวัดที่มี
ต่อประชาชน	และขาดวัสดุอุปกรณ์ในการให้บริการประชาชน
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 การวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ

	 1.	สถานภาพการมีส่วนร่วมของสถาบันพระพุทธศาสนาในการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษา

 1.1 กิจกรรมท่ีวัดมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

	 	 1.1.1	 การส่งเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียน	 ได้แก่	 การจัด

การศึกษาหลักสูตรปริยัติธรรมแผนกธรรม-บาลี	 และแผนกสามัญศึกษา

การจัดโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา

	 	 1.1.2	 การส่งเสริมการศึกษานอกระบบโรงเรียน	 ได้แก่	 การจัด

ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์	 การสอนหลักสูตรธรรมศึกษา	

ศูนย์อบรมเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ในวัด	 การเผยแผ่ศาสนธรรมแก่เด็ก	 เยาวชน

และประชาชน	โดยการเทศนาประจำวันพระ	วันสำคัญทางศาสนา	และ

วันสำคัญอื่น	ๆ	 โดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์	หอกระจายข่าว	วิทยุ	 โทรทัศน์	และ

เทศนาในวัด	การจัดค่ายคุณธรรม	การฝึกปฏิบัติธรรมทำสมาธิ	

	 	 1.1.3		การส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย	 จัดวัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้

แหล่งท่องเท่ียวเพ่ือการศึกษาและการพักผ่อน	 โดยจัดพิพิธภัณฑ์	 ห้องสมุด

บริการประชาชน	 ป้ายนิเทศ	 จัดลานธรรม	 สวนสมุนไพร	 สวนไม้ดอก-

ไม้ประดับ	 สวนป่า	 จัดภูมิทัศน์ให้มีความสะอาด	 สงบ	 สว่างร่มรื่น	

จัดให้มีลานกีฬา	 ลานสุขภาพ	 จัดบริเวณสถานที่ให้ประชาชนได้ศึกษา

เกี่ยวสิ่งเคารพทางพระพุทธศาสนา	และทำพิธีกรรมทางศาสนา

	 	 1.1.4		การส่งเสริมการจัดการศึกษาอ่ืน	ๆ	ได้แก่	การจัดพระภิกษุ

ไปช่วยสอนในโรงเรียน	 การจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีชาวพุทธ

กิจกรรมบรรพชาสามเณร	 บวชชีพราหมณ์	 ภาคฤดูร้อน	 จัดกิจกรรม

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย	 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ	 กิจกรรมพัฒนาชุมชน

เข้มแข็งโดยใช้หลักธรรมเป็นตัวนำการพัฒนา	 พระรับนิมนต์เป็นวิทยากร

บรรยายในสถานศึกษา	 ชักชวนชุมชนร่วมกิจกรรมของโรงเรียน	 สนับสนุน
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ท่ีดิน-อาคาร	 วัสดุครุภัณฑ์	 เพ่ือการศึกษา	 โดยวัดให้สถานท่ีสร้างโรงเรียน	

ใช้บริเวณ-อาคารสถานท่ีของวัดจัดกิจกรรมการศึกษา	 มอบวัสดุ	 ครุภัณฑ์

หนังสือ	 เส้ือผ้านักเรียนให้โรงเรียน	 จัดสร้างอาคารเรียนมอบให้โรงเรียน

มอบทุนการศึกษา	 มอบเงินสมทบการจัดกิจกรรมวัดร่วมกับสถานศึกษา

จัดหารายได้ให้โรงเรียนในรูปแบบต่าง	 ๆ	 วัดจัดทั้งกองทุน	 มูลนิธิช่วย

การศึกษา	ฯลฯ

 1.2 ผลที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมของวัดในการส่งเสริม 

การจัดการศึกษา

	 	 1.2.1	 ผลที่เกิดขึ้นกับเด็ก	 เยาวชนและสถานศึกษา	 เด็กและ

เยาวชนในสถานศึกษาและในชุมชนแวดล้อมได้รับโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม

ที่วัดจัดขึ้น	 สืบเนื่องติดต่อกันเป็นเวลานาน	 สามารถลดพฤติกรรมที่ไม่

พึงประสงค์ของเด็กและเยาวชนได้ส่วนหน่ึงในเร่ืองการ	ลด	ละ	เลิก	อบายมุข

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม	นอกจากน้ี	 เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา

มีโอกาสได้รับทุนการศึกษาของวัด	 ในส่วนของสถานศึกษาจะได้รับ

การสนับสนุนด้านบุคลากรช่วยสอน	 ได้รับบริจาคด้านวัสดุ	 ครุภัณฑ์

และการเงิน	ได้ใช้อาคารสถานท่ีในการจัดกิจกรรมการศึกษา	และอ่ืน	ๆ

	 	 1.2.2	 ผลท่ีเกิดข้ึนกับวัด	การจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษา

ในรูปแบบต่าง	ๆ	ทำให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึน	ประชาชนเห็น

ประโยชน์และเกิดศรัทธา	 ทำให้ความสัมพันธ์ความร่วมมือระหว่างบ้าน

วัด	โรงเรียน	เป็นไปด้วยดี	ผลของการจัดกิจกรรมที่ประสบความสำเร็จ

เป็นที่ยอมรับของคนทั่วไป	 ส่งผลให้มีประชาชนต่างถิ่นเข้ามาเยี่ยมชม

และศึกษาดูงานกิจการของวัดเป็นประจำ

	 	 1.2.3		ผลที่เกิดขึ้นกับคนในชุมชน	 การจัดกิจกรรมของวัดที่

ประสบผลสำเร็จทำให้ประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดความภาคภูมิใจ	 เกิดความรัก

ความผูกพัน	 และความร่วมมือกับวัด	 และส่งผลให้เกิดการสร้างงาน	
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เพ่ิมรายได้ให้แก่คนในชุมชนรวมท้ังการได้รับการดูแลด้านสุขภาพอนามัย

เบื้องต้น	 โดยความร่วมมือของวัดและเจ้าหน้าที่สาธารณสุข	 และการ	

ส่งเสริมอาชีพ

	 	 1.2.4	 ผลท่ีเกิดข้ึนกับสังคมท่ัวไป	การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้มี

ลานกีฬา	 ลานธรรม	 สนามเด็กเล่น	 ทำให้เด็กเยาวชนและประชาชน

ได้ออกกำลังกายห่างไกลยาเสพติดและลดละเลิกอบายมุข	 กิจกรรม

เหล่านี้สามารถช่วยเหลือแก้ไขปัญหาสังคมในด้านต่าง	 ๆ	 ได้	 ทำให้

ปัญหาในสังคมลดลง	 และช่วยสร้างความรักความสามัคคีของคนใน	

สังคมได้เป็นอย่างดี

 1.3 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

(Good Practice) ได้แก่

	 	 1.3.1	 วัดเป็นศูนย์กลางส่งเสริมพัฒนาชุมชนเข็มแข็ง	

กรณีศึกษาของวัดไชยศรี	อำเภอเมือง	จังหวัดขอนแก่น

	 	 1.3.2	 การจัดวัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นสถานที่พักผ่อน

กรณีศึกษาของวัดสุวรรณบำรุงราชวราราม	 อำเภอลำลูกกา	 จังหวัด

ปทุมธานี	 วัดกำแพงมณี	อำเภอบางกระทุ่ม	 จังหวัดพิษณุโลก	และวัดเอก

อำเภอกระแสสินธุ์	จังหวัดสงขลา

	 	 1.3.3	 การส่งเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษา	 กรณีศึกษา

วัดใหญ่	อำเภอพระสมุทรเจดีย์จังหวัดสมุทรปราการ

	 	 1.3.4	 การจัดโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา	

กรณีศึกษาของวัดแจ้ง	(โรงเรียนแจ้งวิทยา)	อำเภอเมือง	จังหวัดสงขลา	

วัดศรีบุญเรือง	(โรงเรียนผดุงวิทย์)	อำเภอเมือง	จังหวัดลำปาง

	 	 1.3.5	 ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์	กรณีศึกษาของ

วัดบุญวาทย์วรวิหาร	อำเภอเมืองจังหวัดลำปาง
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	 	 1.3.6	 กิจกรรมการจัดค่ายคุณธรรมสำหรับประชาชนและ

เยาวชน	 กรณีศึกษาของวัดมงคลโกวิทาราม	 อำเภอเมือง	 จังหวัด

อุบลราชธานี	และวัดบ้านค่าย	อำเภอบ้านค่าย	จังหวัดระยอง

	 	 1.3.7	 การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียน	

กรณีศึกษาวัดดอนขมิ้น	อำเภอท่ามะกา	จังหวัดกาญจนบุรี

	 	 1.3.8	 การพัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจของชุมชน	 กรณีศึกษา

ของวัดวังขนายทายิการาม	อำเภอท่าม่วง	 จังหวัดกาญจนบุรี	 วัดกำแพงมณี

อำเภอบางกระทุ่ม	 จังหวัดพิษณุโลก	 และวัดใหญ่	 อำเภอพระสมุทรเจดีย์	

จังหวัดสมุทรปราการ

 2. ความพึงพอใจการมีส่วนร่วมของสถาบันพระพุทธศาสนา

ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

	 ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริม	

การศึกษาของวัดมี	ดังนี้

	 2.1	 กิจกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาพัฒนาเด็กและเยาวชน

ได้แก่	 การจัดกิจกรรมศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์	 การจัด

ค่ายคุณธรรม	 การบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุ	 สามเณร	 ภาคฤดูร้อน

การปลูกฝังขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง	ๆ	รวมถึงกิจกรรม	ลด	ละ	 เลิก

อบายมุข	 และการปลูกจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อตนเอง	 ครอบครัว

และสังคม

	 2.2	 การส่งเสริมการจัดการศึกษาในโรงเรียน	 พบว่า	 ประชาชน

มีความพึงพอใจการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาในโรงเรียน

ของวัดในเร่ืองการเปิดสอนหลักสูตรธรรมศึกษา	 การจัดโรงเรียนการกุศล

ของวัด	การมอบทุนการศึกษา	การบริจาควัสดุ	 อุปกรณ์	ครุภัณฑ์และเงิน

ให้โรงเรียน	 การอนุญาตให้โรงเรียนใช้ที่ดิน-อาคารสถานที่ของวัดใน

การจัดกิจกรรมการศึกษาและอื่นๆ	
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	 2.3	 กิจกรรมการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย	 ได้แก่	 การจัดวัด

ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน	 และสถานท่ีพักผ่อน	 การจัดภูมิทัศน์ของวัด

ให้สะอาด	สวยงาม	จัดให้มีลานกีฬา	ลานธรรม	จัดสวนป่า	สวนสมุนไพร	

พิพิธภัณฑ์	ห้องสมุด	และอื่นๆ	

	 2.4	 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ	 ได้แก่	 วัดร่วมกับหน่วยงานต่าง	 ๆ	

จัดอบรมให้ความรู้ส่งเสริมอาชีพ	และการส่งเสริมสร้างรายได้ต่าง	ๆ 	วัด

เป็นศูนย์กลางจำหน่ายสินค้าในชุมชน	 จัดตลาดนัดชุมชนในวัด	 จัดตั้ง

กลุ่มอาชีพ	และจัดศูนย์ฝึกอาชีพในวัด	 ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี

การเกษตร	และอื่น	ๆ

	 2.5	 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านศาสนาและพิธีกรรม

ทางศาสนา	 ได้แก่	 การจัดค่ายคุณธรรมสำหรับเด็กและเยาวชน	 การสอน

ธรรมศึกษา	 การส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนสอบธรรมศึกษา	 การจัดพิธีกรรม

ทางศาสนา	 กิจกรรมบวชพระ	 และสามเณรในโอกาสต่าง	 ๆ	 กิจกรรม

สืบสานประเพณีวัฒนธรรม	การฝึกปฏิบัติธรรม	น่ังสมาธิ	และการเผยแผ่

ศาสนธรรมด้วยสื่อต่าง	ๆ	และอื่น	ๆ

	 2.6	 กิจกรรมพัฒนาคนและสังคม	ได้แก่	การพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง

กิจกรรมปลูกจิตสำนึกของคนในชุมชนเกิดความรับผิดชอบต่อตนเอง

และชุมชน	 การพัฒนาส่ิงแวดล้อม	 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคน

ในชุมชน	 การฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน	 การส่งเสริมอาชีพ

ของคนในชุมชน	 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยจัดให้มีลานกีฬา	 สำหรับ

เด็ก	เยาวชนและประชาชนทั่วไป	และอื่น	ๆ

 3. ปัจจัยส่งเสริมและปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานของ

สถาบันพระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 3.1 ปัจจัยส่งเสริมการจัดการศึกษา	ได้แก่
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  3.1.1 เจ้าอาวาส	 เจ้าอาวาสเป็นปัจจัยสำคัญท่ีสุดในการส่งเสริม

การจัดการศึกษา	 คุณสมบัติของเจ้าอาวาสท่ีเป็นปัจจัยท่ีส่งเสริมการจัด

การศึกษา	 ได้แก่	 การศึกษามีความรู้ท้ังทางโลกและทางธรรม	 มีวิสัยทัศน์

มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการพัฒนาคนและสังคม	 มีภาวะผู้นำ	 สุขภาพ

ร่างกายท่ีเข้มแข็ง	ความสามารถในการเป็นผู้นำทางศาสนา	มีความสามารถ

และมีความรู้เรื่องการประชาสัมพันธ์

  3.1.2 วัด	 การเตรียมความพร้อมของวัดก่อนที่จะไปพัฒนา

คนอ่ืน	 โดยพัฒนาวัดและบริเวณวัดให้เป็นจุดสนใจและดึงดูดความสนใจ

ของประชาชน	 ผลของการพัฒนาจะเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้กับบุคลากร

ของวัด

  3.1.3 คณะทำงานหรือทีมงาน	 บุคลากรของวัดต้องมีปริมาณ

และคุณภาพเพียงพอในการจัดกิจกรรมต่าง	 ๆ	 ในเชิงปริมาณควรมี

ตั้งแต่	10	รูปขึ้นไป

  3.1.4 ความร่วมมือของประชาชน	ความสำเร็จของการจัด

กิจกรรมจะเกิดข้ึนยากมากหรือไม่เกิดข้ึน		ถ้าขาดความร่วมมือของประชาชน

  3.1.5 ความศรัทธา	 ความศรัทธาของประชาชนที่มีต่อวัด

เป็นปัจจัยสำคัญในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษา	ความศรัทธา

จะทำให้เกิดพลังมหาศาลในการขับเคล่ือนกิจกรรมต่าง	ๆ	ให้บรรลุเป้าหมาย

ความศรัทธาเกิดจากปัจจัย	2	อย่าง	คือ	ศรัทธาเจ้าอาวาส	ศรัทธาหลักธรรม

และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทางพระพุทธศาสนา

 3.2 ปัญหาอุปสรรคในการส่งเสริมการจัดการศึกษา ได้แก่

  3.2.1 ปัจจัยส่งเสริมทุกข้อเป็นปัจจัยบวก	 ถ้าปัจจัยเหล่าน้ัน

ขาดแคลน	ขาดความเหมาะสมหรือไม่เพียงพอ	จะเป็นปัญหาอุปสรรค

ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา
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	 	 3.2.2	 ทัศนะและแนวคิดของเจ้าอาวาส	 เจ้าอาวาสมีฐานะเป็น

ผู้นำทางสังคม	 ถ้ามีทัศนะและแนวคิดมุ่งเน้นการพัฒนาคนและสังคม	

มุ่งเน้นการพัฒนาจิตใจโดยใช้หลักธรรมเพื่อแสวงหาความสงบทางใจ	

และไม่พิจารณาแนวทางการพัฒนาคนและสังคมในมิติอื่น	 ๆ	 จะเป็น

อุปสรรคสำคัญในการส่งเสริมการจัดการศึกษา	 การพัฒนาคนและสังคม

จะไม่ครอบคลุมคนทุกกลุ่ม	 อายุ	 ความมุ่งหวังของสังคมที่อยากจะให้

เด็กและเยาวชนใกล้ชิดศาสนาหรือสนใจเข้าวัดเพื่อพัฒนาจิตใจก็จะ

ไม่เกิดขึ้น

	 	 3.2.3	 การขาดเทคนิคและวิธีการสอน	 วัดมีความมุ่งม่ันจะส่ง	

พระไปช่วยสอนในสถานศึกษา	 แต่ถ้าพระขาดเทคนิคและวิธีการสอน	

ก็จะทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่บรรลุเป้าหมาย

	 	 3.2.4	 การบริหารจัดการองค์กร	 การดำเนินงานของวัดหลายแห่ง

ขาดการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ		ไม่มีรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์กรท่ีดี

	 	 3.2.5	 การขาดงบประมาณ	 การสนับสนุนจากรัฐมีจำกัดหรือ	

มีน้อยมากแทบจะทำอะไรไม่ได้เลย

	 	 3.2.6	 การพัฒนาบุคลากรของวัดขาดความต่อเน่ือง		โดยเฉพาะ

การขาดแคลน	 ศาสนทายาทท่ีจะขึ้นมาเป็นผู้บริหาร	 (พระสังฆาธิการ)	

ในอนาคต

อภิปรายผล
 1. สถานภาพการมีส่วนร่วมของสถาบันพระพุทธศาสนาใน

การส่งเสริมการจัดการศึกษา

 1.1 กิจกรรม/การดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม

ของวัดในการส่งเสริมการจัดการศึกษา	 ข้อมูลส่วนนี้ได้จากการตอบ

แบบสอบถามของเจ้าอาวาส	หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
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	 	 1.1.1	 กิจกรรมท่ีวัดเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาในระบบ

นอกระบบ	 และการศึกษาตามอัธยาศัย	 มีกิจกรรม	 25	 รายการท่ีสอบถาม

เกี่ยวกับการที่วัดเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาทั้ง	 3	 ระบบ	พบว่า

วัดเป็นกลุ่มตัวอย่าง	 (253	 วัด)	 มีการดำเนินกิจกรรมทั้ง	 25	 รายการ

ข้อค้นพบสอดรับกับข้อกำหนดใน	 พระราชบัญญัติสงฆ์	 (ฉบับท่ี	 2)	 2535

ที่กำหนดบทบาทของวัดในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งด้าน

ศาสนศึกษาและการศึกษาสงเคราะห์	 ผลการวิจัยของพิสิฏฐ์	 บุญไชย	

และทรงคุณ	 จันทจร	 ท่ีศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในด้านการศึกษา	 คือ

การจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรมให้การศึกษาพระลูกวัด	 ส่งเสริม

การศึกษานอกระบบ	 และสอดคล้องตรงกับผลการศึกษาเชิงคุณภาพใน

เรื่องกิจกรรมที่วัดมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษา	 แต่การที่

กิจกรรมแต่ละรายการมีการดำเนินงานมากบ้างน้อยบ้างก็เป็นไปตาม

สภาพความจริงท่ีวัดมีศักยภาพ	 ความสามารถและทรัพยากรแตกต่างกัน

บางวัดอาจวัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษา	 5	 รายการ	 10	 รายการ

หรือท้ัง	 25	 รายการ	 จากผลการศึกษาคร้ังน้ียังพบว่า	 วัดพัฒนาต้นแบบ

มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษามากกว่าวัดท่ัวไป	 ซ่ึงอาจเป็น

เพราะวัดพัฒนาต้นแบบได้รับการสนับสนุนได้รับการอบรมช้ีนำแนวทาง

การดำเนินกิจกรรมจากทางราชการ	 จึงทำให้มีความรู้ความเข้าใจในเร่ือง

การจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษามากกว่าวัดท่ัวไป	 ข้อมูลส่วนน้ี

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีเลือกศึกษาวัดพัฒนาต้นแบบและวัดท่ัวไป

ซึ่งพบว่า	 วัดที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเกือบทุกวัดมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม

การจัดการศึกษาหลากหลายรูปแบบ	 และประสบผลสำเร็จในการจัด

กิจกรรมดังกล่าว

	 	 เม่ือพิจารณากิจกรรมในแต่ละรายการพบว่า	 กิจกรรมส่งเสริม

ทางด้านศาสนศึกษามีมากกว่ากิจกรรมส่งเสริมด้านการศึกษาทั่วไป
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เช่น	การเทศนาในวันพระ	การเทศน์มหาชาติ	กิจกรรมสืบสานประเพณี

วัฒนธรรมชาวพุทธ	 กิจกรรม	 3	 รายการน้ีวัดเกือบทุกแห่งมีการจัดกิจกรรม

ดังกล่าว	 ซึ่งก็เป็นเรื่องปกติที่วัดมีบทบาทสำคัญในด้านการส่งเสริม

ศาสนศึกษามากกว่าการศึกษาด้านอื่น	 ๆ	 แต่มีกิจกรรมบางรายการ

ท่ีเป็นการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีการดำเนินงานค่อนข้างมาก	 วัดมากกว่า

ร้อยละ	 50	 ดำเนินการ	 ได้แก่	 การจัดสวนป่า	 สวนสมุนไพร	 ไม้ดอก-

ไม้ประดับ	การจัดให้มีลานธรรม	ลานสมาธิ	ลานสงบ	และอื่น	ๆ	และที่

น่าสนใจมีกิจกรรม	5	รายการท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมการจัดการศึกษา

โดยตรง	และมีวัดมากกว่าร้อยละ	40	 มีการดำเนินการคือ	การจัดการศึกษา

หลักสูตรปริยัติธรรม	 (ร้อยละ	 49.5)	 วัดมีโรงเรียนในความอุปถัมภ์	

(ร้อยละ	 47.4)	 การจัดห้องสมุดบริการประชาชน	 (ร้อยละ	 44.3)	 การจัด

นิทรรศการเกี่ยวกับศาสนาและการศึกษา	 (ร้อยละ	 49.4)	 การจัด

สนามกีฬา	สนามเด็กเล่นในวัด	(ร้อยละ	41.5)

	 	 กล่าวโดยสรุป	 ข้อค้นพบเก่ียวกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัด

การศึกษาของวัดมีการจัดกิจกรรมหลากหลาย	 และทุกวัดมีการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการจัดการศึกษา	 แต่จำนวนกิจกรรมมีการดำเนินงานมากน้อย

แตกต่างกันไปตามศักยภาพ	ความสามารถและทรัพยากรของวัด

	 	 1.1.2	 กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการเรียนการสอน

และกิจกรรมอื่น	 ๆ	 ผลการประเมินข้อมูลเชิงปริมาณ	 พบว่า	 กิจกรรม

จำนวน	11	 รายการ	 มีวัดดำเนินการทุกรายการ	 มีวัดมากกว่าร้อยละ	55

ดำเนินกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอน	 8	 รายการ	 ได้แก่	 พระช่วยสอน

ในโรงเรียน	 (ร้อยละ	 55.1)	 พระเข้าร่วมประชุมเชิงวิชาการกับคณะครู/

ผู้นำชุมชน	(ร้อยละ	62.6)	วัดชักชวนชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน

(ร้อยละ	 68.2)	 วัดจัดอบรมส่งเสริมคุณธรรมให้กับนักเรียน	 (ร้อยละ	 70.7)

วัดจัดเทศนาอบรมแนะนำนักเรียนในโอกาสวันสำคัญต่าง	ๆ	 (ร้อยละ	86.9)
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วัดช่วยเหลือและร่วมมือกับโรงเรียนแก้ไขปัญหาความประพฤติของ

นักเรียน	(ร้อยละ	72.2)	และวัดชักชวนบุคคลหรือองค์กรให้มาสนับสนุน

การจัดกิจกรรมของโรงเรียน	 (ร้อยละ	 70.7)	 ส่วนอีก	 3	 รายการ	 มีวัด

น้อยกว่าร้อยละ	 40	 ดำเนินกิจกรรมดังกล่าว	 ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงคุณภาพที่วัดในกลุ่มตัวอย่างเกือบทุกวัดจัดกิจกรรมส่งเสริม

การเรียนการสอนหลายรูปแบบ	 ผลการประเมินเร่ืองน้ีเป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ

ที่วัดค่อนข้างมากให้ความสำคัญในการจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียน

การสอน	และกิจกรรมอ่ืน	ๆ	แสดงว่าวัดส่วนมากรับรู้บทบาทหน้าท่ีของวัด

ในเรื่องการส่งเสริมการจัดการศึกษาของประชาชน	 จึงเป็นเรื่องไม่ยาก	

ที่ทางราชการจะมีการส่งเสริมให้วัดเข้ามามีบทบาทในการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างจริงจังในอนาคต	 รวมท้ังการกำหนดนโยบาย

ดังกล่าวให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจัง

	 	 1.1.3	 กิจกรรมของวัดที่ เกี่ยวกับการสนับสนุนด้านที่ดิน

อาคาร	วัสดุครุภัณฑ์และการเงิน	ผลการประเมินจากข้อมูลเชิงปริมาณ	

พบว่า	กิจกรรม	25	รายการมีการดำเนินการทุกรายการ	แต่มี	15	รายการ

ที่วัดมากกว่าร้อยละ	 50	 มีการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว	 ซึ่งกิจกรรมทั้ง

25	 รายการ	 เป็นกิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยตรง

จากข้อค้นพบ	จะเห็นว่าวัดได้ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาในด้าน

ที่ดิน	อาคาร	วัสดุครุภัณฑ์	และเงิน	ค่อนข้างมาก	สอดคล้องกับผลการ

ประเมินข้อมูลเชิงคุณภาพ	 ท่ีวัดทุกแห่งท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างให้การสนับสนุน

ในเร่ืองดังกล่าวแก่โรงเรียน	จากการศึกษาเชิงคุณภาพมีโรงเรียนบางแห่ง

ระบุว่า	 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการศึกษามากกว่า

ที่ได้รับจากทางราชการ
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 1.2 การมีส่วนร่วมของวัดในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

	 	 1.2.1	 การมีส่วนร่วมของวัดในการเป็นศูนย์กลางการดำเนินงาน

การศึกษาตามอัธยาศัย	 ผลการประเมินพบว่า	 มีกิจกรรม	 1	 รายการที่

การมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก	คือ	 วัดร่วมกับชุมชน	จัดกิจกรรมสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีชาวพุทธ	และมีกิจกรรม	1	รายการที่การมีส่วนร่วม

อยู่ในระดับปานกลาง	 คือ	 การเผยแผ่ศาสนธรรมแก่ประชาชนทั่วไป

โดยการเทศนาและบรรยาย	 นอกน้ันการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อยและ

น้อยท่ีสุด	10	รายการ	เม่ือพิจารณาในแต่ละกิจกรรม	จะพบว่า	บางกิจกรรม

เป็นกิจกรรมหรืองานถาวร	 หมายถึง	 เม่ือทำเสร็จแล้วก็จะคงอยู่ตลอดไป

เช่น	 การจัดให้มีลานธรรม	 ลานสมาธิ	 ลานสงบ	 และอื่น	 ๆ	 การจัด

สนามเด็กเล่น	 สนามกีฬาในวัด	 การจัดพิพิธภัณฑ์	 การจัดห้องสมุด

การจัดสวนป่า	 กิจกรรมเหล่านี้อาจจะระบุว่า	 มีส่วนร่วมมากหรือน้อย	

คงจะไม่สอดคล้องกับสภาพของกิจกรรม	 และมีกิจกรรมบางรายการที่

โอกาสจะจัดกิจกรรมมีไม่บ่อยนัก	อาจจะทำได้ปีละ	1-3	คร้ัง	เช่น	การจัด

ค่ายคุณธรรมสำหรับเยาวชนและประชาชน	 การส่งเสริมอาชีพประชาชน

เช่น	 การจัดแปลงสาธิต	 เม่ือลักษณะของกิจกรรมเป็นเช่นน้ี	 การท่ีผู้ตอบ

แบบสอบถามจะระบุว่ามีส่วนร่วมมาก/น้อย	 คงวินิจฉัยคำตอบได้ไม่

ชัดเจนเพราะผู้ให้ข้อมูลแต่ละคนมองการมีส่วนร่วมของวัดใกล้ตัวเท่าน้ัน

ซึ่งส่วนมากคงมีวัดเดียว	 จึงทำให้ผลการประเมินระดับการมีส่วนร่วม

ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย	 แต่ข้อมูลจากการประเมินเชิงคุณภาพพบว่า

วัดในกลุ่มตัวอย่างมีการจัดกิจกรรมดังกล่าวท้ัง	12	 รายการค่อนข้างมาก

และจัดหลายรูปแบบ	เป็นที่ชื่นชอบของประชาชน

	 	 1.2.2	 การมีส่วนร่วมของวัดในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนและกิจกรรมอื่นๆ	 ของสถานศึกษา	 (11	 รายการ)	

และกิจกรรมในข้อ	1.2.3
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	 	 1.2.3	 การมีส่วนร่วมของวัดในการสนับสนุนด้านท่ีดิน	 อาคาร

วัสดุครุภัณฑ์	 และการเงิน	 (25	 รายการ)	 ผลการประเมินระดับการมี

ส่วนร่วมของวัดในภาพรวมมีทั้ง	2	หัวข้ออยู่ในระดับน้อย	เมื่อพิจารณา

ลักษณะของกิจกรรมหลายรายการมีสภาพเหมือนกับกิจกรรมในข้อ	1.2.3

การท่ีผลการประเมินปรากฏออกมาดังกล่าว	ก็คงเกิดจากเหตุผลเดียวกัน

กับข้อ	1.2.1	แต่ข้อมูลจากผลการประเมินคุณภาพพบว่า	วัดในกลุ่มตัวอย่าง

หลายวัดดำเนินติดตามทั้งในข้อ	1.2.2,	1.2.3	เกือบครบทุกรายการ

 2. ความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมของสถาบันพระพุทธศาสนา

ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

	 การประเมินความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมของวัด	พบว่า	 ระดับ

ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลางทั้ง	 5	 รายการคือ	 การจัดกิจกรรม

เพื่อเผยแผ่ศาสนธรรมแก่ประชาชน	 การเป็นศูนย์กลางการดำเนินงาน

การศึกษาตามอัธยาศัย	 การสนับสนุนด้านบุคลากรเพื่อช่วยเหลือด้าน

วิชาการ	 การเรียนการสอนในโรงเรียน	 การสนับสนุนด้านที่ดิน	 อาคาร

วัสดุครุภัณฑ์	 การเงินและอื่น	 ๆ	 แก่โรงเรียน	 และการสนับสนุนการจัด

กิจกรรมของโรงเรียนหรือชุมชน	 แต่เม่ือพิจารณาในภาพรวมและแต่ละ

รายการ	 รวมท้ังกลุ่มบุคคลท่ีให้ข้อมูล	 แม้ว่าผลการประเมินอยู่ในระดับ

ปานกลาง	 แต่ค่าคะแนนเฉลี่ยค่อนข้างสูงเกือบทุกรายการ	 รวมทั้ง

ค่าคะแนนเฉล่ียในภาพรวม	 ยกเว้น	 รายการสนับสนุนด้านท่ีดิน-อาคาร

วัสดุครุภัณฑ์การเงินและอ่ืนๆ	 เม่ือผลการประเมินปรากฏเช่นน้ี	 ก็อาจจะ

สรุปได้ว่า	 การมีส่วนรวมของวัดในการส่งเสริมการจัดการศึกษาประสบ

ความสำเร็จน่าพอใจ

 3. ผลการประเมินความพึงพอใจจากข้อมูลเชิงปริมาณ 

พบว่า	 สอดคล้องกับผลการประเมินจากข้อมูลเชิงคุณภาพ	 แม้ว่าประเด็น

ของความพึงพอใจในผลการประเมินจะไม่ตรงกันทุกประการ	แต่เน้ือหา
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สาระในแต่ละประเด็นมีความเหล่ือมล้ำและเก่ียวพันกัน	 สามารถอนุโลม

ว่าเป็นทิศทางเดียวกันได้	 ประเด็นความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัด

กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาของวัด	คือ	กิจกรรมส่งเสริมการจัด

การศึกษา	 การพัฒนาเด็กและเยาวชน	 กิจกรรมการส่งเสริมการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย	 กิจกรรมการศึกษาด้านศาสนาและพิธีกรรม

ทางศาสนา	 กิจกรรมการพัฒนาคนและสังคม	 และกิจกรรมส่งเสริม

การจัดการศึกษาในโรงเรียน

 4. ปัจจัยส่งเสริมและปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานของ

สถาบันพระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

 4.1 ปัจจัยส่งเสริม	 ผลการประเมินเชิงปริมาณ	 พบว่า	 ปัจจัย

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษา	 ท่ีได้จากการวิเคราะห์

ความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษากับ

สภาพแวดล้อมบางประการของวัด	 ได้แก่	 วัดพัฒนาต้นแบบ	 วัดที่

เจ้าอาวาสมีอายุ	41-50	 ปี	 วัดท่ีเจ้าอาวาสไม่มีสมณศักด์ิ	 วัดท่ีเจ้าอาวาส

ไม่มีตำแหน่งทางการปกครอง	 วัดท่ีเจ้าอาวาสจบการศึกษาสูงกว่าระดับ

ปริญญาตรี

	 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่งเสริมเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมี

ความสอดคล้องกันหลายประเด็น	 ได้แก่	 เจ้าอาวาสมีบทบาทสำคัญต่อ

การส่งเสริมการจัดการศึกษา	 และคุณสมบัติของเจ้าอาวาสในเร่ืองอายุ	

และการศึกษา	กล่าวคือ

	 	 1)	 ด้านอายุ	พบว่า	เจ้าอาวาสท่ีมีอายุ	41-50	ปี	มีส่วนร่วมใน

การส่งเสริมการจัดการศึกษามากกว่าเจ้าอาวาสท่ีมีอายุมากกว่า	 70	 ปี

ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ	 พบว่า	 คุณสมบัติของเจ้าอาวาส

ที่เป็นปัจจัยส่งเสริม	 คือ	 เจ้าอาวาสที่มีสุขภาพร่างกายเข้มแข็ง	 ซึ่งอายุ

41-50	 ปี	 ถือว่าเป็นวัยทำงาน	 อย่างไรก็ตามคุณสมบัติของเจ้าอาวาส
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ในข้อนี้	 จากการศึกษาเชิงคุณภาพมิได้จำกัดอายุ	 41-50	 ปี	 อาจจะมี

ช่วงอายุต่ำกว่า	41	และสูงกว่า	60	 ปีหรือ	65	 ปีก็ได้	 ถ้ามีสุขภาพแข็งแรง

สรุปว่า	 สุขภาพร่างกายที่แข็งแรงของเจ้าอาวาสเป็นปัจจัยส่งเสริมการ

ดำเนินงาน

	 	 2)	 ด้านวุฒิการศึกษา	พบว่า	 เจ้าอาวาสท่ีมีการศึกษาสูงกว่า

ปริญญาตรีมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษามากกว่าเจ้าอาวาส

ท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและต่ำกว่า	 ซ่ึงผลการวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงคุณภาพ	 พบว่า	 เจ้าอาวาสท่ีได้รับการศึกษาดีท้ังทางโลกและ

ทางธรรม	 มีความคิดกว้างไกล	 มีวิสัยทัศน์	 เป็นคุณสมบัติของเจ้าอาวาส

ที่เป็นปัจจัยส่งเสริมการดำเนินงาน	สรุปว่า	 เจ้าอาวาสที่มีการศึกษาดี

เป็นปัจจัยส่งเสริมในการจัดการศึกษา

	 	 คำว่า	 การศึกษาดี	 มิได้หมายความว่าจะต้องสำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาทุกคน	 แต่หมายถึง	 บุคคลท่ีอาจมีการศึกษาไม่ถึงปริญญา

ท่ีมีความรู้	 ความเข้าใจการเปล่ียนแปลงของสังคมภายนอก	 มีวิสัยทัศน์	

มีความสามารถในการประยุกต์หลักธรรมไปใช้ในการพัฒนาคนและ

สังคม	 ความรู้เหล่านี้อาจได้มาจากการศึกษาด้วยตนเอง	 การอบรม	

และประสบการณ์

	 	 ปัจจัยส่งเสริมในการจัดการศึกษาที่ได้จากการประเมิน

เชิงปริมาณในประเด็น	 “วัดพัฒนาต้นแบบ	 สมณศักดิ์และตำแหน่ง

ทางการปกครองของเจ้าอาวาส”		อธิบายได้ดังนี้

	 	 1)	 วัดพัฒนาต้นแบบมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

มากกว่าวัดทั่วไป	 เนื่องมาจากวัดพัฒนาต้นแบบได้รับการสนับสนุน

ส่งเสริมจากทางราชการ	 โดยการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในวัด	 ช้ีแนวทาง

การทำกิจกรรมซ่ึงเป็นการกระตุ้นให้เกิดการต่ืนตัว	 หรือปลูกจิตสำนึกให้

ทำกิจกรรมดังกล่าว	 สำหรับวัดท่ัวไปแม้ว่าจะรับรู้เร่ืองบทบาทของวัดใน
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การส่งเสริมการจัดการศึกษา	 แต่ถือว่าเป็นภารกิจรอง	 เม่ือขาดการกระตุ้น
และการชี้แนะแนวทางการทำกิจกรรมทำให้มองไม่เห็นความสำคัญ
	 	 2)	 เจ้าอาวาสท่ีไม่มีสมณศักด์ิและตำแหน่งทางการปกครอง
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษามากกว่าเจ้าอาวาสที่มี
สมณศักด์ิและตำแหน่งทางการปกครอง	 เม่ือพิจารณาเจ้าอาวาสท่ีไม่มี
สมณศักดิ์และตำแหน่งทางการปกครอง	 ปรากฏว่า	 มีจำนวนไม่มาก
เม่ือเปรียบเทียบกับเจ้าอาวาสท่ีมีสมณศักด์ิ	 คือ	 สัดส่วนระหว่างเจ้าอาวาส
ท่ีไม่มีสมณศักด์ิกับเจ้าอาวาสท่ีมีสมณศักด์ิเท่ากับ	 77:176	 และเจ้าอาวาส
ที่ไม่มีตำแหน่งทาง	 การปกครองกับเจ้าอาวาสที่มีตำแหน่งทางการ
ปกครองเท่ากับ	 31:222	 จึงอาจสันนิษฐานได้ว่า	 การได้รับสมณศักดิ์
และตำแหน่งทางการปกครองจะพิจารณาจากผลงาน	 ดังน้ันเจ้าอาวาส
ท่ีไม่มีตำแหน่งดังกล่าวจะต้องสร้างผลงานให้ปรากฏ	 จึงมีการทำกิจกรรม
มากกว่า	 ส่วนเจ้าอาวาสที่มีตำแหน่งอาจจะมีอายุค่อนข้างมากบ้าง	
สุขภาพร่างกายไม่แข็งแรงบ้าง	 ทำให้ความกระตือรือร้นลดลงไป	 หรือ
อาจเป็นเพราะมีผลงานปรากฏมากแล้วและผลงานยังคงอยู่	 เพียงแต่
ดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพดีตลอดไป	 คนจึงมองว่าไม่ทำกิจกรรมส่งเสริม
การจัดการศึกษาเน่ืองจากมีกิจกรรมหลายอย่างผลงานท่ีเกิดเป็นผลงาน
ถาวร	เช่น	การจัดพิพิธภัณฑ์	การจัดสนามกีฬา	ลานธรรม	ฯลฯ	เป็นต้น
	 	 ปัจจัยส่งเสริมที่ได้จากการประเมินเชิงคุณภาพ	ที่มีประเด็น
แตกต่างไปจากที่กล่าวแล้วคือ	 ภาวะผู้นำของเจ้าอาวาส	 ความศรัทธา	
คณะทำงานหรือทีมงานของวัด	และความร่วมมือของประชาชน
	 	 กรณีภาวะผู้นำของเจ้าอาวาส	 โดยเฉพาะเจ้าอาวาสที่มี
ตำแหน่งทางการปกครองคณะสงฆ์ทำให้มีสมณศักดิ์	 เพราะมีผลงาน
รองรับ	 เป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ท่านประสบผลสำเร็จในการจัดกิจกรรม
ทางการศึกษา	 เนื่องจากได้รับความร่วมมือจากคณะสงฆ์และชุมชน
เป็นอย่างดี
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	 	 กรณีที่วัดเป็นปัจจัยส่งเสริมการจัดการศึกษา	 กล่าวคือ	 วัด

จะต้องพัฒนาตนเองท้ังด้านอาคาร	สถานท่ี	 และบุคลากร	 เม่ือวัดได้รับการ

พัฒนาดีแล้วก็จะเป็นแรงจูงใจให้ประชาชนสนใจเข้ามาศึกษาหาความรู้

มาเย่ียมชม	 มาพักผ่อน	 มาหาความสงบ	 ความสนใจของประชาชนจะเป็น

กำลังใจให้วัดพัฒนากิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษามากขึ้น	 ผลของ

การพัฒนาวัดจะทำให้บุคลากรของวัดหรือทีมงานได้ศึกษาเพ่ิมพูนความรู้

ความสามารถจากการทำงานก่อนท่ีจะออกไปส่งเสริมการจัดการศึกษา

นอกวัด

	 	 กรณีคณะทำงานหรือทีมงานของวัด	 นอกจากจะต้องมีคุณภาพ

แล้วจะต้องมีปริมาณเพียงพอเหมาะสมกับกิจกรรม	 จากผลการประเมิน

เชิงปริมาณพบว่า	 วัดที่มีจำนวนพระลูกวัดตั้งแต่	 11	 รูปขึ้นไป	 จะมีค่า

คะแนนเฉลี่ยของการทำกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาสูงกว่าวัดที่

มีพระลูกวัดน้อยกว่า	11	รูป	ผลการประเมินสอดคล้องกับผลการประเมิน

เชิงคุณภาพที่พบว่า	 คณะทำงานหรือทีมงานของวัดที่เหมาะสมควรมี

ตั้งแต่	10	รูป/คนขึ้นไป

	 	 สำหรับเร่ืองความศรัทธาท่ีเป็นปัจจัยส่งเสริมน้ัน	 ความศรัทธา

ของประชาชนที่มีต่อวัด	 จะทำให้เกิดแรงขับเคลื่อนสูงมากที่จะทำให้

การทำกิจกรรมบรรลุเป้าหมายเม่ือคนเกิดศรัทธา	 จะส่งผลให้เกิดความ

ร่วมมือ	การเสียสละทั้งแรงกาย	แรงใจและทรัพย์	 ดังนั้น	ความศรัทธา

จึงเป็นปัจจัยส่งเสริมที่สำคัญมาก	ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับแนวคิดของ

พัทยา	สายหู	(2529)	ที่ระบุว่า	ศรัทธาเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของประชาชน

 3.2 ปัญหา/อุปสรรค	 ผลการประเมินปัญหา/อุปสรรคเชิงปริมาณ

พบว่า	 ปัญหา/อุปสรรคที่สำคัญคือ	 ปัญหาการขาดงบประมาณในการ

บริหารจัดการ	 ปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับชุมชน	 ปัญหาการขาด
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บุคลากรในการทำงาน	 และปัญหาขาดบุคลากรท่ีจะเป็นวิทยากรในการ	

ให้บริการแก่สาธารณชน

	 	 ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทั้งปริมาณและคุณภาพนั้น

ในวัดหลายแห่งมีจำนวนบุคลากรไม่เพียงพอที่จะรับผิดชอบงาน	 ทั้งนี้

ในสภาพความจริงในช่วงเวลาเข้าพรรษาจะมีบุคลากรมากกว่าในช่วง

เวลาออกพรรษา	 ข้อมูลในกลุ่มตัวอย่างเชิงปริมาณ	 ปรากฏว่า	 วัดที่มี

พระน้อยกว่า	 10	 รูป	 มีจำนวนมากถึง	 190	 วัด	 จากจำนวนวัดทั้งหมด	

249	 วัด	 ปัญหาเรื่องการขาดแคลนบุคลากรหรือทีมงานของวัดคงมีอยู่

จำนวนมากในวัดท้ังหมดในประเทศไทย	 จึงเป็นอุปสรรคสำคัญประการหน่ึง

ในการทำกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาและกิจกรรมอ่ืน	ๆ	เม่ือพิจารณา

ค่าคะแนนเฉล่ียของการทำกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษา	 ปรากฏว่า

วัดที่มีพระสงฆ์ตั้งแต่	 11	 รูปขึ้นไปจะมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าวัดที่มี

พระลูกวัดน้อยกว่า	 11	 รูป	 สอดคล้องกับผลการประเมินเชิงคุณภาพที่

พบว่า	จำนวนบุคลากรของวัดท่ีเหมาะสมในจะทำกิจกรรมต่าง	ๆ	ของวัด

ให้บรรลุเป้าหมายควรจะมีอย่างน้อย	10	รูปขึ้นไป	ข้อมูลนี้พบว่าวัดใน

กลุ่มตัวอย่าง	6	 วัดจาก	22	 วัดมีพระสงฆ์น้อยกว่า	10	 รูป	 ซ่ึงเป็นปัญหา

ในการทำงาน	 นอกจากการขาดแคลนบุคลากรในเชิงปริมาณแล้วยัง

ขาดแคลนบุคลากรในเชิงคุณภาพจำนวนมากด้วย	 จากการสัมภาษณ์

ผู้บริหารและครูในโรงเรียนบางแห่งพบว่า	 พระไม่รับนิมนต์ไปสอนใน

โรงเรียนหรือพระไม่กล้าไปเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้เร่ือง	 ศาสนศึกษา

และพระขาดเทคนิควิธีการสอน

	 	 ปัญหาการขาดแคลนงบประมาณเป็นปัญหาอุปสรรคที่พบ

จากการประเมินเชิงปริมาณและคุณภาพ	 ในสภาพความจริงรัฐบาล

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการทำกิจกรรมของวัดน้อยมาก	 ซึ่งความ

เข้าใจของคนท่ัวไปเช่ือว่าวัดสามารถหารายได้จากการทำบุญทอดกฐิน
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ทอดผ้าป่า	 กิจกรรมทำบุญต่าง	 ๆ	 และเงินบริจาค	 ความเช่ือน้ีมีท้ังถูกต้อง

และไม่ถูกต้อง	 วัดท่ีมีประชาชนศรัทธามีส่ิงศักด์ิสิทธ์ิจะไม่มีปัญหาเร่ือง

งบประมาณท่ีจะใช้ในการทำกิจกรรมต่าง	 ๆ	 แต่วัดขนาดเล็กอยู่ในชุมชน

ขนาดเล็กและขาดแคลน	 มีพระประจำวัดไม่ก่ีรูป	 รายได้จากเงินทำบุญ

ไม่เพียงพอที่จะจ่ายเป็นค่าสาธารณูปโภค	 วัดจะต้องขวนขวายหาคน

มาทอดผ้าป่า	 ทอดกฐิน	 หาคนมาบริจาค	 เพื่อให้มีรายได้เข้าวัด	 การ

ขาดแคลนงบประมาณจะส่งผลกระทบต่อการขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์

ในการทำงานด้วย

	 	 นอกจากนี้ผลจากการประเมินเชิงคุณภาพ	ยังพบว่า	ทัศนะ

และแนวคิดของเจ้าอาวาสยังเป็นอุปสรรคท่ีสำคัญในการส่งเสริมการจัด

การศึกษา	 เพ่ือพัฒนาคนกล่าวคือ	 เจ้าอาวาสท่ีมีทัศนะในการพัฒนาคน

โดยมุ่งเน้นพัฒนาจิตใจ	 ฝึกปฏิบัติธรรม	 ศึกษาหลักธรรมะ	 เพ่ือให้บรรลุ

ธรรมะข้ันสูง	 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะเป็นผู้ใหญ่สูงอายุ	 ทำให้การพัฒนาคน

ไม่ครอบคลุมคนทุกกลุ่มอายุ	 ความมุ่งหวังจะให้เด็กและเยาวชน	 คน

หนุ่มสาวสนใจใกล้ชิดศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจก็จะไม่เกิดขึ้น	 ดังนั้น

เจ้าอาวาสจะต้องมีทัศนะท่ีกว้างไกล	 มีวิสัยทัศน์	 ปรับเปล่ียนทัศนะและ

แนวคิดในการพัฒนาคนและสังคมในมิติอ่ืน	ๆ	บ้าง	รวมท้ังการขาดความ

เข้าใจในการบริหารจัดการองค์กรของเจ้าอาวาสก็เป็นอุปสรรคในการ

ทำกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาเช่นกัน

ข้อเสนอแนะ
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 1.1	 รัฐบาลควรให้การสนับสนุนให้วัดได้มีส่วนร่วมในการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น	

ให้ทั่วถึง	และอย่างต่อเนื่อง
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	 1.2	 การสร้างศาสนทายาท	 เป็นความจำเป็นเร่งด่วนที่รัฐต้อง

ประสานงานกับมหาเถรสมาคม	 และให้การสนับสนุนอย่างจริงจัง	 เพ่ือให้

วัดมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างเข้มแข็งและมีคุณภาพ

	 1.3	 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ	 ควรดำเนินการจัดทำ

ฐานข้อมูลของวัดทั่วประเทศ	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัดที่มีส่วนร่วมในการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษา	 เพื่อเป็นข้อมูลในการสนับสนุนหรือคัดเลือก

ให้วัดที่มีความพร้อมในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิผล	เพ่ือจูงใจให้ประชาชนในชาติได้เห็นคุณค่าของวัด	และจะได้

ช่วยจรรโลงพระพุทธศาสนาสืบไป

	 1.4	 ควรมีการสรรหา	 ยกย่องวัดที่มีผลงานในด้านการส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษา	 ท้ังในระดับชาติและชุมชน	 พร้อมกับการเผยแพร่/

ประชาสัมพันธ์ให้สังคมทราบ	 เพ่ือเป็นการกระตุ้นและเป็นแบบอย่างให้

วัดอื่น	ๆ	ได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานต่อไป

	 1.5	 รัฐควรจัดให้มีกองทุนหรือแหล่งทุนเพื่อพัฒนาคุณภาพใน

การบริหารจัดการ	 ในการส่งเสริมการศึกษาของวัด	 และการขยายผล

ในการดำเนินงานส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ

	 1.6	 ควรมีการทบทวนภารกิจของหน่วยงานด้านการศึกษา	 ศาสนา

และวัฒนธรรม	 ให้มีการประสานความร่วมมืออย่างชัดเจน	 เพราะเป็น

ภารกิจท่ีต้องดำเนินการร่วมกัน	 จึงจะเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

	 1.7	 รัฐควรจัดสรรงบประมาณให้วัด	 โดยเฉพาะค่าสาธารณูปโภค

ที่จำเป็น	ให้แก่วัดอย่างพอเพียงเพื่อวัดจะได้นำไปใช้จ่ายในการพัฒนา

ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 รวมท้ังการจัดค่าตอบแทนหรือสวัสดิการ

แก่ภิกษุสามเณรที่เป็นวิทยากรหรือทำคุณประโยชน์ต่าง	 ๆ	 เพื่อเป็น

กำลังใจในการปฏิบัติงาน
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 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ

	 2.1	 การพัฒนาเจ้าอาวาสและบุคลากรของวัด	 เป็นความจำเป็น

อย่างย่ิงในการทำให้วัดประสบความสำเร็จในการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม

การจัดการศึกษา	 จึงควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง	 โดยการอบรม

ให้ความรู้เร่ืองต่าง	ๆ	เช่น	การพัฒนาคนและสังคม	การเปล่ียนแปลงของ

สังคมโลก	บทบาทหน้าที่ของวัด	และการบริหารจัดการองค์กร	เป็นต้น

	 2.2	 การคัดเลือกพระสังฆาธิการ	 โดยเฉพาะเจ้าอาวาส	 หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบควรประสานกับองค์กรปกครองคณะสงฆ์	 โดยคำนึงถึง

คุณสมบัติท่ีจำเป็น	 อาทิ	 ภาวะผู้นำ	 ความรู้ความสามารถด้านการศึกษา	

ทั้งทางโลกและทางธรรมเพื่อให้เหมาะสมกับสภาวะปัจจุบัน

	 2.3	 ควรมีการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน	 มีบรรยากาศ

ท่ีสะอาด	สว่าง	สงบ	ความโปร่งใสด้านการเงินของวัด	 รวมถึงการจัดกิจกรรม

ร่วมกับชุมชนอย่างต่อเน่ือง	 เพราะจะเป็นปัจจัยสำคัญท่ีสร้างศรัทธาแก่

ประชาชนในชุมชนได้เป็นอย่างดี

	 2.4	 วัดควรจัดทำแผนปฏิบัติการของวัดโดยแบ่งหน้าท่ีของบุคลากร

ของวัดตามภารกิจ	 6	 ด้านของวัด	 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง	 ควรมีกิจกรรมที่

เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เป็นรูปธรรม	

รวมอยู่ด้วย
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	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2546.
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จำนง	 	อติวัฒน์สิทธ์ิ.	 สังคมวิทยาศาสนา.	กรุงเทพมหานคร	 :	สำนักพิมพ์
	 แพร่วิทยา,	2525.
ฉันทนา	 	 กล่อมจิต.	 รายงานการวิจัยเรื่องรูปแบบการจัดการศึกษา
 และการเผยแผ่ศาสนธรรมของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณี
 ศึกษาวัดป่าบ้านค้อ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี.	สำนักงาน
	 เลขาธิการสภาการศึกษา,	2546.

ชาติชาย	 พิทักษ์ธนาคม.	 รายงานวิจัยเรื่องวิจัยและส่งเสริมวัด
 เพื่อการพัฒนาการศึกษาและเผยแผ่ศาสนธรรมของวัด ใน
 พระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาวัดชลประทานรังสฤษฎ์ิ อำเภอ
 ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,	
	 2546.
ชูชาติ	 พ่างสมจิตร์.	 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งเสริมและปัจจัยที่เป็น
 อุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษา
 ในเขตปริมณฑล กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญา
	 ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต	บัณฑิตวิทยาลัย	จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,
	 2540.
ชำนาญ	 ปาณวงษ์.	 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
 การจัดการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา : การศึกษาพหุกรณี
 โรงเรียนบ้านโคกมน อำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์,	2544.
ชำเลือง		วุฒิจันทร์.	การพัฒนากิจการคณะสงฆ์และการพระศาสนา
 เพื่อความมั่งคงแห่งชาติ.	 เอกสารวิจัย	 วิทยาลัยป้องกันราช
	 อาณาจักร,	2526.
ณรงค์	 อุ้ยนอง.	รายงานวิจัยเรื่องรูปแบบการจัดการศึกษาและการ
 เผยแผ่ศาสนธรรมของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษา
 วัดตะโหมด อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง.	สำนักงานเลขาธิการ
	 สภาศึกษา,	2546.
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ประจวบ	 แสนกลาง.	 บทบาทของพระสงฆ์ฝ่ายวิปัสนาธุระที่มีต่อ

 สังคมอิสานเหนือ : ศึกษากรณีสายพระอาจารย์ ม่ัน ภูริทัตฺโต

 พ.ศ. 2526-2529.	 วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต	

	 มหาวิทยาลัยศรีนรินทรวิโรฒ	มหาสารคาม,	2531.

พรทิมา		จุลสุคนธ์.	การส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา : กรณี

 ศึกษาโรงเรียนชุมชนวัดคีรีนาครัตนารามตำบลชอนสารเดช

  อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี.	 วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์

		 มหาบัณฑิต	มหาวิทยาลัยมหิดล,	2542.

พรประภา	 กิจโกศล.	 บทบาทและผลได้ต่อการพัฒนาชนบทของ

 พระสงฆ์ : ศึกษาเฉพาะกรณีบ้านโนนเมือง อำเภอขามสะแกแสง

 จังหวัดนครราชสีมา. วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต		

	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์,	2534.

พระธรรมปิฎก	(ปอ.	ปยุตฺโต).	พุทธธรรมฉบับขยายความ.	กรุงเทพมหานคร	:

	 โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,	2538.

พระศรีวิสุทธิโมลี.	 พระพุทธศาสนากับการศึกษาในอดีต.	 โรงพิมพ์

	 ประยุรวงศ์,	2516.

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ,	 สำนักงาน.	สารสำนักพุทธ	 ฉบับตุลาคม

	 2548	-	มีนาคม	2549	:	โรงพิมพ์สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ,

	 2549.	152	หน้า.

พินิจ	 ลาภธนานนท์.	 พระสงฆ์ในชนบทภาคอิสานกับการพัฒนา

 ตามหลักการพ่ึงพาตนเอง.	กรุงเทพมหานคร	:	โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์

	 มหาวิทยาลัย,	2528

พิสิฎฐ์		บุญไชยและทรงคุณ		จันทจร.	รายงานวิจัยเร่ืองศาสนาพุทธ : 

 บทบาทต่อการเปล่ียนแปลงในสังคมอีสาน.	 สถาบันวิจัยศิลปะ

	 และวัฒนธรรมอิสาน	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,	2540.
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ไพรัตน์		เตชะรินทร์.	ทฤษฎีและแนวทางการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน.
	 กรุงเทพมหานคร	:	วัชรินทร์การพิมพ์,	2516.
มาณี		ไชยธีรานุวัฒศิริ.	บทบาทพระสงฆ์ในยุคโลกาภิวัตน์	:	ศาสตร์และ
 ศิลปในการอบรมคุณธรรมของพระเถระภาคเหนือและ
 ภาคใต้.	รายงานวิจัย	กรมการศาสนา	กระทรวงศึกษาธิการ,	2541.
มาโนชย์	 ตัณชวนิชย์.	 บทบาทของพระสงฆ์ต่อการพัฒนาสังคม
 ชนบทในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.	กรุงเทพมหานคร	 :	สำนัก
	 คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ,	2528.
เมตต์	 เมต์การณ์จิต.	 การมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนของ
 คณะกรรมการศึกษาประจำโรงเรียนเทศบาลในจังหวัด
 นครราชสีมา.	 วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต	มหาวิทยาลัย
	 สุโขทัยธรรมาธิราช,	2541.
ศิริกาญจน์		โกสุม.	การมีส่วนร่วมของชุมชนและโรงเรียนเพ่ือการจัด
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน.	 ปริญญานิพนธ์การศึกษา	 ดุษฎีบัณฑิต
	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,	2542	.
ศุภกุล	 เกียรติสุนทร.	 กิจกรรมของวัดซึ่งเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาของ
 พุทธศาสนิกชน :	กองแผนงาน	กรมศาสนา,2527.
สมคิด	 เพ็งอุดม.	 การศึกษาบทบาทพระสงฆ์ท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน
 ตามทัศนของพระสงฆ์และเจ้าหน้าที่กระทรวงหลัก ระดับ
 ตำบลในจังหวัดสมุทรสงคราม. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต
	 มหาวิทยาลัยศรีนรินทร์วิโรฒประสานมิตร,	2535.
สมเด็จพระธีรญาณมุนี.	สมเด็จฯ คิด-เขียน-พูด-เทศน์ :	ห้างหุ้นส่วนจำกัด
	 เจริญรัฐการพิมพ์,	2527.
สมยศ	 เผือดจันทึก.	 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียน
 การสอนตามหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องการเลี้ยงโคนม : กรณี
 ศึกษาชุมชนวัดหนองโพและโรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง
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 อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี.	 วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตร์
	 มหาบัณฑิต	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์,	2542.
สุนันทา	 พุทธวรรณะ.	 การติดตามผลการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องโคนม : 
 กรณีศึกษาโรงเรียนวัดดอนกระเบ้ือง อำเภอโพธาราม จังหวัด
 ราชบุรี. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต	 มหาวิทยาลัย
	 เกษตรศาสตร์,	2544.
สุเมธี	 จันทร์หอม.	 บทบาทของวัดในการสนับสนุนด้านการศึกษา
 แก่โรงเรียนในจังหวัดสระแก้ว. ผลงานวิจัยเขตการศึกษา	12	,	
	 2542.	
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 กระทรวงศึกษาธิการ.	 รายงาน
 การประชุมรับฟังความคิดเห็น การมีส่วนร่วมจัดการศึกษา
 ของเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ่อแม่ ผู้ปกครองและ
 การศึกษาทางเลือก : สำนักพิมพ์ห้างหุ้นส่วนจำกัด	 วี	 ที	 ซี	
	 คอมมิวชั่น	กรุงเทพฯ,	2549.
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.	การมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการ
 เรียนรู้ของชุมชน ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 :	 โรงพิมพ์
	 คุรุสภา,	2550.	
เสาวลักษณ์	 ขำนิล.	 บทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนหมู่บ้าน
 วังไผ่และหมู่บ้านอู่ตะเภา จังหวัดชัยนาท. ปริญญานิพนธ์
	 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,	2518.
อำนาจ		บัวศิริ.	คุณสมบัติและบทบาทเจ้าอาวาสในพระพุทธศาสนา
 ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาชนบทยากจนในภาคเหนือ.	 กองแผนงาน
	 กรมการศาสนา,	2518.
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ภาคผนวก ก
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล

 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

แบบสอบถามเจ้าอาวาส
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของวัดในการส่งเสริม

การจัดการศึกษา

คำชี้แจง  

	 แบบสอบถามฉบับน้ีประสงค์จะทราบข้อมูลเก่ียวกับวัด	 และการ

มีส่วนร่วมของวัดในการส่งเสริมการจัดการศึกษา	 ข้อมูลท่ีได้จากการตอบ

แบบสอบถามของท่าน	 จะนำไปใช้ในการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการ

ส่งเสริมสนับสนุนให้สถาบันพระพุทธศาสนาได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริม

การจัดการศึกษามากข้ึน	 การตอบแบบสอบถามของท่านจะไม่มีผลเสีย

ต่อวัดนี้แต่ประการใด	 แต่จะมีประโยชน์ในการนำไปใช้ในการกำหนด

นโยบายดังกล่าวแล้ว	 ข้อมูลท่ีได้จากแต่ละวัดจะไม่นำไปเปิดเผยให้ผู้ใด

ทราบ	จะเปิดเผยเฉพาะภาพรวมเท่าน้ัน	จึงขอให้ท่านตอบแบบสอบถาม

ตามความเป็นจริงมากที่สุด

ก. ข้อมูลเกี่ยวกับวัดและการส่งเสริมการจัดการศึกษา

	 กรุณากรอกข้อความลงในช่องว่าง	 หรือเขียนเครื่องหมาย	
ลงใน		หน้าข้อที่เลือกเป็นคำตอบ	แล้วแต่กรณี
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	 1.	ชื่อวัด................................................................................

	 	 ตั้งอยู่ในตำบล...............	อำเภอ...............	จังหวัด...............

	 2.	อายุของวัด/วัดนี้ตั้งมาแล้วประมาณ.........	ปี					

	 3.	พื้นที่บริเวณวัดทั้งหมด	(ไม่รวมพื้นที่ของวัดที่อยู่ที่อื่น)	

	 	 ประมาณ	..........	ไร่........	งาน

	 4.	ที่ตั้งของวัด		อยู่ในเขตเทศบาล		อยู่นอกเขตเทศบาล
	 5.	จำนวนบุคลากรในวัดทั้งหมด	ณ	วันนี้	

							 	 5.1	 พระสงฆ์	(รวมเจ้าอาวาส)	จำนวน...........	รูป	

	 	 	 เป็นพระสงฆ์บวชใหม่ปีนี้	จำนวน...........	รูป

	 	 5.2	 สามเณร..............รูป

	 	 5.3	 จำวนวนแม่ชี.............คน

	 	 5.4	 ฆราวาส	ศิษย์วัด	หรือบุคคลท่ัวไปท่ีอาศัยอยู่ในวัดรวม......คน

	 6. ในรอบปีที่ผ่านมา	 มีจำนวนพระ-เณรที่บวชนอกพรรษา	 (เช่น

การบวชตามโครงการเฉลิมพระเกียรติ	 หรือการบวชตามวัตถุประสงค์อ่ืน	 ๆ)

และมาอยู่ที่วัดนี้	จำนวนรวมทั้งหมด..........	รูป

 7.	มีโรงเรียน/สถาบันการศึกษาท่ีอยู่ในบริเวณวัดหรืออยู่บนท่ีดิน

ของวัดหรือไม่			

	 		มี	เป็นโรงเรียน/สถาบันการศึกษาระดับ			
  	 อนุบาล/ประถมฯ/มัธยมฯ	 	อาชีวศึกษา											
	 		ไม่มี	 โดยโรงเรียน/สถาบันการศึกษาที่อยู่ใกล้วัดนี้ที่สุด
	 	 	 อยู่ห่างจากวัดน้ีประมาณ.........ก.ม.	 เป็นโรงเรียน/สถาบัน

	 	 	 การศึกษาระดับ			

   	อนุบาล/ประถมฯ/มัธยมฯ	 	อาชีวศึกษา	
   	อุดมศึกษา
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ข. การมีส่วนร่วมของสถาบันพระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัด

การศึกษา

	 8.	ในปีท่ีผ่านมา	 วัดน้ีมีการจัดการศึกษาหรือกิจกรรมต่อไปน้ีหรือไม่

	 	 ถ้ามี	 มีจำนวนผู้เรียนหรือผู้ร่วมในกิจกรรมจำนวนประมาณเท่าใด

	 	 (เลือกตอบได้มากกว่า	1	รายการ	ตามท่ีมีจริง	และระบุจำนวนด้วย)

  	 จัดการศึกษาหลักสูตรปริยัติธรรมแผนกบาลี

	 	 	 จำนวนผู้เรียน........คน	 ครู........คน/รูป					

  	จัดการศึกษาหลักสูตรปริยัติธรรมแผนกธรรม					
	 	 	 จำนวนผู้เรียน........คน	 ครู........คน/รูป					

  	จัดการศึกษาหลักสูตรปริยัติธรรมแผนกสามัญ					
	 	 	 จำนวนผู้เรียน........คน		 ครู........คน/รูป	

	 		 จัดอบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด	

	 	 	 จำนวนเด็ก............คน		 ครู........คน/รูป

	 		 มีการจัดสอนพุทธศาสนาวันอาทิตย์

	 	 	 จำนวนผู้เรียน........คน	 ครู........คน/รูป					

	 		จัดส่งพระสงฆ์ไปสอนในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา
	 	 	 จำนวน........รูป

	 		มีโรงเรียนอยู่ในความอุปถัมภ์	จำนวน...........โรง
	 		การบรรพชาพระภิกษุ-สามเณร	 ภาคฤดูร้อนหรือโอกาสสำคัญ
	 	 	 จำนวน.......รูป

	 		การจัดค่ายคุณธรรมสำหรับเยาวชนและประชาชนทั่วไป
			 	 	 จำนวนผู้เข้าค่าย...........	คน

	 		การส่งเสริมอาชีพประชาชน	เช่น	การจัดแปลงสาธิตการเกษตร
	 	 	 ให้ความรู้เรื่องปุ๋ยชีวภาพ	ยาฆ่าแมลง	 เป็นต้น	จำนวน

	 	 	 ประชาชนที่เข้ารับการส่งเสริม/เข้าร่วมกิจกรรม........คน
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  	การส่งเสริมสุขอนามัย	 เช่น	 แนะนำสุขอนามัยเบื้องต้น
	 	 	 การรักษา-ป้องกันโรคเบ้ืองต้น	 หรือวัดเป็นศูนย์กลางตรวจ
	 	 	 สุขภาพอนามัย	จำนวนประชาชนท่ีเข้ารับบริการ..........คน
	 9.	ในปีท่ีผ่านมา	 วัดน้ีมีการจัดกิจกรรมต่อไปน้ีบ่อยหรือมากน้อย
	 	 เพียงใด
	 	 9.1	 การเทศนาประจำวันพระ/วันสำคัญอื่น	ๆ							
	 			 เป็นประจำ	 	มีบ้างแต่ไม่บ่อยนัก				
   	น้อยมาก		 	ไม่เคยมีเลย
	 	 9.2	 การเทศน์มหาชาติ	
   	มีทุกปี	 	มีบางปี			
	 			มีน้อยมาก/หลายปีครั้ง	 	ไม่เคยมีเลย
 10.	วัดมีการจัดกิจกรรมหรือสิ่งต่อไปนี้หรือไม่

รายการ/กิจกรรม มี ไม่มี

1.	มูลนิธิเพื่อจัดการศึกษาหรือเผยแผ่ศาสนธรรม

2.	การเผยแผ่ศาสนธรรมโดยใช้สื่อต่อไปนี้

2.1	จัดพิมพ์เป็นเอกสารเผยแพร่		

2.2	ออกรายการวิทยุ

2.3	ออกรายการโทรทัศน์

2.4	เผยแพร่ทางหอกระจายข่าว

3.	การจัดสวนป่า	เช่น	ว่านสมุนไพร	พืชพันธุ์ไม้ดอก-ไม้ประดับ				

4.	การจัดห้องสมุดบริการประชาชนทั่วไป																																					

5.	การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับศาสนา	การศึกษา																														

6.	การจัดพิพิธภัณฑ์รวบรวมวัตถุโบราณ	ของที่ระลึก	ของหายาก	ของที่มีคุณค่า
ทางศาสนา	ประวัติศาสตร์	และอื่น	ๆ																			

7.	การจัดให้มีลานธรรม	ลานสมาธิ	ลานสงบและอื่น	ๆ										

8.	สนามเด็กเล่น	สนามกีฬาภายในวัด																																					

9.	กิจกรรม	สืบสานวัฒนธรรมประเพณีชาวพุทธ																			

10.	การบริการประชาชนด้านอ่ืน	เช่น	ดูหมอ	เจิมป้าย	จัดทำเคร่ืองรางของขลัง	เป็นต้น	
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	 11.	วัดหรือบุคลากรของวัดได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่อไปน้ี

	 	 		หรือไม่

รายการ/กิจกรรม มี ไม่มี

1.	 ช่วยสอนรายวิชาท่ีเก่ียวกับพระพุทธศาสนา	 จริยธรรมตามหลักสูตรมีช่ัวโมงสอน

ชัดเจน

2.	ช่วยสอนรายวิชาอื่นในหลักสูตรมีชั่วโมงสอนชัดเจน

3.	เป็นวิทยากรรับเชิญไปช่วยสอนเสริม	สอนพิเศษในรายวิชาท่ีโรงเรียนขาดแคลนครู

5.	เข้าร่วมประชุมเชิงวิชาการกับคณะครู/ผู้นำชุมชน

6.	การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา

7.	ชักชวนชุมชนร่วมกิจกรรมต่าง	ๆ	ของโรงเรียน

8.	ร่วมประชุมจัดกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมของโรงเรียน

9.	จัดอบรมส่งเสริมคุณธรรมในรูปแบบต่าง	ๆให้กับนักเรียน

10.	เทศนาอบรม	แนะนำนักเรียนในโอกาสวันสำคัญต่าง	ๆ

11.	ช่วยเหลือและร่วมมือกับโรงเรียนแก้ไขปัญหาความประพฤติของนักเรียน

12.	ชักชวนบุคคลหรือองค์กรให้มาสนับสนุนการจัดกิจกรรมของโรงเรียน

	 12.	วัดมีหรือเคยมกีารดำเนินการตามรายการต่อไปนี้หรือไม่

รายการ/กิจกรรม
มี/

เคย

ไม่มี/ 

ไม่เคย

1.	มอบที่ดินให้โรงเรียนสร้างอาคารเรียนอาคารประกอบต่าง	ๆ

2.	อนุญาตให้โรงเรียนใช้ที่ดินในการสร้างอาคารเรียนและอื่น	ๆ

3.	จัดหาที่ดินและยกที่ดินให้โรงเรียนใช้ประโยชน์

4.	อนุญาตให้โรงเรียนจัดกิจกรรมต่าง	ๆในบริเวณวัด

5.	ช่วยเหลือในการก่อสร้างอาคารเรียนและมอบให้โรงเรียน

6.	ช่วยเหลือในการสร้างอาคารประกอบต่าง	ๆของโรงเรียน

7.	ให้โรงเรียนใช้อาคารสถานที่ของวัดในการจัดกิจกรรม

8.	ช่วยเหลือแนะนำในการปรับปรุง	ซ่อมแซมอาคารสถานที่ของโรงเรียน

9.	ร่วมวางแผนกับโรงเรียนในการจัดสื่ออุปกรณ์การเรียน



รายงานการประเมินสถานภาพการมีส่วนร่วมของสถาบัน
พระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

155

รายการ/กิจกรรม
มี/

เคย

ไม่มี/ 

ไม่เคย

10.	จัดหาสื่อเทคโนโลยีมอบให้โรงเรียน

11.	ช่วยจัดหาวัสดุอุปกรณ์งานครัวมอบให้โรงเรียน

12.	จัดหาอุปกรณ์การเล่นกีฬามอบให้โรงเรียน

13.	จัดหาอุปกรณ์เครื่องเล่นในสนามเด็กเล่นมอบให้โรงเรียน

14.	จัดหาข้าวสารอาหารแห้งและวัสดุสำหรับประกอบอาหารมอบให้โรงเรียน

15.	จัดหาหนังสือมอบให้ห้องสมุดโรงเรียน

16.	จัดหาเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายนักเรียนมอบให้โรงเรียน

17.	ให้โรงเรียนยืมวัสดุอุปกรณ์ต่าง	ๆ	ของวัดไปใช้ในการเรียนการสอน	หรือ

กิจกรรมอื่น

18.	วัดมอบเงินให้โรงเรียนหรือมอบส่วนสมทบทุนเพื่อจัดตั้งกองทุนให้โรงเรียน

นำดอกผลมาใช้ในการจัดการศึกษา

19.	วัดมอบทุนการศึกษาให้นักเรียนที่ยากจน

20.	ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับโรงเรียนในการจัดงานหาเงินให้โรงเรียน

21.วัดร่วมกับโรงเรียนจัดหารายได้เข้าโรงเรียนในรูปแบบต่างๆ

22.	เชิญชวนผู้มีจิตศรัทธาทอดผ้าป่ามอบเงินที่ได้ให้โรงเรียน

23.	เชิญชวนผู้มีจิตศรัทธาบริจาคเงินให้โรงเรียน

24.	มอบเงินบางส่วนที่ได้รับเงินอุดหนุนจากทางราชการให้โรงเรียน

25.	สนับสนุนการเงินในการพัฒนาอาจารย์ด้านการศึกษาค้นคว้างานวิชาการ

หนังสือ	ตำราและการวิจัย			
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ค. ความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมของวัดในการส่งเสริมการจัด

การศึกษา

	 13.	ในการมีส่วนร่วมในการจัดการส่งเสริมการจัดการศึกษา	ตามท่ี

ท่านตอบมาท้ังหมดน้ัน	 ท่านมีความพึงพอใจในการดำเนินงานหรือการ

ปฏิบัติของวัดในแต่ละด้านเหล่านั้นมากน้อยเพียงใด	(ไม่ว่าวัดได้มีการ

ดำเนินการมากหรือน้อยหรือไม่ได้ดำเนินการก็ตาม)

รายการ/กิจกรรม

ระดับความพึงพอใจ

น้อย

มาก

น้อย ปานกลาง มาก มาก

ที่สุด

1.	การจัดกิจกรรมเพื่อเผยแผ่ศาสนธรรมแก่ประชาชน

2.	การเป็นศูนย์กลางการดำเนินงานการศึกษาตามอัธยาศัย

เช่น	การสนับสนุน	การฝึกอาชีพ	การจัดสวนป่า

การจัดนิทรรศการ	ฯลฯ

3. การสนับสนุนด้านบุคลากรเพื่อช่วยเหลือด้านวิชาการ

การเรียนการสอนในโรงเรียน/สถาบันการศึกษา

4.	การสนับสนุนด้านท่ีดิน-อาคาร	วัสดุครุภัณฑ์	และการเงิน

และอื่น	ๆ	แก่โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา

5.	การสนับสนุนการจัดกิจกรรมของโรงเรียน	สถาบัน

การศึกษา	หรือชุมชน

 14.	 ท่านเห็นด้วยหรือไม่ว่าวัดทุกวัดควรมีส่วนร่วมในการส่งเสริม

การจัดการศึกษาของประชาชน

  	เห็นด้วย
  	ไม่เห็นด้วย	เพราะไม่ใช่หน้าที่ของวัด	หรือกิจของสงฆ์
  	ไม่แน่ใจว่าวัดควรมีส่วนร่วมหรือไม่
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ง. ปัญหา/อุปสรรค

	 15.	ในการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษา	วัดประสบ

ปัญหาอุปสรรคตามรายการต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด

รายการปัญหา/อุปสรรค

ระดับปัญหา/อุปสรรค

น้อย

ที่สุด

น้อย ปานกลาง มาก มาก

ที่สุด

1.	แนวนโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐไม่ชัดเจน/ไม่จริงจัง

2.	บุคลากรไม่เพียงพอต่อการทำงาน

3.	บุคลากรท่ีมีอยู่หาความรู้ความเข้าใจในบทบาทของวัด

ที่มีต่อประชาชนน้อย

4.	ขาดบุคลากรที่จะเป็นวิทยากร	ครู	ที่จะให้บริการแก่

สาธารณชน

5.	อาคารสถานที่ในวัดไม่เพียงพอ

6.	อาคารที่มีอยู่ไม่เหมาะสมต่อการให้บริการประชาชน

7.	สถานท่ีบริเวณวัดไม่เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมภายในวัด

8.	วัดขาดวัสดุ	อุปกรณ์	ในการให้บริการประชาชน

9.	ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการ	ปัญหา

ความสัมพันธข์องวัดกับชุมชน

10.	ขาดความสัมพันธ์/ร่วมมือระหว่างวัดกับองค์กร/

หน่วยงานในท้องถิ่น

11.	ขาดการประสานสัมพันธ์ระหว่างวัดกับโรงเรียน

12.	ประชาชนขาดความสนใจกิจกรรมของวัด

	 16.	 ในฐานะเจ้าอาวาส/รองเจ้าอาวาส	ท่านมีข้อเสนอแนะใน

เรื่องของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของประชาชนอย่างไร	........

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................
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จ. ข้อมูลส่วนตัวของเจ้าอาวาส (ถ้าผู้ตอบไม่ใช่เจ้าอาวาส	กรุณาให้

ข้อมูลของเจ้าอาวาส	ไม่ใช่ข้อมูลของผู้ตอบ)

	 1)	อายุ	.........	ปี	 บวชมาแล้ว	............	พรรษา			

	 2)	ได้นักธรรม	 	ตรี	 	โท	 	เอก
	 3)	ได้เปรียญธรรม	.............	ประโยค

	 4)	วุฒิการศึกษา	(โปรดระบุว่าเจ้าอาวาสจบการศึกษาระดับใด)	......

	 5)	สมณศักดิ์

  	ยังไม่มีสมณศักดิ์
  	มีสมณศักดิ์	คือ	 ........................................................
	 6)	ตำแหน่งทางการปกครองคณะสงฆ์

  	ไม่มีตำแหน่ง
  	มีตำแหน่ง	คือ	..........................................................

ขอขอบพระคุณที่กรุณาให้ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา
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 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

แบบสอบถามพระสงฆ์-กรรมการวัด
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของสถาบันพระพุทธศาสนา

ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

คำชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับนี้ประสงค์จะทราบเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม

ของวัดในการส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา

โดยให้ท่านพิจารณาว่ารายการหรือกิจกรรมแต่ละข้อต่อไปนี้	 วัดนี้ได้

ดำเนินการหรือไม่	 มากน้อยเพียงใด	 แล้วตอบโดยการเขียนเคร่ืองหมาย	
ลงในช่องที่ตรงกับระดับการดำเนินการหรือการปฏิบัติของวัดนี้

1. การเป็นศูนย์กลางการดำเนินงานการศึกษาตามอัธยาศัย

รายการ/กิจกรรม

ระดับการดำเนินการ/ปฏิบัติ

ไม่ได้

ทำ

น้อย

มาก

น้อย ปานกลาง มาก มาก

ที่สุด

1.	การเผยแผ่ศาสนธรรมแก่ประชาชนทั่วไป

โดยการเทศนา	บรรยาย

2.	การเผยแผ่ศาสนธรรมโดยสื่อสิ่งพิมพ์

รายการวิทยุ/โทรทัศน์	/หอกระจายข่าว

3.	การจัดค่ายคุณธรรมสำหรับเยาวชนและ

ประชาชนทั่วไป

4.	การส่งเสริมอาชีพประชาชน	เช่น	การจัดแปลง

สาธิตการเกษตร	ให้ความรู้เรื่องปุ๋ยชีวภาพ

ยาฆ่าแมลง	เป็นต้น
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รายการ/กิจกรรม

ระดับการดำเนินการ/ปฏิบัติ

ไม่ได้

ทำ

น้อย

มาก

น้อย ปานกลาง มาก มาก

ที่สุด

5.	 การส่งเสริมสุขอนามัย	 เช่น	 แนะนำสุขอนามัย

เบ้ืองต้น	 การรักษา-ป้องกันโรคเบ้ืองต้น	 วัดเป็น

ศูนย์กลางตรวจสุขภาพอนามัย

6.	การจัดสวนป่า	เช่นว่านสมุนไพร	พืชพันธุ์

ไม้ดอก-ไม้ประดับ

7.	การจัดห้องสมุดบริการประชาชนทั่วไป

8.	การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับศาสนา	การศึกษา

9.	การจัดพิพิธภัณฑ์รวบรวมวัตถุโบราณ	ของท่ีระลึก

ของหายาก	ของที่มีคุณค่าทางศาสนา

ประวัติศาสตร์	และอื่น	ๆ

10.	การจัดให้มีลานธรรม	ลานสมาธิ	ลานสงบ

และอื่น	ๆ

11.	จัดสนามเด็กเล่น	สนามกีฬาภายในวัด

12.	ร่วมกับชุมชนจัดกิจกรรม	สืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีชาวพุทธ
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2. การสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ของ

โรงเรียน/สถาบันการศึกษา

 วัดหรือบุคลากรของวัดได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่อไปนี้

หรือไม่	มากน้อยเพียงใด

รายการ/กิจกรรม

ระดับการดำเนินการ/ปฏิบัติ

ไม่ได้

ทำ

น้อย

มาก

น้อย ปานกลาง มาก มาก

ที่สุด

1.	ไปช่วยสอนรายวิชาที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา

จริยธรรมตามหลักสูตรที่มีชั่วโมงสอนชัดเจน

2.	ไปช่วยสอนรายวิชาอื่นในหลักสูตรที่มีชั่วโมง

สอนชัดเจน

3.	ไปเป็นวิทยากรรับเชิญไปช่วยสอนเสริม

สอนพิเศษในรายวิชาที่โรงเรียนขาดแคลนครู

4.	เข้าร่วมประชุมเชิงวิชาการกับคณะครู/ผู้นำชุมชน

5.	เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษา

6.	ชักชวนชุมชนให้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง	ๆ	ของ

โรงเรียน

7.	ไปร่วมประชุมจัดกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรม

ของโรงเรียน

8.	ไปจัดอบรมส่งเสริมคุณธรรมในรูปแบบต่าง	ๆ

ให้กับนักเรียน

9.	ไปเทศนาอบรม	แนะนำนักเรียนในโอกาส

วันสำคัญต่าง	ๆ

10.	ไปช่วยเหลือและร่วมมือกับโรงเรียนในการ

แก้ไขปัญหาความประพฤติของนักเรียน

11.	ชักชวนบุคคลหรือองค์กรให้มาสนับสนุน

การจัดกิจกรรมของโรงเรียน
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3. การสนับสนุนด้านที่ดิน-อาคาร วัสดุครุภัณฑ์ และเงิน

	 วัดมีการดำเนินการตามรายการต่อไปนี้หรือไม่	มากน้อยเพียงใด

รายการ/กิจกรรม

ระดับการดำเนินการ/ปฏิบัติ

ไม่ได้

ทำ

น้อย

มาก

น้อย ปานกลาง มาก มาก

ที่สุด

1.	มอบที่ดินให้โรงเรียนสร้างอาคารเรียน

อาคารประกอบต่าง	ๆ

2.	อนุญาตให้โรงเรียนใช้ที่ดินในการสร้าง

อาคารเรียนและอื่น	ๆ

3.	จัดหาที่ดินและยกที่ดินให้โรงเรียนใช้ประโยชน์

4.	อนุญาตให้โรงเรียนจัดกิจกรรมต่าง	ๆ	ในบริเวณวัด

5.	ช่วยเหลือในการก่อสร้างอาคารเรียนและ

มอบให้โรงเรียน

6.	ช่วยเหลือในการสร้างอาคารประกอบต่าง	ๆ	

ของโรงเรียน

7.	ให้โรงเรียนใช้อาคารสถานที่ของวัดในการจัด

กิจกรรมต่าง	ๆ

8.	ช่วยเหลือแนะนำในการปรับปรุง	ซ่อมแซม

อาคารสถานที่ของโรงเรียน

9.	ร่วมวางแผนกับโรงเรียนในการจัดหาส่ืออุปกรณ์

การเรียน

10.	จัดหาสื่อเทคโนโลยีมอบให้โรงเรียน

11.	ช่วยจัดหาวัสดุอุปกรณ์งานครัวมอบให้โรงเรียน

12.	จัดหาอุปกรณ์การเล่นกีฬามอบให้โรงเรียน

13.	จัดหาอุปกรณ์เครื่องเล่นในสนามเด็กเล่น

มอบให้โรงเรียน

14.	จัดหาข้าวสารอาหารแห้งและวัสดุสำหรับ

ประกอบอาหารมอบให้โรงเรียน

15.	จัดหาหนังสือมอบให้ห้องสมุดโรงเรียน
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รายการ/กิจกรรม

ระดับการดำเนินการ/ปฏิบัติ

ไม่ได้

ทำ

น้อย

มาก

น้อย ปานกลาง มาก มาก

ที่สุด

16.	จัดหาเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายนักเรียนมอบให้

โรงเรียน

17.	ให้โรงเรียนยืมวัสดุอุปกรณ์ต่าง	ๆ	ของวัดไปใช้

ในการเรียนการสอน	หรือกิจกรรมอื่น

18.	วัดมอบเงินให้โรงเรียนหรือมอบส่วนสมทบทุน

เพื่อจัดตั้งกองทุนให้โรงเรียนนำดอกผลมาใช้

ในการจัดการศึกษา

19.	วัดมอบทุนการศึกษาให้นักเรียนที่ยากจน

20.	ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับโรงเรียนใน

การจัดงานหาเงินให้โรงเรียน

21.	วัดร่วมกับโรงเรียนจัดหารายได้เข้าโรงเรียนใน

รูปแบบต่างๆ

22.	เชิญชวนผู้มีจิตศรัทธาทอดผ้าป่ามอบเงินที่ได้

ให้โรงเรียน

23.	เชิญชวนผู้มีจิตศรัทธาบริจาคเงินให้โรงเรียน

24.	มอบเงินบางส่วนที่ได้รับเงินอุดหนุนจาก

ทางราชการให้โรงเรียน

25.	สนับสนุนการเงินในการพัฒนาอาจารย์ด้าน

การศึกษาค้นคว้างานวิชาการ	หนังสือ	ตำรา

และการวิจัย			
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4. ความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมของวัดในการส่งเสริมการจัด

การศึกษา

	 ในการมีส่วนร่วมในการจัดการส่งเสริมการจัดการศึกษา	 ตามที่

ท่านตอบมาท้ังหมดน้ัน	 ท่านมีความพึงพอใจในการดำเนินงานหรือการ

ปฏิบัติของวัดในแต่ละด้านเหล่านั้นมากน้อยเพียงใด	(ไม่ว่าวัดได้มีการ

ดำเนินการมากหรือน้อยหรือไม่ได้ดำเนินการก็ตาม)

รายการ/กิจกรรม

ระดับความพึงพอใจ

น้อย

มาก

น้อย ปานกลาง มาก มาก

ที่สุด

1.	การจัดกิจกรรมเพื่อเผยแผ่ศาสนธรรมแก่ประชาชน

2.	การเป็นศูนย์กลางการดำเนินงานการศึกษาตามอัธยาศัย

เช่น	การสนับสนุน	การฝึกอาชีพ	การจัดสวนป่า

การจัดนิทรรศการ	ฯลฯ

3. การสนับสนุนด้านบุคลากรเพื่อช่วยเหลือด้านวิชาการ

การเรียนการสอนในโรงเรียน/สถาบันการศึกษา

4.	การสนับสนุนด้านท่ีดิน-อาคาร	วัสดุครุภัณฑ์	และการเงิน

และอื่น	ๆ	แก่โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา

5.	การสนับสนุนการจัดกิจกรรมของโรงเรียน	สถาบัน

การศึกษา	หรือชุมชน
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5. ปัญหา/อุปสรรคในการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

	 ตามความเห็นของท่าน	วัดประสบปัญหาอุปสรรคในการมีส่วนร่วม

ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาตามรายการต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด

รายการปัญหา/อุปสรรค

ระดับปัญหา/อุปสรรค

น้อย

ที่สุด

น้อย ปานกลาง มาก มาก

ที่สุด

1.	แนวนโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐไม่ชัดเจน/ไม่จริงจัง

2.	บุคลากรไม่เพียงพอต่อการทำงาน

3.	บุคลากรท่ีมีอยู่หาความรู้ความเข้าใจในบทบาทของวัด

ที่มีต่อประชาชนน้อย

4.	ขาดบุคลากรที่จะเป็นวิทยากร	ครู	ที่จะให้บริการแก่

สาธารณชน

5.	อาคารสถานที่ในวัดไม่เพียงพอ

6.	อาคารที่มีอยู่ไม่เหมาะสมต่อการให้บริการประชาชน

7.	สถานท่ีบริเวณวัดไม่เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมภายในวัด

8.	วัดขาดวัสดุ	อุปกรณ์	ในการให้บริการประชาชน

9.	ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการ	ปัญหา

ความสัมพันธ์ของวัดกับชุมชน

10.	ขาดความสัมพันธ์/ร่วมมือระหว่างวัดกับองค์กร/

หน่วยงานในท้องถิ่น

11.	ขาดการประสานสัมพันธ์ระหว่างวัดกับโรงเรียน

12.	ประชาชนขาดความสนใจกิจกรรมของวัด
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6. ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม

	 1)	ชื่อวัด........................................................................

	 	 ที่ตั้ง	ตำบล...............	อำเภอ...............จังหวัด..............

	 2)	อายุ	.........	ปี						

	 3)	ท่านตอบแบบสอบถามในฐานะ					

  	กรรมการวัด					
  	พระสงฆ์ลูกวัด	ท่านบวชบวชมาแล้ว............	พรรษา			
	 4)	วุฒิการศึกษาสูงสุด

  	ประถมศึกษา
  	มัธยมศึกษาตอนต้น
  	 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.

  	 อนุปริญญา/ปวส.

  	ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
  	 สูงกว่าปริญญาตรี

ขอขอบพระคุณที่กรุณาให้ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา
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 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

แบบสอบถามผู้บริหารสถานศึกษา 

ครูและกรรมการสถานศึกษา
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของวัดในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

คำชี้แจง

 แบบสอบถามฉบับนี้ประสงค์จะทราบเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม

ของวัด	 ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา

โดยให้ท่านพิจารณาว่ารายการหรือกิจกรรมแต่ละข้อต่อไปน้ี	 วัด/บุคลากร

ของวัด	(ท่ีอยู่ใกล้โรงเรียนน้ีมากท่ีสุด)	ได้ดำเนินการกับโรงเรียนน้ี/ชุมชน

ในละแวกน้ีหรือไม่	มากน้อยเพียงใด		แล้วตอบโดยการเขียนเคร่ืองหมาย	
ลงในช่องที่ตรงกับระดับการดำเนินการหรือการปฏิบัติของวัดดังกล่าว

1. การเป็นศูนย์กลางการดำเนินงานการศึกษาตามอัธยาศัย

รายการ/กิจกรรม

ระดับการดำเนินการ/ปฏิบัติ

ไม่ได้

ทำ

น้อย

มาก

น้อย ปานกลาง มาก มาก

ที่สุด

1.	การเผยแผ่ศาสนธรรมแก่ประชาชนทั่วไป

โดยการเทศนา	บรรยาย

2.	การเผยแผ่ศาสนธรรมโดยสื่อสิ่งพิมพ์

รายการวิทยุ/โทรทัศน์/หอกระจายข่าว

3.	การจัดค่ายคุณธรรมสำหรับเยาวชนและ

ประชาชนทั่วไป

4.	การส่งเสริมอาชีพประชาชน	เช่น	การจัดแปลง

สาธิตการเกษตร	ให้ความรู้เรื่องปุ๋ยชีวภาพ

ยาฆ่าแมลง	เป็นต้น
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รายการ/กิจกรรม

ระดับการดำเนินการ/ปฏิบัติ

ไม่ได้

ทำ

น้อย

มาก

น้อย ปานกลาง มาก มาก

ที่สุด

5.	การส่งเสริมสุขอนามัย	เช่น	แนะนำสุขอนามัย

เบื้องต้น	การรักษา-ป้องกันโรคเบื้องต้น	วัดเป็น

ศูนย์กลางตรวจสุขภาพอนามัย

6.	การจัดสวนป่า	เช่นว่านสมุนไพร	พืชพันธุ์

ไม้ดอก-ไม้ประดับ

7.	การจัดห้องสมุดบริการประชาชนทั่วไป

8.	การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับศาสนา	การศึกษา

9.	การจัดพิพิธภัณฑ์รวบรวมวัตถุโบราณ	ของท่ีระลึก

ของหายาก	ของที่มีคุณค่าทางศาสนา

ประวัติศาสตร์	และอื่น	ๆ

10.	การจัดให้มีลานธรรม	ลานสมาธิ	ลานสงบ

และอื่น	ๆ

11.	จัดสนามเด็กเล่น	สนามกีฬาภายในวัด

12.	ร่วมกับชุมชนจัดกิจกรรม	สืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีชาวพุทธ
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2. การสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ของ

โรงเรียน/สถาบันการศึกษา

	 วัดหรือบุคลากรของวัดได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่อไปนี้	

หรือไม่	มากน้อยเพียงใด

รายการ/กิจกรรม

ระดับการดำเนินการ/ปฏิบัติ

ไม่ได้

ทำ

น้อย

มาก

น้อย ปานกลาง มาก มาก

ที่สุด

1.	มาช่วยสอนรายวิชาที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา

จริยธรรม	ตามหลักสูตรท่ีมีช่ัวโมงสอนในโรงเรียน

2.	มาช่วยสอนรายวิชาอื่นในหลักสูตรที่มีชั่วโมง

สอนชัดเจน

3.	เป็นวิทยากรรับเชิญมาช่วยสอนเสริม	สอนพิเศษ

ในรายวิชาที่โรงเรียนขาดแคลนครู

4.	มาเข้าร่วมประชุมเชิงวิชาการกับคณะครู/

ผู้นำชุมชน

5.	เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษา

6.	ชักชวนชุมชนร่วมกิจกรรมต่าง	ๆ	ของโรงเรียน

7.	มาร่วมประชุมจัดกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรม

ของโรงเรียน

8.	มาจัดอบรมส่งเสริมคุณธรรมในรูปแบบต่าง	ๆ	

ให้กับนักเรียน

9.	มาเทศนาอบรม	แนะนำนักเรียนในโอกาส

วันสำคัญต่าง	ๆ

10.	มาช่วยเหลือและร่วมมือกับโรงเรียนในการ

แก้ไขปัญหาความประพฤติ	ของนักเรียน

11.	ชักชวนบุคคลหรือองค์กรให้มาสนับสนุน

การจัดกิจกรรมของโรงเรียน



สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ

170

3. การสนับสนุนด้านที่ดิน-อาคาร วัสดุครุภัณฑ์ และเงิน

	 วัดมีการดำเนินการตามรายการต่อไปนี้หรือไม่	มากน้อยเพียงใด

รายการ/กิจกรรม ระดับการดำเนินการ/ปฏิบัติ

ไม่ได้

ทำ

น้อย

มาก

น้อย ปานกลาง มาก มาก

ที่สุด

1.	มอบที่ดินให้โรงเรียนสร้างอาคารเรียน

อาคารประกอบต่าง	ๆ

2.	อนุญาตให้โรงเรียนใช้ที่ดินในการสร้าง

อาคารเรียนและอื่น	ๆ

3.	จัดหาที่ดินและยกที่ดินให้โรงเรียนใช้ประโยชน์

4.	อนุญาตให้โรงเรียนจัดกิจกรรมต่าง	ๆ	ในบริเวณวัด

5.	ช่วยเหลือในการก่อสร้างอาคารเรียนและ

มอบให้โรงเรียน

6.	ช่วยเหลือในการสร้างอาคารประกอบต่าง	ๆ	

ของโรงเรียน

7.	ให้โรงเรียนใช้อาคารสถานที่ของวัดใน

การจัดกิจกรรม

8.	ช่วยเหลือแนะนำในการปรับปรุง	ซ่อมแซม

อาคารสถานที่ของโรงเรียน

9.	ร่วมวางแผนกับโรงเรียนในการจัดหาสื่อ

อุปกรณ์การเรียน

10.	จัดหาสื่อเทคโนโลยีมอบให้โรงเรียน

11.	ช่วยจัดหาวัสดุอุปกรณ์งานครัวมอบให้โรงเรียน

12.	จัดหาอุปกรณ์การเล่นกีฬามอบให้โรงเรียน

13.	จัดหาอุปกรณ์เครื่องเล่นในสนามเด็กเล่น

มอบให้โรงเรียน

14.	จัดหาข้าวสารอาหารแห้งและวัสดุสำหรับ

ประกอบอาหารมอบให้โรงเรียน

15.	จัดหาหนังสือมอบให้ห้องสมุดโรงเรียน
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รายการ/กิจกรรม ระดับการดำเนินการ/ปฏิบัติ

ไม่ได้

ทำ

น้อย

มาก

น้อย ปานกลาง มาก มาก

ที่สุด

16.	จัดหาเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายนักเรียนมอบให้

โรงเรียน

17.	ให้โรงเรียนยืมวัสดุอุปกรณ์ต่าง	ๆ	ของวัดไปใช้

ในการเรียนการสอน	หรือกิจกรรมอื่น

18.	วัดมอบเงินให้โรงเรียนหรือมอบส่วนสมทบทุน

เพื่อจัดตั้งกองทุนให้โรงเรียนนำดอกผลมาใช้

ในการจัดการศึกษา

19.	วัดมอบทุนการศึกษาให้นักเรียนที่ยากจน

20.	ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับโรงเรียนใน

การจัดงานหาเงินให้โรงเรียน

21.	วัดร่วมกับโรงเรียนจัดหารายได้เข้าโรงเรียน

ในรูปแบบต่างๆ

22.	เชิญชวนผู้มีจิตศรัทธาทอดผ้าป่ามอบเงินที่ได้

ให้โรงเรียน

23.	เชิญชวนผู้มีจิตศรัทธาบริจาคเงินให้โรงเรียน

24.	มอบเงินบางส่วนที่ได้รับเงินอุดหนุนจาก

ทางราชการให้โรงเรียน

25.	สนับสนุนการเงินในการพัฒนาอาจารย์ด้าน

การศึกษาค้นคว้างานวิชาการ	หนังสือ	ตำรา

และการวิจัย			

	 ท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของวัดในการส่งเสริม

การจัดการศึกษาของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาอย่างไรบ้าง	.........

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................
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4. ความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมของวัดในการส่งเสริมการจัด 

การศึกษา

	 ในการมีส่วนร่วมในการจัดการส่งเสริมการจัดการศึกษา	 ตามที่

ท่านตอบมาทั้งหมดนั้น	 ในฐานะที่ท่านอยู่ในสถานศึกษา	 ท่านมีความ

พึงพอใจในการดำเนินงานหรือการปฏิบัติของวัดในแต่ละด้านเหล่านั้น

มากน้อยเพียงใด	 (ไม่ว่าวัดได้มีการดำเนินการมากหรือน้อยหรือไม่ได้	

ดำเนินการก็ตาม)

รายการ/กิจกรรม

ระดับความพึงพอใจ

น้อย

มาก

น้อย ปานกลาง มาก มาก

ที่สุด

1.	การจัดกิจกรรมเพื่อเผยแผ่ศาสนธรรมแก่ประชาชน

2.	การเป็นศูนย์กลางการดำเนินงานการศึกษาตามอัธยาศัย

เช่น	การสนับสนุน	การฝึกอาชีพ	การจัดสวนป่า		

การจัดนิทรรศการ	ฯลฯ

3. การสนับสนุนด้านบุคลากรเพื่อช่วยเหลือด้านวิชาการ

การเรียนการสอนในโรงเรียน/สถาบันการศึกษา

4.	การสนับสนุนด้านท่ีดิน-อาคาร		วัสดุครุภัณฑ์	และการเงิน

และอื่น	ๆ	แก่โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา

5.	การสนับสนุนการจัดกิจกรรมของโรงเรียน		สถาบัน

การศึกษาหรือชุมชน

5. ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม

	 1)	ชื่อโรงเรียน.......................................................................

	 	 ที่ตั้ง	ตำบล...............	อำเภอ..............	จังหวัด...............

	 2)	ระดับที่เปิดสอน	(เลือกตอบทุกระดับที่เปิดสอนในปัจจุบัน)		

  	อนุบาล/ก่อนประถมฯ	
  	ประถมศึกษา					
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  	มัธยมศึกษาตอนต้น
  	มัธยมศึกษาตอนปลาย
  	ปวช./ปวส.
	 3)	จำนวนนักเรียนรวมทุกระดับ	.............	คน	

	 	 จำนวนครูผู้สอน	(รวมผู้บริหาร)	............	คน

 4)	ท่านตอบแบบสอบถามในฐานะ					

  	ผู้บริหาร	 ตำแหน่ง	 	ผู้อำนวยการ	
  	รอง/ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
  	ครูผู้สอน	สอนวิชาในกลุ่มสาระ	(ตอบได้มากกว่า	1	กลุ่มสาระ
	 	 	 ตามที่สอนจริง)

   	ภาษาไทย	 	คณิตศาสตร์	 	 วิทยาศาสตร์								

   	สังคมศึกษาและวัฒนธรรม
   	สุขศึกษาและพลศึกษา	 	ศิลปะ
   	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
   	ภาษาต่างประเทศ
  	 กรรมการสถานศึกษา

 5)	เพศ		ชาย	 	หญิง
	 6)	อายุ	.........	ปี	 อายุราชการ............	ปี

	 7)	วุฒิการศึกษา		

  	ต่ำกว่าปริญญาตรี				
  	 ปริญญาตรี				

  	 ปริญญาโทหรือสูงกว่า

ขอขอบพระคุณที่กรุณาให้ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา
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ภาคผนวก ข
รายชื่อวัดและโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย

ชื่อวัด จังหวัด ชื่อวัด จังหวัด

ลำหับ กระบี่ แจ้งไพรวนาราม ชัยภูมิ

ถ้ำวังหิน กาญจนบุรี ชัยภูมิพิทักษ์ ชัยภูมิ

หนองนางเลิ้ง กาญจนบุรี โนนคู่พัฒนา ชัยภูมิ

กลางมาลัย กาฬสินธุ์ ป่ายาง ชัยภูมิ

โคกกัมภ์	(บ้านโนนมะค่า) กาฬสินธุ์ พระธาตุแก้งกอย ชัยภูมิ

ดงเมือง กาฬสินธุ์ แสงทองปิยาราม ชัยภูมิ

โนนศิลาเลิง กาฬสินธุ์ เขาหลวง ชุมพร

โพธิ์พุทธคุณ กาฬสินธุ์ พะงุ้น ชุมพร

สว่างคงคาดำป่างร้าน กาฬสินธุ์ วาลุการาม ชุมพร

ห้วยสีทน กาฬสินธุ์ คงคาราม เชียงราย

คฤหบดีสงฆ์ กำแพงเพชร ท่าข้าม เชียงราย

พระนอน กำแพงเพชร มิ่งเมือง เชียงราย

พิกุลทอง กำแพงเพชร ศรีดอนชัย เชียงราย

หนองบัว กำแพงเพชร ห้วยไคร้ใหม่ เชียงราย

หินชะโงก กำแพงเพชร ปัญญาวุธราม	(สันกู่) เชียงใหม่

จวบมณี ขอนแก่น ศรีดงเย็น เชียงใหม่

ถาวร	(บ้านวังหิน) ขอนแก่น ศิริมังคลาราม เชียงใหม่

นันทาราม ขอนแก่น สันทรายมูล เชียงใหม่

นาวาสวัสดิ์ ขอนแก่น ห้วยไส้ เชียงใหม่

ป่าวิเวการาม ขอนแก่น เขาห้วยแห้ง ตรัง

ป่าสันติธรรม ขอนแก่น เขาฉลาด ตราด

วิสุทธิการาม ขอนแก่น แม่กุเหนือ ตาก

สว่างโนนดู่ ขอนแก่น กลางบางพระ นครชัยศรี

สันติธรรม ขอนแก่น ห้วยจระเข้ นครปฐม
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ชื่อวัด จังหวัด ชื่อวัด จังหวัด

สุนทราวาส ขอนแก่น ดงยอ นครพนม

โสกสว่างอารมณ์ ขอนแก่น ป่าโพธิ์ศรี นครพนม

ตรอกนองสาร จันทบุรี โพนสว่าง	(บ้านไผ่ล้อมเหนือ) นครพนม

มณีคีรีวงศ์ จันทบุรี ภูเขาทอง นครพนม

ป่าคลองกุ้ง จันทุบรี มเหศรสุภาราม นครพนม

โพธิ์บางคล้า ฉะเชิงเทรา ศรีเทพประดิษฐาราม นครพนม

สุวรรณมาตร ฉะเชิงเทรา ดอนไพล นครราชสีมา

ราษฎร์นิยมธรรม ชลบุรี บ้านกลาง นครราชสีมา

ราษฎร์บำรุง ชลบุรี บ้านมะเกลือ นครราชสีมา

มหาธาตุ ชัยนาท ป่าศิริวันบรรพต นครราชสีมา

สรรพยาวัฒนาราม ชัยนาท มะเกลือ นครราชสีมา

หาดอาษา ชัยนาท ไร่แหลมทอง นครราชสีมา

หงส์(สวนหมาก) นครราชสีมา ป่าโมกข์ พังงา

หนองหว้า นครราชสีมา นาปะขอ พัทลุง

ท่าไทร นครศรีธรรมราช ถ้าคะนอง พิจิตร

จันเสน นครสวรรค์ พิกุลวราราม พิษณุโลก

ตะคร้อ นครสวรรค์ ไร่ในคง พิษณุโลก

ไทรเหนือ นครสวรรค์ วังพิกุลวราราม พิษณุโลก

วังน้ำขาว นครสวรรค์ สระแก้วปทุมทอง พิษณุโลก

วังน้ำวน นครสวรรค์ เขาพระ เพชรบุรี

อินทาราม นครสวรรค์ หนองเตียน เพชรบุรี

พระเงิน นนทบุรี โคกหิน เพชรบูรณ์

ชลเฉลิมเขต นราธิวาส ปากห้อยขอนแก่น เพชรบูรณ์

ประชุมชลธารา นราธิวาส สระกรวดธัญญาราม เพชรบูรณ์

นาคา น่าน กุญชรนิมิต แพร่

น้ำอ้อ น่าน ทุ่งกวาง แพร่

ท่าสว่าง บุรีรัมย์ แม่บงเหนือ แพร่
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ชื่อวัด จังหวัด ชื่อวัด จังหวัด

เทพนิมิตร บุรีรัมย์ หนองม่วงไข่ แพร่

นาหลวง บุรีรัมย์ วิชิตสังฆาราม ภูเก็ต

โนนเจริญ บุรีรัมย์ สะปำสรรมาราม ภูเก็ต

บ้านตะเคียน บุรีรัมย์ บรบือสราราม มหาสารคาม

บ้านโนนเจริญ บุรีรัมย์ โพธิ์ศรีแกดำ มหาสารคาม

ป่าบ้านกรวด บุรีรัมย์ สว่าง มหาสารคาม

สุภโสภณ บุรีรัมย์ สว่างบ้านโคกไร่น้อย มหาสารคาม

หนองคุมน้อย บุรีรัมย์ หนองกุง มหาสารคาม

กล้าชอุ่ม ปทุมธานี หนองหญ้าปล้อง มหาสารคาม

บางเตยกลาง ปทุมธานี หนองไฮ มหาสารคาม

คลองวาฬ ประจวบคีรีขันธ์ กุดโง้วน้อย มุกดาหาร

ทุ่งยาว ประจวบคีรีขันธ์ ผาพยอม มุกดาหาร

บ่อทองหลวง ประจวบคีรีขันธ์ เขมิยาราม ยโสธร

ห้วยไก่ต่อ ประจวบคีรีขันธ์ ป่าจันทวนาราม ยโสธร

ศรีมงคล ปราจีนบุรี เวินษัย ยโสธร

สง่างาม ปราจีนบุรี ศรีรัตนาราม ยโสธร

หลวงปรีชากูล ปราจีนบุรี เหล่าใหญ่ ยโสธร

มุจลินทวาปีวิหาร ปัตตานี ชมพูสถิต ยะลา

สาลวัน ปัตตานี ทุ่งบาบู ยะลา

สำเภาเชย ปัตตานี รังสิตาวาส ยะลา

ขุนทิพย์ พระนครศรี

อยุธยา

ศรีพัฒนาราม ยะลา

ทอง พระนครศรี

อยุธยา

บ้านกู่ ร้อยเอ็ด

แบ่ง พะเยา บ้านเขาวง ร้อยเอ็ด

สุวรรณคูหา พะเยา บ้านโพนสว่าง ร้อยเอ็ด

หม่วน พะเยา ป่าเมตตาธรรม ร้อยเอ็ด

ห้วยเคียนใน พะเยา ป่าศรีไพรวัน ร้อยเอ็ด
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ชื่อวัด จังหวัด ชื่อวัด จังหวัด

ชื่อวัด จังหวัด ชื่อวัด จังหวัด

โพนเงิน ร้อยเอ็ด คลองแห้ง สุโขทัย

ราษฎร์สามัคคี ร้อยเอ็ด บ้านป้อม สุโขทัย

สว่างโหรา ร้อยเอ็ด ลานหอย สุโขทัย

หัวช้าง ร้อยเอ็ด ประสพสุข สุพรรณบุรี

อุตมพิชัย ร้อยเอ็ด ไผ่โรงวัว สุพรรณบุรี

อ้ออีเขียว ราชบุรี พยัคฆาราม สุพรรณบุรี

มณีโสภณ ลพบุรี เสาธงทอง สุพรรณบุรี

เมืองศาสน์ ลำปาง ไทยเดิมโพธิ์ธรรม สุรินทร์

แม่ปุ ลำปาง ปราสาทขุมดิน สุรินทร์

แม่วะหลวง ลำปาง พณาบุญ สุรินทร์

ช้างรอง ลำพูน ราษฎร์รัตนาราม สุรินทร์

หนองช้างคืน ลำพูน สระกุต สุรินทร์

ถ้ำผายา เลย สังฆนาราม สุรินทร์

ผานกเค้า เลย สุขุมาลัย สุรินทร์

วิเวกธรรมคุณ เลย สุริโยบ้านเป็นเย็น สุรินทร์

ศรีประทุมทอง	

(บ้านหนองดอกบัว)

เลย โสดารามบ่อน้ำใส สุรินทร์

ศรีสมบูรณ์	ภูป่าไผ่ เลย คลองคูหา หนองคาย

ศรีสว่าง เลย วัดสายทอง หนองคาย

ห้วยก่องข้าวพัฒนา เลย ศรีชมภูองค์ติ้ว หนองคาย

ไทยเทพนิมิต ศรีสะเกษ ศรีษะเกษ หนองคาย

บ้านแข้ ศรีสะเกษ ศรีสมบูรณ์	(บ้านศิริพร) หนองคาย

บ้านแดง ศรีสะเกษ ศรีอุบล หนองคาย

บ้านโต๊ะ ศรีสะเกษ ศิลาเขตอุดม หนองคาย

ไพรบึง ศรีสะเกษ สายทอง หนองคาย

โคกเจริญ สกลนคร สุคนธรามราม หนองคาย
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ชื่อวัด จังหวัด ชื่อวัด จังหวัด

ฐิติธรรมาราม สกลนคร อรัญญบรรพต หนองคาย

ท่าเยี่ยม สกลนคร ป่าพรหมวิหาร หนองบัวลำภู

นารวง	(ป่าสันติธรรม) สกลนคร ศรีบุญเรืองบุตรราราม หนองบัวลำภู

พืชมงคล	(นาสีนวล) สกลนคร ข่อย อ่างทอง

โพธิ์ศรีจันทร์ สกลนคร พิจารณ์โสภณ อ่างทอง

สว่างภูมิดล สกลนคร ดอนไร่ อำนาจเจริญ

เหล่านาสีนวล สกลนคร โพธิศิลา อำนาจเจริญ

ชัยชนะสงคราม สงขลา ศรีใคร อำนาจเจริญ

สนธิ์ สงขลา สว่างเนินกุง อำนาจเจริญ

พุทธิสาร สระแก้ว ดอนสวรรค์	(บ้านกุดค้า) อุดรธานี

เพาสิงโต สระแก้ว ทัศนียเขต อุดรธานี

ใหม่ไทรทอง สระแก้ว บ้านโนนม่วง อุดรธานี

พรหมบุรี สิงห์บุรี ป่าสารไพรวัลย์ อุดรธานี

พระปรางค์มุนี สิงห์บุรี มัชฌิมบุรีศิริมหาพุทธานิวาส อุดรธานี

วิสุทธิการาม อุดรธานี ดอนชี อุบลราชธานี

ศรีคุณเมือง อุดรธานี ไตรมิตรสงฆ์สงเคราะห์ อุบลราชธานี

ศรีชมชื่น อุดรธานี ป่าไทรงาม อุบลราชธานี

ศรีสว่างบรมสุข อุดรธานี ผาสุการาม อุบลราชธานี

สาละไพรวัลย์ อุดรธานี มงคลโกวิทาราม อุบลราชธานี

สุนทรประดิษฐ์ อุดรธานี มงคลใน อุบลราชธานี

สุวรรณวารี อุดรธานี ราชพฤกษ์ อุบลราชธานี

น้ำอัง อุทัยธานี ศรีบัว	(โพธิ์ธาราม) อุบลราชธานี

ป่าผาก อุทัยธานี สวนสวรรค์ อุบลราชธานี

คัมภีราวาส อุบลราชธานี หนองเมือง อุบลราชธานี
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รายชื่อวัดที่เป็นกรณีศึกษา

ที่ ชื่อวัด ตำบล อำเภอ จังหวัด

1 วัดดอนขมิ้น ดอนขมิ้น ท่ามะกา กาญจนบุรี

2 วัดวังขนาย วังขนาบ ท่าม่วง กาญจนบุรี

3 วัดชัยศรี สาวะถี เมือง ขอนแก่น

4 วัดไทรทอง บ้านเกล็ด เมือง ขอนแก่น

5 วัดสุวรรณบำรุงราษฎร์ บึงหลาง ลำลูกกา ปทุมธานี

6 วัดอัยยิการาม ธัญญบุรี ธัญบุรี ปทุมธานี

7 วัดกำแพงมณี โคกสตูล บางกระทุ่ม พิษณุโลก

8 วัดเณรน้อย ชัยนาม วังทอง พิษณุโลก

9 วัดคีรีภาวนาราม พลา หันฉาง ระยอง

10 วัดบ้านค่าย บ้านค่าย บ้านค่าย ระยอง

11 วัดบุญวาทย์ ห้วยเวียง เมือง ลำปาง

12 วัดศรีบุญเรือง สบตุ๋ย เมือง ลำปาง

13 วัดเอก เชิงแส กระแสสินธุ์ สงขลา

14 วัดรัตนาราม เชิงแส กระแสสินธุ์ สงขลา

15 วัดใหญ่ ในคลองบางปลากด สมุทรเจดีย์ สมุทรปราการ

16 วัดคลองมอญ บ้านคลองสาน สมุทรเจดีย์ สมุทรปราการ

17 วัดวังไทร ป่าร่อน กาญจนดิษฐ์ สุราษฎร์ธานี

18 วัดเขาแก้ว ทุ่งกง กาญจนดิษฐ์ สุราษฎร์ธานี

19 วัดมงคลโกวิทาราม ปทุม เมือง อุบลราชธานี

20 วัดปากน้ำ กุดลาด เมือง อุบลราชธานี

21 วัดแจ้ง บ่อยาง เมือง สงขลา

22 วัดโพธิ์ บ้านโนนทัน เมือง ขอนแก่น
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ภาคผนวก ค
รายชื่อผู้ให้ข้อมูลในการเก็บข้อมูลเชิงลึกโดยการสัมภาษณ์

วัดดอนขมิ้น ตำบลดอนขมิ้น อำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง

1 พระครูสุพัฒนกาญฺจนกิจ เจ้าอาวาสวัดดอนขมิ้น

2 พระอนุชา	วัฒใน พระลูกวัดดอนขมิ้น

3 พระทรงสิทธิ์	วรสโก พระลูกวัดดอนขมิ้น

4 พระสมมาตร	โสธโน พระลูกวัดดอนขมิ้น

5 นางสุนันทา		วรรณอุณกุล ครูโรงเรียนวัดดอนขมิ้น

6 นายศุภกิจ		สิทธิวิไล นายก	อบต.	ดอนขมิ้น

7 นายนิคม			อินทรโสภา นายกสมาคมศึกษาเอกชน	กาญจนบุรี

8 นายศราวุฒิ		สุขประเสริฐ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดลูกแกประชานุเคราะห์

9 นางทัศนีย์		ผลนิรันดร์ ครูโรงเรียนอนุบาลวัดลูกแกประชานุเคราะห์

10 นางบุปผา		สมสุข ผู้อำนวยการโรงเรียนบริหารธุรกิจกาญจนบุรี

11 นายสมพงษ์		สุทินศักดิ์ ผู้อำนวยการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียน

12 ผู้ใหญ่วงเดือน		สิทธิวิไล ผู้ใหญ่บ้าน	

13 ผู้ใหญ่วิไล		ศรีมงคล ผู้ใหญ่บ้าน

14 นายนพพร		ประเสริฐลาภ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขมิ้น

15 นางพนอ		เฮงนิรันดร์ กรรมการวัด

วัดวังขนาย ตำบลวังขนาย อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง

1 เจ้าอาวาส	พระมหาสมพงษ์	พุทธสโร เจ้าคณะตำบลท่าล้อ,	เจ้าอาวาส

2 พระนำชัย		ชยพโล พระลูกวัด

3 พระพรเทพ		จิตฺพโล พระลูกวัด
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ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง

4 พระมหาพุทธิพงษ์	ธม.มธโร พระลูกวัด

5 นางจีระนัย		วังขนาย หัวหน้าศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด

6 นายปราโมทย์		แทนนาค บุคลากรในวัด

7 นายวิเชียร		ช้างพลาย สารวัตรกำนัน

8 นายวิชิต		เกียรติไพบูลย์ กำนัน	ตำบลวังขนาย

9 นางอุบล		ค้ำจุน รองนายกเทศมนตรีเทศบาล	วังขนาย

10 นายศุภกิจ		บัวกลิ่น ผู้นำชุมชน

11 นายกังวาฬ		วีรพจน์ ประธานกลุ่มวังขนายสงเคราะห์

12 นายเสรี		จันทร์เจือจุ่น ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดวังขนาย

13 นายวรพงษ์		พุทธไพบูลย์ รองผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพ

14 นายสมชาย		ศรีสวัสดิ์ ประธานผู้ปกครอง(พนักงานในวัด)

15 นายสุรเกียรติ		ทรงเจริญ ผู้ปกครองนักเรียน

16 นายโอภาส		เกียรติบุญญาฤทธิ์ ผู้ปกครองนักเรียน

วัดชัยศรี ตำบลสาวะถี อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น

ที่ ชื่อ -สกุล ตำแหน่ง

1 พระครูบุญชยากร เจ้าอาวาส

2 นายสมาน		นามตะ กรรมการวัด

3 นางเพ็ญศรี		นามมา กรรมการวัด

4 นายสุทธิสิงห์		โคตรลือชา ไวยาวัจกร

5 นายวิรัตน์		ศรศักดา กรรมการวัดและสมาชิกเทศบาล

6 นายสุ่ม		สุวรรณวงศ์ กรรมการวัด

7 นายนรินทร์		เสาร์สิงห์ นักวิชาการวัฒนธรรม

8 นายชูชาติ		ศรีรักษาพล ประชาชน

9 นายไพฑูรย์		คำโมง ผู้นำชุมชนหมู่		8

10 นายอัมพร		แสนสมบัติ ประธานกรรมการสถานศึกษา	โรงเรียนบ้านสาวะถี
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ที่ ชื่อ -สกุล ตำแหน่ง

11 นายสะท้อน		ดาวสาวะ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน

12 นายรสรี		สิทธิอุปชา รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี

13 นางสุวิมล		เชื้อสาวะถี ครูโรงเรียนบ้านสาวะถี

14 นายรำลึก		คำสุพรม ครูโรงเรียนบ้านสาวะถี

15 นายเสมอ		ทองอุ้ม ครูโรงเรียนบ้านสาวะถี

16 นางสุมาลี		เสาร์สิงห์ ครูโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรค์

17 นายนิพนธ์		เหลาหา ครูโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรค์

18 นางถนอมศรี		เหลาหา ครูโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรค์

19 นางสนิท		สิทธิอุปชา ครูโรงเรียนห้วยหว้าพิทยาคม

วัดไทรทอง ตำบลบ้านเป็ด อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น

ที่ ชื่อ -สกุล ตำแหน่ง

1 พระมหาคมสัน		สุดจันฮาม เจ้าอาวาส

2 พระสุรชาติ		แจ่มสาคร พระภิกษุ

3 นายวรกต		โสดาสร้อย กรรมการวัดและผู้ใหญ่บ้าน	หมู่	6

4 นายคำภู		เนื่องวงษา กรรมการวัดและผู้ใหญ่บ้าน	หมู่	10

5 นายบุญดี		ดวงน้อย		 กรรมการวัด

6 นายเลิศ		ธรรมณี กรรมการวัด

7 นายสุรเชษฐ์		รัตนวงษ์สวัสดิ์	 ไวยาวัจกร

8 นางบด		ปัดคำมี ประชาชน

9 นางอุไร		นามวิจิตร ประชาชน

10 นางทองน้อย		เพิ่มทรัพย์ ประชาชน

11 นายบุญธรรม		เนื่องชมภู ประชาชน

12 นายทัน		สุดจันฮาม ประชาชน

13 นายสุนัน		บุญจวง ประชาชน

14 นางพิกุล		ฉิมนอก ประชาชน
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ที่ ชื่อ -สกุล ตำแหน่ง

15 นายระเชียร		ศิลปษา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำไฮ

16 นางสาวอัญชัญ		รัตนนรัตย์ ครู

17 นายวีระ		แก้วใส ครู

18 นางบุญร่วม		ไชยมรรคา ครู

19 นางนิจศิลป์		ศิริคำกร ครู

วัดสุวรรณบำรุงราษฏร์ ตำบลบึงทองหลาง อำเภอลำลูกกา จังหวัด

ปทุมธานี

ที่ ชื่อ -สกุล ตำแหน่ง

1 พระครูสุวรรณวรการ เจ้าอาวาส

2 พระครูใบฎีกาสุรินทร์ ผู้ช่วยเจ้าอาวาส

3 พระมหาคีรีวัฒน์		นริสสโร ผู้ช่วยเจ้าอาวาส

4 พระเปรม		ดวงเดช พระภิกษุ

5 นายเสริม		มากบริบูรณ์	 ไวยาวัจกร

6 พระเสริมชัย		บุญพรหม	 พระภิกษุ

7 นายทองดี		จันทร์ไพศรี ผู้ใหญ่บ้าน

8 นางสาวศิริยุพา		เอี่ยมประเสริฐ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน

9 นายชูชีพ		อินทรเดช สมาชิก		อบต.

10 นายชัยชนะ		ยิ้มเจริญ ข้าราชการบำนาญ	(ประชาชน)

11 นายทองหล่อ		โกมลเสนาะ ประชาชน

12 นายธานี		เกษรศรี ประชาชน

13 นายสุภาพ		ศรีรัตนวดี ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุวรรณบำรุงราชวราราม

14 นางจุฑาทิพย์		ดารีสอบ ครู

15 นางสาวนิยา		วัฒนะขจร ครู

16 นางฐานิกา		มหาดไทย ครู

17 นางกัลยา		ระเมเล็ก ครู
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วัดอัยยิการาม ตำบลธัญบุรี อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี

ที่ ชื่อ -สกุล ตำแหน่ง

1 พระครูธัญกิจโกศล เจ้าอาวาส

2 พระมหาณรงค์		กลฺยาณธโร พระเลขานุการเจ้าอาวาส

3 พระสายชล		โชติธมฺโม พระภิกษุ

4 พระไพรัช		จนฺทโสภโณ พระภิกษุ

5 พระอนนท์		สนฺตจิตโต พระภิกษุ

6 นายกิจคณาณิศ		มงคลเลิศ พระภิกษุ

7 นายสำอาง		จันทร์หอม ประชาชน

8 นางเรียง		อินทสุทธิ์ ข้าราชการบำนาญ

9 ร.ท.นุ		มิตรรัก ข้าราชการบำนาญ

10 นางเจริญ		บุญประดิษฐ์ ประชาชน

11 นายลำพอง		เอียงสิน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอัยยิการาม

12 นายสอาด		น้อยพันธุ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอัยยิการาม

13 นางทิวาพร		พงษ์ศรีทอง ครู

14 นางสุมามาลย์		ศิริอร ครู

15 นางสาวสุวดี		มีเพชร์ ครู

วัดกำแพงมณี ตำบลโคกสตูล อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก

ที่ ชื่อ -สกุล ตำแหน่ง

1 พระครูผาสุกิจวิจารณ์ เจ้าอาวาสและเจ้าคณะตำบลสนามคลี

2 พระมหากฤษณะ		กิตติญาโน พระภิกษุ

3 พระชูชัย		กิตติภทฺโท พระภิกษุ

4 พระสำรวย		ปัญญาวุโธ พระภิกษุ

5 พระมานะ		วาถโร พระภิกษุ

6 นางประกอบการณ์		ศรีมินิตพันธ์ ประชาชน

7 นางสาวนชคล้า		สุวรรณเลิศ ประชาชน



รายงานการประเมินสถานภาพการมีส่วนร่วมของสถาบัน
พระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

185

ที่ ชื่อ -สกุล ตำแหน่ง

8 นางสาวผัด		เผ่าเรือน ประชาชน

9 นายทองสุก		กลั่นคุ้มขัง ประชาชน

10 นายเฮง		เฮงประเสริฐ ประชาชน

11 นางสมจิตร		กลั่นคุ้มขัง ประชาชน

12 นางบุญมา		จันสิริ ประชาชน

13 นายสนั่น		จันทร์ปาน สมาชิก		อบต.

14 นางรัชมน		อินทร์สลุด ประคนกองทุนหมู่บ้าน	

15 นายจรูญ		ทองมา ไวยาวัจกร

16 นายชลอ		ศรีคอ ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกสลุด

17 นางสาวประนอม		รอดมา ผู้อำนวยการโรงเรียนย่านยาว

18 นางประภาพรรณ		อดุลย์รัตนพันธ์ ครู

19 นายสนม		โพธิ์กรับ ครู

20 นางโสพิต		พุ่มอยู่ ครู

วัดเณรน้อย ตำบลชัยนาม อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก

ที่ ชื่อ -สกุล ตำแหน่ง

1 พระครูวิจิตร		ธรรมริกขิต เจ้าอาวาส

2 พระวีรศักดิ์		วีตาลโย พระภิกษุ

3 พระชัยยศ		โชติโก พระภิกษุ

4 พระวิเชียร		วชฺโร พระภิกษุ

5 พระทิ้ง		ญานทีโป พระภิกษุ

6 พระธวัช		ธนิสสโร พระภิกษุ

7 นางพุดซ้อน		สีทอง ประชาชน

8 นางล้อม		อินชาวนา ประชาชน

9 นางสงกรานต์		อ่อนบึงพร้าว ประชาชน

10 นางทองคำ		สีทอง ประชาชน
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ที่ ชื่อ -สกุล ตำแหน่ง

11 นายอุทธรณ์		รสสุธรรม ประชาชน

12 นางชูเนตร		อ่อนล้อม รองผู้อำนวยการโรงเรียนวังทองพิทยาคม

13 นางรัชนี		รอดฉาย ครูโรงเรียนวังทองพิทยาคม

14 นางวรวรรณ		เทพอุณ ครูโรงเรียนวังทองพิทยาคม

15 นายสุนทร		มนตรี ครูโรงเรียนวังทองพิทยาคม

16 นางศศิวิมล		พลโต ครูโรงเรียนบึงพร้าว

วัดคีรีภาวนาราม ตำบลพลา อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง

1 นายสมบัติ		สะเกศ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคีรีภาวนาราม

2 นางนวลลออ		อิ่มเจริญ ครูโรงเรียนวัดคีรีภาวนาราม

3 นางนิตยา		ทองนพเนื้อ ครูโรงเรียนวัดคีรีภาวนาราม

4 นางอัจฉรา		ปิ่นโฉมฉาย ครูโรงเรียนวัดคีรีภาวนาราม

5 นางสุกัลญา		วงศ์วีรขันธ์ ครูโรงเรียนวัดคีรีภาวนาราม

6 นางสมบูรณ์		กลดเจริญ ครูโรงเรียนวัดคีรีภาวนาราม

7 นางสมหมาย		จิตรบรรเทา ผู้ปกครองนักเรียน

8 นางหัทยา		แต่งเครือมาศ ผู้ปกครองนักเรียน

9 นางอำไพ		เตียวเจิญ ประธานชุมชน

10 นายลวณากร		ห้วยใหญ่ นักการภารโรง

11 นายธนวัฒน		นิลกำแหง ประธานชุมชน

12 นางอนงค์		สะอาดวงศ์ กรรมการชุมชน

13 จสอ.สัญชัย		บุญสินธุ์ รองประธานกรรมการชุมชน

14 นางมณฑา		ทับมี กรรมการชุมชน

15 นางสาวอภิสรา		ศรีธาราม ประธานกรรมการโรงเรียนคีรีภาวราราม

16 นายประดิษฐ์		จันทร์ศรี ไวยาวัจกร

17 นายชัยรุธ		ตั๊นเชียง ผู้ใหญ่บ้าน
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วัดบ้านค่าย ตำบลบ้านค่าย อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง

1 พระครูพิพัฒน์ชยาภรณ์ เจ้าอาวาส	เจ้าคณะอำเภอบ้านค่าย

2 พระเจริญชัย		ขนฺติวโร พระลูกวัด	วัดบ้านค่าย

3 พระวัลลภ		อนาลโย พระลูกวัด	วัดบ้านค่าย

4 พระมานพ		วิจิตฺโต พระลูกวัด	วัดบ้านค่าย

5 นายเสงี่ยม		สุวรรณรุ่งเรือง ประธานชมรมผู้สูงอายุวัดบ้านค่าย

6 นางจุฑามาศ		ประเสริฐสุข ผู้อำนวยการโรงเรียน	วัดบ้านค่าย

7 นางเสริญ		วรรณรุ่งเรือง สมาชิกกลุ่มชมรมแม่บ้านเกษตร

8 นางสัน		อุบลประเสริฐ กรรมการวัด

9 นางอิง		มัชฌิมะ สมาชิกสหกรณ์บ้านค่าย	กลุ่มแม่บ้าน

10 นางมาลี		เงินทอง กรรมการวัด

11 นางประทุม		สัทธาผล สมาชิกชมรมผู้สูงอายุวัดบ้านค่าย

12 นางบังอร		สุวรรณสว่าง กรรมการวัดบ้านค่าย	ชมรมผู้สูงอายุ

13 นางสำรอง		สร้อยสอิ้ง ชมรมผู้สูงอายุ	กรรมการวัดบ้านค่าย

14 นางสง่า		งามมาก สมาชิกชมรมผู้สูงอายุวัดบ้านค่าย

15 นางเขียว		บุญหยวก กรรมการชุมชน

16 นางบุหงา		สูงประเสริฐ สมาชิกฌาปนกิจวัดบ้านค่าย

17 นางสำเนียง		งามประเสริฐ ชมรมผู้สูงอายุวัดบ้านค่าย

18 นางเสมอ		งามมาก ชมรมผู้สูงอายุวัดบ้านค่าย

19 นางแจ๋ว		นพภาลัย กรรมการวัด

20 นางเอื้อม		สดใส ชมรมผู้สูงอายุวัดบ้านค่าย

21 นางสะอิ้ง		เจริญศึกษา กรรมการวัด
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วัดบุญวาทย์วิหาร ตำบลหัวเวียง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง

1 พระราชธรรมาลังฺการ เจ้าคณะจังหวัดลำปาง,	เจ้าอาวาส

2 พระครูสิริกิจจาภรณ์ เจ้าคณะอำเภอเมืองลำปาง

3 พระครูปลัดอนันต์		ญาณสวฺโร พระลูกวัด,	เลขานุการเจ้าคณะจังหวัดลำปาง

4 พระปลัดณรงค์		ฐานิโย ผู้ช่วยเลขานุการ

5 พระศรีสวัสดิ์		อภิบุญโญ พระลูกวัด

6 พระปลัด	แก้ว		กตปุญโญ ผู้ช่วยเจ้าอาวาส,	เลขานุการศูนย์ศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์	วัดบุญวาทย์

7 นายสุทัศน์		ตาแสงร้อย ผู้อำนวยการโรงเรียนวิสุทธิวิทยา

8 นางจินตนา		ก๋าเงิน เจ้าหน้าที่	โรงเรียนวิสุทธิวิทยา

9 นางจุฬารัตน์		ขัดชอบใย ครู

10 นายสมบูรณ์		รักสัตย์ กรรมการโรงเรียน

11 นางสาวสุทธิ์นารี		มาปลูก เจ้าหน้าที่มูลนิธิวัดบุญวาทย์วิหาร

12 นายวันชัย		จันทารา กรรมการวัด

13 นายสุนทร		จันทะวงศ์ กรรมการวัด

14 นายอังคาร		อุปทอง กรรมการโรงเรียน

15 นายสุเมธ		วังคะออม กรรมการวัด

วัดศรีบุญเรือง ตำบลสางตุ๋ย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง

1 พระมหาสุทิน		สุขิโน ผู้จัดการโรงเรียนผดุงวิทย์

2 พระพรเทพ		ปุญ
.
ญานนฺ.โท พระลูกวัด

3 พระอธิการสุชาติ		ปภสฺสโร เจ้าอาวาส

4 นางยุพิน		ปรีดาพงษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนผดุงวิทย์

5 นางจุติพร		จันทะวงศ์ ครู

6 นายชัยวุฒิ		ปัญญาสีห์ กรรมการวัด



รายงานการประเมินสถานภาพการมีส่วนร่วมของสถาบัน
พระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

189

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง

7 นางมณีวรรณ		พ้นภัยพาล คณะกรรมการอำนวยการโรงเรียน

8 นายชาตรี		ทาไชยวงค์ ผู้แทนองค์กรชุมชน

9 นายสงัด		ชาญวิทย์ ผู้ปกครอง

10 นางพรรณี		ฤทธิศิลป์ ครู

11 นายมา		จายสูง กรรมการวัด

12 นายธีรชัย		ตุลยวัฒนางค์กูล กรรมการวัด

13 นางสาวอัมพร		สิงห์แก้วสืบ ประธานชมรมรักษ์ธรรมวัดศรีบุญเรือง

14 ร.อวิชัย		ปัทมปราชี	ร.น. รองประธานชมรมรักษ์ธรรมวัดศรีบุญเรือง

15 นางสังเวียน		ทิพย์ชู กรรมการชมรมรักษ์ธรรม

วัดเอก ตำบลเชิงแส อำเภอกระแสสินธุ์ จังหวัดพิษณุโลก

ที่ ชื่อ -สกุล ตำแหน่ง

1 พระมหามนัส		คุณธมฺโม เจ้าอาวาส

2 พระมหาวิชิต		วินิตตาวิโน เลขานุการเจ้าอาวาส

3 พระปลัดเจริญ		วฒฺฑโน ผู้ช่วยเจ้าอาวาส

4 พระเสาร์		ถีรชโย พระภิกษุ

5 พระปลัดวินัย		วินโย พระปลัด

6 นายแอบ		ชัยเชื้อ ไวยาวัจกร

7 นายทวี		พิรุณ ไวยาวัจกร

8 นายหล็ก		ศรีแสง ประธานกรรมการวัด

9 นายจำ		สุวรรณโณ กรรมการวัด

10 นายเอี้ยน		โม่งทุ่ม กรรมการวัด

11 นายครื้น		พวงมณี กรรมการวัด

12 นางชื่น		สาโรจน์ กรรมการวัด

13 นายเสวียน		พรหมอักษร กรรมการวัด

14 นายวิรัตน์		นาแก้ว ผู้อำนวยการโรงเรียน
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ที่ ชื่อ -สกุล ตำแหน่ง

15 นายวชิรพัฒน์		จิงเนิล ครู

16 นางเอกลักษณ์		บุญเอียด ครู

17 นางเปรมฤดี		จันทร์สงค์ ครู

18 นางวิดา		สุวรรณศรี ครู

วัดรัตนาราม ตำบลเชิงแส อำเภอกระแสสินธุ์ จังหวัดสงขลา

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง

1 พระครูศรีรัตนาธาร เจ้าอาวาสวัดรัตนาราม	

2 นายอรุณ		เวชภัณฑ์ ไวยาวัจกรวัดรัตนาราม

3 นายไพโรจ		ทองมณี ไวยาวัจกรวัดรัตนาราม	(อบต.)	(ผู้ใหญ่บ้าน)

4 นายเที้ยน		แก่นคง อบต.ตำบลเชิงแส

5 นายวิน		พลายด้วง กรรมการวัด

6 นายทองจันทร์		พูลแก้ว กรรมการวัด

7 นายโสภณ		คำคง กรรมการวัด

8 นายฉ้อง		สุขแสงศรี กรรมการวัด

9 ผอ.วิโรจน์		รัตนชูศรี ผอ.โรงเรียนบ้านรัดปูน

10 นางมะลิวัลย์		เรืองศรี ครูโรงเรียนบ้านรัดปูน

11 นางประภา		คงวัดใหม่ ครูโรงเรียนบ้านรัดปูน

12 นางจรัสศรี		จุลนวล ครูโรงเรียนบ้านรัดปูน

13 นางประภา		ตุกชูแสง ครูโรงเรียนบ้านรัดปูน

14 นางเจียมจิตร์		แก้วเจริญ ครูโรงเรียนบ้านรัดปูน

16 นางเฉลิมวรรณ		หาแก้ว ครูโรงเรียนบ้านรัดปูน

17 นายประวิทย์		เอียดบุญ ครูโรงเรียนบ้านรัดปูน

18 นายเจริญ		สุวรรณเรืองศรี ผู้ปกครองนักเรียน

19 นายพงศ์ศักดิ์		ทองช่วย ผู้ปกครองนักเรียน
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วัดใหญ่ ตำบลในคลองบางปลากด อำเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัด

สมุทรปราการ

ที่ ชื่อ -สกุล ตำแหน่ง

1 พระครูสมุทรวีราภรณ์			 เจ้าอาวาส

2 พระปลัดลำดวน		ติสาโร พระปลัด

3 พระสมุห์ไชยาเลย์		ฐานทินโน พระสมุห์

4 พระสมุห์พิทักษ์		ธมฺมปาโล เลขานุการเจ้าอาวาส

5 พระมหาวิฑูร		ธมฺมโชโต พระภิกษุ

6 นายวิสูตร		มหานาค ผู้ใหญ่บ้าน	หมู่	4

7 นายเกษม		หนูสุรา	 ผู้ใหญ่บ้าน	หมู่	3

8 นายวันชัย		กร่ำแสง	 ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน	หมู่	3

9 นายหร่อย		หมีเงิน	 ไวยาวัจกร

10 นายธีระ		แสนสุทธิ์ กรรมการวัด

11 นายสำเนียง		จันฮวบ	 ประกบที่ปรึกษา	อสม.

12 นางมะลิ		ฟุ้งสมุทร ประชาชน

13 นางตุ๊กตา		ตะเพียนทอง ประชาชน

14 นางรวีวรรณ		อินทรักษา ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดใหญ่

15 นายสุรีย์		กุมภา ครู

16 นางกุสุมาลย์		ด่านประดิษฐ์ ครู

17 นางจรวยพร		วีระรสัตยร ครู

18 นางสาวราณี		สอดเนียม ครู
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วัดคลองมอญ ตำบลบ้านคลองสาน อำเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัด

สมุทรปราการ

ที่ ชื่อ -สกุล ตำแหน่ง

1 พระครูวิมลวรคุณ เจ้าอาวาส

2 พระชุป		ปญฺญาวุโธ พระภิกษุ

3 พระเกียรติศักดิ์		เงินศิริ พระภิกษุ

4 พระชัยพล		ชยฺพุโล พระภิกษุ

5 พระอรรณพ		กลิ่นมี พระภิกษุ

6 พระบรรจบ		บุญพึ่ง พระภิกษุ

7 นายวิชาญ		อยู่สวัสดิ์ ผู้ใหญ่บ้าน

8 นายประสิทธิ์		กลิ่นเทียม รองประธาน		อบต.

9 นายชูชาติ		ฟักทับทิม ประชาชน

10 นายสังรวย		มาลีงาม ประชาชน

11 นายสุธี		รอยไสว ประชาชน

12 นายศิน		มาลีงาม ประชาชน

13 นายมนตรี		แผ้วฉ่ำ ผู้อำนวยโรงเรียนวัดคลองมอญ	

(บัญญัติ	ราษฎร์บำรุง)

14 นางพอนีย์		ทองคำ ครู

15 นางพัทธนันท์		พิทักษ์คีรีมาศ ครู

16 นางปัญจพร		วิมลพันธ์ ครู

17 นายสมศักดิ์		ผดุงจิตร์ ครู

18 นายเรวัต		บุญธรรม ครู
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วัดวังไทร ตำบลป่าร่อน อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ที่ ชื่อ -สกุล ตำแหน่ง

1 พระครูสิริปัญญาภิรัต เจ้าอาวาส

2 พระศรชัย		ปิยวณฺโณ พระภิกษุ

3 พระไกรวัลย์		สุภาจาโร พระภิกษุ

4 พระมหาอนันทต์		มีพรหมแก้ว พระภิกษุ

5 พระพายัพ		วิสุทฺธิสีโต พระภิกษุ

6 พระเฉลียง		วิสุทธิจิตโต พระภิกษุ

7 นายสมชาย		ปลอดมุสิก สมาชิก		อบต.

8 นายสสิธร		บุญเชิด เจ้าหน้าที่		อบต.

9 นายเรวัต		พูลสวัสดิ์ สมาชิก		อบต.

10 นางจินตนา		ชัยสะอาด เจ้าหน้าที่		อบต.

11 นายนันทพนธ์		รัตนการันต์ ประชาชน

12 นายเอกรินทร์		อุ่นขาว ประชาชน

13 นายสุพิน		ยิ้มรัตน์ ประชาชน

14 นายสุรินทร์		แสงอำไพ ประชาชน

15 นายวีระเทพ		ชำนาญเนตร ประชาชน

16 นายจากร		ทับทิมทอง ประชาชน

17 นายไพรัตน์		เพชรทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดวังไทรทอง

18 นายชาญชัย		สิทธินุ่น ครู

19 นางวนิดา		เมษสุวรรณ ครู

20 นางอุมารี		บุษยานุวัฒน์ ครู

21 นางกิ่งแก้ว		รัตนทองอินทร์ ครู
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วัดเขาแก้ว ตำบลทุ่งกง อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ที่ ชื่อ -สกุล ตำแหน่ง

1 พระครูวิสุทธิวุฒิคุณ เจ้าอาวาส

2 พระศักดิ์ศรี		สุทธฺลีโล พระภิกษุ

3 พระจีรพงษ์		จิระสิโล พระภิกษุ

4 พระวัชรพร		วชิรญาโน พระภิกษุ

5 พระเมธิน		ปิยธมฺโม พระภิกษุ

6 พระนิวัติ		กิตฺตธโร พระภิกษุ

7 นายทรงพล		นาคพัน กำนัน

8 นายอัครเดช		วิชัยดิษฐ์ อบต.

9 นายเศรษฐวุฒิ		ลัคคเทพบำรุง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน

10 นายศุภชัย		กระแนกนาค ประชาชน

11 นายสนทยา		สุขกลิ่น สมาชิก		อบต.

12 นายจรูญศักดิ์		รอดเพชร ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเขาแก้ว

13 นางมะลิวัลย์		ลิ่มศิลา ครู

14 นางจริยา		พรหมศรี ครู

15 นายลออ		อินทร์จันทร์ ครู

16 นายสุทิน		สุวรรณมณี ครู

วัดมงคลโกวิทาราม ตำบลปทุม อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง

1 พระอัครอริญชย์		ธีรวํโส เลขานุการเจ้าอาวาส

2 พระอนุสิทธิ์		อานนฺโท พระลูกวัด

3 พระอุทัย		กนฺตสีโล ผู้ช่วยเจ้าอาวาส

4 รตอ.เรืองศรี		ได้พึ่ง ข้าราชการบำนาญ	(กรรมการวัด)

5 พ.ต.ท.อาทิตย์		ตระการไชย ข้าราชการบำนาญ	(กรรมการวัด)

6 นายพัวพันธ์		กอสุวรรณ กรรมการวัด
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ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง

7 นายสมาน		แก่นคำ ข้าราชการบำนาญ	(กรรมการวัด)

8 นายวิน		ทะนินรัมย์ ข้าราชการบำนาญ

9 นายหนูปุ่น		ขจัดภัย กรรมการวัด

10 นางฟูจีน		ควัน		 กรรมการวัด

11 ร.ต.ท.	สถิตย์		ธารารมย์ กรรมการวัด

12 นายสง่า		หยาดทอง กรรมการวัด

13 นายเทียม		รุ่งเรือง กรรมการวัด

14 นายสุบิน		พิมกรรณ์ ประธานกรรมการวัด

15 แม่สุดใจ		ขจัดภัย อุบาสิกา

16 แม่อัมพร		บำบัติ กรรมการวัด

17 แม่หนูจันทร์		โทจันทร์ กรรมการวัด

18 แม่บัวเขียว		พันธ์คำ กรรมการวัด

19 แม่นิคม		บุญสุข กรรมการวัด

20 แม่บังอร		เหนียวพันธ์ กรรมการวัด

21 นายไสว		 กรรมการวัด

22 นายสำรอง		ภาระพันธ์ ครู	ค.ศ.3,	ผช.ผอ.โรงเรียนปทุมวิทยากร,

กรรมการที่ปรึกษาและอุปถัมภ์วัด,

หัวหน้างานบริการชุมชนโรงเรียนปทุมวิทยากร

วัดปากน้ำ ตำบลกุดลาด อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง

1 พระปลัดธีรพล		อคฺคธมโม เจ้าคณะตำบลกุดลาด

2 พระสมุห์สัมฤทธิ์		สิริธมฺโม เลขานุการเจ้าคณะตำบลกุดลาด

3 พระสิงห์		ติสสโร พระลูกวัด

4 พระวุฒิชัย		ธมฺมวโร พระลูกวัด

5 พระพิชิตชัย		วิชิตชโย พระลูกวัด
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ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง

6 พระมหาวิมาน		กนฺตสีโล เจ้าอาวาสวัดปากน้ำ	

7 นายเลิศ		ประสานพิมพ์ ไวยาวัจกร

8 นางมะลิ		ขลุ่ยทอง กรรมการวัด

9 นางทองมี		ชื่นบาน ผู้นำชุมชน

10 นางบุญช่วย		เอกสุข กรรมการวัด

11 นางคำเติม กรรมการโรงเรียน

12 ดาวเรือง		สุกขนิจ ผู้ปกครองนักเรียน

13 นางหนูเตรียม		คำเติม ผู้ปกครองนักเรียน

14 นางบัวลา		บุญเย็น ผู้นำชุมชน

15 นางอำนวย		แสงสว่าง ประธานชุมชน

16 นางสาวบงกช		ประสานพิมพ์ ครูพี่เลี้ยงศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด

17 นายประเสริฐ		ประสานพิมพ์ ครูโรงเรียนวัดปากน้ำ

18 นางซ้อน		บุญเอื้อ อบต.

19 นางยืน		บุญสง่า อบต.

20 นายบุญเลิศ		บำบัด อบต.

21 นางนิลบล		พลวิชิต อบต.

วัดแจ้ง ตำบลบ่อยาง อำเภอสงขลา จังหวัดสงขลา

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง

1 พระครูวิภัชธรรมคุณ เจ้าอาวาส	ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนแจ้งวิทยา

2 นายสมพงษ์		ช่วยเนียม ครูใหญ่โรงเรียนแจ้งวิทยา

3 นางพนมยงศ์	คำเชียง ไวยาวัจกร

4 นางวิรัตน์		กัลยาศิริ ไวยาวัจกร

5 นายอุทิศ		ชูช่วย นายกเทศมนตรีนครสงขลา

6 นายศรีพ็ญ		บุญเส็ง รองนายกเทศมนตรีนครสงขลา

7 นายวิชากร		บัวหอม ปลัดเทศมนตรีนครสงขลา
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ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง

8 นายชวิศร		เทียนป่าน กรรมการวัด

9 นายเกษม		ซ้ายสุวรรณ ที่ปรึกษาโรงเรียนแจ้งวิทยา

10 นางวันดี		ปานนาค ผู้ช่วยผู้ใหญ่โรงเรียนแจ้งวิทยา

11 นายเขมชาติ		สุวรรณนัง ครูโรงเรียนแจ้งวิทยา

12 นายสมบูรณ์		ศรีสันติ ครูโรงเรียนแจ้งวิทยา

วัดโพธิ์ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น

ที่ ชื่อ -สกุล ตำแหน่ง

1 พระครูภาวนาโพธิคุณ เจ้าอาวาส

2 พระมหารังสรรค์		ธัมมรโส พระภิกษุ

3 พระปริศนา		ฐิตวโร พระภิกษุ



สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ

198

รายชื่อคณะผู้ช่วยนักวิจัยในการรวบรวมข้อมูล

ในพื้นที่ (บางจังหวัด)

ที่ ชื่อ-สกุล จังหวัด

1 นายภควัตร		สอดส่อง ระยอง

2 นางอรพันธุ์		โพธิสุวรรณ ระยอง

3 นางสาวนงลักษณ์		นันตา ลำปาง

4 นางกัลยารัตน์		ณ	นคร ลำปาง

5 นายประยงค์		ศรชัย		 อุบลราชธานี

6 นางบุญยัง		สุวรรณเดชากุล อุบลราชธานี

7 นายอาคม		มีชัย อุบลราชธานี

8 นายบัญชายุทธ		นาคบุรินทร์ อุบลราชธานี

9 นางสุนันทา		วรรณอุณกุล กาญจนบุรี

10 นางทัศนีย์		พลนิรันดร์ กาญจนบุรี

11 นางณฐมน		บุญสร้าง สงขลา

12 นางประไพ		สุทธิมิตร สงขลา

13 น.ส.เพ็ญประภา		แพงไทย ขอนแก่น

14 นายคมเดช		สีหาฤทธิ์ ขอนแก่น
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คณะผู้จัดทำ

ที่ปรึกษา

 รองศาสตราจารย์ธงทอง		จันทรางศุ	 เลขาธิการสภาการศึกษา

	 นางสุรางค์		โพธิ์พฤกษาวงศ์	 ที่ปรึกษาด้านวิจัยและ

	 	 ประเมินผลการศึกษา

	 ดร.อุมาพร		หล่อสมฤดี	 ผู้อำนวยการสำนักประเมินผล

	 	 การจัดการศึกษา

คณะผู้วิจัย

 ดร.วิเชียร์		เกตุสิงห์	 หัวหน้้านักวิจัย

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รังสรรค์		ทิมพันธุ์พงษ์	 นักวิจัย

	 นายมนัส		ภาคภูมิ	 นักวิจัย

บรรณาธิการ
	 นายอุคเรนทร์		สุขนวล

ผู้รับผิดชอบโครงการและประสานนักวิจัย
 นางเพ็ญจันทร์		นครอินทร์	 หัวหน้ากลุ่มประเมินผล

	 	 การจัดการเรียนรู้

	 นายอุคเรนทร์		สุขนวล	 นักวิชาการศึกษา
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เพื่อเป็นการใช้ทรัพยากรของชาติให้คุ้มค่า

หากท่านไม่ใช้หนังสือเล่มนี้แล้ว

โปรดมอบให้ผู้อื่นนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป
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