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	 ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 กำ�หนดขึ้นเพื่อให้สถ�นศึกษ�ทุกแห่ง 

ยึดเป็นแนวท�งสำ�หรับพัฒน�ผู ้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�	 

(Desired	 Outcome	 of	 Education:	 DOE	 Thailand)	 กล่�วคือ	 พัฒน�ผู้เรียน 

ให้มีคุณลักษณะของคนไทย	 4.0	 ที่ตอบสนองก�รพัฒน�ประเทศสู่คว�มมั่นคง	 มั่งคั่ง	 

ยั่งยืน	 โดยต้องธำ�รงคว�มเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก	 เป็นคนดี	 มีคุณธรรม	 

ยึดค่�นิยมร่วมของสังคมเป็นฐ�นในก�รพัฒน�ตนเองให้มีคุณลักษณะข้ันตำ่�	 3	 ด้�น 

ได้แก่	 ผู้เรียนรู้	 ผู้ร่วมสร้�งสรรค์นวัตกรรม	 และพลเมืองที่เข้มแข็ง	 ก�รพัฒน�ผู้เรียน 

ให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561  

อยูภ่�ยใต้ค่�นยิมร่วมของสงัคม	ได้แก่	คว�มเพยีรอันบรสุิทธิ	์คว�มพอเพียง	วธิปีระช�ธปิไตย	

และคว�มเท่�เทียมเสมอภ�ค

	 ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�เป็นปัจจัยสำ�คัญประก�รหนึ่ง 

ในก�รพฒัน�ก�รเรยีนรูข้องผูเ้รยีนให้มีผลลพัธ์ทีพ่งึประสงค์ของก�รศกึษ�	ซึง่ครแูละบคุล�กร

ท�งก�รศกึษ�ควรมคีว�มรูค้ว�มส�ม�รถเพียงพอในก�รจดัก�รศกึษ�	สำ�นกัง�นเลข�ธกิ�ร

สภ�ก�รศึกษ�จัดทำ�ร�ยง�นฉบับนี้	 เพื่อพัฒน�รูปแบบก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้

ในสถ�นศึกษ�ท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�น 

ก�รศกึษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561	โดยติดต�มและสำ�รวจรปูแบบก�รดำ�เนนิง�นด้�นก�รวดัและประเมนิ 

ก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�	 รวมถึงถอดบทเรียนกระบวนก�รวัดและประเมินผลผู้เรียน	 

ปัจจัยคว�มสำ�เร็จ	 ปัญห�อุปสรรค	 และแนวท�งแก้ไขจ�กสถ�นศึกษ�ที่ประสบ 

คว�มสำ�เร็จด้�นก�รพฒัน�ผูเ้รียน	ผลก�รวจัิยประกอบด้วย	4	ส่วนหลกั	ได้แก่	1.	ผลก�รติดต�ม 

และสำ�รวจรูปแบบก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�	 

2.	 ผลก�รถอดบทเรียนรูปแบบก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้

ในสถ�นศกึษ�	3.	แนวท�งก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวดัและประเมนิก�รเรยีนรูใ้นสถ�นศกึษ�

ทีส่่งเสริมผูเ้รยีนให้เกิดผลลพัธ์ทีพึ่งประสงค์ของก�รศกึษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ติ	 

พ.ศ.	2561	ทั้งในระดับสถ�นศึกษ�และระดับชั้นเรียน	และ	4.	รูปแบบก�รวัดและประเมิน

ก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ� 

ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561 

คำ�นำ�
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	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 ขอขอบคุณ	 รองศ�สตร�จ�รย์	 ดร.วรรณ์ด	ี 

แสงประทีปทอง	 และคณะ	 มห�วิทย�ลัยสุโขทัยธรรม�ธิร�ช	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 หน่วยง�น	 

สถ�นศึกษ�	 และผู้เกี่ยวข้องในก�รดำ�เนินง�น	 และหวังเป็นอย่�งยิ่งว่�ร�ยง�นวิจัย 

ฉบับน้ี	 จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยง�นและบุคล�กรที่เกี่ยวข้องกับก�รจัดก�รศึกษ� 
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ของก�รศกึษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ต	ิอนัจะเป็นประโยชน์ในก�รจดัก�รเรยีนก�รสอน 
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 ก�รวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ	1)	ติดต�มและสำ�รวจรูปแบบก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมิน

ก�รเรียนรูใ้นสถ�นศกึษ�ทีส่่งเสริมผู้เรียนให้เกดิผลลพัธ์ทีพ่งึประสงค์ของก�รศกึษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ�

ของช�ติ	พ.ศ.	2561	2)	ศึกษ�และถอดบทเรียนรูปแบบก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้

ในสถ�นศึกษ�ฯ	3)	วเิคร�ะห์แนวท�งก�รดำ�เนนิง�น	ปัจจยัคว�มสำ�เรจ็	และปัญห�อปุสรรคในก�รดำ�เนนิง�น 

ด้�นก�รวดัและประเมนิก�รเรยีนรูใ้นสถ�นศกึษ�ฯ	และ	4)	พฒัน�เสนอรปูแบบและแนวท�งในก�รสนบัสนนุ 

และส่งเสริมก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ฯ	 วิธีดำ�เนินก�รวิจัย 

ใช้ทั้งวิธีก�รเชิงปริม�ณและวิธีก�รเชิงคุณภ�พ	 ก�รดำ�เนินก�รวิจัย	 แบ่งเป็น	 4	 ระยะ	 ต�มวัตถุประสงค์ 

ก�รวิจัย	 ระยะท่ี	1 ก�รสำ�รวจรูปแบบก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�	 

ผูใ้ห้ข้อมลู	ได้แก่	ผูบ้ริห�ร	489	คน	และครู	1,707	คน	จ�กสถ�นศกึษ�ระดบัปฐมวยั	ก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น/ 

กศน.	อ�ชีวศึกษ�	และ	โรงเรียนส�ธิต	เครื่องมือวิจัย	ได้แก่	แบบสอบถ�มผู้บริห�ร	และแบบสอบถ�มครู	 

เป็นแบบม�ตรประเมินค่�	 วิเคร�ะห์ข้อมูล	 โดยก�รแจกแจงคว�มถี่	 ร้อยละ	 ค่�เฉลี่ย	 ส่วนเบี่ยงเบน

ม�ตรฐ�น	ก�รทดสอบค่�ที	ก�รวิเคร�ะห์คว�มแปรปรวน	และก�รวิเคร�ะห์เนื้อห� ระยะที่	2	ก�รศึกษ� 

และถอดบทเรียนรูปแบบก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้ในสถ�นศึกษ�ที่มี 

ผลก�รประเมินคุณภ�พผู้เรียนในระดับดีเยี่ยมทุกระดับก�รศึกษ�	 จำ�นวน	 20	 แห่ง	 ผู้บริห�ร	 และ

ศึกษ�นิเทศก์ของสำ�นักง�นเขตพื้นท่ีก�รศึกษ�	 18	 แห่ง	 เครื่องมือวิจัย	 ได้แก่	 ประเด็นก�รสนทน�กลุ่ม	

วเิคร�ะห์ข้อมลูโดยก�รวิเคร�ะห์เนือ้ห� ระยะที	่3	ก�รวเิคร�ะห์แนวท�งก�รดำ�เนนิง�น	ปัจจยัคว�มสำ�เรจ็	

และปัญห�อุปสรรคในก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�	ผู้ให้ข้อมูล	ได้แก่	

ผู้บริห�รระดับนโยบ�ยของหน่วยง�นด้�นก�รศึกษ�	และนักวิช�ก�ร	จำ�นวน	10	คน	เครื่องมือวิจัย	ได้แก่	

ประเดน็ก�รสมัภ�ษณ์	วเิคร�ะห์ข้อมลู	โดยก�รวเิคร�ะห์เนือ้ห�	ระยะที	่4	ก�รพฒัน�รปูแบบและแนวท�ง 

ในก�รสนับสนุนและส่งเสริมก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ฯ	 

ดำ�เนินก�รโดยจัดทำ�ร่�งรูปแบบและแนวท�งในก�รสนับสนุนและส่งเสริมก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัด 

และประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�	 จ�กก�รสังเคร�ะห์ข้อมูลผลก�รวิจัยต�มวัตถุประสงค์ก�รวิจัย	 

ข้อ	1-3	แล้วจดัประชุมสนทน�กลุม่รบัฟังคว�มคิดเห็นจ�กผูเ้กีย่วข้อง	ได้แก่	ผูบ้รหิ�ร	และครขูองสถ�นศกึษ� 

ทกุระดบั	ผูบ้รหิ�รและศกึษ�นเิทศก์ของสำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศึกษ�	ผูท้รงคณุวุฒด้ิ�นก�รวดัและประเมนิผล 

ก�รศกึษ�	และผู้ทรงคณุวุฒิด้�นก�รศกึษ�	รวม	40 คน	เพือ่พจิ�รณ�รปูแบบ	และแนวท�งในก�รสนบัสนนุ

และส่งเสริมก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ฯ ผลก�รวิจัยสรุปได้ดังนี้

บทสรุปสำ�หรับผู้บริห�ร
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ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

1.	 ผลการตดิตามและส�ารวจรูปแบบการด�าเนนิงานด้านการวดัและประเมนิการเรยีนรู้ 

	 ในสถานศึกษา

 1.1 สภาพการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา

	 	 สภ�พก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ต�มคว�มคิดเห็น

ของผู้บริห�ร	 พบว่�	 มีก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ในด้�นก�รรับรู้

เกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561	ร้อยละ	93	ขึ้นไป	ก�รว�งแผนดำ�เนินง�นก�รวัดและ

ประเมินก�รเรียนรู้	 ร้อยละ	 96	 ขึ้นไป	 ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 ร้อยละ	 80	 ขึ้นไป	 

ก�รส่งเสริมสนับสนุนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 ร้อยละ	 93	 ขึ้นไป	 และก�รนิเทศ	 กำ�กับ	 ติดต�ม 

ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	ร้อยละ	92	ขึ้นไป	

	 	 ส่วนสภ�พก�รดำ�เนนิง�นด้�นก�รวดัและประเมนิก�รเรยีนรูใ้นสถ�นศึกษ�ต�มคว�มคดิเหน็ 

ของครู	 พบว่� มีก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ในด้�นก�รรับรู้ 

เกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ. 2561	 ร้อยละ	 95	 ขึ้นไป	 ก�รกำ�หนดวัตถุประสงค์ของ 

ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 ร้อยละ	 98	 ขึ้นไป	 ก�รกำ�หนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�	

และตัวชี้วัด	 ร้อยละ	 82	 ขึ้นไป	 ก�รกำ�หนดองค์ประกอบและตัวชี้วัดพฤติกรรมผลลัพธ์ที่พึงประสงค์	 

ร้อยละ	 95	 ขึ้นไป	 ก�รออกแบบเครื่องมือและวิธีก�รวัดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร	 ร้อยละ	 78  

ขึน้ไป	ก�รดำ�เนนิก�รเกบ็รวบรวมข้อมลู	ร้อยละ	88	ขึน้ไป	และก�รวเิคร�ะห์	จัดทำ�ร�ยง�นและใช้ผลก�รวดั  

ร้อยละ	 93	 ขึ้นไป	 สำ�หรับวิธีก�รวัดและประเมินผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 

พ.ศ.	2561	พบว่�	ครูมกี�รปฏิบัตเิก่ียวกับก�รวดัและประเมนิผลลพัธ์ทีพ่งึประสงค์ของก�รศกึษ�ทกุประเดน็	

ร้อยละ	91 ขึน้ไป	วธิทีีม่กี�รใช้ม�กทีส่ดุ	คือ	ก�รสังเกตพฤตกิรรม	รองลงม�	คอื	ก�รสนทน�พดูคยุกบัผูเ้รยีน

 1.2	 ปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา

	 	 ผูบ้รหิ�รมคีว�มคดิเหน็ว่�	ปัญห�อปุสรรคในก�รดำ�เนนิง�นด้�นก�รวดัและประเมนิก�รเรยีนรู ้

ในสถ�นศึกษ�ในภ�พรวมอยู่ในระดับป�นกล�ง	(M =	2.77)	เมื่อทดสอบคว�มแตกต่�งของปัญห�	พบว่�	 

ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�ในสถ�นศึกษ�ที่ต่�งกัน	มีค่�เฉลี่ยของปัญห�แตกต่�งกันระหว่�งสถ�นศึกษ�ปฐมวัย

กับอ�ชีวศึกษ�	และอ�ชีวศึกษ�กับโรงเรียนส�ธิต	นอกนั้นไม่มีคว�มแตกต่�งกัน

	 	 ส่วนครูมีคว�มคิดเห็นว่�	 ปัญห�อุปสรรคในก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมิน 

ก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�อยู่ในระดับป�นกล�ง (M	 =	 3.20)	 เมื่อทดสอบคว�มแตกต่�งของค่�เฉลี่ย 

ของปัญห�จำ�แนกต�มสถ�นภ�พของคร	ูพบว่�	ปัญห�อปุสรรคในก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวดัและประเมนิผล	 

มีคว�มแตกต่�งกันต�มเพศ	 อ�ยุ	 ระดับชั้นที่สอน	 ระดับก�รจัดก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�	 และขน�ด 

สถ�นศึกษ�	ส่วนครูที่มีระดับก�รศึกษ�ต่�งกัน	มีปัญห�อุปสรรคไม่แตกต่�งกัน

ง
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 1.3	 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา

  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�	 เป็นปัจจัยเกี่ยวกับ	

นโยบ�ย/กฎหม�ยที่เกี่ยวข้อง	 แนวท�งก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 ก�รพัฒน�ครู	 ก�รบริห�รจัดก�ร	 

และสื่อก�รเรียนก�รสอน	 ผู้บริห�รเห็นว่�	 ปัจจัยดังกล่�วเกี่ยวข้องกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 

ในสถ�นศึกษ�ทกุด้�น	และในภ�พรวมปัจจยัดังกล่�วเกีย่วข้องกบัก�รวดัและประเมนิก�รเรยีนรูใ้นระดบัม�ก 

(M =	 4.20)	 สอดคล้องกับคว�มคิดเห็นของครูซ่ึงพบว่�	ปัจจัยดังกล่�วเกี่ยวข้องกับก�รวัดและประเมิน 

ก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ทุกด้�น	และในภ�พรวมทุกด้�นอยู่ในระดับม�ก	(M =	4.25)

2.	 ผลการถอดบทเรียนรูปแบบการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู ้

	 ในสถานศึกษา	

 2.1 การบริหารงานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล	

  2.1.1 ก�รรับรู้เกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561 สำ�นักง�นเลข�ธิก�ร

สภ�ก�รศึกษ�ได้จัดทำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 ในรูปของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์

ของก�รศึกษ�	 เป็นกรอบในก�รกำ�หนดม�ตรฐ�นก�รศึกษ�	 และหลักสูตรก�รศึกษ�ในแต่ละระดับ	

และประเภทก�รศึกษ�ให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ขึ้นกับผู้เรียนทั้ง	 3	 ด้�น	 ได้แก่	 ผู้เรียนรู	้ 

ผู้ร่วมสร�้งสรรค์นวัตกรรม	 และพลเมืองที่เข้มแข็ง	 หน่วยง�นต้นสังกัดในส่วนกล�งกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 

ได้ทำ�หนังสือแจ้ง	 และดำ�เนินก�รประชุมชี้แจงนโยบ�ย	 ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติแก่ผู้บริห�ร 

สถ�นศึกษ�	และผู้บริห�รสถ�นศึกษ�นำ�นโยบ�ยม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติไปปฏิบัติเพื่อพัฒน�ผู้เรียน	 

รวมทั้งโรงเรียนส�ธิตภ�ยใต้ก�รดูแลของคณะศึกษ�ศ�สตร์หรือคณะครุศ�สตร์ของมห�วิทย�ลัย	 

สังกัดสำ�นักง�นปลัดกระทรวงก�รอุดมศึกษ�	วิทย�ศ�สตร์	วิจัยและนวัตกรรม

	 	 2.1.2	 ก�รว�งแผนดำ�เนินก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ สถ�นศึกษ�กำ�หนดแผน 

ก�รดำ�เนินง�นเกี่ยวกับก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 ก�รวัดประเมินผลก�รเรียนรู้ให้สอดคล้องกับม�ตรฐ�น

ก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 มีก�รกำ�หนดค่�เป้�หม�ยและตัวชี้วัดก�รเรียนรู้	 กำ�หนดเกณฑ์ก�รวัด

และประเมินร่วมกัน	นำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติทั้ง	3	ด้�น	ม�สอดแทรกในก�รปรับแผนยุทธศ�สตร์

ของสถ�นศึกษ�	 และปรับใช้ในม�ตรฐ�นก�รประกันคุณภ�พภ�ยใน	 และให้ครูร่วมกันกำ�หนดม�ตรฐ�น 

ก�รเรียนรู้/ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถ�นศึกษ�

จ
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  2.1.3	 ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ ครูผู้สอนจัดก�รเรียนก�รสอน 

ต�มเนื้อห�วิช�ให้ครอบคลุมม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้/ตัวชี้วัดต�มกลุ่มส�ระก�รเรียนรู้ท่ีกำ�หนดในหลักสูตร

สถ�นศึกษ�	ครูวัดและประเมินก�รเรียนรู้ต�มสภ�พจริง	โดยใช้เครื่องมือที่หล�กหล�ย	เช่น	แบบทดสอบ

แบบสอบถ�ม	 แบบประเมินกิจกรรม	 แบบบันทึกกิจกรรม	 แบบประเมินคว�มพึงพอใจ	 แบบประเมิน 

ก�รปฏิบัติง�น	แบบประเมินโครงง�น	หรือก�รประเมินจ�กแฟ้มสะสมง�น	ฯลฯ

  2.1.4	 ก�รส่งเสริมสนับสนุนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้สถ�นศึกษ�ส่งเสริมสนับสนุน

ก�รวดัและประเมนิก�รเรยีนรูค้วบคูไ่ปกบัก�รจัดก�รเรยีนก�รสอน	ให้ครไูปอบรมพฒัน�ตนเอง	ท้ังเนือ้ห�

ส�ระและก�รวัดและประเมินผล	 สนับสนุนอุปกรณ์ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 มีระบบส�รสนเทศ 

เพือ่ใช้ในก�รวดัและประเมนิผล หน่วยศกึษ�นเิทศก์จดัทำ�คลงัข้อสอบ	และเครือ่งมอืทีม่คุีณภ�พในก�รวดั 

และประเมินก�รเรียนรู้สำ�หรับสถ�นศึกษ�	 รวมทั้งหน่วยง�นส่วนกล�งมีคู่มือ	 เอกส�รท�งวิช�ก�ร 

ด้�นก�รวัดและประเมินผล	ช่วงสถ�นก�รณ์โควิดมีก�รอบรม	Google	Classroom	แก่ครูและบุคล�กร

ในสังกัด	เพื่อนำ�ม�ประยุกต์ใช้ในก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	และก�รวัดและประเมินผล	

  2.1.5	 ก�รนิเทศ	 กำ�กับ	 ติดต�มก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ สถ�นศึกษ�มีก�รนิเทศ

อย่�งเป็นระบบและต่อเน่ือง	 แต่งตั้งทีมผู้บริห�รเป็นคณะนิเทศติดต�มก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 

นิเทศโดยก�รเยี่ยมชั้นเรียนต�มแผนก�รนิเทศของโรงเรียนปีละ	 2	 คร้ัง	 มีก�รนิเทศทุกห้องเรียน	 

มีหน่วยศกึษ�นเิทศก์ให้คำ�แนะนำ�	ปรกึษ�แก่ผูบ้รหิ�ร	และครเูกีย่วกบัก�รพฒัน�หลกัสตูร	ก�รจดัก�รเรยีนรู้	 

ก�รพัฒน�สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีท�งก�รศึกษ�	ก�รวัดและก�รประเมินผลก�รเรียนรู้ทุกกลุ่มส�ระ 

ก�รเรียนรู้/แผนกวิช�	กิจกรรมพัฒน�ผู้เรียน	คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน	นิเทศ	กำ�กับ	ติดต�ม 

พัฒน�ก�รจัดก�รเรียนรู้	ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ของสถ�นศึกษ� 

 2.2	 รูปแบบและกระบวนการวัดและประเมินการเรียนรู้	

  2.2.1	 ก�รกำ�หนดวัตถุประสงค์ของก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้ สถ�นศึกษ�กำ�หนด

วัตถุประสงค์ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้ต�มหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพ้ืนฐ�น	 พุทธศักร�ช	

2551	และม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ	 (ฉบับปรับปรุง	พ.ศ.	 2560)	 โดยกระบวนก�รเก็บรวบรวม	

ตรวจสอบ	ผลก�รเรยีนรูแ้ละพัฒน�ก�รด้�นต่�ง	ๆ 	ของผูเ้รยีนต�มม�ตรฐ�นก�รเรยีนรู/้ตวัชีว้ดัของหลักสตูร

สถ�นศึกษ�	หลักสูตร	สอศ.	กศน.

	 	 2.2.2	 ก�รกำ�หนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�และตัวช้ีวัด สถ�นศึกษ�กำ�หนด 

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ในก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติไปปฏิบัติ	 โดยก�รบูรณ�ก�รผลลัพธ ์

ทีพึ่งประสงค์ท่ีต้องก�รให้เกดิขึน้กบัผูเ้รยีนทัง้	3	ด้�นในก�รเป็นผูเ้รียนรู	้ผูส้ร้�งสรรค์นวัตกรรม	และพลเมือง 

ที่เข้มแข็ง	 บูรณ�ก�รต�มหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพ้ืนฐ�นที่กำ�หนดไว้เกี่ยวกับสมรรถนะสำ�คัญ 

ของผู้เรียน	 ม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้และตัวชี้วัด	 8	 กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้	 คุณลักษณะที่พึงประสงค์	 

และกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียน	เป็นสิ่งที่ผู้เรียนต้องรู้และปฏิบัติได้
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	 	 2.2.3	 ก�รกำ�หนดองค์ประกอบและตัวชี้วัด กำ�หนดองค์ประกอบและตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

ทีพ่งึประสงค์ต�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ช�ต	ิพ.ศ.	2561	ทัง้	3	ด้�น	สอดแทรกอยูใ่นค่�เป้�หม�ยทีส่ถ�นศกึษ� 

กำ�หนดไว้	 จ�กหลักสูตรนำ�ม�วิเคร�ะห์ส�ระก�รเรียนรู้	 กำ�หนดวัตถุประสงค์	 นำ�วัตถุประสงค์ที่กำ�หนด 

ม�ออกแบบก�รเรียนก�รสอน	เมื่อจัดก�รเรียนก�รสอนแล้วจะประเมินจ�กม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้ 

ของสถ�นศึกษ�	กำ�หนดตัวชี้วัดของกลุ่มส�ระวิช�	ร�ยช่วงชั้น	และร�ยปี

  2.2.4	 ก�รออกแบบวิธีก�รและสร้�งเคร่ืองมือวัดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ครูออกแบบก�รวัด 

ประเมินก�รเรียนรู้จ�กก�รจัดก�รเรียนรู้ต�มม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้ของหลักสูตรสถ�นศึกษ�	 วิเคร�ะห์

ม�ตรฐ�นตัวชี้วัดเพ่ือออกแบบก�รจัดก�รเรียนรู้จ�กหลักสูตรสถ�นศึกษ�	 ออกแบบสื่อที่ใช้ก�รเรียนรู ้

ให้สอดคล้องกบัส�ระวิช�	กำ�หนดสดัส่วนคะแนนระหว่�งเรยีนกบัคะแนนปล�ยปี/ปล�ยภ�ค	ครอูอกแบบ

ก�รวัดประเมินด้วยโดยมีวิธีก�ร/เคร่ืองมือที่หล�กหล�ยมีคุณภ�พให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด	 ส�ม�รถวัด 

และประเมินได้ต�มสภ�พจริงโดยคำ�นึงถึงธรรมช�ติร�ยวิช�	

  2.2.5	 ก�รดำ�เนินก�รเก็บรวบรวมข้อมูล ก�รเก็บรวบรวมข้อมูลโดยครูเป็นหลักด้วยวิธีก�ร

และเครือ่งมอืทีห่ล�กหล�ยของสถ�นศกึษ�	เช่น	แบบทดสอบปรนยัและอตันยั	แบบสมัภ�ษณ์	แบบสงัเกต	

แบบบันทึก	 เพื่อใช้ในก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ของผู้เรียน	 ก่อนเรียน	 ระหว่�งเรียน	 และหลังเรียน	

เพื่อดูพัฒน�ก�รของผู้เรียนหรือใช้เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์เมื่อสิ้นสุดก�รสอนในแต่ละหน่วยก�รเรียนรู ้

หรือร�ยวิช�	และก�รเกบ็ข้อมลูโดยผูป้กครอง	ผูเ้รยีน	เพ่ือนผูเ้รยีน	ครฝึูกในสถ�นประกอบก�ร	ผูน้ำ�ชมุชน	

ด้วยก�รประเมินชิ้นง�น	โครงง�น	หรือพฤติกรรมของผู้เรียน	

  2.2.6	 ก�รวิเคร�ะห์จัดทำ�ร�ยง�นและใช้ผลก�รวัด ครูวิเคร�ะห์	 ตรวจสอบผลก�รวัด 

และประเมินผู้เรียนให้ถูกต้องต�มระเบียบก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ของสถ�นศึกษ�	 จัดทำ�เอกส�ร	 

หลกัฐ�น	ร�ยง�นต่อสถ�นศึกษ�ให้รับรองผลก�รศกึษ�	และแจ้งผลก�รเรียนให้ผูเ้รยีนและผูป้กครองรบัทร�บ

ทุกภ�คก�รศึกษ�	ครูนำ�ผลก�รประเมินไปใช้ปรับปรุงกระบวนก�รจัดก�รเรียนรู้ของครูและพัฒน�ผู้เรียน	

 2.3 ปัจจยัสูค่วามส�าเรจ็ด้านคณุภาพผู้เรยีนตามมาตรฐานการศกึษาของชาต	ิพ.ศ.	2561

  2.3.1	 ก�รนำ�นโยบ�ยไปสูก่�รปฏบิตั	ิผลลพัธ์ทีพ่งึประสงค์ต�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ติ	

พ.ศ.	2561	แฝงอยูใ่นคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ต�มหลกัสตูรก�รศึกษ�ทีใ่ช้ในปัจจุบัน	ห�กต้องก�รให้ก�รวัด 

และประเมินก�รเรียนรู้ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�มีคว�มชัดเจน	 ควรกำ�หนดไม่ให้ประเด็นทับซ้อนกัน 

เพื่อคว�มชัดเจนในก�รปฏิบัติของสถ�นศึกษ� 

  2.3.2	 ภ�วะผู้นำ�ท�งวิช�ก�รของผู้บริห�รสถ�นศึกษ� ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�มีคว�มรู	้ 

คว�มเข้�ใจในก�รพัฒน�หลักสูตร	 ก�รกำ�หนดม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้	 กระบวนก�รจัดก�รเรียนรู	้ 

เห็นคว�มสำ�คัญของก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 ให้คำ�ช้ีแนะก�รนำ�ไปปฏิบัติที่ชัดเจนในสถ�นศึกษ� 

ให้มีประสิทธิภ�พและได้ผลอย่�งเป็นรูปธรรม	
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ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

  2.3.3		คว�มพร้อมของคร	ูครมูคีว�มรู	้คว�มส�ม�รถในจดัก�รเรยีนรูผ่้�นกระบวนก�รคดิและ

ปฏิบัติจริงต�มม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้	ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถ�นศึกษ�	มีแผนก�รจัดก�รเรียนรู้	 (ID	Plan)  

มีก�รจัดกระบวนก�รเรียนรู้ที่หล�กหล�ย	 ก�รวัดและประเมินต้องทำ�ควบคู่กับก�รจัดก�รเรียนรู ้

ครูสร้�งเครื่องมือก�รวัดได้อย่�งหล�กหล�ยต�มสภ�พจริง	 มีเคร่ืองมือท่ีถูกต้องเหม�ะสม	 มีคุณภ�พ  

ก�รพฒัน�และห�คณุภ�พของเครือ่งมือทีถ่กูต้องต�มหลกัวชิ�ก�ร	และสอดคล้องกบัข้อมลูทีต้่องก�รประเมนิ 

ก�รเรียนรู้ของผู้เรียนต�มม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้ของหลักสูตรสถ�นศึกษ�	

  2.3.4	 คว�มพร้อมของผู้เรียน	 ครูคำ�นึงถึงคว�มแตกต่�งกันของผู้เรียน	 มีก�รออกแบบ 

ก�รจัดก�รเรียนรู้	 ก�รวัดและประเมินที่เหม�ะสมกับผู้เรียน	 ก�รสร้�งแรงจูงใจให้ผู้เรียนมีคว�มส�ม�รถ 

ในก�รจัดทำ�โครงง�น	 ช้ินง�น	 ส่ิงประดิษฐ์	 ง�นสร้�งสรรค์ใหม่	 ๆ	 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีก�รแข่งขัน 

ประกวด	 โครงง�น	 ตั้งแต่ระดับสถ�นศึกษ�	 ระดับจังหวัด	 ระดับภ�ค	 และระดับประเทศ	 มีก�รดูแล 

ช่วยเหลือผู้เรียนอย่�งเป็นระบบ	 จัดทำ�ข้อมูลพื้นฐ�นของนักเรียนเป็นร�ยบุคคล	 เพื่อใช้เป็นข้อมูล 

ส�รสนเทศในก�รช่วยเหลือและพัฒน�ผู้เรียน

  2.3.5	 คว�มพร้อมของสื่ออุปกรณ์ก�รเรียนก�รสอน	ก�รพัฒน�สื่อ	 ก�รมีนวัตกรรม 

สื่อก�รประเมินท่ีเพียงพอเหม�ะสม	 ระบบเทคโนโลยีส�รสนเทศสนับสนุนก�รบริห�รจัดก�รและ 

ก�รจดัก�รเรยีนรู	้เช่น	มคีอมพวิเตอร์	มรีะบบอนิเทอร์เน็ตทีมี่คว�มเร็วสงูทุกอ�ค�รเรียน	จดัเตรียมวัสดอุุปกรณ์ 

ที่จะต้องใช้เป็นสื่อเพื่อใช้ในก�รจัดก�รเรียนรู้และประเมินก�รเรียนรู้เพื่อพัฒน�ผู้เรียน	

  2.3.6	 คว�มเข้มแข็งของเครือข่�ยผู้ปกครอง	ผู้ปกครองมีคว�มพร้อมในก�รดูแลเอ�ใจใส่ลูก	 

ให้คว�มร่วมมอืกับสถ�นศึกษ�ในก�รทำ�กจิกรรมต่�ง	ๆ 	ทีโ่รงเรยีนจดัอย่�งสมำ�่เสมอ ผูป้กครองมคีว�มเชือ่มัน่ 

ในสถ�นศึกษ�	 ช่วยเหลือสนับสนุนทรัพย�กรท�งก�รศึกษ�	 รวมทั้งมีส่วนร่วมในก�รวัดและประเมิน 

ก�รเรียนรู้ของผู้เรียน	

  2.3.7	 ก�รมีส่วนร่วมของภ�คีเครือข่�ยที่ส่งเสริมสนับสนุนสถ�นศึกษ�ในก�รจัด 

ก�รศึกษ�	 หรือสนับสนุนผู้เรียนทั้งภ�ยในประเทศและต่�งประเทศ เช่น	 คณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�	 

ผู้บริห�ร	 ครู	 ชุมชน	 สม�คมครู	 ผู้ปกครอง	 สม�คมนักเรียนเก่�	 ม�ร่วมระดมเงินทุนสนับสนุน

สภ�พแวดล้อมท�งก�ยภ�พ	 แหล่งเรียนรู้	 และครูภูมิปัญญ�ท้องถิ่นเข้�ม�ช่วยในก�รจัดก�รเรียนรู ้

รวมทั้งก�รวัดและประเมินผล	

	 	 2.3.8 วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี	 มีทีมง�นที่มีคุณภ�พในก�รขับเคลื่อนทุกอย่�ง	 และช่วยสร้�ง

คว�มเข้มแข็งให้กับสถ�นศึกษ�	 มีก�รสื่อส�รชัดเจน	 มีบรรย�ก�ศก�รทำ�ง�นที่ดี	 มีก�รช่วยเหลือกัน 

ในก�รทำ�ง�น	มีก�รนิเทศ	กำ�กับ	ติดต�มก�รจัดก�รเรียนรู้	ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้อย่�งเป็นระบบ	

	 	 2.3.9	 งบประม�ณ	ก�รจัดสรรงบประม�ณสนับสนุนก�รจัดก�รเรียนรู้	ก�รวัดและประเมิน

ก�รเรียนรู้อย่�งเพียงพอ	 จัดทำ�เป็นโครงก�รแยกต่�งห�กเพื่อของบประม�ณให้ครูได้รับงบประม�ณ 

ในก�รอบรม	ก�รประชุม	สัมมน�	ทุกกลุ่มส�ระก�รเรียนรู้/แผนกวิช�
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 2.4 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

	 	 ในสถานศึกษา 

  2.4.1 ปัญห�อุปสรรคในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�

	 	 	 1)	 ก�รกำ�หนดม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561	ทั้ง	3	ด้�น	ได้แก่	ผู้เรียนรู้	 

ผู้ร่วมสร้�งสรรค์นวัตกรรม	 และพลเมืองท่ีเข้มแข็ง	 ยังไม่ได้กำ�หนดให้ชัดเจนในม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ระดับก�รศึกษ�ข้ันพื้นฐ�นของหน่วยง�นต้นสังกัด	 ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�	 ก�รประเมินภ�ยนอก	 (สมศ.)	

เพื่อให้สถ�นศึกษ�นำ�ไปปฏิบัติ	 ก�รจัดทำ�ม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้ของสถ�นศึกษ�	 มีตัวชี้วัดจำ�นวนม�ก

ทำ�ให้สถ�นศึกษ�สับสน	 ไม่ทร�บว่�จะใช้ตัวชี้วัดของหน่วยง�นใดบ้�ง	 มีท้ังตัวชี้วัดของม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ของช�ติ	 ตัวช้ีวัดของม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ระดับก�รศึกษ�ขั้นพี้นฐ�น	 ตัวชี้วัดของ	 สมศ.	 

ทำ�ให้ก�รนำ�นโยบ�ยไปปฏิบัติเป็นกรอบในก�รจัดทำ�แผนพัฒน�สถ�นศึกษ�/แผนปฏิบัติก�ร	 

ก�รประกันคุณภ�พภ�ยในของสถ�นศึกษ�ไม่ชัดเจน	 รวมทั้งตัวชี้วัดของม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ต ิ

ไม่ชัดเจน	 กว้�งเกินไป	 ทำ�ให้ต้องตีคว�มต�มก�รรับรู้ของเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 ผู้บริห�ร	 ครูและบุคล�กร

ของแต่ละสถ�นศึกษ�

	 	 	 2)	 จดุอ่อนของครใูนก�รวดัและประเมนิผล	คือ	ก�รสร้�งเคร่ืองมอื	ครูไม่มคีว�มชำ�น�ญ 

ด้�นก�รวัดและประเมินผล	 ครูมีภ�ระง�นม�ก	 ครูมีเวล�น้อยในก�รเตรียมสอนต�มแผนก�รเรียนรู้	 

ก�รสร้�งเครื่องมือวัดเพื่อใช้ในก�รประเมินผู้เรียนยังไม่หล�กหล�ยต�มสภ�พจริง	ไม่สะท้อนผลให้ผู้เรียน	

และไม่นำ�ข้อมูลก�รประเมินม�ใช้ในก�รพัฒน�ผู้เรียน

	 	 	 3)	 ผู้เรียนมีคว�มแตกต่�งกันระหว่�งผู้เรียน	มีผู้เรียนหล�กหล�ยตั้งแต่อ�ยุ	16-50	ปี 

(กศน.)	 ทำ�ให้โรงเรียนมีปัญห�ในก�รจัดประสบก�รณ์ก�รเรียนรู้	 ทำ�ให้ต้องมีก�รประเมินอย่�งยืดหยุ่น	

ผู้เรียนบ�งคนไม่ส�ม�รถเข้�ร่วมบ�งกิจกรรมได้เนื่องจ�กติดภ�รกิจก�รประกอบอ�ชีพ	 ทำ�ให้ก�รจัด 

ก�รเรียนรู้และก�รวัดประเมินก�รเรียนรู้ไม่หล�กหล�ยต�มสภ�พจริง	

	 	 	 4)	 ค่�นยิมผูป้กครองท่ีมุง่หวงัให้ผูเ้รยีนเก่งท�งด้�นวชิ�ก�ร	เพือ่มุง่เรียนต่อมห�วทิย�ลยั	 

ไม่ได้คำ�นึงถึงคว�มต้องก�รของผู้เรียนที่อ�จมีคว�มเป็นเลิศท�งด้�นอื่น	 ๆ	 เช่น	 กีฬ�	 ดนตรี	 เป็นต้น	 

และก�รเข้�เรียนใช้วิธีจับสล�ก	 ไม่มีก�รคัดเลือกเข้�	 ทำ�ให้มีปัญห�ในก�รจัดก�รเรียนรู้	 รวมทั้งก�รวัด 

และประเมินผู้เรียน	

	 	 	 5)	 ศกึษ�นเิทศก์มจีำ�นวนไม่เพียงพอ	เกิดปัญห�ข้ึนทัว่ประเทศ	เนือ่งจ�กข�ดแรงจูงใจ

ในก�รม�เป็นศึกษ�นิเทศก์	

	 	 	 6)	 งบประม�ณไม่เพียงพอในก�รจัดซื้อสื่อ	 อุปกรณ์สนับสนุนก�รจัดก�รเรียนรู้	 

ก�รพัฒน�ครูให้แก่สถ�นศึกษ�	และทีมศึกษ�นิเทศก์ของเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	

ฌ



รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

  2.4.2 แนวท�งแก้ไขในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ� 

	 	 	 1)	 หน่วยง�นระดับนโยบ�ยควรบูรณ�ก�รม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561  

ทั้ง	 3	 ด้�น	 ได้แก่	 ผู้เรียนรู้	 ผู้ร่วมสร้�งสรรค์นวัตกรรม	 และพลเมืองที่เข้มแข็ง	 กำ�หนดให้ชัดเจน 

ลงไปในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ระดับก�รศึกษ�ข้ันพื้นฐ�นของหน่วยง�นต้นสังกัด	 ม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ก�รประเมินภ�ยนอกของสถ�นศึกษ�	 (สมศ.)	 เพื่อให้สถ�นศึกษ�นำ�นโยบ�ยไปปฏิบัติได้ชัดเจน	 

และมีแนวท�ง/คู่มือก�รปฏิบัติในก�รวัดและประเมินผลจ�กส่วนกล�งเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 

ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 หน่วยง�นต้นสังกัดส่วนกล�ง	 เขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 

ควรสนับสนุนให้คว�มรู้เกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีก�รวัดและประเมินผล	 มีก�รทำ�คลังเครื่องมือประเมิน 

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 ในลักษณะคล�วน	์ 

ที่ครูส�ม�รถนำ�ไปใช้ได้	 ควรมีกรอบแนวท�งก�รประเมินจ�กส่วนกล�งเพื่อให้สถ�นศึกษ�นำ�ม�ปรับ 

กิจกรรมหรือแนวท�งปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบทของสถ�นศึกษ�

   2) ก�รพัฒน�ครูให้มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถทั้งก�รออกแบบก�รจัดก�รเรียนรู้	

กระบวนก�รจัดก�รเรียนรู้	และก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	ก�รให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน	ผู้ปกครอง 

ควรลดภ�ระง�นพิเศษ	 ก�รเก็บรวบรวมข้อมูลควรลดง�นจ�กหน่วยง�นต้นสังกัดส่วนกล�งให้น้อยลง	 

ครูควรได้พัฒน�ตนเองและได้รับก�รพัฒน�จ�กหน่วยง�นส่วนกล�ง	เขตพื้นที่ก�รศึกษ�	และสถ�นศึกษ�

เกี่ยวกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้อย่�งต่อเนื่อง	

	 	 	 3)	 ก�รบริห�รจัดก�รห้องเรียน	 เน่ืองจ�กสภ�พผู้เรียนมีคว�มพร้อมแตกต่�งกัน	 

(เก่ง	 ป�นกล�ง	 อ่อน)	 แก้ไขโดยจัดก�รสอนให้ผู้เรียนท่ีมีคว�มส�ม�รถใกล้เคียงกันเรียนห้องเดียวกัน	 

ก�รมีผู้เรียนต่อห้องเรียนจำ�นวนม�ก	 แก้ไขโดยเลือกครูที่มีคว�มส�ม�รถต�มวิช�เอกม�สอน	 และจ้�ง 

ครูอัตร�จ้�งเพิ่มเติม	 ก�รข�ดครูในช่วงก�รย้�ยหรือเกษียณร�ชก�ร	 แก้ไขโดยเพิ่มช่ัวโมงก�รสอน 

ให้ตรงต�มคว�มส�ม�รถของคร	ูใช้เทคโนโลยีในก�รจดัก�รเรยีนรู	้ก�รวดัและประเมนิก�รเรยีนรูข้องผูเ้รยีน	

	 	 	 4)	 ก�รประช�สัมพันธ์สร้�งก�รรับรู้ในก�รพัฒน�ผู้เรียนต่อผู้ปกครอง	 ชุมชน 

ถึงคว�มต้องก�รของผู้เรียน	 และศักยภ�พของผู้เรียนม�กกว่�คว�มต้องก�รของผู้ปกครองที่มุ่งหวังให้ 

เมื่อลูกเรียนจบแล้วจะไปเรียนต่อที่มห�วิทย�ลัย	ครูสื่อส�รให้ผู้ปกครองรับรู้ว่�ก�รทดสอบ	ก�รประเมิน

พฤติกรรมผู้เรียนใช้ผลเพื่อก�รพัฒน�ม�กกว่�เพื่อตัดสินผลก�รเรียน

	 	 	 5)	 ก�รจดัเกบ็ข้อมลูส�รสนเทศทกุภ�คเรยีนอย่�งเป็นระบบและต่อเนือ่ง	สถ�นศกึษ� 

มีก�รนำ�ผลก�รประเมินม�ใช้ปรับปรุงพัฒน�หลักสูตร	พัฒน�วิธีก�รดำ�เนินง�น	ควรมีก�รถอดองค์คว�มรู้	 

ก�รติดต�มประเมินผลก�รดำ�เนินง�นโครงก�ร	 กิจกรรมในก�รพัฒน�ผู้เรียน	 มีก�รนำ�ผลก�รวัด 

และประเมินไปสู่ก�รพัฒน�ก�รเรียนรู้อย่�งแท้จริง	ทั้งในระดับสถ�นศึกษ�	และในเขตพื้นที่อย่�งแท้จริง	 

และก�รนำ�ผลก�รประเมนิม�ใช้ในก�รกำ�หนดนโยบ�ย	มกีระบวนก�รวจิยัทีเ่ก่ียวข้องม�ใช้ในก�รจดัก�รศกึษ�	

ญ



รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

	 	 	 6)	 รัฐสนับสนุนงบประม�ณเพื่อสนับสนุนสถ�นศึกษ�ในก�รจัดห�อุปกรณ์ก�รเรียน 

ให้เพียงพอทุกกลุ่มส�ระก�รเรียนรู้/แผนกวิช�	 เช่น	 เพิ่มคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยให้ผู้เรียนได้ใช้เรียน 

คนละ	 1 เครื่องงบประม�ณสนับสนุนสภ�พห้องเรียนหรือห้องนำ้�ให้เหม�ะสมกับเด็กปฐมวัย	 รวมทั้ง 

จัดงบประม�ณให้ครแูละศึกษ�นเิทศก์ได้อบรมพฒัน�ให้มคีว�มรูค้ว�มเข้�ใจเกีย่วกบัก�รวดัและประเมนิผล 

ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561 

3. แนวทางการด�าเนนิงานด้านการวดัและประเมนิการเรียนรู้ในสถานศกึษาทีส่่งเสริม 

	 ให้ผูเ้รยีนเกดิผลลพัธ์ท่ีพงึประสงค์ของการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาของชาติ	 

	 พ.ศ	2561 

 3.1 แนวทางการด�าเนินงานในระดับสถานศึกษา 

	 	 3.1.1	 แนวท�งก�รดำ�เนินง�น	ได้แก่	1)	ก�รพฒัน�ผูบ้รหิ�รให้มคีว�มรอบรูแ้ละคว�มตระหนกั 

ในก�รพัฒน�ผู้เรียนสู่เป้�หม�ยต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ต ิ 2)	 ก�รกำ�หนดแนวท�งก�รประเมิน 

คณุภ�พก�รจดัก�รศกึษ�	มกีระบวนก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของสถ�นศกึษ�สูก่�รปฏิบัต	ิ	3)	ก�รบริห�ร 

จัดก�ร และก�รว�งระบบและกลไกสนับสนุนด้�นก�รวัดและประเมินผล 4)	 ก�รส่งเสริมก�รพัฒน�

สมรรถนะครูด้�นก�รวัดและประเมินผล	 และ 5)	 ก�รนิเทศ	 กำ�กับ	 ติดต�มกระบวนก�รประเมินผล 

ก�รเรียนรู้ของผู้เรียนอย่�งเป็นระบบ	

  3.1.2	 ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จ ได้แก่ 1) ก�รให้คว�มสำ�คัญกับก�รกำ�หนดนโยบ�ย	 จุดเน้น	 

ด้�นก�รวดัและประเมนิผลทีชั่ดเจนจ�กหน่วยง�นต้นสงักดั	2)	หน่วยง�นประเมนิภ�ยนอกและสถ�นศึกษ� 

ต้องประเมินในแนวท�งเดียวกัน  3)	 ก�รจัดระบบสนับสนุนในก�รขับเคลื่อนคุณภ�พก�รศึกษ�	 

4)	ก�รจดัทำ�แฟ้มสะสมง�นของผูเ้รยีนทีส่ะท้อนคณุลกัษณะต�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ต	ิ5)	คว�มพร้อม 

และคว�มเพียงพอของสื่อ	 เอกส�รคว�มรู้	 คู่มือก�รดำ�เนินง�นต่�ง	 ๆ	 และ	 6)	 คว�มเชื่อมโยงของ 

หน่วยง�นที่เกี่ยวข้องกับก�รใช้ผลก�รประเมินเพื่อก�รเรียนรู้ของผู้เรียนที่ตรงกับวัตถุประสงค์ 

ก�รประเมิน	และมีคว�มสอดคล้อง	เชื่อมโยงกันระหว่�งก�รประเมินในแต่ละระดับ

  3.1.3			ปัญห�อุปสรรค	ได้แก ่1)	ปัญห�ก�รรับรู้	และคว�มตระหนักของผู้เกี่ยวข้อง	ได้แก่	

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 ผู้บริห�รโรงเรียน	 และครู	 และ	 2)	 ปัญห�เก่ียวกับก�รสื่อส�รและสร้�งคว�มเข้�ใจ 

ในแนวปฏิบัติ	 และกิจกรรมก�รดำ�เนินง�นต่�ง	 ๆ	 ให้กับครูและผู้เกี่ยวข้องในทุกระดับได้เข้�ใจตรงกัน	 

ระหว่�งก�รวัดและประเมินผลในชั้นเรียนต�มหลักสูตรแกนกล�งฯ	 กับระบบก�รพัฒน�คุณภ�พ 

ผู้เรียน	 เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561  

หรือก�รประกันคุณภ�พของสถ�นศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ที่จะต้องเชื่อมโยง 

กับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	

ฎ



รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

 3.2 แนวทางการด�าเนินงานในระดับชั้นเรียน 

  3.2.1	 คว�มพร้อมของครูด้�นก�รวัดและประเมินผล	ในประเด็นต่อไปนี้	 1)	ครูต้องรับรู้ว่�

สมรรถนะต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ช�ติ	พ.ศ.	2561	และถือว่�เป็นพันธกิจที่จะต้องพัฒน�ผู้เรียนให้บรรลุ

ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 2)	 ครูต้องเห็นคว�มสำ�คัญ	 ประโยชน์	 และคว�มจำ�เป็นในก�รดำ�เนิน

ก�รวดัและประเมนิผลต�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ต	ิและเชือ่มโยงก�รวดัและประเมนิผลต�มหลกัสตูร

กับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติได้	 3)	 ครูต้องนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�สู่ก�รปฏิบัติ	 ต้องระบุในก�รจัดทำ� 

แผนก�รสอน	 สะท้อนไว้ในแผนก�รสอน	 และต้องมีก�รวัดและประเมินผลด้วยเครื่องมือที่เชื่อถือได้	 

4)	 มีก�รสื่อส�รและสร้�งคว�มเข้�ใจผ่�นช่องท�งสื่อส�รต่�ง	 ๆ	 เพื่อให้ครูมีคว�มพร้อมด้�นก�รวัด 

และประเมินผล	 5)	 จัดห�สื่อ	 คู่มือดำ�เนินง�น	 เอกส�รเสริมคว�มรู้	 แหล่งเรียนรู้ต่�ง	 ๆ	 สำ�หรับให้ครู 

ได้เรียนรู้และพัฒน�ตนเอง	6)	มีทีมง�น	ทีมที่ปรึกษ�ระดับสถ�นศึกษ�	ระดับเครือข่�ย	คอยให้คำ�ปรึกษ�

แก่ครู	 และ	 7)	 มีก�รติดต�ม	 และประเมินคว�มพร้อมด้�นก�รวัดและประเมินผลของครูอย่�งต่อเน่ือง	 

แล้วนำ�ผลก�รติดต�มและประเมินผลสู่ก�รว�งแผนและเตรียมคว�มพร้อมให้กับครูผ่�นกิจกรรมต่�ง	ๆ	

  3.2.2	 รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินผลท่ียึดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ� 

เป็นฐ�น	เป็นดังนี้	1)	เปิดโอก�สให้สถ�นศึกษ�มีอิสระในก�รกำ�หนดรูปแบบ	วิธีก�ร	และกระบวนก�รวัด 

และประเมินที่หล�กหล�ย	 สอดคล้องกับสภ�พบริบทของสถ�นศึกษ�	 แต่มีเป้�หม�ยเดียวกันภ�ยใต ้

ม�ตรฐ�น	 ตัวชี้วัดต�มหลักสูตรแกนกล�งฯ	 และมุ่งสู ่ผลลัพธ์ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ  

2)	 ว�งระบบก�รวัดและประเมินผลที่สอดคล้องเชื่อมโยงกันตลอดแนว	 ทั้งก�รประเมินระดับช�ติ	

ระดับสถ�นศึกษ�	 และระดับชั้นเรียน	 3)	 ให้นำ้�หนักและคว�มสำ�คัญกับก�รประเมินผลระดับช้ันเรียน	 

ที่ครูส�ม�รถตรวจสอบพฤติกรรม	 คว�มส�ม�รถ	 พัฒน�ก�ร	 และคว�มก้�วหน้�ในก�รเรียนรู้ 

ของผู้เรียนได้อย่�งใกล้ชิดและต่อเนื่อง	 และ	 4)	 ใช้วิธีก�รและกระบวนก�รวัดและประเมินผลผู้เรียน 

ท่ีสะท้อนให้เห็นถึงระดับคว�มส�ม�รถของผู้เรียน	 แล้วส�ม�รถนำ�ผลก�รวัดและประเมินไปยกระดับ 

คว�มส�ม�รถให้สูงขึ้น	เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์ที่กำ�หนดไว้	

	 	 3.2.3	 ปัจจัยคว�มสำ�เร็จ	 ได้แก่	 1)	 แหล่งปัจจัยสนับสนุนก�รเรียนรู้เพื่อให้ครูส�ม�รถ 

ไปศึกษ�ได้จ�กแหล่งที่ทำ�และประก�ศไว้อย่�งเป็นท�งก�ร	 แหล่งเรียนรู้ในระบบอินเทอร์เน็ตต้องพร้อม 

เพื่อก�รเรียน	 เร่งปัจจัยสนับสนุนก�รเรียนรู้สำ�หรับครู และ	 2)	 ก�รทำ�ง�นแบบร่วมมือของคร ู

ในสถ�นศึกษ�	 เพื่อแบ่งปันข้อมูลส�รสนเทศจ�กก�รประเมิน	 แบ่งปันประสบก�รณ์	 หรือแนวคิด 

ในก�รแก้ปัญห�	 ก�รพัฒน�ผู้เรียน	 ร่วมกันใช้ข้อมูลจ�กก�รประเมินร่วมกันสู่ก�รพัฒน�ก�รปรับปรุง 

ก�รเรียนรู้ของผู้เรียนไปในทิศท�งเดียวกัน	

  3.2.4	 ปัญห�อุปสรรค	 ได้แก่	 1)	 ปัญห�เกี่ยวกับคว�มเข้�ใจที่ชัดเจนของครูในเรื่องก�รวัด

และประเมินผล	 และเร่ืองม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 และ	 2)	 ปัญห�เก่ียวกับก�รวัดและประเมินผล 

ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเพื่อพัฒน�ก�รเรียนรู้
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  3.2.5	 แนวท�งแก้ไข	 ได้แก่	 1)	 กำ�หนดนโยบ�ยก�รวัดและประเมินผลของสถ�นศึกษ� 

ท่ีชดัเจนและเป็นเอกภ�พ	2)	สือ่ส�รและสร้�งคว�มเข้�ใจให้กบัทกุคน	และขบัเคลือ่นง�นทัง้ระบบโรงเรียน	

3)	 บริห�รจัดก�รและพัฒน�ครูให้มีคว�มรู้คว�มเข้�ใจและคว�มส�ม�รถด้�นก�รวัดและประเมินผล	 

4)	เสริมสร้�งขวัญกำ�ลังใจให้คร ูและสนับสนุน	ส่งเสริมให้ครูมีก�รเรียนรู้และพัฒน�ตนเองอย่�งต่อเนื่อง	

และ	 5)	 กำ�หนดกลไกในก�รให้ช่วงเวล�ในก�รพัฒน�แผนก�รจัดก�รเรียนรู้	 รวมท้ังมีระบบก�รกำ�กับ	

ติดต�มและนิเทศที่ชัดเจน

4. รปูแบบการวดัและประเมนิการเรยีนรู้ในสถานศึกษาท่ีส่งเสรมิผู้เรียนให้เกิดผลลพัธ์ 

	 ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ	พ.ศ.	2561

	 	 รูปแบบก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561	หม�ยถึง	ชุดขององค์ประกอบ

หรือวิธีก�รหรือแนวท�งในก�รดำ�เนินง�นวัดและประเมินคุณลักษณะของผู้เรียนต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�

ของช�ติ	พ.ศ.	2561	รูปแบบ	ประกอบด้วย	5	องค์ประกอบ	ได้แก่	

  องค์ประกอบที ่1 หลักการของรูปแบบ

  1)	 รปูแบบก�รวัดและประเมินก�รเรยีนรู	้มผีลลพัธ์ทีพ่งึประสงค์ของก�รศกึษ�ต�มม�ตรฐ�น

ก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561	เป็นเป้�หม�ยในก�รวัดและประเมิน

  2)	 ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	เป็นกระบวนก�รค้นห�ส�รสนเทศเกี่ยวกับผลก�รเรียนรู ้

ของผู้เรียน	 เพ่ือนำ�ไปส่งเสริมและพัฒน�ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�น

ก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561	

  3)	 ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนก�รจัดก�รเรียนรู้	 ผลก�รวัด 

และประเมนินำ�ม�ใช้ในก�รพฒัน�ผูเ้รยีนให้เกดิผลลพัธ์ทีพ่งึประสงค์ของก�รศกึษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ� 

ของช�ติ	พ.ศ.	2561	

  4)	 ก�รวดัและประเมนิก�รเรยีนรู	้ใช้วิธีก�รประเมินต�มสภ�พจรงิ	ด้วยวิธีก�รและเครือ่งมอื

ที่หล�กหล�ย

  5)	 ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ยึดหลักก�รมีส่วนร่วม	 เปิดโอก�สให้ผู ้เรียนและ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมว�งแผนและประเมินก�รเรียนรู้

  องค์ประกอบที่	2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ

  1)	 เพื่อวัดและประเมินก�รเรียนรู้ของผู้เรียนต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561 

ได้แก่	ผู้เรียนรู้	ผู้ร่วมสร้�งสรรค์นวัตกรรม	และพลเมืองที่เข้มแข็ง

  2)	 	เพือ่นำ�ผลก�รวดัและประเมินไปใช้พัฒน�ผู้เรยีนให้มคุีณลักษณะต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�

ของช�ติ	พ.ศ.	2561 
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  3)	 เพื่อเป็นแนวท�งในก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 

พ.ศ.	2561	สำ�หรับผู้บริห�รและครู

 องค์ประกอบที่	3 ระบบและกลไกของรูปแบบ 

	 	 1)	 สร้�งก�รรับรู้และคว�มตระหนักเกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561

	 	 2)	 ปรับหลักสูตรสถ�นศึกษ�	 ให้มีผลลัพธ์ก�รเรียนรู้ที่สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของช�ติ	พ.ศ.	2561 

	 	 3)	 จัดทำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�	 ให้เป็นไปต�มกรอบม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของช�ติ	และม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของหน่วยง�นต้นสังกัด

	 	 4)	 จัดทำ�แผนพัฒน�คุณภ�พก�รจัดก�รศึกษ�/แผนปฏิบัติก�รประจำ�ปีของสถ�นศึกษ�	

เพื่อเป็นเครื่องมือในก�รสื่อส�รกระบวนก�รดำ�เนินก�ร	 ให้กับบุคล�กรที่เก่ียวข้องได้ยึดเป็นแนวท�ง 

ที่ชัดเจนสำ�หรับก�รปฏิบัติง�น

	 	 5)	 ออกแบบก�รจัดก�รเรยีนรูแ้ละก�รวดัประเมนิก�รเรียนรู้ของสถ�นศึกษ�	เพือ่ให้ครอบคลุม

ก�รว�งแผนก�รจัดก�รเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ก�รเรียนรู้ที่สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ต	ิ 

พ.ศ.	2561

	 	 6)	 นิเทศ	 ตรวจสอบ	 กำ�กับ	 และติดต�มก�รดำ�เนินง�นเกี่ยวกับก�รวัดและประเมินผล 

ผู้เรียนอย่�งเป็นระบบ

	 	 7)	 ก�รทำ�ข้อตกลงในก�รพัฒน�ง�น	 ซ่ึงเป็นระบบก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�น 

จ�กข้อตกลงในก�รพัฒน�ง�น	 จะเชื่อมโยงไปสู่ก�รออกแบบก�รจัดก�รเรียนรู้จนถึงก�รออกแบบ 

ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ที่ส�ม�รถจะนำ�ไปสู่ก�รพัฒน�ผู้เรียน

 องค์ประกอบที่	4 วิธีด�าเนินงานวัดและประเมิน 

	 	 1)	 วิธีดำ�เนินง�นวัดและประเมินระดับสถ�นศึกษ�	 เป็นวิธีดำ�เนินง�นวัดและประเมิน 

ในภ�พรวมของสถ�นศึกษ�	ดงันี	้(1)	ระบผุลลพัธ์ก�รเรียนรูร้ะดบัหลกัสตูร	และผลลพัธ์ก�รเรยีนรูท้ีต้่องก�ร

พัฒน�ผู้เรียน	ซึ่งครอบคลุมคุณลักษณะทั้ง	3	ด้�น	ได้แก่	ผู้เรียนรู้	ผู้ร่วมสร้�งสรรค์นวัตกรรม	และพลเมือง

ที่เข้มแข็ง	 (2)	 กำ�หนดองค์ประกอบและตัวชี้วัดของคุณลักษณะ	 (3)	 ออกแบบเครื่องมือและวิธีก�รวัด	 

(4)	 จัดทำ�เครื่องมือและเกณฑ์ก�รประเมิน	 และ	 (5)	 จัดทำ�แนวท�งก�รประเมินสมรรถนะหลักหรือ 

ตัวชี้วัดหลักในภ�พรวมของสถ�นศึกษ�

  2)	 วิธีดำ�เนินง�นวัดและประเมินระดับชั้นเรียน	 เป็นวิธีดำ�เนินง�นวัดและประเมินในแต่ละ	

ร�ยวชิ�	ดงันี	้(1)	ระบผุลลพัธ์ก�รเรยีนรูข้องร�ยวชิ�	(2)	กำ�หนดตวัชีว้ดัและพฤตกิรรมชีว้ดัของคณุลักษณะ

ที่ประเมิน	 (3)	 ออกแบบเครื่องมือและวิธีก�รวัดตัวช้ีวัดของร�ยวิช�	 (4)	 จัดทำ�เคร่ืองมือและเกณฑ ์

ก�รประเมนิ	(5)	ดำ�เนนิก�รจดัก�รเรยีนรูแ้ละวดัประเมนิ	และ	(6)	วเิคร�ะห์	จดัทำ�ร�ยง�นผลก�รประเมนิ	

และนำ�ผลไปใช้
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	 องค์ประกอบที่	5	ปัจจัยความส�าเร็จของรูปแบบ 

  1)	 คว�มรู้คว�มเข้�ใจในด้�นก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้ของผู้บริห�รและครู

  2)	 ภ�วะผู้นำ�ท�งวิช�ก�รของผู้บริห�ร	ให้คำ�ชี้แนะก�รนำ�ไปปฏิบัติที่ชัดเจนในสถ�นศึกษ� 

ให้มีประสิทธิภ�พและได้ผลอย่�งเป็นรูปธรรม	

  3)	 ก�รออกแบบก�รจัดก�รเรียนรู้ที่เหม�ะสมกับผู้เรียนที่มีคว�มพร้อมและศักยภ�พ 

แตกต่�งกัน	

	 	 4) วัฒนธรรมองค์กรที่ดีที่มีส่วนในก�รขับเคลื่อนทุกอย่�ง	 และช่วยสร้�งคว�มเข้มแข็ง 

ให้กับสถ�นศึกษ�	

	 	 5) ก�รสนับสนนุทรัพย�กรท�งก�รศกึษ�	เป็นก�รจดัสรรงบประม�ณ	บคุล�กร	สือ่	อปุกรณ์	

และระบบส�รสนเทศ	เพื่อก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประมินผล	

	 	 6)	 ก�รมีส่วนร่วมของภ�คีเครือข่�ยท่ีส่งเสริมสนับสนุนสถ�นศึกษ�ในก�รจัดก�รศึกษ�	 

สร้�งระบบสนับสนุน	(Supporting	System)	จัดภ�คีเครือข่�ยคว�มร่วมมือในก�รจัดก�รศึกษ�	รวมทั้ง

ก�รวัดและประเมินผล	

ข้อเสนอแนะ

 1. ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้

  หน่วยง�นต้นสังกัดของสถ�นศึกษ�	ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	และครู	ควรดำ�เนินก�ร	ดังนี้

  1.1 หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา	

   1.1.1 หน่วยง�นต้นสังกัดของสถ�นศึกษ� เช่น	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�ร 

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 (สพฐ.)	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�	 (สอศ.)	 สำ�นักง�นเขตพื้นที่ 

ก�รศกึษ�ประถมศกึษ�	(สพป.)	สำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�มธัยมศกึษ�	(สพม.) ต้องสร้�งก�รรบัรูม้�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 อย่�งทั่วถึง	 และสร้�งคว�มตระหนักให้สถ�นศึกษ�เห็นคว�มสำ�คัญ 

ของม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	และนำ�สู่ก�รปฏิบัติอย่�งจริงจัง	

   1.1.2	 กระทรวงศกึษ�ธกิ�ร	และกระทรวงต้นสงักดัของสถ�นศกึษ�	ออกกฎกระทรวง 

ในก�รประกันคุณภ�พภ�ยในให้สถ�นศึกษ�นำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 ม�กำ�หนด 

เป็นตัวชี้วัดในก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยใน	

   1.1.3	 หน่วยง�นต้นสังกัด	 จัดทำ�หลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ของหน่วยง�น	 

โดยกำ�หนดผลลัพธ์ก�รเรียนรู้ที่สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 กำ�หนดผลลัพธ์ก�รเรียนรู ้

ที่ไม่ยึดติดกับเนื้อห�ก�รเรียนรู้	เพื่อให้สถ�นศึกษ�นำ�ไปใช้เป็นเป้�หม�ยในก�รจัดก�รเรียนรู้

   1.1.4	 หน่วยง�นต้นสงักดั	จดัทำ�ตวัอย่�ง	แนวปฏิบตัทิีด่ใีนก�รวดัและประเมนิผลลพัธ์ 

ก�รเรียนรู้ภ�ยใต้คว�มหล�กหล�ยของบริบท	 เพื่อให้สถ�นศึกษ�นำ�ไปปรับใช้ได้ต�มคว�มเหม�ะสม 

และสอดคล้องกับวิธีก�รจัดก�รเรียนรู้ของสถ�นศึกษ�
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   1.1.5	 หน่วยง�นต้นสังกัดจัดทำ�ระบบก�รร�ยง�นผลก�รประเมิน	เอกส�รหลักฐ�น

ก�รประเมินผลของผู้เรียน	สำ�หรับให้สถ�นศึกษ�ใช้ร�ยง�นผลก�รประเมินคุณภ�พผู้เรียน

   1.1.6	 หน่วยง�นต้นสงักดัทำ�หน้�ทีก่ำ�กบั	ตดิต�ม	สนบัสนนุ	ส่งเสรมิ	อำ�นวยคว�มสะดวก	 

และเป็นที่ปรึกษ�ให้กับสถ�นศึกษ�	 รวมทั้งดำ�เนินก�รตรวจสอบคุณภ�พและม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ต�มหลักสูตรของสถ�นศึกษ�	โดยให้อิสระกับสถ�นศึกษ�ในก�รวัดและประเมินผลของสถ�นศึกษ� 

  1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 

   1.2.1	 ผู้บริห�รควรพัฒน�ตนเองให้มีคว�มรอบรู้	และตระหนักถึงก�รจัดก�รศึกษ�

ที่มีคุณภ�พในทุกด้�น	 ผู้บริห�รที่มีภ�วะผู้นำ�ท�งวิช�ก�รจะทำ�ให้กิจกรรมต่�ง	 ๆ	 มีคุณภ�พต�มไปด้วย	 

โดยมีก�รส่งเสริมและสนับสนุนอย่�งเต็มที่

	 	 	 1.2.2	 ผู้บริห�รสร้�งก�รรับรู้	 และคว�มตระหนักให้แก่ครูและบุคล�กรในเรื่อง 

เป้�หม�ยผลลัพธ์ก�รเรียนรู้ของผู้เรียนต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 อย่�งจริงจัง 

และทั่วถึง	เพื่อนำ�สู่ก�รปฏิบัติ

   1.2.3	 ผู้บริห�ร	 ครู	 และบุคล�กรที่เก่ียวข้อง	 ร่วมกันจัดทำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของสถ�นศึกษ�	 โดยนำ�ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 

ม�กำ�หนดเป็นตัวชี้วัดก�รประเมิน	เพื่อให้เกิดก�รดำ�เนินก�รพัฒน�ผู้เรียนต�มม�ตรฐ�นที่กำ�หนด

   1.2.4	 ผูบ้รหิ�รเป็นผูน้ำ�ในก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ตสิูก่�รปฏบัิต	ินำ�ผลลพัธ์

ก�รเรียนรู้ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 กำ�หนดในหลักสูตรสถ�นศึกษ�	 หรือเพิ่มเติม 

ในแผนก�รเรียน	 เพื่อเป็นเป้�หม�ยในก�รจัดก�รเรียนรู้	 ว�งแผนออกแบบวิธีก�รวัดและประเมินผล 

ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ก�รเรียนรู้ที่กำ�หนด	

   1.2.5	 ผูบ้ริห�รว�งระบบนเิทศ	กำ�กบั	ตดิต�ม	และประเมนิผลก�รดำ�เนินง�นร่วมกนั	 

เน้นก�รประเมินในชั้นเรียนเพื่อพัฒน�ก�รเรียนรู้และคว�มก้�วหน้�ของผู้เรียน	 และใช้ผลก�รประเมิน 

เพื่อปรับปรุงคุณภ�พและม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�

   1.2.6	 ผู้บริห�รสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์	 ส่ือเทคโนโลยีก�รจัดก�รเรียนรู้	 ให้เพียงพอ

และเหม�ะสม	 เพื่อให้ครูมีคว�มคล่องตัวในก�รจัดก�รเรียนรู้	 ส่งเสริมกิจกรรมต่�ง	 ๆ	 ที่ส่งเสริมก�รจัด 

ก�รศึกษ�เพื่อกระตุ้นครูให้มีทักษะในก�รจัดก�รเรียนรู้ในชั้นเรียนอย่�งมีคุณภ�พ

	 	 	 1.2.7	 ผูบ้รหิ�รส่งเสรมิสนบัสนนุก�รเข้�ถึงแหล่งเรยีนรูแ้ก่ครแูละบคุล�กรท�งก�รศึกษ� 

เก่ียวกับก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินผลท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์ก�รเรียนรู้ต�มม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ของช�ติ	

	 	 	 1.2.8	 ผูบ้รหิ�รประส�นคว�มร่วมมอืกับผูป้กครอง	ชมุชน	สงัคม	และสถ�นประกอบก�ร	 

สร้�งภ�คีเครือข่�ยก�รจัดก�รเรียนรู้และก�รวัดและประเมินผล	 เพื่อให้เกิดก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ช่วยเหลือกันท�งด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ให้มีคุณภ�พ
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  1.3 ครู

	 	 	 1.3.1	 ครูรับรู้เป้�หม�ยก�รพฒัน�ผูเ้รยีนต�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ต	ิพ.ศ.	2561  

และพัฒน�ตนเองให้มีคว�มพร้อมในเรื่องคว�มรู้ในเนื้อห�วิช�ท่ีสอน	 เทคนิควิธีก�รจัดก�รเรียนรู้	 

เทคโนโลยีที่ใช้ในก�รจัดก�รเรียนรู้	ตลอดจนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

	 	 	 1.3.2	 ครูว�งแผนก�รสอนโดยกำ�หนดกรอบก�รประเมินท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนให้เกิด 

ผลลพัธ์ก�รเรยีนรู้ต�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561	กำ�หนดกจิกรรมก�รเรยีนรู	้และวตัถุประสงค์ 

ของก�รเรียนก�รสอน	

	 	 	 1.3.3	 ครจูดัทำ�แผนก�รจดัก�รเรียนรูท้ีห่ล�กหล�ย	มกี�รวดัและประเมินก�รเรยีนรู้ 

ต�มสภ�พจริง	 เหม�ะสมและสอดคล้องกับสภ�พของผู้เรียน	 เพ่ือพัฒน�ผู้เรียนให้มีคว�มรู้	 ทักษะ 

และคุณลักษณะต�มจุดประสงค์ที่กำ�หนดในร�ยวิช�

	 	 	 1.3.4	 ครพูัฒน�ตนเองอย่�งต่อเนื่อง	มีก�รนำ�องคค์ว�มรู้ม�เชื่อมโยงสู่ก�รยกระดับ 

ก�รจัดก�รเรียนรู้อย่�งมีคุณภ�พ	 โดยก�รศึกษ�ค้นคว้�ด้วยตนเอง	หรือก�รจัดกิจกรรมชุมชนก�รเรียนรู้

ท�งวิช�ชีพ	

	 	 	 1.3.5	 ครูจัดทำ�ข้อตกลงก�รปฏิบัติง�นเพื่อพัฒน�ผู้เรียนต�มเป้�หม�ยผลลัพธ์ 

ก�รเรยีนรูม้�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ต	ิพ.ศ.	2561	รบัผดิชอบร่วมกบัผูบ้รหิ�รสถ�นศกึษ�	และมกี�รร�ยง�น 

ผลก�รปฏิบัติง�นต�มข้อตกลงทุกภ�คเรียน/ปีก�รศึกษ�

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

  2.1	 ควรมีก�รวิจัยประเมินผลก�รนำ�รูปแบบก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมิน 

ก�รเรียนรูใ้นสถ�นศกึษ�ท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้เกดิผลลพัธ์ทีพ่งึประสงค์ของก�รศกึษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ�

ของช�ต	ิพ.ศ.	2561	ทีพ่ฒัน�ขึน้ไปใช้กบัสถ�นศกึษ�ในสงักดัต่�ง	ๆ 	เพือ่นำ�ผลก�รประเมนิม�ปรบัรปูแบบ 

ก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ให้มีประสิทธิภ�พยิ่งขึ้น

	 	 2.2	 ควรวิจัยและพัฒน�เคร่ืองมือวัดและประเมินผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�ม

ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ต	ิพ.ศ.	2561	ในระดบัชัน้ต่�ง	ๆ 	ทีเ่หม�ะกบัระดบัก�รศกึษ�	และ/หรอืประเภท

ก�รศึกษ�	เพื่อเป็นแนวท�งให้ครูนำ�ไปปรับใช้ให้เหม�ะกับร�ยวิช�ที่สอนและบริบทของสถ�นศึกษ�

	 	 2.3	 ควรมกี�รวจิยัและพฒัน�ชดุก�รเรียนรู้ด้วยตนเองด้�นก�รวดัและประเมินผลก�รศึกษ�	

และด้�นก�รพัฒน�เคร่ืองมือวัดและประเมินผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�

ของช�ติ	พ.ศ.	2561	เพื่อให้ผู้บริห�ร	ครู	หรือผู้สนใจใช้ศึกษ�ด้วยตนเองเพื่อพัฒน�คว�มรู้คว�มส�ม�รถ

ด้�นก�รวัดและประเมินผล

ด
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ความเป็นมาและความสำาคัญของปัญหา 

 การศึกษาเป็นเครื่องมือส�าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รัฐบาลให้ความส�าคัญกับการพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศแบบองค์รวมที่เช่ือมโยงกับมิติเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ศาสนา  

และการเมืองเพื่อสรา้งศักยภาพของคนไทยใหเ้ปน็ก�าลงัคนคณุภาพ มคีุณธรรม จริยธรรม มีความสมบรูณ์

ทางด้านร่างกายและจิตใจ รวมทั้งสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

ตลอดจนเป็นผู้ที่มีทักษะความรู้ความสามารถที่จ�าเป็นต่อการด�าเนินชีวิตและการท�างาน เพ่ือให้คนไทย

เป็นบุคคลที่มีความพร้อมต่อการด�ารงชีวิตในโลกศตวรรษที่ 21 ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

จดัท�ามาตรฐานการศกึษาของชาต ิพ.ศ. 2561 ซึง่เปน็ข้อก�าหนดเกีย่วกบัคณุลกัษณะคณุภาพท่ีพงึประสงค์

ของคนไทย (ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562) มาตรฐานการศึกษาของชาติดังกล่าวได้รับ 

ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2561 เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

น�าไปเป็นกรอบในการก�าหนดหลักสูตรการศึกษา มาตรฐานการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา

ในแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยก�าหนดเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 

ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education: DOE) 3 ด้าน ได้แก่ ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์

นวตักรรม และพลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ ซึง่ในมตคิณะรฐัมนตร ีข้อที ่5 ระบใุหส้�านักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา  

ก�ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติเป็นระยะ ๆ  

อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถน�าผลการประเมินมาปรับปรุงการด�าเนินการให้เหมาะสมและสามารถ 

ยกระดับการศึกษาของไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

 การขับเคลื่อนการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติในช่วงเริ่มต้น ส�านักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา มีการจัดท�าสื่อเผยแพร่ในหลากหลายรูปแบบ ได้แก่ หนังสือมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

พ.ศ. 2561 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โปสเตอร์ แผ่นพับ นิทรรศการเคลื่อนที่ และคลิปวีดิทัศน์  

โดยเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องและสถานศึกษาทั่วประเทศ พร้อมทั้งจัดสัมมนาวิชาการ  

เรื่อง มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การยกระดับคุณภาพคนไทย 4.0 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ในการน�ามาตรฐานการศึกษา หลักสูตรแต่ละระดับ และประเภทการศึกษา ซึ่งมีความเช่ือมโยง 

กับแนวปฏิบัติด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาทุกสังกัด ทุกระดับ 

และประเภทการศึกษา ให้สอดคล้องเช่ือมโยงและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยด�าเนินการในพื้นที่  

6 จังหวัดท่ัวประเทศ พร้อมกันนี้ได้ด�าเนินการติดตามการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ 

บทนำา

บทที่ 1
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ในช่วงปี พ.ศ. 2562 ประเด็นการรับรู้รับทราบของผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่น�ามาตรฐานการศึกษา 

ของชาติ พ.ศ. 2561 ไปสู่การปฏิบัติและผลของการน�าสู่การปฏิบัติ ซึ่งพบว่าผู้ที่เกี่ยวข้องส่วนใหญ่

ยังไม่มีการรับทราบเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และยังไม่มีความรู้ความเข้าใจชัดเจน  

มีความจ�าเป็นต้องจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการในพ้ืนที่อย่างครอบคลุมทั่วถึง และต้องมีการก�าหนด

แนวทางให้กับหน่วยงานปฏิบัติในเบื้องต้น ทั้งด้านการบริหารจัดการและการก�าหนดแนวทาง 

การจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้มีการด�าเนินการวิจัย  

เรื่อง แนวทางการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาและการวัดประเมินผลในช่วงระยะเช่ือมต่อนี้ การน�าสู่การปฏิบัติเน้นการจัดการเรียนโดยใช้ 

ฐานสมรรถนะเชิงรุก และการวัดและประเมินผลในลักษณะที่เป็นการประเมินผลตามสภาพจริงและ 

การประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ซึ่งครูผู้สอนต้องสามารถปรับเปลี่ยนการเรียนรู้ให้เป็นฐานสมรรถนะ 

เชิงรุกภายใต้หลักสูตรเดิม และปรับเปล่ียนแนวคิด แนวทางการวัดและประเมินผล ซ่ึงการวัด 

และประเมินการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอนที่เริ่มจากการก�าหนด 

จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนว่าต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อะไรบ้าง จากนั้นจึงจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ โดยมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ควบคู่กันไป เพื่อตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

มากน้อยเพียงใด และบรรลุจุดหมายที่ก�าหนดไว้หรือไม่ แล้วน�าผลการวัดและประเมินไปใช้ประโยชน์

ในด้านต่าง ๆ (วรรณ์ดี แสงประทีปทอง, 2556, น. 7-8) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามผลลัพธ ์

ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ได้ 

 ในปี 2563 ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะผู้รับผิดชอบหลักในการก�าหนดมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 และมีหน้าที่ในการก�ากับ ติดตามผลการด�าเนินงานอย่างต่อเน่ือง  

ได้ด�าเนินการติดตามการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สู่การปฏิบัติ พบว่า ปัญหาอุปสรรค 

ในการพัฒนาการประเมินผลผู้เรียนให้มีผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

คือ ผู้สอนส่วนหนึ่งยังไม่มีความรู้ ความสามารถเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน และการวัดและ 

ประเมินผลผู้เรียนในลักษณะหลักสูตรฐานสมรรถนะได้ดีเท่าที่ควร ส่วนการปรับปรุงการด�าเนินงาน 

ดา้นการพฒันาหลกัสตูรและการประเมนิผลผูเ้รยีนนัน้ ควรมีการจัดระบบและกลไกในการพฒันาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นรูปแบบ Active Learning, Project Based Learning,  

Problem Based Learning ฯลฯ การปรับเปลี่ยนวิธีการวัดประเมินการเรียนรู้แบบที่ครูผู้สอน 

เป็นผู้ออกแบบด�าเนินการ มาเป็นการวัดประเมินการเรียนรู้ โดยมีผู้เรียนในฐานะผู้ถูกวัดและประเมินผล 

เป็นผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการวัดและประเมินผล รวมทั้งการใช้ผลการวัดและประเมินเพื่อพัฒนา 

การเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง มีครูในฐานะผู้สอนและผู้วัดประเมินคอยเสริมพลังให้เกิดการเรียนรู้  

(Learning Empowerment) และสนับสนุนให้ผู้เรียนแต่ละคนหรือกลุ่มสามารถพัฒนาความรู้ 

ความสามารถหรอืทกัษะไปไดส้งูสดุตามศกัยภาพทีม่อียู ่โดยทัว่ไปมักเกิดข้ึนในระดบัช้ันเรยีนเปน็สว่นใหญ ่

หรือเป็นที่รู้จักกันคือ การวัดประเมินในชั้นเรียน (Classroom Assessment) ซึ่งครูจะวางแผนการเก็บ

รวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้วยเครื่องมือวัดหรือวิธีการที่แสดงให้ทราบถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

ทั้งนี้การเลือกใช้เครื่องมือวัดประเมินข้ึนอยู่กับความสอดคล้องระหว่างคุณสมบัติของเครื่องมือ 
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และวิธีการวัดและประเมินกับประเภทของผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่ต้องการวัดประเมิน (องอาจ  

นัยพัฒน์, 2553, น. 1-2) ดังนั้น การวัดและประเมินผลผู้เรียนที่หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงาน 

เกี่ยวข้องควรก�าหนดแนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน รวมทั้งพัฒนา 

แบบวัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน เผยแพร่ให้สถานศึกษาน�ามาใช้ได้อย่างทั่วถึง

และมีประสิทธิภาพ เป็นการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาอีกทางหนึ่ง 

 ดังน้ัน เพ่ือให้การขับเคลื่อนการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ไปสู่การปฏิบัติ 

ได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเจตนารมณ์ที่ตั้งไว้ ส�านักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษาจึงเห็นควรให้มีการติดตาม และส�ารวจรูปแบบการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมิน 

การเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาที่เหมาะสม 

ตามช่วงวัยแต่ละระดับและประเภทการศึกษา และด�าเนินการศึกษาและถอดบทเรียนรูปแบบ 

และกระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรียน ปัจจัยความส�าเร็จ ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ของสถานศึกษาที่ประสบความส�าเร็จด้านการพัฒนาผู้เรียนให้ได้ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 และเพ่ือพัฒนาเสนอรูปแบบและแนวทางการวัดและประเมิน 

การเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ 

การจัดการศึกษาต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย

 1. เพือ่ติดตามและส�ารวจรูปแบบการด�าเนนิงานดา้นการวัดและประเมนิการเรยีนรูใ้นสถานศึกษา

ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

 2. เพ่ือศึกษาและถอดบทเรียนรูปแบบการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

ของชาติ พ.ศ. 2561 และวิเคราะห์เทียบเคียงกับเกณฑ์มาตรฐานการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมิน 

ผลการศึกษาทั้งในระดับชาติและสากล 

 3. เพื่อวิเคราะห์แนวทางการด�าเนินงาน ปัจจัยความส�าเร็จ และปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงาน 

ด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ 

ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

 4. เพื่อพัฒนาเสนอรูปแบบและแนวทางในการสนับสนุนและส่งเสริมการด�าเนินงานด้านการวัด 

และประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
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ขอบเขตการวิจัย 

 1. การศึกษาครั้งนี้เป็นการติดตามและส�ารวจรูปแบบการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมิน 

การเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

พ.ศ. 2561 ในสถานศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐาน/กศน. อาชีวศึกษา และโรงเรียนสาธิต สังกัด 

คณะครศุาสตร/์ศึกษาศาสตรข์องมหาวทิยาลัย รวมทัง้ปญัหาอปุสรรค และปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยครอบคลมุ

ถึงนโยบาย กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แนวทางการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาครู การบริหารจัดการ 

และงบประมาณ และสื่อการเรียนการสอน 

 2. การศึกษาและถอดบทเรียนสถานศกึษาที่ประสบความส�าเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เน้นเรื่องความพร้อมของครูด้านการวัด 

และประเมินผล รูปแบบและกระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรียน ปัจจัยสู่ความส�าเร็จ ปัญหาอุปสรรค 

และแนวทางการแก้ไขของสถานศึกษา และวิเคราะห์เทียบเคียงกับเกณฑ์มาตรฐานการด�าเนินงาน 

ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาทั้งในระดับชาติและสากล เพื่อน�ามาเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนา

เสนอรูปแบบและแนวทางการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

 การวิเคราะห์เทียบเคียงกระบวนการวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน กับเกณฑ์มาตรฐาน 

การด�าเนินงานด้านการวดัและประเมินผลการศึกษาทัง้ในระดบัชาตแิละสากลจะเทยีบเคยีงกระบวนการวดั 

และประเมินผลในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ วัตถุประสงค์ของการวัด สิ่งท่ีวัดและประเมิน วิธีการวัด  

และการน�าผลการวัดไปใช้ 

 3. การวิเคราะห์แนวทางการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 รวมท้ังปัจจัย 

สู่ความส�าเร็จ และปัญหาอุปสรรค โดยครอบคลุม 2 ระดับ คือ

  3.1 ระดับสถานศึกษา ประกอบด้วย ความรอบรู้และความตระหนักของผู้บริหารสถานศึกษา 

การก�าหนดแนวทางการประเมนิคณุภาพการจดัการศกึษา การบรหิารจดัการ และการวางระบบและกลไก 

สนับสนุนด้านการวัดและประเมินผล การส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล  

และการก�ากับ ติดตาม และนิเทศกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  3.2 ระดับชั้นเรียน ประกอบด้วย ความพร้อมของครูด้านการวัดและประเมินผล รูปแบบ 

และกระบวนการวัดและประเมินผลที่ยึดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาเป็นฐาน ปัจจัยความส�าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 4. การพัฒนารูปแบบและแนวทางในการสนับสนุน และส่งเสริมการด�าเนินงานด้านการวัด 

และประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ครอบคลุม 2 ประเด็น คือ 
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  4.1 เครื่องมือและกลไกสนับสนุน 

  4.2 บทบาทและแนวทางการด�าเนินงานในระดับนโยบาย ระดับสถานศึกษา และระดับ  

ชั้นเรียน 

 5. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในครั้งนี้ ประกอบด้วย 

  5.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการติดตามและส�ารวจรูปแบบการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมิน

การเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

พ.ศ. 2561 ได้แก่ สถานศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐาน/กศน. อาชีวศึกษา และโรงเรียนสาธิต สังกัด 

คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ของมหาวิทยาลัย ทั้งในกรุงเทพมหานคร และ 4 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ  

ภาคกลาง ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื และภาคใต ้จ�านวนอยา่งน้อย 400 โรง ผู้ให้ขอ้มลู ไดแ้ก ่ผูบ้รหิารและคร ู

  5.2 กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาและถอดบทเรยีนสถานศกึษาทีป่ระสบความส�าเรจ็ดา้นคณุภาพ

ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 จ�านวน 20 แห่ง คัดเลือกจากสถานศึกษาท่ีมีผล 

การประเมนิคณุภาพภายนอกในระดบัดีเย่ียมดา้นคณุภาพผูเ้รยีน โดยส�านกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิ 

คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ระหว่างปี 2561-2563 ในระดับปฐมวัย การศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน/กศน. อาชีวศึกษา และโรงเรียนสาธิต ทั้งในกรุงเทพมหานครและ 4 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ 

ภาคกลาง ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื และภาคใต ้ส�าหรบัสถานศกึษาทีไ่มไ่ดร้บัการประเมนิคณุภาพภายนอก

รอบสี่ การคัดเลือกสถานศึกษาใช้ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแทน

ความจ�ากัดของการวิจัย

 1. การวิจัยนี้ด�าเนินการในช่วงเดือนพฤษภาคม – พฤศจิกายน 2564 ซึ่งเป็นช่วงที่มีการระบาด 

ของโรคติดเชื้อ COVID-19 ไม่สามารถเดินทางไปเก็บข้อมูลที่สถานศึกษาได้ การถอดบทเรียน 

สถานศึกษาจึงใช้วิธีการสนทนากลุ่มออนไลน์แทนการศึกษาจากสภาพจริง

 2. การสอบถามความเห็นของผู้บริหารและครูในแต่ละสถานศึกษา ใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 

ผูเ้รยีนในภาพรวมตามทีม่าตรฐานการศกึษาของชาตกิ�าหนดไว ้ไม่ไดใ้ชผ้ลลพัธก์ารเรียนรู้ของผูเ้รียนตามวยั/

ระดับการศึกษา เนื่องจากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า การน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

ไปสู่สถานศึกษายังด�าเนินการไม่ชัดเจน เน่ืองจากสถานศึกษาส่วนใหญ่ยังไม่ปรับหลักสูตรสถานศึกษา  

ยังไม่มีการก�าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ในหลักสูตร

สถานศึกษา แต่ใช้การเพ่ิมตัวชี้วัดหรือบูรณาการผลลัพธ์การเรียนรู้ไปกับตัวชี้วัดตามหลักสูตรที่ใช้อยู ่

ในปจัจบุนั ดงัน้ัน ในการส�ารวจจงึสอบถามวิธีการวดัและประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่รปูฏบิตั ิหรอืคาดวา่ 

จะปฏิบัติในกรณีที่ยังไม่ได้ต้ังเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561
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นิยามศัพท์เฉพาะ	

 1. ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 หมายถึง 

คุณลักษณะของผู้เรียนที่ตอบสนองวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยเป็นบุคคล

ที่มีคุณลักษณะ 3 ด้าน คือ ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง

  1.1 ผูเ้รยีนรู ้หมายถงึ ผู้มคีวามเพยีร ใฝ่เรยีนรู ้และมทีกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติเพือ่กา้วทนัโลก

ยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และ มีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ  

มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพบนพื้นฐาน 

ของความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 

  1.2 ผูร้ว่มสร้างสรรคน์วัตกรรม หมายถงึ ผูม้ทีกัษะทางปญัญา ทกัษะในศตวรรษที ่21 ความฉลาด 

ดิจิทัล (Digital Intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการ

ข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อร่วมสร้างสรรค์ และพัฒนานวัตกรรม 

ทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพิ่มโอกาส และมูลค่าให้กับตนเองและสังคม 

  1.3 พลเมอืงทีเ่ขม้แข็ง หมายถงึ ผูม้คีวามรกัชาต ิรกัทอ้งถิน่ รูถ้กูผดิ มจีติส�านกึเปน็พลเมอืงไทย 

และพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย  

ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมที่ยั่งยืน 

และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ 

 2. ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

 3. รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ 

ท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 หมายถึง ชุดขององค์ประกอบหรือวิธีการ 

หรือแนวทางในการด�าเนินงานวัดและประเมินผลคุณลักษณะของผู้เรียนในสถานศึกษาปฐมวัย การศึกษา 

ขัน้พืน้ฐาน/กศน. อาชวีศึกษา และโรงเรยีนสาธิต ตามมาตรฐานการศกึษาของชาต ิพ.ศ. 2561 องค์ประกอบ

ของรูปแบบ ประกอบด้วย 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ระบบและกลไกของ

รูปแบบ 4) วิธีด�าเนินงานวัดและประเมิน และ 5) ปัจจัยความส�าเร็จของรูปแบบ ดังนี้

  3.1 หลักการของรูปแบบ หมายถึง แนวคิดหรือทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานในการด�าเนินงานให้บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ ในงานวิจัยนี้ยึดหลักการประเมินเพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียนด้วยการประเมินตามสภาพจริง และเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม

  3.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ หมายถึง สิ่งที่มุ่งหวังให้การด�าเนินงานเกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

  3.3 ระบบและกลไกของรปูแบบ หมายถึง การก�าหนดภารกจิ บทบาทหนา้ที ่เพือ่ใหก้ารด�าเนนิงาน 

เป็นไปตามหลักการและวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
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  3.4 วิธีด�าเนินงานวัดและประเมิน หมายถึง กระบวนการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่ต้องด�าเนินการ

เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ ได้แก่ การก�าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

การก�าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาและตัวชี้วัด การก�าหนดองค์ประกอบและตัวชี้วัด 

พฤติกรรมของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ การออกแบบวิธีการและสร้างเคร่ืองมือวัดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์  

การด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ จัดท�ารายงาน และน�าผลไปใช้

  3.5 ปจัจัยความส�าเร็จของรปูแบบ หมายถงึ เงือ่นไขในการน�ารปูแบบไปใช้เพ่ือให้การด�าเนนิงาน 

ประสบผลส�าเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

 4. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ หมายถึง การประชาสัมพันธ์

ให้ความรู้เรื่องมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ผ่านสื่อ หรือช่องทางต่าง ๆ

 5. การบริหารงานการวัดและประเมินการเรียนรู้ หมายถึง การรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ พ.ศ. 2561 การวางแผนด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้ การด�าเนินงานการวัด 

และประเมินการเรียนรู้ การส่งเสริมสนับสนุนการวัดและประเมินการเรียนรู้ และการนิเทศก�ากับ ติดตาม

การวัดและประเมินการเรียนรู้

  5.1 การรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 หมายถึง ผู้บริหาร ครู และ

ศึกษานิเทศก์ รู้และตระหนักเกี่ยวกับการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สู่การปฏิบัติของ

สถานศึกษา 

  5.2 การวางแผนด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้ หมายถึง การวางแผนงานเกี่ยวกับ

การพฒันาสมรรถนะครใูหม้คีวามรูค้วามสามารถในการวดัและประเมนิการเรยีนรู้ การจัดสรรงบประมาณ 

การส่งเสริมสนับสนุน และการจัดระบบสารสนเทศในการวัดและประเมินการเรียนรู้ตามมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

  5.3 การด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้ หมายถึง การแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ท�าหน้าที่การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การก�าหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ในหลักสูตร 

สถานศึกษา การท�าแผนงาน/โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนา

เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินการเรียนรู้ การประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจกับครู

และบุคลากรในการวัดและประเมินการเรียนรู้ของสถานศึกษา การท�าคู่มือ เกณฑ์ และแนวปฏิบัติ 

ในการวดัและประเมนิสมรรถนะผูเ้รยีนรู ้ผูร้ว่มสร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองท่ีเข้มแข็ง ตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

  5.4 การส่งเสริมสนับสนุนการวัดและประเมินการเรียนรู้ หมายถึง การจัดสรรนวัตกรรมมาใช้ 

ในการวดัและประเมนิการเรยีนรู ้การจดัสรรงบประมาณการอบรมเพือ่พฒันากระบวนการวดัและประเมนิ 

การเรียนรู้ การส่งเสริมให้มีวิธีการวัดการประเมินสมรรถนะการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ใช้ ICT  

ในการเก็บข้อมูลของผู้เรียน สนับสนุนให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่าย 

ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการวัด 

และประเมินการเรียนรู้



รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

8

  5.5 การนิเทศ ก�ากับ ติดตามการวัดและประเมินการเรียนรู้ หมายถึง การเปิดโอกาสให้ครู 

และบุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนการนิเทศการวัดและประเมินการเรียนรู้ การให้ค�าปรึกษาแนะน�า

เก่ียวกับการวัดและประเมินการเรียนรู้ การก�ากับ ติดตามการวัดประเมินการเรียนรู้ และการเผยแพร่ 

ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

 6. ปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา หมายถึง  

สิ่งที่ท�าให้เกิดข้อขัดข้องในกระบวนการวัดและประเมินการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ได้แก่ 1) การก�าหนด

วัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินการเรียนรู้ 2) การก�าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 

และตัวชี้วัด 3) การก�าหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัดพฤติกรรมของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 4) การออกแบบ 

วธิกีารและสรา้งเครือ่งมอืวดัผลลพัธท์ีพ่งึประสงค ์5) การด�าเนนิการเกบ็รวบรวมขอ้มลู และ 6) การวเิคราะห ์ 

จัดท�ารายงาน และใช้ผลการวัด 

 7. ปัจจัยทีเ่ก่ียวข้องกับการวดัและประเมินการเรยีนรูใ้นสถานศกึษา หมายถงึ ปจัจยัดา้นนโยบาย/

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แนวทางการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาครู การบริหารจัดการ และสื่อการเรียน

การสอน และอื่น ๆ ที่มีผลต่อการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา

 8. คุณภาพของรูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิด 

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 หมายถึง ผลการประเมิน

รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ที่พัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความเหมาะสม 

ด้านความเป็นไปได้ ด้านความถูกต้อง และด้านความเป็นประโยชน์ โดยการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ

 9. การเทยีบเคยีงการด�าเนนิงานวดัและประเมนิผล หมายถงึ การเปรยีบเทยีบกระบวนการวดัและ

ประเมินการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 กับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

(O-NET, N-NET, V-NET) และการประเมินผลผู้เรียนระดับนานาชาติ (PISA) ในประเด็นวัตถุประสงค์ 

ของการวัด สิ่งที่วัด วิธีการวัด และการน�าผลการวัดไปใช้

ประโยชน์ที่ได้จากการวิจัย

 1. หน่วยงานในระดับนโยบาย หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา ครู คณาจารย์ และผู้ที่มี 

ส่วนเกี่ยวข้อง สามารถน�ารูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ไปเป็นแนวทางในการสนับสนุน  

และส่งเสริมการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้เกิด 

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

 2. สถานศึกษาสามารถน�าแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนการด�าเนินงานด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ในสถานศึกษามาขับเคล่ือนการด�าเนินงานเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผล 

การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมต่อไป

 3. ครูมีรูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ที่สามารถน�าไปวัดและประเมินการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ได้
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 การวิจัยเรื่องรูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิด 

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 น�าเสนอวรรณกรรม 

ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�

  1. มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

  2. มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา 

  3. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

  4. การน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สู่การปฏิบัต ิ

 ตอนที่ 2 ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 

  1. แนวคิดการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

  2. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  3. กระบวนการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

  4. ปัญหาอุปสรรคในการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

 ตอนที่ 3 เกณฑ์ม�ตรฐ�นก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินผลก�รศึกษ�ในระดับช�ติ  

และระดับส�กล 

  1. การด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาในระดับชาติ

  2. การด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาในระดับสากล

 ตอนที่ 4 ก�รพัฒน�รูปแบบ 

  1. ความหมายของรูปแบบ

  2. ประเภทของรูปแบบ

  3. องค์ประกอบของรูปแบบ 

  4. ขั้นตอนการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบ

 ตอนที่ 5 ง�นวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง

บทที่ 2
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ตอนที ่1	มาตรฐานการศึกษา

 1.	มาตรฐานการศึกษาของชาติ	

  มาตรฐานการศกึษา หมายถึง ขอ้ก�าหนดเก่ียวกบัคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์อันจะเกดิขึน้เมือ่ผูเ้รยีน 

เข้ารับการศึกษา โดยที่มาตรฐานการศึกษาจะมีองค์ประกอบเช่นใดย่อมขึ้นกับคุณลักษณะของผู้เรียน 

ที่ผู้จัดการศึกษาประสงค์จะให้เกิดขึ้นเช่นนั้น (ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563, น. 3)

  ประเทศไทยมีการจัดท�ามาตรฐานการศึกษาของชาติ 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 มาตรฐานการศึกษา 

ของชาต ิผา่นความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณะรัฐมนตร ีเมือ่วนัที ่26 ตลุาคม 2547 และฉบบัที ่2 มาตรฐาน

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2561

  มาตรฐานการศึกษาของชาติ	ฉบับที่	1 

  มาตรฐานการศึกษาของชาติ ฉบับที่ 1 เน้นการพัฒนาคนไทยตลอดช่วงชีวิต เพื่อน�าไปสู่ระบบ

เศรษฐกิจฐานความรู้ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ได้แก่ 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ เน้นการพัฒนาคนไทยตลอดช่วงชีวิต 

เพ่ือน�าไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ย่อย ครอบคลุมเรื่องสุขภาพ ความรู้ 

และทักษะที่จ�าเป็นในการด�ารงชีวิต คุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตส�านึกในความเป็นพลเมืองไทย 

และพลโลก

  มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ย่อย ครอบคลุมเร่ืองหลักสูตร 

การเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาและการบริหารจัดการ 

โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน

  มาตรฐานที ่3 แนวการสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้/สงัคมแหง่ความรู้ ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งชีย้อ่ย  

ครอบคลุมเรื่อง การบริหารวิชาการและสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนให้เป็นสังคม 

แห่งการเรียนรู้ การศึกษาวิจัย การส่งเสริม สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ การสร้างและการจัดการความรู้ 

ในทุกระดับ ทุกมิติของสังคม
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  มาตรฐานการศึกษาของชาติ	ฉบับที่	2	

  เนือ่งจากสถานการณต่์าง ๆ  ของโลกและประเทศไทยมกีารเปลีย่นแปลงอยา่งมากในช่วงระยะเวลากวา่ 

10 ปทีีผ่่านมา เชน่ ความกา้วหนา้ทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยไีดร้บัการพฒันาอยา่งกา้วกระโดด เทคโนโลยี

ปญัญาประดษิฐ ์อนิเทอรเ์น็ต การลงทุนทีห่ลากหลาย สินคา้และบรกิารทีต่อบโจทย์ชีวิตรูปแบบใหม่ ตลอดจน 

การก�าหนดรัฐธรรมนูญแห่งอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  

แผนแมบ่ทภายใตแ้ผนยทุธศาสตร์ชาต ิแผนปฏรูิปประเทศด้านตา่ง ๆ  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ

ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2560-2579 รวมท้ังแนวโนม้การพฒันาท่ีเน้นสร้าง

ทกัษะสมรรถนะของคนใหรู้จ้กัเชือ่มโยง ปรบัตวัใหเ้ขา้กับโลกทีเ่ปลีย่นไป เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง

ของโลกที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาและจัดการศึกษาของ

ประเทศ จงึเกดิการปรับปรงุมาตรฐานการศกึษาของชาตใิหม่ โดยเนน้เฉพาะการพฒันาผู้เรยีนใหเ้กิดผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ของการศึกษา ตามระดับและประเภทการศึกษา ให้เป็นคนไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน ์

การพัฒนาประเทศทีก่�าหนดไว ้ในยทุธศาสตรช์าติ 20 ป ี(ส�านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2560, น. 3-5)  

ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงได้ด�าเนินการจัดท�ามาตรฐานการศึกษาของชาติร่วมกับหน่วยงาน 

องคก์รหลัก และบุคคลผูเ้กีย่วขอ้ง เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาคณุภาพมาตรฐานการศกึษาของประเทศ 

และในการประชมุคณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่2 ตลุาคม 2561 คณะรฐัมนตรไีด้มมีติใหค้วามเหน็ชอบมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

  หลักการก�าหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ก�าหนดผา่นกรอบ (Framework) ผลลพัธ์ 

ท่ีพึงประสงคข์องการศกึษา จดัท�าขึน้ใหส้อดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศกัราช 2560  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.2560-2568) แผนการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2560-2579  

กฎหมาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานทั้งหลายเหล่าน้ี ต่างมีอุดมการณ์เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย ์

ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด 

ของตน มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพ  

และความสามารถสูง พัฒนาตนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังยัง

คาดหวังให้คนไทยทั้งปวง ได้รับโอกาสเท่าเทียมกันทางการศึกษา สามารถเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 

เพื่อเป้าหมายของการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2563, น. 1-2) 
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  มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้สถานศึกษาทุกแห่ง ยึดเป็น

แนวทางส�าหรับการพัฒนาผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา และให้หน่วยงานต้นสังกัด

ใช้เป็นเป้าหมายในการจัดการศึกษา โดยการก�าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนที่เหมาะสม

ตามช่วงวัยในแต่ละระดับและประเภทการศึกษา และใช้เป็นเป้าหมายในการสนับสนุนสถานศึกษา 

ให้สามารถด�าเนินการต่าง ๆ  ได้อย่างสะดวกเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ดังกล่าว นอกจากนี้ยังมีจุดมุ่งหมายเพื่อให ้

ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม การก�ากับดูแล การตรวจสอบ 

การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา (ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563, น. 2) 

ภ�พที่ 2.1 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

หม�ยเหตุ : จาก มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561, โดย ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,  

   2562, นนทบุรี : บริษัท 21 เซ็นจูรี่ จ�ากัด.
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  มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์

ของการศึกษาเพ่ือพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 

(Desired Outcomes of Education: DOE Thailand) หมายถึง คุณลักษณะของคนไทย 4.0  

ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน โดยคนไทย 4.0 จะต้องธ�ารง 

ความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก นั่นคือ เป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดค่านิยมร่วมของสังคมเป็นฐาน 

ในการพฒันาตนใหเ้ปน็บคุคลทีม่คุีณลกัษณะ 3 ดา้น โดยเปน็คณุลกัษณะขัน้ต�า่ ดงันี ้(ส�านกังานเลขาธกิาร

สภาการศึกษา, 2563, น. 5-7) 

  1) ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลก 

ยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ 

มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพบนพื้นฐาน 

ของความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 

  2) ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาด

ดิจิทัล (Digital Intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการ

ข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม 

ทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพิ่มโอกาส และมูลค่าให้กับตนเองและสังคม 

  3) พลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ เปน็ผูม้คีวามรกัชาต ิรกัทอ้งถิน่ รูถ้กูผดิ มจีติส�านกึ เปน็พลเมอืงไทยและ

พลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติบนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม 

ความเท่าเทียม เสมอภาค เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และการอยู่ร่วมกัน

ในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ 

  โดยผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 3 ด้าน ที่เหมาะสมตามช่วงวัยมีความต่อเนื่อง เชื่อมโยงและสะสม

ตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษา จนถึงระดับอุดมศึกษา ทั้งนี้  

การน�ากรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

เป็นหน่วยประสานงานในการด�าเนินงานของหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการ

แปลงกรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาสู่การจัดท�า ก�ากับ ติดตาม และประเมินมาตรฐาน

การศึกษาข้ันต�่าที่จ�าเป็นส�าหรับแต่ละระดับและประเภทการศึกษา เพื่อให้เกิดการเชื่อมต่อ 

ของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละระดับและประเภทการศึกษา กระบวนการด�าเนินงานดังกล่าว 

ควรใช้การท�างานแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและใช้การวิจัยเป็นฐาน แสดงดังตารางที่ 2.1
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 2.	มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา	

  จากการทีค่ณะรฐัมนตร ีในการประชมุเม่ือวนัที ่2 ตลุาคม 2561 มีมตใิหค้วามเหน็ชอบมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 โดยให้ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ช้ีแจง

แนวทางการด�าเนนิงานเพือ่ให้หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาเขา้ใจอยา่งชดัเจน ถกูตอ้ง เพือ่ให้สามารถ

แปลงกรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ไปสู่การปฏิบัติที่สอดคล้อง เชื่อมโยงและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน และ

ให้ทุกกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  

ไปเป็นกรอบในการก�าหนดมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาในแต่ละระดับและประเภท 

การศึกษา การส่งเสริม ก�ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา 

เพือ่ยกระดบัการศกึษาของไทยไดอ้ยา่งเปน็รปูธรรมตอ่ไป หนว่ยงานตน้สงักัดของสถานศึกษาในแตล่ะระดบั 

และประเภทการศึกษาไดน้�ามาตรฐานการศกึษาของชาต ิพ.ศ. 2561 ไปเปน็กรอบในการก�าหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสังกัด ดังนี้

  ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ด�าเนินการจัดท�ามาตรฐานการศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 ได้มีการประกาศใช้เมื่อวันที่่ 6 สิงหาคม 2561 

  1.2.1 ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น พ.ศ. 2561 มีจ�านวน 3 มาตรฐาน 

ได้แก่ (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ, 2561)

   ม�ตรฐ�นที่ 1 คุณภ�พของผู้เรียน

   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

    1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค�านวณ 

    2) มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คิดอยา่งมวีจิารณญาณ อภปิราย แลกเปลีย่น

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

    3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

    4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

    5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

    6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ

   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

    1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก�าหนด 

    2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

    3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

    4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม
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   ม�ตรฐ�นที่ 2 กระบวนก�รบริห�รและก�รจัดก�ร

   2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก�าหนดชัดเจน

   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

   2.3 ด�าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

   2.5 จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ตอ่การจดัการเรียนรู้อยา่งมคุีณภาพ 

   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้

   ม�ตรฐ�นที่ 3 กระบวนก�รจัดก�รเรียนก�รสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ

   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน�าไปประยุกต์ใช้ 

ในชีวิตได้

   3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน�าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู้   

  1.2.2 ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561

   มีจ�านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ, 2561)

   ม�ตรฐ�นที่ 1 คุณภ�พของเด็ก

   1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย 

ของตนเองได้

   1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้

   1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม

   1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา 

ความรู้ได้

   ม�ตรฐ�นที่ 2 กระบวนก�รบริห�รและก�รจัดก�ร

   2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น

   2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน

   2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์

   2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ

   2.5 ให้บรกิารสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและส่ือการเรยีนรูเ้พือ่สนบัสนนุการจัดประสบการณ์

   2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
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   ม�ตรฐ�นที่ 3 ก�รจัดประสบก�รณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำ�คัญ

   3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ

   3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข

   3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย

   3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน�าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 

ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก

  1.2.3 ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น ศูนย์ก�รศึกษ�พิเศษ พ.ศ. 2561

   มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561  

มี 3 มาตรฐาน ได้แก่

   ม�ตรฐ�นที่ 1 คุณภ�พของผู้เรียน

   1.1 ผลการพัฒนาผู้เรียน

    1) มพีฒันาการตามศกัยภาพของแตล่ะบคุคล ทีแ่สดงออกถงึความรู้ ความสามารถ 

ทกัษะ ตามทีร่ะบุไวใ้นแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรอืแผนการใหบ้รกิารชว่ยเหลอืเฉพาะครอบครวั

    2) มีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อหรือการส่งต่อเข้าสู่การศึกษา 

ในระดับที่สูงขึ้น หรือการอาชีพหรือการด�าเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

    1) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก�าหนด

    2) มคีวามภมูใิจในทอ้งถิน่และความเปน็ไทย ตามศกัยภาพของผูเ้รยีนแตล่ะบคุคล

   ม�ตรฐ�นที่ 2 กระบวนก�รบริห�รและก�รจัดก�ร

   2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก�าหนดชัดเจน

   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

   2.3 ด�าเนนิการพัฒนาวิชาการทีเ่นน้คุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลักสตูรสถานศึกษา

ทุกกลุ่มเป้าหมาย

   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

   2.5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมคีณุภาพ

   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

   ม�ตรฐ�นที่ 3 กระบวนก�รจัดก�รเรียนก�รสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ

   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน�าไปประยุกต์ใช้ 

ในชีวิตได้

   3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
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   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน�าผลมาพัฒนาผู้เรียน

   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู้

  1.2.4 ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�นอกระบบ ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น มี 3 มาตรฐาน ดังนี้ 

(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2562)  

   ม�ตรฐ�นที่ 1 คุณภ�พของผู้เรียนก�รศึกษ�นอกระบบ ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น  

มีประเด็นการพิจารณา 8 ประเด็น

   1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีสอดคล้องกับหลักสูตร 

สถานศึกษา

   1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะท่ีดี 

ตามที่สถานศึกษาก�าหนด

   1.3 ผูเ้รยีนการศกึษาขัน้พืน้ฐานมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ  

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น

   1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน  

หรือนวัตกรรม

   1.5 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

   1.6 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีสุขภาวะทางกายและสุนทรียภาพ

   1.7 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน

   1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานน�าความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้

   ม�ตรฐ�นที ่2 คุณภ�พก�รจดัก�รศกึษ�นอกระบบ ระดบัก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�นทีเ่นน้

ผู้เรียนเป็นสำ�คัญ มีประเด็นการพิจารณา 4 ประเด็น

   2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการ 

ของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น

   2.2 การใช้สื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้

   2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ

   2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

   ม�ตรฐ�นที่ 3 คุณภ�พก�รบริห�รจัดก�รของสถ�นศึกษ� มีประเด็นการพิจารณา  

9 ประเด็น

   3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม

   3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

   3.3 การพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษา

   3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
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   3.5 การก�ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด�าเนินงานของสถานศึกษา

   3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก�าหนด

   3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

   3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

   3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา

  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีการประกาศใช้เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2561 แต่เนื่องจาก 

ไดม้กีารประกาศใชม้าตรฐานการศกึษาของชาติ พ.ศ. 2561 เมือ่วนัที ่2 ตลุาคม 2561 ส�านกังานเลขาธกิาร

สภาการศึกษาจึงขอให้ สพฐ. ด�าเนินการวิเคราะห์ความสอดคล้องของมาตรฐานฯ พบว่า มาตรฐาน 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

พ.ศ. 2561 และ สพฐ. ด�าเนินการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับองค์การเพื่อความร่วมมือและการพัฒนา 

ทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic Co-operation and Development: OECD) ซึ่งการปรับ 

และพัฒนาหลักสูตร มีเป้าหมาย การพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีการกระจาย 

อ�านาจการบริหารหลักสูตรให้กับทางโรงเรียน ให้โรงเรียนมีอิสระในการบริหารงานด้านต่าง ๆ มากขึ้น 

  1.2.5 ม�ตรฐ�นก�รอ�ชีวศึกษ� มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย  

3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

พ.ศ. 2561, 2561) 

   ม�ตรฐ�นที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�อ�ชีวศึกษ�ที่พึงประสงค์

   การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส�าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้ เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้

   1.1 ด้านความรู้ ผู้ส�าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง  

ตามหลักการทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท�างาน โดยเน้นความรู้ 

เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา

   1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ผู้ส�าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ�าเป็น 

ในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

การศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด�ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะที่ดี

   1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู้ส�าเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษา

เอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ี 

ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ  

และมีจิตส�านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม
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  ม�ตรฐ�นที่ 2 ก�รจัดก�รอ�ชีวศึกษ�

  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ�านวนตามเกณฑ์ท่ีก�าหนด ใช้หลักสูตร 

ฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของ

สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความส�าเร็จในการด�าเนินการตามนโยบายส�าคัญของหน่วยงาน 

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้

  2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ 

ความตอ้งการของผูเ้รยีน ชมุชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรบัปรงุรายวิชาเดมิ หรอืก�าหนด

รายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาด

แรงงานโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

  2.2 ดา้นการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศึกษา สถานศกึษามคีรทูีม่คีณุวฒุกิารศกึษาและมจี�านวน

ตามเกณฑ์ที่ก�าหนดได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ ตอบสนอง 

ความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท�างานตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ

การศึกษาตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละ

หลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก�ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์

  2.3 ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม  

ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้  

เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพ 

และมีประสิทธิภาพ

  2.4 ดา้นการน�านโยบายสูก่ารปฏิบัต ิสถานศึกษามคีวามส�าเรจ็ในการด�าเนนิการบรหิารจัดการ

สถานศึกษาตามนโยบายส�าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย  

โดยความรว่มมอืของผูบ้รหิาร คร ูบคุลากรทางการศกึษาและผูเ้รยีน รวมทัง้การชว่ยเหลอื สง่เสรมิ สนบัสนนุ

จากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

  ม�ตรฐ�นที่ 3 ก�รสร้�งสังคมแห่งก�รเรียนรู้

  สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท�า

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้

  3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษามีการสร้าง 

ความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศ และต่างประเทศในการจัดการศึกษา  

การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลย ี

ที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
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  3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีการจัดท�านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน�าไปใช้ประโยชน์ได้ 
ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน
  ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จัดท�ามาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 และจัดท�ามาตรฐานสถานศึกษา รวมทั้งการเขียนรายงานการประเมินตนเองเพื่อรองรับ 
การประเมินคุณภาพภายนอก ทั้งนี้ เนื่องจากมาตรฐานการอาชีวศึกษา ได้มีการประกาศใช้เมื่อวันที่  
21 มิถุนายน 2561 ก่อนการประกาศมาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 ส�านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษาจึงให้ สอศ. ด�าเนินการวิเคราะห์ความสอดคล้องของมาตรฐานฯ พบว่า มาตรฐาน 
การอาชวีศกึษา มาตรฐานที ่1 คณุลกัษณะของผูส้�าเร็จการศกึษาอาชวีศกึษาทีพ่งึประสงค ์และมาตรฐานที ่3 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย มีความสอดคล้อง 

กับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

 

 3. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

 มาตรฐานการศึกษาเป็นข้อก�าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงค์ที่ต้องการ 
ให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่ง มาตรฐานถูกก�าหนดข้ึนเพื่อใช้เป็นหลักเทียบเคียงส�าหรับการส่งเสริม
และก�ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานในบริบทนี้
จึงเป็นมาตรฐานท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยองค์รวม การก�าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษา
ท�าให้เกิดโอกาสที่เท่าเทียมกันในการพัฒนาคุณภาพเพราะสถานศึกษาทุกแห่งรู้ว่าเป้าหมายการพัฒนา
ที่แท้จริงอยู่ที่ใด การก�าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาจึงเป็นการให้ความส�าคัญกับการจัดการศึกษา  
2 ประการ ได้แก่ 1) สถานศึกษาทุกแห่งมีเกณฑ์เปรียบเทียบกับมาตรฐานซึ่งเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
2) มาตรฐานท�าให้สถานศึกษาเข้าใจชัดเจนว่าจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปในทิศทางใด (ส�านักงาน 
คณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน, 2554) มาตรฐานการศกึษาจงึเปน็จดุเริม่ต้นของการพฒันาทนุมนษุย์
และเปน็เป้าหมายส�าคญัทีส่ดุท่ีผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทกุฝา่ย ทกุคนตอ้งรับรูแ้ละปฏบิตังิานในหนา้ทีท่ีร่บัผดิชอบ 
ให้บรรลุถึงเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาที่ก�าหนดและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
ท่ีเกดิขึน้ (Accountability) จากแนวคดิในการจดัการศกึษาและพัฒนาคณุภาพการศกึษาดงักลา่ว ท�าใหม้ ี
การก�าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับต่าง ๆ ที่มีความสอดคล้องกัน โดยยึดมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ
เป็นหลัก หน่วยงานต้นสังกัดทางการศึกษาระดับกระทรวงจัดท�ามาตรฐานการศึกษาของหน่วยงาน 
ใหเ้หมาะสมกับภารกจิของหนว่ยงาน และสถานศกึษาในสงักัด จดัท�ามาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาแตล่ะระดบัและประเภทการศึกษาท่ีรฐัมนตรีวา่การกระทรวงศกึษาธกิาร 
ประกาศ การก�าหนดมาตรฐานเน้นที่คุณภาพของผู้เรียน คุณภาพของกระบวนการบริหารและการจัดการ  
และคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ (ส�านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, ม.ป.ป.)
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	 ตัวอย่างมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา

 ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของ โรงเรียนส�ธิตมห�วิทย�ลัยร�ชภัฏอุตรดิตถ์ มีจ�านวน 3 มาตรฐาน  

21 ประเด็นพิจารณา ดังนี้

 ม�ตรฐ�นที่ 1 คุณภ�พของผู้เรียน

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

   1) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค�านวณ

   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

   6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ

  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

   1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก�าหนด

   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

   3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

   4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม

 ม�ตรฐ�นที่ 2 กระบวนก�รบริห�รและก�รจัดก�รของผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

  2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก�าหนดชัดเจน

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

  2.3 ด�าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  

และทุกกลุ่มเป้าหมาย

  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

 ม�ตรฐ�นที่ 3 กระบวนก�รจัดก�รเรียนก�รสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ

  3.1 จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏบิตัิจรงิ และสามารถน�าไปประยกุต์ใชใ้นชวีิตได้

  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน�าผลมาพัฒนาผู้เรียน

  3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
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ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ� ค่�เป้�หม�ย

ม�ตรฐ�นที่ 1 คุณภ�พผู้เรียน ยอดเยี่ยม

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1.1 มีความสามารถในการอ่าน เขียน 

การสื่อสาร และการคิดค�านวณ

1) มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทย 

อยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา

ก�าหนด

ร้อยละ 80

2) มีความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

น�าเสนองาน ผลงาน ไดต้ามเกณฑท์ีส่ถานศึกษา

ก�าหนด

ร้อยละ 80

3) มคีวามสามารถในการอา่น เขยีน ค�าและประโยค

ภาษาอังกฤษ ไดต้ามระดบัช้ัน ตรงตามหลักสูตร

สถานศึกษาก�าหนด

ร้อยละ 80

4) มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษแนะน�า

ตนเอง สถานศึกษา และสนทนาอย่างง่ายได้

ตามระดบัช้ันและตรงตามหลกัสตูรสถานศึกษา

ร้อยละ 80

5) มรีะดบัผลการเรยีนเฉลีย่ในกลุม่สาระการเรียนรู้ 

คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป ตามเกณฑ์การวัด 

และประเมินผลของสถานศึกษา

ร้อยละ 80

ต�ร�งที่ 2.2 ตัวอย่�งม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�และค่�เป้�หม�ย
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 ตัวอย่างมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

 ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของวิทย�ลัยอ�ชีวศึกษ�นครศรีธรรมร�ช ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน  
9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ (วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช, 2563)
 ม�ตรฐ�นที ่1 คุณลกัษณะของผูส้ำ�เรจ็ก�รศกึษ�อ�ชวีศกึษ�ทีพ่งึประสงค ์การจดัการอาชีวศกึษา
เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส�าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะ และการประยุกต์ใช้ 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
  1.1 ดา้นความรู ้ผูส้�าเรจ็การศกึษาอาชวีศึกษามีความรู้เกีย่วกบัขอ้เทจ็จริงตามหลกัการ ทฤษฎ ี
และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท�างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือ 
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
  1.2 ดา้นทกัษะและการประยกุตใ์ช ้ผูส้�าเรจ็การศกึษาอาชวีศกึษามทีกัษะทีจ่�าเปน็ในศตวรรษที ่21  
ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการปฏบิตังิาน และการด�ารงชวีติอยูร่ว่มกับผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมีความสขุตามปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
  1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู้ส�าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ และกจินิสัยที่ด ีภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย  
เคารพกฎหมาย เคารพสทิธขิองผูอ้ืน่ มคีวามรบัผดิชอบตามบทบาทหนา้ทีข่องตนเองตามระบอบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส�านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ม�ตรฐ�นที่ 2 ก�รจัดก�รอ�ชีวศึกษ� สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ�านวน
ตามเกณฑ์ท่ีก�าหนดใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ  
และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความส�าเร็จในการด�าเนินการ 
ตามนโยบายส�าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็น
การประเมิน ดังนี้ 
  2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ
ก�าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
  2.2  ดา้นการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษา สถานศึกษามคีรูทีม่คุีณวฒุกิารศกึษาและมจี�านวน 
ตามเกณฑ์ที่ก�าหนดได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ ตอบสนอง 
ความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียน และวัยท�างานตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
การศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละ

หลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก�ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
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   2.2.1 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ�านวนตามเกณฑ์ท่ีก�าหนด 

ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็ง 

ทางวิชาการและวิชาชีพ 

   2.2.2 สถานศกึษาจดัการเรยีนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส�าคญั ตอบสนองความตอ้งการ

ของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท�างาน ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร  

ส่งเสริม สนับสนุน ก�ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

  2.3 ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 

อาคารสถานที ่หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศนูยว์ทิยบรกิาร สือ่ แหลง่เรยีนรู ้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ

  2.4 ด้านการน�านโยบายสู่การปฏิบัติ สถานศึกษามีความส�าเร็จในการด�าเนินการบริหาร

จัดการสถานศึกษาตามนโยบายส�าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก�ากับดูแลสถานศึกษา

มอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ  

ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ  

และภาคเอกชน

 ม�ตรฐ�นที่ 3 ก�รสร้�งสังคมแห่งก�รเรียนรู้ สถานศึกษาร่วมกับบุคลคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ 

เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท�านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วย

ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

  3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือ 

กับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากร 

ทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

  3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ม ี

การจัดท�านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา  

ผู้เรยีน หรอืรว่มกบับคุคล ชมุชน องคก์รต่าง ๆ  ทีส่ามารถน�าไปใชป้ระโยชนไ์ด้ตามวัตถุประสงค ์และเผยแพร่ 

สู่สาธารณชน



รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

27

 4.	การน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติ	พ.ศ.	2561	สู่การปฏิบัติ

 จากการประกาศใชม้าตรฐานการศกึษาของชาต ิพ.ศ. 2561 หนว่ยงานทางการศกึษาทกุระดบัและ

ทุกประเภทการศึกษาได้มีการขับเคลื่อนการด�าเนินงานตามมาตรฐานดังกล่าว และส�านักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษาได้ด�าเนินการวิจัยเก่ียวกับการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ โดยมีรายงาน

ผลการวิจัย 3 เรื่อง ดังนี้

 งานวิจัยเรื่องที่	 1	 แนวทางการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ  

ส�าหรับประเทศไทย (ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563) มีวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้  
1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันของการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติในระดับนโยบาย ระดับ 
การก�ากบัตดิตาม การสนบัสนนุสง่เสรมิ และระดบัปฏบิตั ิ2) เพือ่ศกึษาและวเิคราะห์บทเรยีนจากตา่งประเทศ
เก่ียวกบักลไก การน�ามาตรฐานการศกึษาของชาตสิูก่ารปฏบิตั ิและ 3) เพือ่สงัเคราะหแ์นวทางการน�ามาตรฐาน
การศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ มีการด�าเนินการ 4 ขั้นตอนส�าคัญ คือ ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการวางแผน  
การวิจัย ศึกษาข้อมูลการจัดการศึกษา และการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติในปัจจุบัน  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ข้ันตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลการจัดการศึกษาและการน�ามาตรฐาน 
การศกึษาของชาตสิูก่ารปฏบิตัใินปจัจบุนั และยกรา่ง/สงัเคราะหแ์นวทางการน�ามาตรฐานการศกึษาของชาต ิ
สูก่ารปฏบิตั ิขัน้ตอนท่ี 3 พจิารณาร่างแนวทางการน�ามาตรฐานการศกึษาของชาติสูก่ารปฏบิติัในภาพรวม  
และยกร่างแนวทางการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติในแต่ละระดับ และขั้นตอนที่ 4  
ปรบัปรงุรา่งแนวทางการน�ามาตรฐานการศกึษาของชาติสูก่ารปฏิบติัและจัดท�ารายงานการวิจัยฉบบัสมบรูณ ์
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติพืน้ฐาน คือ ร้อยละและการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ข้อ 1  
และ 3 สรุปได้ดังนี้
 1. การน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติของประเทศไทยในปัจจุบัน จากการศึกษา 
ผลการด�าเนินการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติของประเทศไทย ในปัจจุบัน พบประเด็น
ส�าคัญดังนี้ 
  1.1 ทุกหน่วยงานต้นสังกัด ทุกระดับ/ประเภทการศึกษา ได้ก�าหนด และประกาศใช้มาตรฐาน
การศึกษาไปก่อนการประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยก�าหนดมาตรฐานการศึกษาในลักษณะ
คู่ขนานกับการก�าหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
  1.2 มาตรฐานการศึกษาที่ก�าหนด หน่วยงานได้ก�าหนดมาตรฐานด้านผู้เรียน และมาตรฐาน
ด้านอื่น ๆ ที่สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
  1.3 หลังจากหน่วยงานต้นสังกัดได้ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาแล้ว ทุกหน่วยงานได้
ประชาสมัพนัธเ์พือ่สรา้งความเข้าใจแกผู่เ้กีย่วข้อง ในลกัษณะการชีแ้จงเพ่ือรบัทราบขอ้มลูผา่นสือ่ เอกสาร 
และการประชุมต่าง ๆ แต่เนื่องจากการประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึง และยังไม่ถึงผู้ปฏิบัติงานและบุคลากร 
โดยเฉพาะครูผู้สอนในสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยปฏิบัติหลัก ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานและบุคลากรยังขาด 
ความชัดเจนในการรับรูแ้ละเขา้ใจในรายละเอยีดขอ้มลูเก่ียวกบัมาตรฐานการศกึษาของชาต ิและมาตรฐาน
การศึกษา รวมทั้งแนวทางในการน�ามาตรฐานสู่การปฏิบัติ 
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  1.4 ปัจจุบันยังไม่ได้ด�าเนินการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การพัฒนาหลักสูตร  

ทั้งระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เนื่องจากยังคงใช้หลักสูตรเดิมอยู่ ดังนั้น 

ในการน�ามาตรฐานการศกึษาของชาตสิูก่ารพฒันาผูเ้รยีนจงึสามารถด�าเนนิการในลักษณะการก�าหนดเพิม่

เตมิในมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา และเชือ่มโยงสูก่ารจดัการเรียนการสอน ซึง่จากการศกึษาพบวา่ 

มีตัวชี้วัดส่วนหนึ่งในหลักสูตรมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

  1.5 การจดัการอาชวีศึกษาไดม้กีารเชือ่มโยงมาตรฐานการอาชวีศึกษาสูก่ารพฒันาหลกัสตูรใหม ่

ในลักษณะหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

  1.6 การประกันคุณภาพการศึกษาของทุกระดับการศึกษาด�าเนินการตามกฎกระทรวง 

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ท่ีประกาศใช้ แต่พบว่าสถานศึกษาส่วนหนึ่งยังขาดแนวทาง 

การด�าเนนิการทีชั่ดเจน ส่วนใหญ่ด�าเนนิการในลักษณะเตรยีมความพรอ้มในการท�างานเพือ่การด�าเนนิการ 

อย่างเต็มรูปแบบในปี 2562 

  1.7 จากการปฏิบัติงานในปัจจุบัน ผู้เกี่ยวข้องได้ให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นที่ส�าคัญ 

ในการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาตสิูก่ารปฏบิตัใินการพฒันาผูเ้รยีน ไดแ้ก ่1) สถานศกึษาตอ้งสรา้งความเขา้ใจ

กบัผูเ้ก่ียวข้อง ชุมชน ทอ้งถิน่ ภาคเีครอืขา่ย ผูม้สีว่นไดส่้วนเสยี มุง่เนน้การพฒันาครใูห้มคีวามรู ้ความเขา้ใจ  

และให้เห็นความส�าคัญของมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งน�าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2) สถานศึกษา

ด�าเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพบริบท ความต้องการของท้องถิ่น และลักษณะเฉพาะของ

ผู้เรียน 3) การพัฒนาหลักสูตรที่เน้นหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยเปิดโอกาสให้สถานศึกษาสามารถพัฒนา

หลกัสตูรไดเ้อง 4) ปรบัการเรยีนการสอนใหเ้นน้การบรูณาการขา้มศาสตรส์าขาตา่ง ๆ  มากขึน้ โดยค�านงึถงึ 

ความแตกต่างระหว่างบคุคล และใหผู้้เรียนได้น�าสิง่ทีเ่รียนรูไ้ปใชใ้นการปฏบิัติจรงิ ให้ครูผูส้อนจดักจิกรรม

ที่เน้นการค้นคว้าด้วยตนเอง มีความเชื่อม่ันว่าครูที่ได้รับการพัฒนาจะสามารถพัฒนาผู้เรียนได้มีคุณภาพ

สอดคล้องกับความต้องการของสังคมตลาดแรงงานและประเทศ รวมถึงการลดงานครู 5) หน่วยงาน 

ตน้สงักดัตอ้งท�าหนา้ทีใ่นการก�ากบั ตดิตาม ดแูล ให้ความชว่ยเหลอื และใหก้ารสนบัสนนุ 6) ควรปรบัเปลีย่น 

การวดัและประเมนิผลท่ีเนน้การประเมินตามสภาพจรงิ ใชว้ธิกีารประเมนิท่ีหลากหลาย และตอ้งสรา้งความรู ้

ความเข้าใจให้คณะครูมีความรู้ด้านการวัดและประเมินผล 7) ในการด�าเนินการของสถานศึกษาเกี่ยวกับ 

การประกันคุณภาพภายในควรให้อิสระในการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพตามบริบท 

ภารกิจของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ก�าหนด โดยสถานศึกษาสามารถเป็นผู้ก�าหนดเป้าหมาย ตัวช้ีวัด  

ความตอ้งการ ความส�าเรจ็ วางระบบขัน้ตอนการด�าเนนิงานอยา่งชดัเจนร่วมกัน น�าผลทีไ่ดจ้ากการท�างาน

ไปปรับและพัฒนางานได้จริงบนฐานความรับผิดชอบร่วมกัน และถือเป็นส่วนหนึ่งของการท�างานปกติ 

ต่อเนื่องโดยเน้นการประเมินตามข้อเท็จจริงที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
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 2. แนวทางการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ แนวทางการน�ามาตรฐานการศึกษา

ของชาติสู่การปฏิบัติใน 4 ประเด็นในแต่ละช่วง มีดังนี้ 

  2.1 ช่วงเชื่อมต่อและหาแนวทางที่เหมาะสม ในช่วงนี้มีการด�าเนินการ ดังนี้ 

   2.1.1 การก�าหนดมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและเตรียมการน�าไปใช้ในสถานศึกษา 

โดยสถานศึกษาส่วนหนึ่งก�าหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

และมาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา 

   2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและการวัดประเมินผลนั้น หน่วยงานส่วนใหญ่ใช้

หลกัสตูรเดมิ ยกเวน้การอาชีวศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลกัสตูรขึน้มาใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการอาชวีศกึษา 

และขอ้มลูอ่ืน ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้ง ในระยะนี ้แนวทางการน�ามาตรฐานการศกึษาของชาตสิูก่ารปฏบิตัเินน้การจัดการ 

โดยใช้ฐานสมรรถนะเชิงรุกที่เน้นให้ผู้เรียนได้คิด ปฏิบัติ และสามารถน�าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริง 

และใช้แนวทางการวัดและประเมินผลในลักษณะที่เป็นการประเมินผลตามสภาพจริงและการประเมินผล

เพื่อการพัฒนาผู้เรียน 

   2.1.3 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกนั้น  

เน้นการด�าเนินการตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และแนวทาง 

ที่หน่วยงานต้นสังกัดก�าหนดไว้อย่างชัดเจน 

   2.1.4 การก�ากับติดตามและประเมินผล ควรจัดระบบแนวทางการก�ากับติดตามที่มี

ประสิทธิภาพและด�าเนินการตามระบบที่ก�าหนดอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการก�ากับติดตาม ประเมินผล 

การท�างานท่ีมุง่เนน้คณุลกัษณะผูเ้รยีน และการท�างานในลกัษณะกลัยาณมติร และน�าขอ้มลูมาใชใ้นการชว่ยเหลือ  

แก้ปัญหา ให้การสนับสนุน และน�าข้อมูลมาใช้ในการทบทวน มาตรฐานการศึกษาในช่วงต่อไป 

  2.2 ช่วงทบทวนมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบงานมีการด�าเนินการแต่ละส่วน ดังนี้ 

   2.2.1 การก�าหนดมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ ในช่วงนี้หน่วยงานต้นสังกัดควรน�า

ข้อมูลการด�าเนินการในช่วงเชื่อมต่อและหาแนวทางที่เหมาะสมมาใช้ในการทบทวนมาตรฐานการศึกษา

แต่ละระดับร่วมกับส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและเพิ่มเติมข้อมูลจุดเน้นตามบริบทการท�างาน 

และระดับผู้เรียนแต่ละช่วงวัย 

   2.2.2 การน�ามาตรฐานการศกึษาของชาตแิตล่ะระดบัสูก่ารพัฒนาหลกัสตูรการศึกษาและ

การประเมนิผลนัน้เปน็การน�ามาตรฐานการศกึษาแตล่ะระดบัมาใชเ้ปน็ขอ้มลูส�าคญัในการพฒันาปรบัปรงุ

หลกัสตูรทีเ่ปน็หลักสตูรฐานสมรรถนะทีม่ลีกัษณะยดึผูเ้รยีนเปน็ศนูยก์ลาง (Learner Centric) โดยค�านงึถึง 

ความสนใจ ความถนัด ความพร้อม ความสามารถ ปัญหาและความต้องการของผู้เรียน รวมทั้ง 

ความเหมาะสมกับบริบท วิถีชีวิต ภูมิสังคม ชาติพันธุ์ และวัฒนธรรม เชื่อมโยงกับชีวิตจริง (Real Life) 

ของผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนาความสามารถในการน�าความรู้ ทักษะ เจตคติและคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ได้เรียนรู้  

ไปใช ้ใหเ้ปน็ประโยชนใ์นชวีติจรงิ มไิดมุ้ง่เรือ่งความรูห้รอืเนือ้หาวชิาทีอ่าจมกีารเปลีย่นแปลงไดต้ามกาลเวลา  

ยึดสมรรถนะที่จ�าเป็นต่อการใช้ชีวิตเป็นหลักในการจัดการศึกษา โดยมีการก�าหนดเกณฑ์ความสามารถ 
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ท่ีตอ้งการใหผู้เ้รยีนปฏบิตัไิดใ้นแตล่ะระดบัการศกึษา เชือ่มโยงสูก่ารจดัการเรยีนการสอนบนฐานสมรรถนะ

เชงิรกุทีมุ่ง่เนน้ใหไ้ดเ้รียนรูจ้ากการคดิ ปฏบิติั และใชค้วามรูไ้ดจ้รงิในชวีติ และการแกป้ญัหาเชือ่มโยงกบัชวีติ 

ประจ�าวัน เนน้การบรูณาการขา้มศาสตร ์เนน้การน�าตนเองในการเรยีนรู ้การเรียนรูต้ามความสามารถของ

ผู้เรียนเน้นการเรียนรู้แบบรู้จริง (Mastery Learning) เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง สอนกันเอง เรียนรู้จาก 

ผูเ้ช่ียวชาญ เรยีนรู้จากตวัอยา่งทีเ่หน็ เรียนรูจ้ากการท�างาน เรยีนรูจ้ากการพบปะพดูคยุ เรยีนรูร้ว่มกบัผูอ้ืน่ 

ลองผดิลองถูก และเรียนรูจ้ากเทคโนโลย ีจดัการเรยีนรูใ้นลกัษณะการผสมผสาน (Blended Learning) คอื 

เรียนรู้ทางออนไลน์ และเรียนรู้แบบพบกันในห้องเรียน (Face to Face) เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบันตามความถนัด และความสนใจของผู้เรียน น�าโปรแกรมทันสมัยที่ท�าให้เรียนรู้เนื้อหาสาระต่าง ๆ 

เช่น Mooc, SkillLane, Google ร่วมกับการที่ครูได้ชี้แนะ อ�านวยความสะดวก และการจัดประสบการณ์

ให้ผู้เรียนใช้ความรู้มากขึ้น และการวัดและประเมินผลเพื่อการเรียนรู้และช่วยเหลือผู้เรียน 

   2.2.3 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการประเมินคุณภาพ

ภายนอกเน้นการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเชื่อมโยงสู่การแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียน  

การประเมินคุณภาพภายนอกที่เน้นการประเมินคุณลักษณะผู้เรียนจากร่องรอยเชิงประจักษ์ โดยเปิด

โอกาสให้สถานศึกษา เลือกระบบ หน่วยงานและผู้ประเมินได้เอง และเน้นการเปิดโอกาสให้ผู้เชี่ยวชาญ

แต่ละสาขาเข้ามาร่วมประเมินคุณภาพ 

 งานวจิยัเรือ่งที	่2	การตดิตามความกา้วหนา้การน�ามาตรฐานการศกึษาของชาตสิูก่ารปฏบิตัิ 

ในปี	2563	(ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563) มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ติดตามและส�ารวจสภาพ

ปจัจบุนั ปญัหาอปุสรรค รวมถงึปัจจยัทีส่ง่ผลตอ่การด�าเนนิการน�ามาตรฐานการศกึษาของชาต ิพ.ศ. 2561  

สูก่ารปฏบิตัขิองหนว่ยงานทีเ่กีย่วข้อง และ 2) จดัท�าข้อเสนอในการปรบัปรงุการด�าเนนิงานการน�ามาตรฐาน

การศกึษาของชาต ิพ.ศ. 2561 สูก่ารปฏบิตัใิห้เหมาะสมและเกดิประสิทธภิาพ ซ่ึงก�าหนดประเดน็การตดิตามผล 

ใน 5 ประเดน็หลกั คอื 1) การสง่มอบนโยบายและการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการศกึษา 

ของชาติ พ.ศ. 2561 2) การแปลงมาตรฐานการศึกษาของชาติเป็นมาตรฐานของการศึกษาแต่ละระดับ 

การศกึษา 3) การพฒันาหลกัสตูร และการประเมนิผูเ้รียนในแตล่ะระดบัการศกึษา 4) การประกันคณุภาพ

การศกึษาและการประเมนิคณุภาพการศกึษาในแตล่ะระดบัการศกึษา และ 5) การสง่เสรมิคณุภาพการศกึษา

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 โดยส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจัดประชุม 

ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และคณะกรรมการ 

สถานศกึษาหรอืผูป้กครอง รวมจ�านวน 240 คน เพ่ือด�าเนนิการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามแนวค�าถามการสนทนากลุม่ 

ทั้ง 4 กลุ่ม จ�านวน 6 ครั้ง สรุปสังเคราะห์ข้อมูลตามกรอบประเด็นการติดตามผลทั้ง 5 ประเด็น  

ได้ดังนี้
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 1. การส่งมอบนโยบายและการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

พ.ศ. 2561

  1.1 การรับรู้เก่ียวกับการส่งมอบนโยบายของมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

ส่วนใหญ่จะมีการรับรู้ในกลุ่มท่ีเป็นหน่วยงาน สถานศึกษาบางแห่ง เช่น ส�านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และส�านักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยรับรู้จากการส่งมอบเป็นเอกสารการเผยแพร่ของส�านักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา การเข้าร่วมการประชุมจากหน่วยงานต้นสังกัด การประชุมปฏิบัติการ  

การรับรู้ผ่านการประชุมชี้แจงจากหน่วยงานระดับเขตพื้นที่/ระดับจังหวัด การรับรู้จากการเป็น 

ส่วนหนึ่งขององค์กร/ภาคีเครือข่าย การรับรู้จากทางสื่อ เช่น เอกสาร วารสาร หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์  

ในขณะที่บางส่วน เช่น ครูและกรรมการสถานศึกษายังไม่ได้รับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

  1.2 การด�าเนนิงานสง่มอบนโยบายตามมาตรฐานการศกึษาของชาต ิพ.ศ. 2561 ของหนว่ยงาน  

หน่วยงานได้รับนโยบายจากต้นสังกัดและส่งมอบให้สถานศึกษา โดยการจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา

เพื่อสื่อสารให้เข้าใจในเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาของชาติและน�าไปเป็นกรอบจัดท�าแผนพัฒนา

สถานศึกษา แต่ยังมีกรรมการสถานศึกษาบางสังกัดยังไม่ได้รับการชี้แจงจากสถานศึกษา ในขณะที่ 

กรรมการสถานศึกษาบางแห่งได้รับการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการจัดท�ามาตรฐานของสถานศึกษา

  1.3 ปญัหา อปุสรรค และขอ้จ�ากดัในการสง่มอบนโยบายเกีย่วกบัมาตรฐานการศกึษาของชาต ิ 

พ.ศ. 2561 โดยสรุปดังน้ี 1) สถานศึกษาส่วนหนึ่งยังเข้าใจไม่ชัดเจนว่ามาตรฐานการศึกษา 

จากต้นสังกัดมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติในประเด็นใด 2) วิธีการและช่องทาง 

การส่ือสารมาตรฐานการศึกษาของชาติลงสู่ระดับปฏิบัติไม่หลากหลายและยังอยู่ในวงจ�ากัด อาจท�าให้ 

สถานศึกษามีความเข้าใจไม่ดีพอ และไม่เห็นความส�าคัญของมาตรฐานการศึกษาของชาติ 3) สถานศึกษา 

ที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีชนบทห่างไกลบางแห่งยังไม่ได้รับทราบเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ และ 

4) การสื่อสารประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติยังไม่ครอบคลุมทั่วถึงทุกระดับ  

ท้ังในระดับส่วนกลางที่ส่งต่อถึงระดับพื้นที่และระดับพื้นที่ลงสู่ระดับสถานศึกษา รวมทั้งในระดับ 

สถานศึกษาที่สื่อสารให้ครู บุคลากร และกรรมการสถานศึกษาได้รับทราบ

 2. การแปลงมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 เป็นมาตรฐานของการศึกษาแต่ละระดับ 

การศึกษา

  2.1 การแปลงมาตรฐานการศกึษาของชาต ิพ.ศ. 2561 มาเปน็มาตรฐานการศกึษาของหนว่ยงาน  

โดยส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานน�ากรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติมาปรับให้เป็น

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มีการวิเคราะห์มาตรฐาน 

การศึกษาของชาติและแปลงมาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งเนื้อหาของคุณลักษณะผู้เรียน

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
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  2.2 การน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สู่การปฏิบัติ โดย 1) หน่วยงาน 
ต้นสังกัดมีการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติมาแปลงเป็นกรอบนโยบายในการก�าหนดแผน
พัฒนาการศึกษาและคุณภาพการศึกษา รวมทั้งมอบให้สถานศึกษาในสังกัดก�าหนดแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และบริบท
ของสถานศึกษา มีการพัฒนาบุคลากรเพื่อการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ และ  
2) สถานศึกษามีการแปลงมาตรฐานการศึกษาของชาติก�าหนดเป็นมาตรฐานการศึกษาตามบริบทของ 
สถานศึกษาและการด�าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ังก�าหนดยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนา 
การศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการก�ากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติของสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามแผนงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ
  2.3 ปัญหาและอุปสรรคในการแปลงมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สู่การปฏิบัติ
   2.3.1 สถานศึกษาในสังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานส่วนหนึ่ง 
ยังไม่เข้าใจการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติไปสู่การปฏิบัติ ท�าให้สถานศึกษาอาจไม่ตระหนักถึง 
ความส�าคัญในการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติไปปฏิบัติ
   2.3.2 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบางแห่งขาดอัตราก�าลังด้านศึกษานิเทศก์  
จึงไม่สามารถให้การนิเทศสถานศึกษาได้ครบถ้วน
   2.3.3 มาตรฐานคุณภาพผู้เรียนในระดับอาชีวศึกษา ยังไม่เป็นท่ียอมรับเท่าท่ีควร  
การศึกษาอาชีวศึกษายังไม่สามารถรับประกันคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของนักศึกษาด้วยตัวเองได้ 
   2.3.4 มาตรฐานการศึกษาของชาติประกาศใช้เมื่อเดือนตุลาคม 2561 ซึ่งหน่วยงาน 
และสถานศึกษาหลายแห่งได้จัดท�ามาตรฐานการศึกษา รวมทั้งมีการจัดท�าหลักสูตรสถานศึกษาไว้แล้ว 
   2.3.5 ข้อจ�ากัดอันเนื่องมาจากครูและผู้ปกครองที่ยังมีแนวความคิดแบบเดิมที่มุ่งเน้น 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นส�าคัญ ท�าให้มีอุปสรรคในการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนและ 
การประเมินผลแนวใหม่ที่ให้สอดคล้องครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 3. การน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มาพัฒนาเป็นหลักสูตรและการประเมินผู้เรียน 
  3.1 มกีารน�ามาตรฐานการศกึษาของชาต ิพ.ศ. 2561 มาสู่การพฒันาหลักสูตรและสถานศึกษา
และการประเมินผู้เรียน โดย 
   3.1.1 สถานศึกษาส่วนใหญ่ใช้มาตรฐานของต้นสังกัดเป็นกรอบในการพัฒนาหลักสูตร  
ซึ่งได้แก่ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา  
และมาตรฐานการอดุมศกึษา โดยเช่ือวา่มาตรฐานของแตล่ะระดบัแปลงมาจากมาตรฐานการศกึษาของชาต ิ
   3.1.2 การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการเรียนการสอนและกิจกรรม
ท่ีสร้างเสริมความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีหลักสูตรและการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเติบโต 
ไปเป็นทรัพยากรบุคคลที่ช่วยสร้างความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศชาติ มีหลักสูตร 
และกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีอาชีพและเป็นผู้ประกอบการ มีการวัดผลประเมินผลท่ีเน้นการประเมินผล 
ตามสภาพจริง 
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  3.2 มีการน�าตัวบ่งชี้ของมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มาแปลงเป็นผลลัพธ์ 

ทีพ่งึประสงคแ์ละด�าเนนิการตามมาตรฐานการศกึษา โดยสถานศกึษาทกุระดบัใหข้อ้มูลตรงกนัวา่มีการน�า

ตัวบ่งชี้ในมาตรฐานการศึกษาของสังกัดมาก�าหนดเป็นผลลัพธ์ที่พึงประสงค์

  3.3 ขอ้จ�ากัด ปญัหา อปุสรรค ในการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มาใช้ในการพฒันา 

หลกัสตูร และปัจจัยทีส่ง่ผลตอ่การน�ามาตรฐานการศกึษาของชาต ิพ.ศ. 2561 มาใชใ้นการพฒันาหลกัสตูร

และประเมินผู้เรียน โดยสรุปดังนี้ 1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน อาจารย์ กรรมการสถานศึกษา  

และชมุชนสงัคมสว่นหนึง่ ยงัไมร่บัทราบวา่มมีาตรฐานการศกึษาของชาต ิสง่ผลใหก้ารปรับปรุงและพฒันา

หลักสูตรไม่ได้อิงตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และเม่ือเสนอหลักสูตรสถานศึกษาต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษา หรือคณะกรรมการสภาวิชาการ ซึ่งมีบทบาทในการพิจารณาและอนุมัติหลักสูตรไม่ได้ใช้

มาตรฐานการศึกษาของชาติเป็นกรอบในการพิจารณาอนุมัติหลักสูตร เพราะยังไม่ทราบถึงมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติ 2) ครูผู้สอน อาจารย์ มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ยังไม่เพียงพอ 

ต่อการพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะ (Competency Based Curriculum) ที่ตอบสนองต่อมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติ 3) ครูผู้สอน อาจารย์ขาดความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

และการวัดผลประเมินผลที่ตอบสนองต่อมาตรฐานการศึกษาของชาติ 4) ข้อจ�ากัดเกี่ยวกับผู้เรียน 

และบริบทของแต่ละสถานศึกษาที่ไม่เอื้ออ�านวยและส่งเสริมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา 

ของชาต ิ5) ระบบทดสอบในระดบัชาตแิละการสอบเข้าศกึษาตอ่ไมส่อดรบักบัมาตรฐานการศกึษาของชาต ิ 

เช่น การสอบ O-NET, NT ยังมุ่งเน้นการวัดความสามารถทางปัญญาเป็นหลัก และ 6) หน่วยงาน 

ต้นสังกัดขาดการนิเทศ ติดตาม และส่งเสริมให้สถานศึกษาปรับหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ให้สอดรับกับมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

 4. การน�ามาตรฐานการศึกษาของชาต ิพ.ศ. 2561 มาใชเ้ปน็กรอบในการประกนัคณุภาพการศกึษา

  4.1 สภาพการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มาใช้เป็นกรอบในการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยภาพรวมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และคณะกรรมการ

สถานศึกษาหรือผู้ปกครองทุกสังกัด มีการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มาใช้เป็นกรอบ

ในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยก�าหนดไว้ในมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของทุกสังกัด  

หน่วยงานต้นสังกัดจัดประชุมช้ีแจง จัดอบรมเพื่อรับทราบนโยบาย วิธีการน�ามาตรฐานการศึกษา 

ของแต่ละสังกัดไปสู่สถานศึกษาและน�าไปใช้เป็นกรอบในการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

ให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ผู้บริหารสถานศึกษามีการประชุมครูเพื่อช้ีแจงมาตรฐานการศึกษา 

ของหน่วยงาน มีตัวแทนแต่ละฝ่ายมาร่วมจัดท�ามาตรฐานการศึกษาร่วมกับฝ่ายบริหาร และเชิญ 

คณะกรรมการสถานศกึษา ภาคเีครือข่ายมาร่วมกนัท�ารา่งมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา หลงัจากนัน้ 

ครูที่รับผิดชอบในงานประกันคุณภาพการศึกษาจะด�าเนินการประชุมขยายผลให้กับครูท้ังหมดเป็น 

ประจ�าทุกปี เพื่อน�าไปใช้เป็นกรอบในการประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพการศึกษา 
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  4.2 การเตรยีมและด�าเนนิการเพ่ือรองรบัการประเมนิคณุภาพภายนอกของ สมศ. โดยภาพรวม

ผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศึกษา ครูผูส้อน และคณะกรรมการสถานศึกษาหรือผู้ปกครองทกุสังกัด 

มีการเตรียมและด�าเนินการเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. โดยมีการแต่งตั้งบุคลากร

ของสถานศึกษาให้ท�าหน้าที่รับผิดชอบในงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน และมีหน่วยงาน 

ต้นสังกัดเข้ามาให้การสนับสนุนและแนะน�าเกี่ยวกับการด�าเนินการประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพ

การศึกษา รวมถึงการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส�านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการส่งเสริมเพื่อการเตรียมการฯ  

โดยจะมีศึกษานิเทศก์งานประกันคุณภาพ ศึกษานิเทศก์หลักสูตร และศึกษานิเทศก์งานวัดผลประเมินผล

เข้ามาสนับสนุนช่วยเหลือสถานศึกษา

  4.3 ข้อจ�ากัด ปัญหา และหรืออุปสรรคในการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  

มาใช้เป็นกรอบในการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยสรุปดังนี้ 1) การขาด 

เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล 2) การขาดนโยบายท่ีชัดเจนในการด�าเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 3) การขาดผู้ให้ค�าแนะน�าและปรึกษากรณีมีปัญหาในการด�าเนินการ  

โดยเฉพาะศึกษานิเทศก์หรือบุคลากรที่มีหน้าที่ให้ค�าแนะน�ามีไม่เพียงพอกับความต้องการ  

4) ผู้บริหารและครูผู้สอนในหลายสังกัด ในสถานศึกษาหลายแห่งยังไม่เห็นความส�าคัญของการประกัน

คุณภาพการศึกษามากนัก 5) การประเมินคุณภาพการศึกษาโดย สมศ. ในภาพรวมขาดความจริงจัง  

ยังมีลักษณะการท�าข้อมูลเพื่อรับการประเมินอยู่มาก ขาดการลงมือปฏิบัติอย่างจริงจังในสถานศึกษา  

และ 6) ผู้บริหารสถานศึกษาไม่มีความรู้อย่างลึกซึ้งเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐาน

สถานศึกษา จึงไม่สามารถด�าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาได้ถูกต้องชัดเจน 

 5. การส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  

ตั้งแต่ระดับนโยบาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้องไปถึงผู้ปฏิบัติงาน

  5.1 การด�าเนินการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

พ.ศ. 2561 ในหน่วยงาน โดยสรุปดังนี้ 1) สพฐ. มีการก�าหนดนโยบายในการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา

และส�านักงานเขตพ้ืนการศึกษามีการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

มีการพัฒนาครูโดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย มีการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา ทั้งในรูปแบบของการส่ง

เอกสารชี้แจงให้สถานศึกษา และการจัดประชุมเพื่อพัฒนาครู มีการด�าเนินการก�ากับ นิเทศ ติดตาม

ผลการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และ 2) สถานศึกษาทุกระดับมีการด�าเนินการ 

และส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ภายใต้การก�ากับดูแล 

ของหน่วยงานต้นสังกัด และการส่งเสริมสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ๆ 
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  5.2 ข้อจ�ากัด ปัญหา อุปสรรคในการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา และปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

การส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโดยสรุปดังนี้ 1) ครูผู้สอน อาจารย์ และบุคลากร และภาคส่วนต่าง ๆ  

ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาส่วนหน่ึงยังไม่รับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ ท�าให้ไม่ได้ 

ด�าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 2) ผู้เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาส่วนหน่ึงยังไม่ได้ 

มุ่งเป้าหมายไปที่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างจริงจัง ทั้ง ๆ ที่เป้าหมายส�าคัญการจัดการศึกษา 

ในทุกระดับทุกประเภทการศึกษา ควรมุ่งเน้นที่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 3) การตรวจราชการ 

ตามจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการยังไม่มีการบูรณาการกันระหว่างหน่วยงานระดับสูงหรือหน่วยงาน 

ต้นสังกัด ท�าให้ครูมีภาระงานมากเกินไป 4) การท�าวิทยฐานะของครูที่มีผลกระทบต่อคุณภาพ 

การจัดการเรียนการสอนของครู เพราะครูส่วนหนึ่งให้เวลาในการจัดการเรียนการสอนได้ไม่เต็มศักยภาพ 

และเต็มเวลา 5) ยังมีข้อจ�ากัดเกี่ยวกับการนิเทศ ก�ากับ ติดตามเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ เพราะศึกษานิเทศก์มีจ�านวนไม่เพียงพอ และยังไม่ได้ 

มุ่งเน้นการนิเทศติดตามเพื่อส่งเสริมคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 6) ทุกหน่วยงาน 

ทีเ่กีย่วข้องกับการจดัการศกึษาตา่งก็เขา้มาสง่เสรมิสนบัสนนุการจดัการศกึษาตามภารกจิและวตัถปุระสงค์

ของตนเอง โดยใช้มาตรฐานการศึกษาของชาติมาเป็นกรอบในการด�าเนินงานแต่ยังด�าเนินการได้ไม่เต็มที่ 

7) ข้อจ�ากัดทางด้านการเมืองที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ทั้งด้านนโยบาย โครงการที่ยังไม่นิ่งและต่อเนื่อง รวมทั้ง

ผูน้�าทางการศึกษาของกระทรวง จงึสง่ผลกระทบตอ่การบริหารจดัการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และ 8) การมีสื่อสังคมเผยแพร่กรณีเมื่อเกิดปัญหาเกี่ยวกับผู้บริหาร 

สถานศึกษาและครูผู้สอนที่สะท้อนถึงการขาดคุณธรรม จริยธรรมหรือไม่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ของผู้เรียน 

  5.3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้ประสบความส�าเร็จตามมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 จ�าเป็นต้องค�านึงถึงปัจจัยส�าคัญ ต่อไปนี้ 1) หน่วยงานต้นสังกัด 

ควรเข้ามาให้ค�าแนะน�า ช่วยเหลือและส่งเสริม ท�าความเข้าใจกับผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  

ตรวจเยีย่ม ก�ากบัดแูลในการด�าเนนิการสง่เสรมิคณุภาพการศกึษาอยา่งสม�า่เสมอ 2) ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ต้องมีความเข้าใจมาตรฐานการศึกษาของชาติอย่างชัดเจน และมีความเข้าใจในบริบทของ 

การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และต้องเป็นผู้มีบทบาทส�าคัญในการพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน 3) ครูผู้สอนจ�าเป็นต้องมีความความรู้ ความเข้าใจ 

และมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ มีความเข้าใจเรื่องหลักสูตร ตัวชี้วัดต่าง ๆ 4) สถานศึกษา 

มวีฒันธรรมการท�างานมุง่สรา้งคณุภาพการศึกษา ครูและบคุลากรตอ้งมีความกระตือรอืร้น มีความรว่มมือกัน

ทกุฝา่ย และคณะกรรมการสถานศึกษาตอ้งเข้ามามสีว่นรว่มจดัการศกึษาอย่างจรงิจงั และ 5) ศกึษานเิทศก์ 

จ�าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการแปลงมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การพัฒนาหลักสูตร การจัด 

การเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียน เพื่อให้การนิเทศ แนะน�า ช่วยเหลือครูให้สามารถ 

ด�าเนินงานดังกล่าวให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
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 งานวิจัยเรื่องที่	 3	 ผลการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ	 

ประจ�าปี	 2564 (ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564) ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

ไดร้วบรวมผลการด�าเนนิงานผ่านการจดัประชมุคณะท�างานขับเคลือ่นการน�ามาตรฐานการศกึษาของชาติ

สู่การปฏิบัติในรูปแบบออนไลน์ สรุปประเด็นการขับเคลื่อน ได้ดังนี้

 1. การด�าเนนิงานดา้นมาตรฐานการศกึษาและการประกนัคณุภาพการศกึษา ส�านกังานเลขาธิการ

สภาการศกึษา หน่วยงานต้นสงักัด และหนว่ยงานท่ีเกีย่วขอ้ง ไดน้�ามาตรฐานการศึกษาของชาตสู่ิการปฏิบัติ 

โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ

และประเภทการศึกษาไปเป็นกรอบในการก�าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามอัตลักษณ์ 

เอกลักษณ์ บริบท ความต้องการของสถานศึกษา ชุมชน ควบคู่ไปกับการจัดท�าระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา ตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน

 ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.ศธ.) ได้น�ามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ 

ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มาใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท�าแผนปฏิบัติราชการประจ�าปี 

ของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ�านวน 2 ฉบับ ได้แก่ 1) แผนปฏิบัติราชการประจ�าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร) และ 2) แผนปฏิบัติราชการประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส�านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (ฉบับจัดท�าค�าของบประมาณรายจ่ายประจ�าปี) ด้วยการวิเคราะห์และเช่ือมโยงมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติไปสูก่ารก�าหนดเป็นตวัชีว้ดัเปา้ประสงคร์วม/ตวัชีวั้ดรายประเด็นยุทธศาสตรข์องแผนปฏบิตัิ

ราชการประจ�าป ีท่ีมุ่งใหผู้เ้รยีนไดม้คีณุลกัษณะทีพ่งึประสงคต์ามทีก่�าหนดไวใ้นมาตรฐานการศกึษาของชาติ

 ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) น�ามาตรฐานการศึกษาของชาติผ่านการด�าเนินงาน 

ของคณะท�างานขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติที่มีผู้แทนรวม 13 หน่วยงาน  

ในปีงบประมาณ 2564 คณะท�างานชุดนี้ได้ร่วมกันรายงานผลการด�าเนินงาน รายงานความก้าวหน้า  

รวมทั้งปัญหาอุปสรรค และร่วมแก้ปัญหาเพื่อให้การด�าเนินงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ทั้งนี้ส�านักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา ใช้การวิจัยเป็นฐานสร้างองค์ความรู้ ดังนี้ (1) โครงการวิจัยและพัฒนา

สถานศึกษาให้บรรลุผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน และการอาชีวศึกษา (2) การจัดท�าชุดความรู้: แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดท�ามาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

และการอาชีวศึกษา (3) การถอดบทเรียนนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาต้นแบบ 

ที่สร้างคุณลักษณะของผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (4) โครงการพัฒนานวัตกรรม 

การบริหารจัดการที่ส่งผลต่อการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ (5) โครงการส่งเสริม 

การพัฒนาสื่อดิจิทัลเพื่อน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ มีการจัดท�าเว็บลิงก์ (Web Link)  

เช่ือมโยงสื่อดิจิทัลเก่ียวกับนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นตัวอย่างท่ีดี และการจัดกิจกรรมประกวด 

สื่อวีดิทัศน์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ (6) โครงการ 

“พลิกโฉมการศึกษาของชาติโดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม” (โครงการแมวมอง แมวมี) ส่งผลให้ สกศ.  
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มีคลังสื่อดิจิทัล องค์ความรู้เกี่ยวกับการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ส่งต่อให้กับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปได้เข้ามาศึกษาและมีส่วนร่วมในการน�ามาตรฐานการศึกษา 

ของชาติสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 ส�านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) น�ามาตรฐานการศึกษาของชาต ิและมาตรฐาน

การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องแนวทางการปฏิรูป

ระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา การน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติไปเป็นกรอบ

ในการก�าหนด มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 สู่การจัดท�าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา การประเมินตนเอง และการจัดท�ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR: 

Self–Assessment Report) เพื่อขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา

 ส�านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) จัดท�าเอกสารแนวทาง 

การก�าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อเผยแพร่ให้แก่สถานศึกษาในสังกัดส�านักงาน 

กศน. ได้น�าไปศึกษา และน�าไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการด�าเนินการก�าหนดและประกาศใช้มาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา รวมทั้งด�าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดส่งให้ต้นสังกัดวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลรายงาน 

การประเมินตนเองของสถานศึกษา จากนั้น กศน. จัดท�าเอกสาร “รายงานผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์

ข้อมูลรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา สังกัดส�านักงาน กศน.” โดยได้น�าข้อมูลไปใช้ 

ในการวางแผน ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่ก�าหนด และไปเผยแพร่ให้แก่สถานศึกษาในสังกัด กศน.  

เพื่อรับทราบและสะท้อนผลการด�าเนินงานของสถานศึกษาโดยภาพรวม รวมถึงการแจ้งรายงาน 

ผลการวเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มลูดงักล่าว ไปยงัส�านกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศึกษา 

(องคก์ารมหาชน) เพือ่น�าไปใชใ้นการพฒันาการประเมนิคณุภาพภายนอกส�าหรบัสถานศกึษาสังกัดส�านกังาน 

กศน. นอกจากนี้ ส�านักงาน กศน. ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับสถานศึกษา 

ในสังกัดส�านักงาน กศน. เพื่อจัดท�า “คู่มือการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ตามมาตรฐาน 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2562” เพื่อน�าไปใช้ในการด�าเนินการประเมิน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด 

 ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ก�าหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ 6 ข้อ 

โดยข้อ 5 ผู้เรียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะตามความต้องการของสถานประกอบการ 

ในสาขาวิชาที่เป็นเลิศ ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  

เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และได้รับการรับรองมาตรฐานอาชีพจากหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับ 

 ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ก�าหนดผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องผูส้�าเรจ็การศกึษาทุกระดบั มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา ตอ้งม ี3 ดา้น คอื 1) ดา้นความรู ้ 

2) ด้านทักษะ และ 3) ด้านลักษณะบุคคล ได้บูรณาการ DOE ของผู้ส�าเร็จการศึกษาทุกระดับมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาเรียบร้อยแล้ว ในร่างกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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 ในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นมา หลังจากที่กฎกระทรวง 

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้  

สถาบันอุดมศึกษาได้จัดท�าระบบประกันคุณภาพของตนเองที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา  

รวมทั้งรายงานผลการด�าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ได้แก่ ผลลัพธ์ผู้เรียน ซึ่งจะสะท้อนให้เห็น 

ผลลัพธ์ของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง 

ไดอ้ยา่งชดัเจน ผลลพัธด์า้นวจิยัและนวัตกรรม ผลลพัธด์า้นบรกิารวชิาการ และผลลพัธด์า้นศลิปวฒันธรรม 

และความเป็นไทย ผ่านระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (CHE QA  

Online) เป็นประจ�าทุกปี ในการประกันคุณภาพผู้เรียน และหลักสูตร หลักสูตรต้องก�าหนดผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ของผู้ส�าเร็จการศึกษาในรายละเอียดของหลักสูตร 3 ด้าน คือ (1) ด้านความรู้ (2) ด้านทักษะ  

และ (3) ด้านลักษณะบุคคล โดยต้องแสดงถึงพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน 

ออกแบบระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร หลักฐานเชิงประจักษ์ต่อสภาสถาบัน บุคลากรของสถาบัน 

และเผยแพร่ผลการด�าเนินงานต่อสาธารณะ เพื่อแสดงความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ และความมั่นใจ

ในกระบวนการผลิตบัณฑิตอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา ให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

แต่ละระดับ

 2. การจัดท�าหลักสูตรการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดได้น�า

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ไปเป็นกรอบในการจัดท�าหลักสูตรการศึกษาในแต่ละระดับ 

และประเภทการศึกษา เช่น

 ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ด�าเนินการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

ไปใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนา (ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ)  

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 โดยในปี พ.ศ. 2564 กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายข้อที่ 1 การปรับปรุงหลักสูตร

และกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 และวาระเร่งด่วน 

(Quick Win) ข้อที่ 2 หลักสูตรฐานสมรรถนะ จึงได้มีค�าสั่งกระทรวงศึกษาธิการแต่งต้ังคณะกรรมการ 

จัดท�าและพัฒนา (ร่าง) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งอยู่ระหว่างการด�าเนินการ

 ส�านักงานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย (กศน.) ไดน้�ามาตรฐานการศกึษา

ของชาติไปเปน็กรอบในการก�าหนดหลักสตูรการศกึษาในแตล่ะระดบัแตล่ะประเภทการศกึษา โดยไดแ้ตง่ตัง้

คณะท�างานพฒันาหลกัสตูรการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จดัประชมุทบทวน สอบทาน (รา่ง) 

สมรรถนะหลกั สมรรถนะยอ่ย และคณุลกัษณะของผูเ้รยีนการศกึษานอกระบบ ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

ในแต่ละระดับ พรอ้มท้ังขอบขา่ยเนือ้หาสมรรถนะ โดยการมสีว่นรว่มของผูท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยี และผูท้รงคณุวฒุ ิ

ประชมุเชงิปฏิบตักิารเพือ่จัดท�า (ร่าง) รายละเอยีดประกอบกรอบหลกัสตูรการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษา 

ขัน้พืน้ฐาน สง่ผลใหส้�านกังาน กศน. ม ี(ร่าง) กรอบหลกัสตูรการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ฉบบัใหม ่ 

ที่สามารถน�าไปใช้ในการประชาพิจารณ์ร่วมกับสถานศึกษาและผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับการน�าหลักสูตร

ดังกล่าวไปใช้ต่อไป 
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 ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ พัฒนาครู พัฒนา

นกัเรยีนนกัศกึษา และพฒันาความรว่มมอืกบัสถานประกอบการในการจดัการอาชวีศกึษาสูค่วามเปน็เลศิ

โดยมีสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ จ�านวน 42 สาขาวิชา/สาขางาน สถานศึกษา 120 แห่ง ตามประกาศ

ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2564

 ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ได้ ด�าเนินการ

ผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งพัฒนาหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะทั้ง 3 ด้าน คือ  

ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง พร้อมทั้งก�าหนดแนวทางการน�ามาตรฐาน 

การอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาได้น�ามาตรฐานการอุดมศึกษาไปใช้เป็นแนวทาง 

ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อสร้างบัณฑิตให้มีคุณลักษณะของคนไทย 4.0

 3. การส่งเสริมก�ากับดูแล การตรวจสอบ ประเมินผล

 ส�านกังานปลดักระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วิจยัและนวัตกรรม (สป.อว.) ไดม้กีาร สง่เสรมิ 

สนบัสนนุครู ผู้บรหิาร และบคุลากรทางการศกึษา ในการจดัการเรยีนการสอน/การจดัการเรยีนรู ้การวดัและ 

ประเมนิผล เพือ่สรา้งผูเ้รยีนรู ้ผูร่้วมสรา้งสรรคน์วตักรรม และพลเมืองท่ีเขม้แขง็ บนฐานคณุธรรมจริยธรรม 

และค่านิยมร่วมตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

ตอนที่	2	การวัดและประเมินการเรียนรู้

 1.	แนวคิดการวัดและประเมินการเรียนรู้	

 แนวคิดการวดัและประเมนิการเรยีนรู ้กลา่วถงึ ความหมายของการวดัและประเมนิผล ความส�าคญั

ของการวัดและประเมินผล หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้และผลการเรียนรู้ของผู้เรียน

 1.1	 ความหมายของการวัดและประเมินผล

  ค�าว่า การวัด (Measurement) และการประเมินผล (Evaluation) เป็นค�าที่มีความหมาย 
ใกล้เคียงกัน และเกี่ยวข้องกัน นอกจากน้ี ยังมีค�าอ่ืนท่ีมีความหมายเกี่ยวข้องกัน ผู้ศึกษาจึงควร 
ท�าความเข้าใจความหมายของค�าดังกล่าว 
  การวัด หมายถึง การก�าหนดตัวเลขเพื่อแทนคุณสมบัติของสิ่งต่าง ๆ ตามกฎเกณฑ์ เช่น  
การวัดความสูง น�้าหนัก ความรู้ ความสนใจ ระยะทาง เวลา อุณหภูมิ องค์ประกอบของการวัด  
ประกอบด้วย (ส�านักงานราชบัณฑิตยสภา, 2561, น. 121)
  1) มาตร (Scale) หมายถึง ระบบตัวเลขที่ก�าหนดขึ้นเพื่อใช้ในการวัด มาตรการวัดแบ่งได้ 
4 ระดับ คือ มาตรนามบัญญัติ (Nominal Scale) มาตรเรียงอันดับ (Ordinal Scale) มาตรอันตรภาค 

(Interval Scale) และมาตรอัตราส่วน (Ratio Scale) 
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  2) หน่วย (Unit) หมายถึง หน่วยนับในการวัด เช่น คะแนน กิโลกรัม องศา เป็นต้น

  3) เครื่องมือในการวัด (Tool) หมายถึง สิ่งที่ใช้วัด เช่น แบบทดสอบ ตาชั่ง เป็นต้น

   ตัวอย่างการวัดความรู้ของผู้เรียน

   มาตร คือ อันตรภาค

   หน่วย คือ คะแนน

   เครื่องมือในการวัด คือ แบบทดสอบ

   ผลการวัด คือ ผู้เรียนสอบได้ 70 คะแนน

   ตัวอย่างการวัดน�้าหนักผู้เรียน

   มาตร  คือ อัตราส่วน

   หน่วย  คือ กิโลกรัม

   เครื่องมือในการวัด คือ ตาชั่ง

   ผลการวัด คือ ผู้เรียนหนัก 65 กิโลกรัม

 การประเมินผล หมายถึง การใช้ดุลพินิจพิจารณาตัดสินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยการน�าผล 

ที่ได้จากการวัดไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ (Criteria) ที่ก�าหนดไว้ เกณฑ์ที่ก�าหนดอาจเป็นเกณฑ์สัมพัทธ์ 

(Relative) หรืออิงกลุ่ม เป็นเกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute) หรืออิงเกณฑ์ก็ได้ (ส�านักงานราชบัณฑิตยสภา,  

2561, น. 122) ซึ่งจะเห็นว่าการประเมินผล ประกอบด้วย ผลการวัดกับการตัดสิน (Judgment)  

โดยเทียบกับเกณฑ์ เช่น ผู้เรียนได้คะแนนจากการวัดความรู้ 70 คะแนน จาก 100 คะแนน ถ้าใช้เกณฑ์

การตัดสินการสอบผ่านร้อยละ 60 ขึ้นไป จะประเมินได้ว่าผู้เรียนคนนี้สอบผ่าน หรือตัวอย่างอากาศ 

มีอุณหภูมิ 20 องศาเซลเซียส ประเมินได้ว่าอากาศเย็น

 ในวงการวัดและประเมินผล มีค�าอื่นที่มีความหมายเกี่ยวข้องกับการวัดและการประเมินผล ได้แก่ 

การทดสอบ (Testing) และการประเมินหรือการประเมินค่า (Assessment)

 การทดสอบ หมายถึง การใช้แบบทดสอบไปวัดคุณลักษณะของสิ่งที่ต้องการวัด ดังนั้น  

การทดสอบจึงมีความหมายแคบกว่าการวัด เน่ืองจากการวัดสามารถใช้เครื่องมือวัดได้หลายอย่าง เช่น 

การวัดความรู้อาจใช้เคร่ืองมือ คือ แบบทดสอบหรือใช้การพูดคุย ซักถาม และแบบทดสอบเป็นเพียง

เครื่องมือวัดอย่างหนึ่ง

 การประเมินหรือการประเมินค่า (Assessment) หมายถึง กระบวนการพิจารณาและรวบรวม 

ข้อมูลสภาพปัญหาและเหตุปัจจัยอย่างครบถ้วน รอบด้านทุกมิติ เพื่อให้เกิดความเข้าใจในเรื่องที่พิจารณา 

ซ่ึงจะน�าไปสู่การประเมินคุณค่าโดยรวม เพื่อตัดสินใจและออกแบบแก้ไขจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องต่าง ๆ 

รวมทั้งปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น (ส�านักงานราชบัณฑิตยสภา, 2561, น. 5) 

 โดยทั่วไปแล้วค�าว่า “Assessment” มีความหมายต่างจาก “Evaluation” กล่าวคือ รากศัพท์

เดิมของ “Assessment” มาจาก “Assess” ซึ่งมีความหมายตามตัวอักษรว่า “to sit beside” หรือ 

“to assist the judge” และจากความหมายที่มีอยู่เดิมน่ีเองนักประเมินผลจึงได้ให้ความหมายของ 
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ค�าว่า “Assessment” ว่าหมายถึง กระบวนการของการรวบรวมข้อมูลให้อยู่ในรูปที่สามารถตีความได้  

เพื่อใช้เป็นฐานส�าหรับน�าไปสู่การตัดสินใจในข้ันประเมินผล (Evaluation) ต่อไป (Anderson, Ball & 

Murphy, 1975, p. 26-27)

 Brown (1983, p. 15) ได้ให้ความหมาย Assessment ว่า กระบวนการต่าง ๆ  ของการสังเคราะห์

ข่าวสารเกี่ยวกับบุคคลซึ่งน�าไปสู่การประเมินคุณค่าตามสภาพการณ์ของบุคคลนั้น ๆ  เพื่อสามารถอธิบาย

และเข้าใจบุคคลนั้น ๆ ได้ดีขึ้น

 นอกจากนีย้งัมีนกัวชิาการบางทา่น กลา่ววา่ Assessment เปน็กระบวนการรวบรวมและสงัเคราะห์

ข้อมูลสารสนเทศส�าหรับใช้ในกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งที่ต้องการประเมิน (Evaluate) ดังนั้น 

การวัดประเมินการเรียนรู้สามารถให้ความหมายอย่างกว้าง ๆ ได้ว่า เป็นกระบวนการรวบรวมและ

สงัเคราะหข์อ้มลูสารสนเทศโดยมจีดุมุง่หมายเพือ่ใชใ้นการตดัสนิใจเกีย่วกบัการจัดการเรยีนการสอน (องอาจ  

นัยพัฒน์, 2553, น. 2)

 บางครั้งนักวิชาการใช้ค�า Assessment แทน Evaluation เช่น การประเมินตามสภาพจริง  

(Authentic Assessment) การประเมินความต้องการจ�าเป็น (Needs Assessment) ค�าว่า  

การประเมินหรือการประเมินค่า (Assessment) มีความหมายแตกต่างจากการประเมินผลในประเด็น 

ทีก่ารประเมนิผล (Evaluation) มีการก�าหนดเกณฑก์ารตดัสนิคณุคา่ สว่นการประเมนิหรอืการประเมนิคา่  

(Assessment) แม้จะพิจารณาคุณค่าหรือจัดล�าดับความส�าคัญ (Priority Setting) แต่ไม่มีการก�าหนด

เกณฑ์การตัดสินคุณค่าเหมือนการประเมินผล

 การประเมิน (Assessment) การเรียนรู้ จ�าแนกได้ 3 รูปแบบ ได้แก่

 1. การประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning: AfL) หมายถึง กระบวนการ

รวบรวมหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ต่าง ๆ ตามสภาพจริงเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับ 

ผู้เรียนในด้านการเรียนเพื่อรู้ (Learning to Know) การเรียนรู้เพื่อปฏิบัติได้จริง (Learning to Do) 

การเรียนรู้เพื่อการอยู่ร่วมกัน (Learning to Live Together) และการเรียนรู้เพื่อชีวิต (Learning  

to Be) โดยใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายเพ่ือให้เข้าใจกระบวนการและแสวงหาวิธีการเรียนรู้ 

ของผู้เรียนในแง่มุมต่าง ๆ อย่างรอบด้าน ระบุ วินิจฉัยปัญหา ให้ข้อติชมที่มีคุณภาพ และให้ข้อมูล 

ป้อนกลับแก่ผู้เรียน โดยผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทส�าคัญเพื่อน�าไปสู่การปรับกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การประเมินเพ่ือการเรียนรู้เป็นการประเมินกระบวนการและวิธีการเรียนรู้ 

ของผู้เรียน (ส�านักงานราชบัณฑิตยสภา, 2561, น. 7)

 2. การประเมินขณะเรียนรู้ (Assessment as Learning: AaL) หมายถึง กระบวนการรวบรวม 

หลกัฐานขอ้มลูเชงิประจกัษเ์กีย่วกบัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนขณะเรยีนรู ้เพือ่ชว่ยใหผู้เ้รยีนตระหนกัในการเรยีนรู ้

ของตน สามารถวางแผน ก�ากับ วินิจฉัย ประเมิน และปรับปรุงการเรียนรู้ของตน การให้ผู้เรียนออกแบบ

แผนการเรียนรู้และฝึกให้ผู้เรียนคิดทบทวนเกี่ยวกับการเรียนรู้และกลยุทธ์ในการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้เรียน 

พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง การประเมินขณะเรียนรู้เป็นการประเมินความก้าวหน้า 

ในการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน (ส�านักงานราชบัณฑิตยสภา, 2561, น. 5)
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 3. การประเมินผลการเรียนรู้ (Aassessment of Learning: AoL) หมายถึง กระบวนการรวบรวม

หลกัฐานขอ้มลูเชงิประจักษ์ตา่ง ๆ  เมือ่สิน้สดุกระบวนการเรยีนรู ้เพือ่ตดัสนิคณุคา่ในการบรรลวุตัถปุระสงค์

หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซ่ึงแสดงถึงมาตรฐานทางวิชาการในเชิง

สมรรถนะและคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์สารสนเทศดงักลา่วน�าไปใชใ้นการก�าหนดระดบัคะแนนใหผู้เ้รยีน 

รวมทั้งใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน (ส�านักงานราชบัณฑิตยสภา, 2561, น. 10)

 เมื่อพิจารณาค�าที่กล่าวมา ได้แก่ การวัด (Measurement) การประเมินผล (Evaluation) 

การทดสอบ (Testing) และการประเมินหรือการประเมินค่า (Assessment) จะเห็นว่า การทดสอบ 

มีความหมายแคบท่ีสุด ถัดไปคือการวัด (Measurement) การประเมิน (Assessment) และ 

การประเมินผล (Evaluation) ตามล�าดับ

 สรุปได้ว่า การวัด (Measurement) หมายถึง การก�าหนดค่าเป็นตัวเลขให้กับสิ่งที่วัด  

ส่วนการประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การใช้ดุลพินิจพิจารณาตัดสินคุณค่าของผลการวัด  

นอกจากนี ้ในระยะหลงั ๆ  มกีารใช้ค�าวา่ การประเมนิ (Assessment) แทนค�าวา่การประเมนิผล (Evaluation)  

โดยเน้นกระบวนการรวบรวมสารสนเทศเพื่อน�ามาพัฒนาผู้เรียน แต่ไม่เน้นการตัดสินคุณค่าของ 

ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน

 1.2	 ความส�าคัญของการวัดและประเมินการเรียนรู้

  การวัดและประเมินการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมหน่ึงในกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งเริ่มจาก

การก�าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนว่าต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อะไรบ้าง จากนั้นจึงจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ควบคู่กันไปเพื่อตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิด

การเรียนรู้มากน้อยเพียงใด และบรรลุจุดหมายที่ก�าหนดไว้หรือไม่ แล้วน�าผลการวัดและประเมินไปใช้

ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้จึงมีความส�าคัญในด้านต่าง ๆ ได้แก่ (วรรณ์ดี 

แสงประทีปทอง, 2556, น. 7-8)

  1.2.1 ด�้นก�รเรยีนก�รสอน ผลการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูเ้ปน็ขอ้มลูทีเ่ปน็ประโยชน์

โดยตรงต่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการจัดการศึกษา การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

จึงมีบทบาทส�าคัญต่อผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้

   1) ผลการวดัและประเมนิผลกอ่นเรยีน เปน็ขอ้มลูทีช่่วยใหผู้ส้อนทราบความรูพ้ืน้ฐาน 

ของผู้เรียน ซึ่งสามารถน�าไปใช้ในการจัดกลุ่มผู้เรียนตามความสามารถ ใช้วางแผนจัดกิจกรรมการเรียน 

ให้เหมาะกับความสามารถของผู้เรียน นอกจากนี้ ยังใช้เป็นข้อมูลเปรียบเทียบความสามารถของผู้เรียน

หลังจากจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

   2) ผลการวัดและประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน การวัดและประเมินผู้เรียน 

เป็นระยะ ๆ ในระหว่างการเรียนการสอนจะท�าให้ทราบความก้าวหน้าของผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ 

และคณุลกัษณะ ใชเ้ปน็ขอ้มลูในการกระตุน้ผูเ้รยีน นอกจากน้ี ยงัใช้เปน็ขอ้มูลส�าหรับผูส้อนในการวางแผน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนไปในแนวทางที่พึงประสงค์
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   3) ผลการประเมินสรุป ใช้ในการให้ระดับคะแนนผู้เรียนและรายงานผลให้ 

ผู้ปกครองทราบระดับความสามารถ รวมทั้งจุดเด่น จุดด้อยของผู้เรียน เพื่อเข้าใจในตัวผู้เรียน  

และมีโอกาสส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ นอกจากนี้ ยังใช้ในการประเมิน

การจัดการเรียนรู้ การประเมินหลักสูตร เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

และปรับหลักสูตรต่อไป

  1.2.2 ด้�นก�รแนะแนว ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน 

ทัง้ดา้นความรู ้และคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์นอกจากนี ้ยงัใชใ้นการเลอืกวชิาเรยีน การเลอืกแผนการเรยีน  

การแนะแนว การศึกษาต่อ การพัฒนาบุคลิกภาพของผู้เรียน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาที่เกิดกับผู้เรียน

  1.2.3 ด้�นก�รบริห�ร ข้อมูลจากการวัดและประเมินผลการเรียนรู้จะเป็นประโยชน์

ต่อการบริหารงานสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา

   1) การบริหารสถานศึกษา หัวใจส�าคัญของการบริหารการศึกษา คือผลที่เกิด 

กับผู้เรียน ผลการวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนจะน�ามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติงาน  

และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา เช่น จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน จัดโครงการ 

รักการอ่าน จัดโครงการพัฒนาวิชาการแก่ผู้สอน เป็นต้น

   2) การประกันคุณภาพการศึกษา ผลการวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ใช้เป็นข้อมูลส�าคัญในการประเมินคุณภาพการศึกษา ผลการวัดและประเมินผู้เรียนในรายวิชาต่าง ๆ  

จะน�ามาวินจิฉยัขอ้บกพรอ่งของผูเ้รยีน และเพือ่พัฒนาผูเ้รยีน รวมทัง้กิจกรรมการเรยีนการสอน เพือ่มุง่ให้ 

ผูเ้รยีนมคีณุภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ซ่ึงนับวา่เปน็ประโยชนอ์ยา่งมากตอ่การประกนัคณุภาพการศึกษา 

ภายในของสถานศึกษา นอกจากน้ี ผลการวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนยังน�าไปใช้ประโยชน์ 

ในการประเมินคุณภาพภายนอกซ่ึงเน้นผลที่เกิดจากผู้เรียน โดยพิจารณาจากมาตรฐานด้านความดี  

คือความมีคุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานด้านความเก่ง คือความสามารถตามหลักสูตร และมาตรฐาน 

ด้านความสุข คือความมีสุขภาพกายดี สุขภาพจิตดี สุขภาพอนามัย ตลอดจนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ 

ดนตรี กีฬา และศิลปวัฒนธรรม

  1.2.4 ด้�นก�รวิจัย ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นผลลัพธ์ของกระบวนการจัดการเรียน

การสอน ครูและผู้บริหารจึงมีความจ�าเป็นที่จะต้องค้นหานวัตกรรมการเรียนการสอน เพื่อน�ามาใช้ 

ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้เต็มศักยภาพ ต้องค้นคว้า นวัตกรรม ทั้งวิธีการ สื่อต่าง ๆ  

เพื่อน�ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอน รวมทั้งต้องบริหารจัดการแนวทางที่เหมาะสมและเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจะเป็นปัจจัยที่ท�าให้ผู้เกี่ยวข้อง คิดหาวิธีการแก้ปัญหา

และพัฒนาผู้เรียน นอกจากนี้ ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนหลังจากได้รับการพัฒนาด้วยวิธีการต่าง ๆ  

จะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการสรุปผลการใช้นวัตกรรมที่ทดลอง ดังนั้น ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

จึงเป็นข้อมูลส�าคัญในการวิจัยทางการศึกษา

 การวัดและประเมินการเรียนรู้ เป็นกระบวนการตรวจสอบการเรียนรู้ของผู้เรียน ผลการประเมิน 

ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน  

ด้านการแนะแนว ด้านการบริหาร และด้านการวิจัย
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	 1.3	 หลักการวัดและประเมินการเรียนรู้

  การวัดและประเมินการเรียนรู้เป็นกระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรู้และพัฒนาการ 

ของผู้เรียน กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมีหลักการที่ควรพิจารณา ดังนี้  

(Linn & Miller, 2005, pp. 27-29; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2543, น. 16-17)

  1.3.1 ระบสุิง่ทีว่ดัและประเมนิใหชั้ดเจน การวัดและประเมนิท่ีมปีระสทิธภิาพตอ้งเริม่จาก

การระบุผลการเรียนรู้ที่ต้องการวัดและประเมินให้ชัดเจน ผลการเรียนรู้นี้อาจเป็นมาตรฐานด้านเนื้อหา 

หรอืตวัช้ีวดัของรายวิชา การทราบสิง่ท่ีตอ้งการวัดจะน�าไปสูก่ารเลอืกวธิกีารวดัทีเ่หมาะสม เชน่ ตอ้งการวดั 

ความรู้ใช้การทดสอบด้วยแบบทดสอบ ต้องการวัดคุณลักษณะใช้การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน  

หรือวัดทักษะใช้การประเมินภาคปฏิบัติ เป็นต้น

  1.3.2 ใช้วิธีก�รวัดและประเมินท่ีเหม�ะสมกับส่ิงที่วัด วิธีการที่ใช้วัดหรือเคร่ืองมือวัด

ต้องมีความเหมาะสม กล่าวคือ มีความชัดเจนเป็นปรนัย ให้ผลการวัดที่ถูกต้อง และสะดวกต่อการน�า

ไปใช้ เช่น ต้องการวัดความสามารถในการคิดขั้นสูง (การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมิน)  

ควรใช้แบบทดสอบแบบความเรียง จะเหมาะสมมากกว่าแบบทดสอบแบบมีค�าตอบให้เลือก เนื่องจาก

ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดผ่านแบบทดสอบความเรียงได้มากกว่าการเลือกค�าตอบแบบเลือกตอบ 

ที่มีค�าตอบเฉพาะที่ผู้สอนก�าหนด หรือการวัดความสามารถในการปฏิบัติ ควรวัดจากการให้ผู้เรียน

ปฏิบัติ ไม่ใช่วัดความรู้ในการปฏิบัติจากแบบทดสอบ หรือการซักถามเน่ืองจากผู้เรียนอาจรู้ขั้นตอน 

วิธีการปฏิบัติ แต่ในการปฏิบัติสามารถท�าตามแบบได้ แต่ไม่คล่องแคล่ว ขาดทักษะในการปฏิบัติ 

นอกจากนี้ แบบประเมินภาคปฏิบัติควรบรรยายระดับคุณภาพของความสามารถ (Rubric) เพื่อให ้

ผลการประเมินมีความชัดเจนเป็นปรนัย เป็นต้น

  1.3.3 ใช้วิธีก�รวัดและประเมินหล�ย ๆ วิธีประกอบกัน วิธีการหรือเคร่ืองมือวัดแต่ละ

ชนิดมีข้อดีและข้อจ�ากัดในการน�าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ การวัดและประเมินการเรียนรู้จึงควรใช้วิธี

การวัดหลายอย่างหรือใช้เครื่องมือวัดหลายชนิดเพื่อให้วัดได้ครอบคลุมสิ่งที่ต้องการวัด และท�าการวัด 

หลาย ๆ ครั้ง แล้วน�าผลมาพิจารณาร่วมกันเพื่อให้ได้ผลการวัดที่เช่ือถือได้ เช่น การวัดคุณลักษณะ  

ความรับผิดชอบของผู้เรียน อาจใช้วิธีการสังเกตโดยครูผู้สอนประจ�าวิชา ครูประจ�าชั้น เพ่ือนนักเรียน  

รวมท้ังผู้ปกครองนกัเรยีน จะท�าใหไ้ดข้อ้มลูจากแหลง่ขอ้มลูหลายแหลง่และไดข้อ้มลูหลากหลายสถานการณ์

ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน และที่บ้าน เป็นต้น

  1.3.4 ควบคุมคว�มคล�ดเคลื่อนจ�กก�รวัดให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด การวัดส่ิงใด ๆ  

อาจเกิดความคลาดเคลื่อนได้จากเคร่ืองมือวัด วิธีการวัด หรือผู้ด�าเนินการวัด ในการวัดและประเมิน 

การเรียนรู้ ควรศึกษาถึงแหล่งที่อาจท�าให้เกิดความคลาดเคลื่อนในการวัดและควบคุม หรือขจัด 

ความคลาดเคลื่อนให้มีน้อยที่สุด
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  ความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากเครื่องมือวัด อาจเกิดในกรณีต่าง ๆ เช่น 1) เครื่องมือวัด 

ไม่ตรงกับสิ่งท่ีวัด เช่น วัดความรู้ในเนื้อหาวิชา โดยใช้การสอบถามว่า ผู้ตอบมีความรู้ตามข้อสอบ 

ที่ถามมากน้อยเพียงใด แทนการวัดว่ารู้อะไรบ้าง หรือการวัดเกี่ยวกับการปฏิบัติโดยสอบถาม 

ความคิดเห็นแทนการให้ปฏิบัติ 2) เครื่องมือวัดไม่มีคุณภาพ เช่น ก�ากวม ไม่ชัดเจน ไม่เป็นปรนัย หรือ

ไม่ได้ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ หากเครื่องมือไม่มีคุณภาพดีพอเมื่อน�าไปใช้ผลที่ได้อาจคลาดเคลื่อน  

3) เครื่องมือวัดมีความล�าเอียง (Bias) ส�าหรับคนบางกลุ่ม

  ความคลาดเคล่ือนจากวิธีการวัด อาจเกิดในกรณีต่าง ๆ เช่น ในการทดสอบผู้เรียน

โดยให้ผู้เรียนตอบแบบทดสอบโดยไม่จ�ากัดเวลา หรือใช้เวลามากหรือน้อยกว่าท่ีก�าหนด หรือใน 

การสัมภาษณ์ผู้เรียนให้ครูประจ�าชั้นร่วมฟังด้วย หรือให้ผู้เรียนประเมินผู้สอนโดยใช้วิธีการซักถาม 

แทนการตอบแบบสอบถาม หรือการให้ตอบแบบสอบถามโดยให้ผู้ตอบลงชื่อในแบบสอบถาม  

อาจส่งผลให้ผู้ตอบเกิดความเกรงใจหรือไม่มั่นใจผลกระทบที่จะตามมา จึงเลือกตอบเฉพาะบางประเด็น 

ที่เป็นด้านบวก และหลีกเลี่ยงการตอบเรื่องที่เป็นด้านลบ

  ความคลาดเคลื่อนจากผู้ด�าเนินการวัด อาจเกิดในกรณีผู้ด�าเนินการวัดบันทึกข้อมูล 

ผิดพลาด หรือมีความล�าเอียงในการตรวจให้คะแนน หรือการให้คะแนนแบบใจดี รวมทั้งให้คะแนน 

ไม่คงที่ แปรเปลี่ยนไปตามสภาพจิตใจ 

  1.3.5 แปลผลก�รวัดให้ตรงและใช้ส�รสนเทศจ�กก�รวัดและประเมินให้คุ้มค่�  

ผลจากการวัดและประเมินต้องแปลความหมายให้ตรงกับส่ิงที่วัด และน�าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ให้คุ้มค่า  

เช่น ใช้ในการปรับปรุงการเรียนของผู้เรียน ปรับปรุงการสอนของผู้สอน เป็นข้อมูลส�าหรับผู้ปกครอง  

ครูแนะแนว และผู้บริหารสถานศึกษาในการวางแผนพัฒนาการศึกษา การวัดและประเมินผลการศึกษา

มิใช่สิ้นสุดลงตรงที่ทราบผลการประเมิน และน�าไปใช้ตัดสินผู้เรียน แต่ควรน�าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มากที่สุด

  การวัดและประเมินการเรียนรู้มีหลักการส�าคัญ ได้แก่ ระบุสิ่งที่วัดและประเมินให้ชัดเจน 

ใช้วิธีการวัดและประเมินที่เหมาะสมกับสิ่งที่วัด ใช้วิธีการวัดและประเมินหลาย ๆ วิธีประกอบกัน ควบคุม

ความคลาดเคลื่อนจากการวัดให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด และแปลผลการวัดให้ตรง และใช้สารสนเทศจากการวัด

และประเมินให้คุ้มค่า 

 1.4	 ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน

  การจัดการเรียนการสอนมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ การประเมิน

การเรียนรู้ของผู้เรียนต้องประเมินตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่หลักสูตรก�าหนด นอกจากนี้ สังคม 

ยังคาดหวังให้ผู้เรียนมีทักษะส�าคัญในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นเมื่อสังคมให้ความส�าคัญกับทักษะ 

ในศตวรรษที่ 21 การจัดการศึกษาจึงจ�าเป็นต้องบูรณาการทักษะดังกล่าวในการจัดการเรียนการสอน 

ตามหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนเตรียมตัวไปใช้ชีวิตในโลกท่ีเป็นจริง นอกจากน้ีหลักสูตรการศึกษาก�าลัง 
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อยู่ระหว่างการปรับหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ การวัดและประเมินผลผู้เรียนจึงต้องวัด 

และประเมินว่าผู้เรียนได้เรียนรู้ความรู้ต่าง ๆ ตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาหรือไม่ รวมทั้งผู้เรียน 

มีทักษะในศตวรรษที่ 21 หรือไม่ เพื่อน�าผลการประเมินมาเป็นแนวทางการพัฒนาผู้เรียนต่อไป

  1.4.1 ผลก�รเรียนรู้ของผู้เรียนต�มหลักสูตรก�รศึกษ� หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซึ่งใช้อยู่ในปัจจุบัน ก�าหนดการส�าเร็จการศึกษาไว้ว่า

ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินต่อไปนี้ 1) การประเมินผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ 2) การประเมิน

ความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 3) การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ  

4) การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การวัดและประเมินผลตามข้อก�าหนดดังกล่าวต้องพิจารณา 

ผลการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดที่ก�าหนด ตัวชี้วัดจะระบุพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน พฤติกรรมการเรียนรู้

จ�าแนกตามแนวของบลูมและคณะ ได้ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ด้านจิตพิสัย 

(Affective Domain) และด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) พฤติกรรมการเรียนรู้แต่ละด้าน 

มรีะดบัของความซบัซ้อนแตกต่างกัน การจ�าแนกระดับพฤตกิรรมการเรียนรู้เป็นขัน้ย่อย ๆ  จะเป็นประโยชน์

ต่อการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

   1) ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย พุทธิพิสัยเป็นการเรียนรู้ด้านความรู้  

ความคิด ซึ่งเกี่ยวกับความสามารถทางสติปัญญา ตามแนวคิดของ Krathwohl Bloom & Masia  

(วรรณ์ดี แสงประทีปทอง, 2556, น. 10-12) จ�าแนกระดับความสามารถด้านพุทธิพิสัยเป็น 6 ข้ัน  

จากสิ่งที่ง่ายไปสู่สิ่งที่ซับซ้อน และจากรูปธรรมสู่นามธรรม ดังนี้

   ความจ�า (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการจดจ�า หรือระลึกถึงเรื่องราว

ที่เคยมีประสบการณ์มาแล้ว

   ความเข้าใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถในการแปลความ ตีความ 

และขยายความ เพื่อสื่อความหมายระหว่างตนเองกับผู้อื่น ความเข้าใจแบ่งเป็น 3 ด้านย่อย ได้แก่  

การแปลความ (Translation) การตีความ (Interpretation) และการขยายความ (Extrapolation)

   การน�าไปใช้ (Application) เป็นความสามารถในการน�าความรู้ ความเข้าใจ  

ที่เคยเรียนรู้ไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ

   การวิเคราะห์ (Analysis) หมายถึง ความสามารถในการจ�าแนกเรื่องราวใด ๆ  

ออกเป็นส่วนย่อย ๆ เพื่อให้ได้ล�าดับขั้นของความคิดหรือความสัมพันธ์ของส่วนประกอบย่อย  

การวเิคราะหแ์บง่เปน็ 3 ดา้นยอ่ย ไดแ้ก ่การวเิคราะหค์วามส�าคญั (Analysis of Elements) การวเิคราะห์

ความสัมพันธ์ (Analysis of Relationships) และการวิเคราะห์หลักการ (Analysis of Organizational 

Principles) 

   การประเมิน (Evaluation) หมายถึง ความสามารถในการตีค่าหรือตัดสินคุณค่า 

ของสิ่งต่าง ๆ ตามเกณฑ์ (Criteria) หรือมาตรฐาน (Standard) ที่ก�าหนดไว้ เกณฑ์ที่ใช้อาจเป็นเกณฑ์

ภายใน หรือเกณฑ์ภายนอก
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   การสร้างสรรค์ (Creating) หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานส่วนย่อย ๆ  

เข้าเป็นเรื่องเดียวกัน หรือน�ามาจัดระบบโครงสร้างใหม่ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากกว่าเดิม 

   2) ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านจิตพิสัย จิตพิสัยเป็นคุณลักษณะเกี่ยวกับ

ความรู้สึก อารมณ์ และจิตใจของคน เป็นสิ่งที่อยู่ภายในบุคคล มีความซับซ้อน บางคร้ังสังเกตโดยตรง

ไม่ได้ ต้องวัดทางอ้อมผ่านพฤติกรรมที่แสดงออกทางกายและวาจา Bloom, Krathwohl & Masia  

(1964) จ�าแนกระดับพฤติกรรมด้านจิตพิสัยเป็น 5 ข้ัน ตามความซับซ้อนจากน้อยไปมาก ได้แก่  

การต้ังใจรับ (Receiving) การตอบสนอง (Responding) การเห็นคุณค่า (Valuing) การสร้างคุณค่า 

(Organization) และการสร้างลักษณะนิสัย (Characterization by Value)

   3) ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย ทักษะพิสัยเป็นระดับของความรู้สึก 

ที่แสดงออกในรูปของพฤติกรรมด้านการเคลื่อนไหวของร่างกาย กล่าวได้ว่าทักษะพิสัยเป็นเรื่องราว 

ของการใชท้กัษะในการปฏบิติังานใหส้�าเรจ็โดยใชส้ว่นใดสว่นหนึง่ของรา่งกายท�างาน เชน่ ทกัษะการท�างาน 

ทักษะการเล่นกีฬา เป็นต้น

   Bloom ก�าหนดว่าการจัดการศึกษาควรพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย  

และทกัษะพสิยั แตไ่มไ่ดเ้สนอล�าดบัขัน้ของทกัษะพสิยัไว ้Simpson เสนอล�าดบัขัน้ทางทกัษะพสิยัไว ้7 ขัน้  

เริ่มจากขั้นต�่าสุดไปขั้นสูงสุด ได้แก่ การรับรู้ (Perception) การมีความพร้อม (Set) การปฏิบัติตาม  

(Guided Response) การท�าไดเ้อง (Mechanism) การกระท�าสิง่ทีซ่บัซอ้น (Complex  Overt  Response)  

การดัดแปลง (Adaptation) และการสร้างสรรค์ใหม่ (Origination)

   พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ�าแนกได้ 3 ด้านใหญ่ ๆ ได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย  

ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย ในการวัดและประเมินการเรียนรู้เนื้อหาแต่ละเรื่อง ควรวัดให้ครอบคลุม 

ทั้ง 3 ด้าน การวัดแต่ละด้านมีระดับพฤติกรรมย่อยแตกต่างกัน การที่ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ 

ในระดบัพฤตกิรรมการวดั ท�าใหส้ามารถสอนและวดัเพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดต้รงกบัระดบัพฤตกิรรม 

ท่ีต้องการ เช่น ต้องการให้ผู้เรียนน�าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ การวัดควรวัดระดับพฤติกรรมการน�าไปใช้  

ดังนั้น จึงต้องสอนหลักการ กฎเกณฑ์ให้ผู้เรียนจ�าได้และเข้าใจวิธีการ จึงสามารถน�าความรู้ไปประยุกต์ 

ใช้ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และการวัดต้องก�าหนดสถานการณ์ หรือโจทย์ปัญหา เพื่อให้ผู้เรียน

คิดหาค�าตอบโดยใช้หลักการหรือแนวทางที่เคยศึกษา มิใช่การถามให้บอกหรืออธิบายหลักการ  

วิธีการที่สอนไปแล้ว หากผู้สอนสามารถก�าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง หรือตัวช้ีวัดผลการเรียนรู้ 

ได้อย่างเหมาะสม จะท�าให้การก�าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนท�าได้สอดคล้องกัน และท�าให้การวัด 

และประเมนิผลการเรยีนรูเ้ปน็ไปอยา่งถกูต้อง สง่ผลใหไ้ดส้ารสนเทศทีต่รง และสามารถน�ามาใช้ประโยชน์

ในการพัฒนาผู้เรียน

   ในกรณีที่หลักสูตรการศึกษาเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ เป้าหมายของการวัด 

และประเมินจะเปลี่ยนจากมาตรฐานและตัวชี้วัดไปเป็นสมรรถนะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งหลักสูตร

การศึกษาฉบับใหม่ที่ก�าลังจะประกาศใช้ก�าหนดสมรรถนะหลัก (Core Competency) ไว้ 5 ประการ  

เพือ่เปน็เปา้หมายในการพัฒนาความสามารถทีจ่�าเปน็ของผูเ้รยีนตอ่การใชช้วีติในปจัจบุนัและอนาคต ไดแ้ก ่

(ส�านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2563) 
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   1) สมรรถนะการจัดการตนเอง (Self Management: SM) 

   2) สมรรถนะการสื่อสาร (Communication: CM)

   3) สมรรถนะการรวมพลังท�างานเป็นทีม (Teamwork and Collaboration: TC) 

   4) สมรรถนะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking: HOT)

   5) สมรรถนะการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen: AC) 

   สมรรถนะแต่ละประการ มีการก�าหนดนิยามและระดับของสมรรถนะไว้ นอกจากนี้ 

มีพฤติกรรมบ่งช้ีหลักตามระดับสมรรถนะก�าหนดไว้ในหลักสูตร การวัดและประเมินผลตามหลักสูตร 

ฐานสมรรถนะเปน็การด�าเนนิการทีมุ่ง่วดัสมรรถนะอันเปน็องคร์วมของความรู ้ทกัษะ เจตคต ิและคณุลักษณะ

ต่าง ๆ เป็นการวัดจากพฤติกรรม การกระท�า การปฏิบัติที่แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ความรู้  

ทกัษะ เจตคต ิและคณุลกัษณะต่าง ๆ  ตามเกณฑก์ารปฏบัิต ิ(Performance Criteria) ทีก่�าหนด เปน็การวดั 

อิงเกณฑ์ มิใช่อิงกลุ่ม และมีหลักฐานการปฏิบัติ (Evidence) ใช้ตรวจสอบได้ การวัดและประเมินผลฐาน

สมรรถนะนี้เน้นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) จากสิ่งที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 

และความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน (ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562, น. 14-15) การวัดและ

ประเมินผลสามารถด�าเนินการตามขั้นตอนการวัดและประเมินการเรียนรู้ที่กล่าวไว้แล้ว โดยน�าสมรรถนะ

ที่ต้องการวัดมาก�าหนดพฤติกรรมบ่งชี้ตามระดับสมรรถนะที่ต้องการในการสอน แล้วเลือกเครื่องมือ  

หรือวิธีการที่เหมาะสมเพื่อรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้ต่อไป

  1.4.2 ผลก�รเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ในศตวรรษท่ี 21 การศึกษามุ่ง

พัฒนาคนให้มีคุณภาพ ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 นอกจากมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ตามหลักสูตรแล้วต้องมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ

ที่ 21 มีผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงระบบเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลให้ทุกประเทศก�าหนดทิศทาง 

การผลิตและพัฒนาก�าลังคนให้มีทักษะและสมรรถนะสูงขึ้น การจัดการศึกษาจึงต้องปรับเปลี่ยน 

ให้ตอบสนองกับทิศทางการผลิตและพัฒนาก�าลังคนดังกล่าว โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้

ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 และต้องติดตามประเมินผู้เรียนว่าได้เรียนรู้ความรู้ต่าง ๆ ตามหลักสูตร 

การศึกษา รวมทั้งมีทักษะในศตวรรษที่ 21 หรือไม่ และมากน้อยเพียงใด เพื่อน�าผลการประเมิน 

มาเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนต่อไป 

   การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มุ่งให้ผู้เรียนได้ทั้งความรู้และและทักษะที่จ�าเป็น

ต้องใช้ในการด�ารงชีวิต และการประกอบอาชีพ ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจึงประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

(วิจารณ์ พานิช, 2555, น. 16-17; พีระ พนาสุภน, 2560, น. 2-6 อ้างถึงในวรรณ์ดี แสงประทีปทอง, 

2561, น. 2-3) 

   1. ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ในสาระวิชาหลัก (Core Subjects) สาระวิชาหลัก  

9 วิชา ได้แก่ ภาษาอังกฤษ ภาษาสากลต่าง ๆ ศิลปะ คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ 

ประวตัศิาสตร ์และการปกครองและสทิธหินา้ทีพ่ลเมอืง ซึง่การจดัการเรียนรูใ้นสาระวชิาดงักลา่ว ผูเ้รยีนตอ้ง

ฝึกฝนจนเกิดผลการเรียนรู้ที่เป็นสมรรถนะส�าคัญ 3 ประการ เรียกว่า 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) 

การเขียนได้ (Writing) และ การคิดเลขเป็น (Arithmetic) 
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   2. ผลการเรียนรู้ด้านคุณลักษณะ คณุลกัษณะทีค่วรเกดิขึน้กบัผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21  

ได้แก่

    2.1 ความตระหนักเกี่ยวกับโลก (Global Awareness) คิดเชื่อมโยงตนเอง 

กับสิ่งต่าง ๆ บนโลกน้ีว่ามีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน การกระท�าใด ๆ ต่างก็เกิดผลกระทบต่อ 

ความเป็นไปของโลก

    2.2 ความเข้าใจและปฏิบัติเป็นในด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเป็น 

ผู้ประกอบการ (Financial, Economic, Business and Entrepreneurial Literacy) จนสามารถ 

น�ามาประยุกต์ใช้ในการด�ารงชีวิต

    2.3 ความเข้าใจและปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี (Civic Literacy) รู้จักท�าหน้าที่

และรับผิดชอบต่อสังคม

    2.4 ความเขา้ใจและสามารถด�าเนนิชวีติใหเ้ปน็ผูม้สีขุภาพด ี(Health Literacy) 

สามารถด�ารงตนให้เป็นผู้มีสุขภาพดี

    2.5 ความเขา้ใจและปฏบิตัตินเปน็ในดา้นสิง่แวดลอ้ม (Environment Literacy)  

มีจิตส�านึกในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

   3. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ควรมีทักษะที่ส�าคัญ 3 กลุ่ม 

ได้แก่

    3.1 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills)  

มุ่งเน้นให้เกิดความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ์และแก้ปัญหา การสื่อสาร การสร้างความร่วมมือ  

การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ประกอบด้วยทักษะย่อย ได้แก่

     3.1.1 การสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

     3.1.2 การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking  

and Problem Solving) ประกอบดว้ย การมเีหตผุล การคดิอยา่งเป็นระบบ การตดัสนิใจและการแกป้ญัหา

     3.1.3 การสื่อสารและการร่วมมือกัน (Communication and  

Collaboration) ประกอบด้วย การสื่อสารที่ชัดเจนและการร่วมมือท�างาน 

    3.2 ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Information, Media and 

Technology Skills) มุ่งเน้นให้มีความสามารถในการเข้าถึงสารสนเทศและสื่อต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

สามารถจดัการ เชือ่มโยง ประเมนิและสรา้งสารสนเทศ รวมถงึการประยกุตใ์ชเ้รือ่งจรยิธรรมและกฎหมาย

กบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศได ้ทกัษะดา้นสารสนเทศ สือ่และเทคโนโลย ีประกอบดว้ยทกัษะยอ่ย ไดแ้ก่

     3.2.1 การรู้สารสนเทศหรือความฉลาดรู้ด้านสารสนเทศ (Information 

Literacy)

     3.2.2 การรู้เท่าทันสื่อหรือความฉลาดรู้ด้านสื่อ (Media Literacy)

     3.2.3 การรู้ด้านไอซีทีหรือความฉลาดรู้ด้านไอซีที (ICT Literacy)
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    3.3 ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) มุ่งเน้นให้มี 

ความสามารถในการยดืหยุน่และการปรบัตวั มเีปา้หมายของชวีติและความมุง่มัน่ เขา้ใจสงัคมและยอมรบั 

ความแตกต่างทางวัฒนธรรม มีศักยภาพการผลิต และยอมรับการตรวจสอบ มีความเป็นผู้น�า 

และมีความรับผิดชอบ ทักษะชีวิตและอาชีพประกอบด้วยทักษะย่อย ได้แก่

     3.3.1 ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility  

and Adaptability) 

     3.3.2 การริเริม่และการก�ากบัดแูลตนเอง (Initiative and Self-Direction)

     3.3.3 ทักษะทางสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม (Social and  

Cross-Cultural Skills)

     3.3.4 การมีผลงานและความรับผิดชอบ (Productivity and  

Accountability)

     3.3.5 ภาวะผูน้�าและหนา้ทีร่บัผดิชอบ (Leadership and Responsibility)

  นอกจากนี้ ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560, น. 16) ก�าหนดทักษะส�าคัญ

จ�าเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 ไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2567 ประกอบด้วยทักษะ 

ที่เรียกตามค�าย่อว่า 3Rs + 8Cs ดังนี้

   3Rs ประกอบดว้ย การอา่นออก (Reading) การเขยีนได ้(Writing) และการคดิเลขเปน็  

(Arithmetics) 

   8Cs ประกอบด้วย

   1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving Skills)

   2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation Skills)

   3) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-Cultural  

Understanding Skills)

   4) ทักษะด้านความร่วมมือ การท�างานเป็นทีม และภาวะผู้น�า (Collaboration 

Teamwork and Leadership Skills)

   5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communication,  

Information and Media Literacy Skills)

   6) ทกัษะดา้นคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสือ่สาร (Computing 

and ICT Literacy Skill)

   7) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills)

   8) ความมีเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)
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 ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้รับการคาดหวังให้มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะตามหลักสูตรการศึกษา  

นอกจากนี้ยังถูกคาดหวังให้มีทักษะส�าคัญในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  

ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะด้านชีวิตและอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนน�าไปใช้ใน 

ชีวิตประจ�าวันต่อไป

ภ�พที่ 2.2 คุณลักษณะเด็กไทยในโลกศตวรรษที่ 21 

หม�ยเหตุ : จาก http://krusmart.com/student-3rs8cs
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 2. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	

 2.1	ความหมายของสมรรถนะ	(Competencies) 

  สมรรถนะเป็นความสามารถของบุคคลในการใชค้วามรู ้ทกัษะ เจตคต ิและคณุลกัษณะต่าง ๆ   

ที่ตนมีในการท�างานหรือการแก้ปัญหา จนประสบความส�าเร็จในระดับใดระดับหนึ่ง สมรรถนะแสดงออก

ทางพฤตกิรรมการปฏบิตัทิีส่ามารถวดัและประเมนิผลได้ สมรรถนะจึงเปน็ผลรวมของความรู้ ทกัษะ เจตคติ 

คุณลักษณะ และความสามารถอื่น ๆ ที่ช่วยให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลประสบความส�าเร็จในการท�างาน  

คนทุกคนมีศักยภาพ (Potential) ภายใน ซึ่งเป็นความสามารถที่แฝงอยู่ในตัวบุคคล แต่ละคนมีศักยภาพ

ในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านแฝงอยู่แล้ว แต่อาจยังไม่ได้แสดงออกให้เห็นจนกว่าจะได้รับการกระตุ้น

หรอืไดร้บัการศกึษา หรอืเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกับภาวะแฝงน้ัน และเมือ่ศกัยภาพน้ันปรากฏออกมา หากได้รบั 

การส่งเสริมต่อไป ก็จะท�าให้บุคคลนั้นมีความสามารถในด้านนั้นสูงขึ้น ดังนั้น การได้เรียนรู้สาระความรู้ 

(Knowledge) และได้รบัการฝกึทกัษะ (Skills) ต่าง ๆ  รวมทัง้การไดรั้บการพฒันาคุณลกัษณะ (Attributes) 

ที่พึงประสงค์ เหล่านั้นสามารถช่วยพัฒนาบุคคลให้มีความสามารถเพิ่มสูงขึ้นได้

  อย่างไรก็ตาม ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ ท่ีบุคคลได้เรียนรู้ อาจไม่ช่วยให้

บุคคลประสบความส�าเร็จในการท�างาน หากบุคคลนั้นขาดความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้  

ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ตนมีในการปฏิบัติงาน หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ การขาดความสามารถ 

เชงิสมรรถนะ ดงันัน้ ความรู ้ทกัษะ เจตคต ิและคณุลกัษณะต่าง ๆ  ทีบ่คุคลได้เรยีนรูน้ั้นจะยังไมใ่ชส่มรรถนะ  

จนกว่าบุคคลนั้นจะได้แสดงพฤติกรรมแสดงออกถึงความสามารถในการน�าความรู้ ทักษะ เจตคติ  

และคุณลักษณะต่าง ๆ ที่มีในการท�างานหรือการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ จนประสบความส�าเร็จ

ในระดับใดระดับหน่ึง ดังน้ัน สมรรถนะจึงเป็นความสามารถของบุคคลในระดับที่ปฏิบัติงานใดงานหนึ่ง 

ได้ส�าเร็จ โดยใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ/คุณลักษณะ ที่ตนมีอยู่หรือสมรรถนะเป็นพฤติกรรมที่แสดงออก

ถึงความสามารถของบุคคลในการน�าความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะของตนมาประยุกต์ใช้ 

ในงาน หรือในสถานการณ์ ต่าง ๆ  ได้จนประสบความส�าเร็จ (ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562, น. 10)

 2.2	 หลักสูตรฐานสมรรถนะ	(Competency-Based	Curriculum:	CBC)

  การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ (Competency-Based Instruction: CBI) และ 

การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ (Competency-Based Assessment: CBA) เป็นการศึกษา 

ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner Centered) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจ  

ความถนัด และก้าวหน้าไปตามความสามารถของตน โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะหลัก 

ที่จ�าเป็นส�าหรับการท�างาน การแก้ปัญหา และการด�ารงชีวิต
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  หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีลักษณะส�าคัญดังนี้

  1) เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่จ�าเป็นต้องใช้ในการ

ด�ารงชีวิต โดยมีการก�าหนดสมรรถนะหลักที่เหมาะสมแต่ละช่วงชั้น ให้ครูผู้สอนน�าไปใช้เป็นหลัก 

ในการก�าหนดจุดประสงค์และสาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 

  2) เปน็หลกัสตูรทีใ่หค้วามส�าคญักบัพฤตกิรรมการกระท�า การปฏบิตัขิองผูเ้รยีน มใิช่ทีก่ารรู้

หรอืมคีวามรูเ้พียงเทา่นัน้ แตผู่เ้รยีนตอ้งสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู ้ทกัษะ เจตคต ิค่านยิม และคณุลกัษณะ

ต่าง ๆ ในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ�าวัน 

  3) เป็นหลักสูตรที่ใช้ผลลัพธ์ (สมรรถนะ) น�าสู่จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ มิใช่หลักสูตร  

(เนื้อหาสาระ) น�าสู่ผลลัพธ์ (สมรรถนะ)

  4) เป็นหลักสูตรที่ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการ

ของผู้เรียน ครู และสังคม 

 2.3	 การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ	(Competency-Based	Instruction:	CBI)	

  การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ เป็นการเรียนการสอน มีจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ฐานสมรรถนะเป็นเป้าหมาย คือ มุ่งเน้นการพัฒนา ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ  

เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างเป็นองค์รวมในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา และการใช้ชีวิต  

เปน็การเรยีนการสอนทีเ่ชือ่มโยงกบัชวีติประจ�าวนั เรียนรู้เพ่ือใหส้ามารถใชก้ารไดจ้ริงในสถานการณต์า่ง ๆ   

ในชีวิตประจ�าวัน เป็นการเรียนเพื่อใช้ประโยชน์ ไม่ใช่การเรียนเพ่ือรู้เท่าน้ัน การจัดการเรียนการสอน

ฐานสมรรถนะเน้น “การปฏิบัติ” โดยมีชุดของเนื้อหาความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่จ�าเป็น 

ต่อการน�าไปสู่สมรรถนะที่ต้องการ จึงท�าให้สามารถลดเวลาเรียนเนื้อหาจ�านวนมากที่ไม่จ�าเป็น  

เอื้อให้ผู้เรียนมีเวลาในการเรียนรู้เนื้อหาที่จ�าเป็นในระดับที่ลึกซึ้งขึ้น และมีโอกาสได้ฝึกฝนการใช้ความรู้ 

ในสถานการณต์า่ง ๆ  ท่ีจะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิสมรรถนะในระดบัช�านาญหรือเชีย่วชาญ เป็นการเรยีนการสอน 

ท่ีมีการบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานใดงานหนึ่ง  

จะได้รับการน�าไปใช้เพื่อความส�าเร็จของการปฏิบัติงาน การเรียนการสอนเป็นการบูรณาการมากขึ้น 

การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะน้ันผู้เรียนสามารถใช้เวลาในการเรียนรู้ และมีความก้าวหน้า

ในการเรียนรู้ไปตามความถนัดและความสามารถของตน สามารถไปได้เร็วหรือช้าแตกต่างกันได้  

ในส่วนการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อการปรับปรุงพัฒนา เป็นปัจจัยส�าคัญที่ช่วยให้การเรียนรู้ 

ฐานสมรรถนะประสบความส�าเร็จ (ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562, น. 10-13)
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 2.4	 การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ	(Competency-Based	Assessment:	CBA)

  การวดัและประเมนิผลฐานสมรรถนะเป็นการด�าเนินการทีมุ่่งวัดสมรรถนะอันเป็นองค์รวมของ 

ความรู ้ทกัษะ เจตคต ิและคุณลกัษณะตา่ง ๆ  ไมใ่ช้เวลามากกบัการสอบวดัตามตวัชีวั้ดจ�านวนมาก เปน็การวดั 

จากพฤตกิรรม การกระท�า การปฏบิตั ิทีแ่สดงออกถงึความสามารถในการใชค้วามรู ้ทกัษะ เจตคต ิและคณุลกัษณะ

ต่าง ๆ ตามเกณฑ์การปฏิบัติ (Performance Criteria) ที่ก�าหนด เป็นการวัดอิงเกณฑ์ มิใช่อิงกลุ่ม และม ี

หลักฐานการปฏิบัติ (Evidence) ใช้ตรวจสอบได้ การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะนี้เน้นการประเมิน 

ตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) จากสิง่ทีผู่เ้รยีนไดป้ฏบิตัจิรงิ และความกา้วหนา้ในการปฏบิตังิาน  

เชน่ การประเมนิจากการปฏบิตั ิ(Performance Assessment) หรอืการประเมนิโดยใชแ้ฟม้สะสมผลงาน  

(Portfolio Assessment) รวมถึงการประเมินตนเอง (Self-Assessment) และการประเมินโดยเพ่ือน  

(Peer Assessment) การวัดและประเมินผลที่ใช้สถานการณ์เป็นฐาน เพื่อให้บริบทการวัดและประเมิน 

เป็นสภาพจริงมากขึ้น เช่น อาจเตรียมบริบทเป็นข้อความ รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว สถานการณ์จ�าลอง  

หรือสถานการณ์เสมือนจริงในคอมพิวเตอร์ ซึ่งสามารถประเมินได้หลายประเด็นในสถานการณ์เดียวกัน  

การประเมนิไปตามล�าดบัขัน้ของสมรรถนะทีก่�าหนด หากไม่ผ่านจะต้องได้รับการซอ่มเสรมิจนกระท่ังผ่าน 

จงึจะกา้วไปสูล่�าดบัขัน้ตอ่ไป ส�าหรบัการรายงานผลนัน้ เปน็การใหข้อ้มลูพฒันาการและความสามารถของ

ผู้เรียนตามล�าดับข้ันท่ีผู้เรียนท�าได้ตามเกณฑ์ท่ีก�าหนด (ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562, น. 14-15)

 3. กระบวนการวัดและประเมินการเรียนรู้

 การวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นกระบวนการรวบรวมและตัดสินคุณค่าของ 

ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ในการวัดและประเมินการเรียนรู้ ผู้ประเมินควรวางแผนการวัดและประเมิน 

ด้วยการตอบค�าถามหลัก 4 ค�าถาม ได้แก่ (วรรณ์ดี แสงประทีปทอง, 2556, น. 18-26)

  1) วัดและประเมินไปท�าไม ผู้ประเมินต้องพิจารณาประเภทของการวัดและประเมิน 

เพื่อให้มองเห็นเป้าหมายของการวัดและประเมิน เช่น เพื่อตรวจสอบความรู้เดิมของผู้เรียน และน�า 

ผลการประเมินไปวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะกับผู้เรียน เป็นต้น

  2) วดัและประเมนิอะไร ผู้ประเมนิตอ้งพจิารณาวา่สิง่ทีจ่ะวดัและประเมนิคอือะไร เชน่ ความรู ้ 

ทักษะ คุณลักษณะ หรือสมรรถนะของผู้เรียน เพื่อจะได้เลือกวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสมกับสิ่งที่วัด 

ต่อไป

  3) วดัและประเมินอย่างไร ผูป้ระเมินต้องพิจารณาวิธกีารทีจ่ะวดั รวมทัง้เครือ่งมอืทีจ่ะใชว้ดั

และการวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้

  4) ตัดสินผลด้วยวิธีใด ผู้ประเมินจะเลือกใช้เกณฑ์ใดในการตัดสินผลการเรียนรู้ เกณฑ์ที่ใช้

เป็นเกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) หรือเกณฑ์สัมพัทธ์ (Relative Criteria)



รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

55

 จากการหาค�าตอบเก่ียวกับการวัดและประเมนิผลตามค�าถามหลกั 4 ค�าถามดงักลา่วจะช่วยก�าหนด

แนวทางของกระบวนการวดัและประเมนิผลใหด้�าเนนิไปอยา่งเปน็ระบบ โดยสามารถแบง่กระบวนการวดั

และประเมินผลการเรียนรู้เป็น 6 ขั้น ดังนี้

  ขั้นที่ 1 ก�าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมิน

  ขั้นที่ 2 ก�าหนดสิ่งที่ต้องการวัดและประเมิน

  ขั้นที่ 3 ก�าหนดวิธีการและจัดเตรียมเครื่องมือวัดและประเมิน

  ขั้นที่ 4 เก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้

  ขั้นที่ 5 ตัดสินคุณค่าของผลการเรียนรู้

  ขั้นที่ 6 รายงานผลและใช้ผลการประเมิน

 ดังรายละเอียดต่อไปนี้

 ขั้นที่ 1 กำ�หนดวัตถุประสงค์ของก�รวัดและประเมิน

 ในการวัดและประเมินแต่ละคร้ังต้องก�าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินให้ชัดเจน 

เพื่อจะได้จัดเก็บข้อมูล หลักฐานได้ถูกต้องตรงประเด็น รวมทั้งสามารถเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือวัด 

ไดอ้ยา่งเหมาะสม การก�าหนดวัตถปุระสงคข์องการวดัและประเมนิเป็นการตอบค�าถามว่า “วดัและประเมนิ

ไปท�าไม” เพื่อจะได้วางแผนการวัดและประเมินได้อย่างเหมาะสม

 การวัดและประเมินมีวัตถุประสงค์ในการด�าเนินการหลายประการ เช่น เพื่อจัดต�าแหน่ง

ผู้เรียน เพื่อตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียน เพื่อตัดสินผลการเรียน เป็นต้น การทราบ

วัตถุประสงค์ของการวัดและประเมิน จะท�าให้สามารถก�าหนดลักษณะการวัดและเครื่องมือวัด 

ได้เหมาะสม ดังตารางที่ 2.3

ต�ร�งที่ 2.3 วัตถุประสงค์ของก�รวัด ลักษณะก�รวัด และลักษณะของเครื่องมือวัด

วัตถุประสงค์ของก�รวัด ลักษณะก�รวัด ลักษณะของเครื่องมือวัด

1.	เพื่อจัดตำ�แหน่งผู้เรียน -	วัดทักษะพื้นฐ�นที่จำ�เป็นของผู้เรียน -	 ใช้แบบทดสอบที่มีคว�มย�ก-ง่�ย	 

คละกัน

2.	เพ่ือตรวจสอบคว�มก�้วหน�้

ในก�รเรียน

-	 วัดแบบอิงกลุ่มเพื่อจัดกลุ่มผู้เรียน	 

ต�มระดับคว�มส�ม�รถ

-	วัดคว�มก้�วหน้�ในก�รเรียน

-	วัดแบบอิงเกณฑ์

-	คว�มย�กง่�ยของเครื่องมือวัดขึ้นอยู่

กบัวตัถปุระสงคข์องเนือ้ห�วชิ�ในแตล่ะ

หน่วยก�รเรียน

3.	เพื่อตัดสินผลก�รเรียน -	 วัดแบบอิงกลุ่มเพื่อเปรียบเทียบ	 

คว�มส�ม�รถของผู้เรียนแต่ละ 

คนกับกลุ่มเพื่อน

-	ใช้เครือ่งมอืวัดหล�ยอย�่งเพือ่ประมวล

ผลก�รเรียนรู้ของผู้เรียน
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 ขั้นที่ 2 กำ�หนดสิ่งที่ต้องก�รวัดและประเมิน

 การก�าหนดสิ่งที่ต้องการวัดและประเมินได้มาจากเป้าหมายของหลักสูตร ซึ่งก�าหนดมาตรฐาน 

การเรียนรู้และตัวชี้วัด หรือสมรรถนะไว้ว่าต้องการให้ผู้เรียนเรียนรู้อะไร มาตรฐานการเรียนรู้และ/

หรือสมรรถนะนี้โดยทั่วไปจะครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู้ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย  

และด้านทักษะพิสัย ในการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้อาจพบว่าหลักสูตรแต่ละหลักสูตรอาจใช้ค�าที่ 

ระบุถึงสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แตกต่างกันไป เช่น จุดประสงค์ วัตถุประสงค์ ผลการเรียนรู ้

ท่ีคาดหวัง มาตรฐาน ตัวช้ีวัด สมรรถนะ นอกจากนี้ พฤติกรรมการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย อาจเรียกว่า 

ด้านความรู้ความคิด ด้านจิตพิสัยอาจเรียกว่าด้านเจตพิสัย และด้านทักษะพิสัย อาจเรียกว่า 

ด้านทักษะกระบวนการ หรือด้านทักษะและกระบวนการ ในการวัดและประเมินแต่ละครั้งต้องวิเคราะห ์

ผลการเรียนรู้และก�าหนดสิ่งที่ต้องการวัดให้ชัดเจน และกรณีที่สิ่งที่ต้องการวัดมีลักษณะเป็นนามธรรม  

เช่น พลเมืองที่เข้มแข็ง ผู้เรียนรู้ ความรับผิดชอบ ความสนใจ ต้องก�าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 

ของคุณลักษณะดังกล่าวก่อน แล้วจึงก�าหนดองค์ประกอบหรือพฤติกรรมบ่งชี้คุณลักษณะดังกล่าวเพื่อให้

เป็นรูปธรรม สามารถวัดได้ชัดเจน

 ในทางปฏิบัติจะจัดท�าตารางวิเคราะห์หลักสูตร หรือตารางวิเคราะห์รายวิชา หรือตารางวิเคราะห์

เนื้อหาสาระ (Table of Specification) หรือแผนผังการสร้างเครื่องมือวัด ซึ่งก�าหนดหัวข้อเนื้อหาวิชา  

ผลการเรียนรู้ที่ต้องการวัด และน�้าหนักเนื้อหาที่วัด ดังตัวอย่างตารางที่ 2.4

ต�ร�งที่ 2.4 ผลก�รเรียนรู้ด้�นพุทธิพิสัยวิช�คณิตศ�สตร์ เรื่อง พื้นที่ผิวและปริม�ตร ชั้นมัธยมศึกษ� 

  ปีที่ 3

เนื้อห�
ผลก�รเรียนรู้ด้�นพุทธิพิสัย

จำ� เข้�ใจ นำ�ไปใช้ รวม ร้อยละ

1. ปริซึม

2. พีระมิด

3. ทรงกระบอก

4. กรวย

5. ทรงกลม

6. ก�รเปลี่ยนหน่วยปริม�ตร

7. ก�รแก้ โจทย์ปัญห�เ กี่ ยวกับพื้นที่ ผิ ว 

 และปริม�ตร

 1

 1

 1

 1

 1

 0

 0

0

1

0

1

0

0

0

	5

	4

	5

	4

	5

	3

	7

	6

	6

	6

	6

	6

	3	

	7

	15

	15

	15

	15

	15

	7.5

	17.5

รวม

ร้อยละ

 5

 12.5

2

5.0

33

82.5

40  40

100
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 จากตารางที่ 2.4 จะเห็นว่าหลักสูตรมุ่งให้ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย 3 ระดับ คือ 

ความจ�า ความเข้าใจ และการน�าไปใช้ ส่วนระดับการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมิน  

ไม่ได้ระบุไว้

 เมือ่น�าเนือ้หาแต่ละเรือ่งมาวิเคราะห์จดุประสงค์การเรยีนรู ้และจดัท�าแผนผงัการสร้างแบบทดสอบ 

จ�านวน 40 ข้อ ได้แผนผังการสร้างแบบทดสอบ ดังตารางที่ 2.5

ต�ร�งที่ 2.5 แผนผังก�รสร้�งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท�งก�รเรียน เรื่อง พื้นที่ผิวและปริม�ตร

เนื้อห�/จุดประสงค์ จำ� เข้�ใจ นำ�ไปใช้ รวม

ปริซึม                                                                                                     6

1. บอกส่วนต่าง ๆ ของปริซึม และลักษณะของปริซึมได้ 1 1

2. หาพื้นที่ผิวข้างและพื้นที่ผิวของปริซึมที่ก�าหนดได้ 2 2

3. หาปริมาตรของปริซึมที่ก�าหนดให้ 3 3

พีระมดิ                                                                                                                                                                                                                                  6

1. บอกลักษณะและส่วนต่าง ๆ ของพีระมิดได้ 1 1

2. หาความสูงหรือความสูงเอียงของพีระมิดได้ 1 1

3. หาพื้นที่ผิวข้างและพื้นที่ผิวของพีระมิดได้ 2 2

4. หาปริมาตรของพีระมิดได้ 2 2

ทรงกระบอก                                                                                                                                                                                                                                            6

1. บอกลักษณะหน้าตัดและส่วนต่าง ๆ ของทรงกระบอกได้ 1 1

2. หาพื้นที่ผิวข้างและพื้นที่ผิวของทรงกระบอกได้ 2 2

3. หาปริมาตรของทรงกระบอกได้ 3 3

กรวย                                                                                                                                                                                                                                                                 6

1. บอกลักษณะและส่วนต่าง ๆ ของกรวยได้ 1 1

2. หาความสูงหรือความสูงเอียงของกรวยได้ 1 1

3. หาพื้นที่ผิวข้างและพื้นที่ผิวของกรวยได้ 2 2

4. หาปริมาตรของกรวยได้ 2 2
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เนื้อห�/จุดประสงค์ จำ� เข้�ใจ นำ�ไปใช้ รวม

ทรงกลม                                                                                                                                                                                                                                                        6

1. บอกส่วนต่าง ๆ ของทรงกลมได้ 1 1

2. หาพื้นที่ผิวของทรงกลมได้ 2 2

3. หาปริมาตรของทรงกลมได้ 3 3

ก�รเปลี่ยนหน่วยปริม�ตร                                                                             3

1. เปลี่ยนหน่วยปริมาตรได้ถูกต้อง 3 3

ก�รแก้โจทย์ปัญห�เกี่ยวกับพื้นที่ผิวและปรมิ�ตร                                                  7

1. น�าความรู้เรื่องพื้นที่ผิวและปริมาตรไปใช้แก้โจทย์

ปัญหาได้

7 7

 ส�าหรับการวัดสมรรถนะหรือการวัดสิ่งที่มีลักษณะเป็นนามธรรม ไม่มีเนื้อหาระบุเหมือน 

การวัดความรู้ การสร้างเครื่องมือวัดจึงต้องระบุตัวชี้วัดหรือพฤติกรรมบ่งชี้เพื่อให้การวัดเป็นรูปธรรม  

แล้วจึงน�าตัวชี้วัดหรือพฤติกรรมบ่งชี้ไปสร้างเครื่องมือวัด ดังตัวอย่างแผนผังการสร้างแบบวัด 

การรู้เท่าทันสื่อในตารางที่ 2.6 (วรรณ์ดี แสงประทีปทอง และ ทัศนีย์ ชาติไทย, 2562)

ต�ร�งที่ 2.6 แผนผังแบบวัดก�รรู้เท่�ทันสื่อสำ�หรับนักเรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ 6

          ตัวชี้วัดก�รรู้เท่�ทันสื่อ จำ�นวนข้อ      ข้อที่

1. ก�รเข้�ถึงสื่อ หมายถึง ความสามารถในการได้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อ 

ที่หลากหลาย รับรู้และเข้าใจเนื้อหาของสื่อประเภทต่าง ๆ และใช้สื่อ  

เพื่อการสืบค้นได้อย่างเหมาะสม

8 1-8

    1.1 ใช้สื่อหลากหลายในการแสวงหาข้อมูล ข่าวสาร 1 1

    1.2 บอกความหมายของค�าศัพท์ สัญลักษณ์ที่ใช้ในการสื่อสาร 2 2-3

    1.3 รับรู้และเข้าใจเนื้อหาที่สื่อน�าเสนอ 3 4-6

    1.4 เลือกใช้สื่อเพื่อสืบค้นข้อมูล ข่าวสารได้อย่างเหมาะสม 2 7-8

ต�ร�งท่ี 2.5 แผนผังก�รสร้�งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิท�งก�รเรียน เร่ือง พ้ืนท่ีผิวและปริม�ตร (ต่อ)



รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

59

ต�ร�งที่ 2.6 แผนผังแบบวัดก�รรู้เท่�ทันสื่อสำ�หรับนักเรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ 6 (ต่อ)

          ตัวชี้วัดก�รรู้เท่�ทันสื่อ จำ�นวนข้อ      ข้อที่

2. ก�รวิเคร�ะห์ส่ือ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะองค์ประกอบ 

หรือสิ่งที่สื่อน�าเสนอ

8 9-16

    2.1 ระบุข้อเท็จจริง ข้อเสนอเกินจริงจากสิ่งที่สื่อน�าเสนอ 3 9-11

    2.2 ระบุข้อดี ข้อเสียของสื่อต่อตนเองและส่วนรวม   3 12-14

    2.3 ระบุผลกระทบของเนื้อหาสื่อต่อสังคม 2 15-16

3. ก�รประเมนิสือ่ หมายถึง การตดัสนิคณุค่าสิง่ทีส่ือ่น�าเสนออย่างมหีลกัการเหตผุล 7 17-23

     3.1 ตัดสินใจเชื่อหรือไม่เชื่อข้อมูล ข่าวสารจากสื่ออย่างมีหลักการเหตุผล 4 17-20          

     3.2 ตัดสินคุณภาพเนื้อหาสื่ออย่างมีหลักการเหตุผล 3 21-23

4. ก�รสร้�งสรรค์สื่อ หมายถึง ความสามารถในการพัฒนาสื่อ และใช้สื่อให้เป็น 

    ประโยชน์ในแบบฉบับของตน

7 24-30

    4.1 โต้ตอบสื่อโดยใช้ภาษาที่ถูกต้อง เหมาะสม 3 24-26

    4.2 ใช้เทคโนโลยีการสื่อสารสร้างสื่อในแบบฉบับของตน 2 27-28

    4.3 มีส่วนร่วมในการพัฒนาสื่อให้ดีขึ้น 2 29-30

 จากตารางท่ี 2.6 จะเหน็ว่าแบบวัดการรู้เท่าทนัสือ่ประกอบดว้ย ขอ้ค�าถาม 30 ขอ้ วดัการรูเ้ทา่ทนัสือ่  

4 องค์ประกอบ ได้แก่ การเข้าถึงสื่อ การวิเคราะห์ส่ือ การประเมินสื่อ และการสร้างสรรค์สื่อ  

การวัดแต่ละองค์ประกอบวัดจากตัวชี้วัดย่อยตามจ�านวนข้อที่ก�าหนด

 ขั้นที่ 3 กำ�หนดวิธีก�รและจัดเตรียมเครื่องมือวัดและประเมิน

 ข้ันตอนนีเ้ปน็การก�าหนดวิธกีารและเครือ่งมือทีใ่ช ้ประกอบดว้ย การก�าหนดวิธกีารวัดและการสร้าง 

เครื่องมือวัด

 3.1 การก�าหนดวิธีการวัด มีหลายวิธี วิธีการหลัก ได้แก่

  3.1.1 การทดสอบ (Testing) วิธีการนี้เหมาะส�าหรับวัดความรู้ความสามารถของผู้เรียน 

โดยเฉพาะด้านพุทธิพิสัย เช่น ความสามารถในการอ่าน การคิด และผลสัมฤทธิ์ในเนื้อหาสาระวิชาต่าง ๆ 

เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบทดสอบ เป็นต้น

  3.1.2 การสอบถาม (Questioning) วิธีการนี้เหมาะส�าหรับวัดความคิดเห็น ข้อเท็จจริง 

ความรู้สึก หรือความสนใจของผู้เรียน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบส�ารวจ  

แบบวัดทางจิตวิทยา เป็นต้น
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  3.1.3 การสังเกต (Observing) วิธีการนี้เหมาะส�าหรับวัดคุณลักษณะด้านจิตพิสัย 

หรือวัดการปฏิบัติซึ่งแสดงออกในรูปของพฤติกรรมของบุคคล เช่น ทักษะการท�างาน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่  

แบบสังเกต แบบประเมิน เป็นต้น

 นอกจากนี้ อาจใช้วิธีการอื่น ๆ เช่น แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) การพูดคุย การเขียนสะท้อน 

การเรียนรู้ (Journals) เป็นต้น

 3.2 การสร้างเครื่องมือวัด เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้มีหลายอย่าง การสร้าง

เครื่องมือแต่ละอย่างมีขั้นตอนคล้ายคลึงกัน ซึ่งแบ่งเป็นขั้นตอนใหญ่ ๆ ได้ 3 ขั้นตอน ได้แก่

  3.2.1 การวางแผนการสร้างเครื่องมือวัด ประกอบด้วย การก�าหนดวัตถุประสงค์ของ 

การสรา้งเครือ่งมอื การก�าหนดคณุลกัษณะของสิง่ทีต่อ้งการวดั และการจดัท�าแผนผงัการสรา้งเครือ่งมอืวดั

  3.2.2 การสร้างเครื่องมือวัดฉบับร่าง ประกอบด้วย การเขียนข้อค�าถาม ค�าตอบของ 

เครือ่งมอืวดัตามทีก่�าหนดในแผนผงัการสรา้งเครือ่งมอืวดั การจดัท�าค�าชีแ้จง การตอบ การจดัเรยีงขอ้สอบ

หรือข้อค�าถาม การก�าหนดเวลาการตอบ วิธีตรวจให้คะแนนค�าตอบและวิธีการแปลผลคะแนนที่ได้

  3.2.3 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด ประกอบด้วย การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

เป็นรายข้อ เช่น ความยากและอ�านาจจ�าแนกของข้อค�าถาม และการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ทั้งฉบับ เช่น ความตรง (Validity) และความเที่ยง (Reliability) เป็นต้น

 ขั้นที่ 4 เก็บรวบรวมข้อมูลผลก�รเรียนรู้

 ขั้นตอนน้ีเป็นการน�าเครื่องมือวัดท่ีมีคุณภาพแล้วไปรวบรวมข้อมูลจากผู้เรียน เพ่ือตรวจสอบว่า 

ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ตามสมรรถนะหรือวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนหรือไม่ ในการน�าเครื่องมือ 

ไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ต้องด�าเนินการใช้เครื่องมือให้ถูกต้องตามหลักการใช้เคร่ืองมือแต่ละอย่าง  

และถ้ามีคู่มือการใช้เครื่องมือต้องด�าเนินการตามขั้นตอนที่คู่มือก�าหนด

 ขั้นที่ 5 ตัดสินคุณค่�ของผลก�รเรียนรู้

 ขั้นตอนน้ีเป็นการน�าผลการวัดที่ได้มาลงสรุปเพ่ือตัดสินคุณค่าของผลการเรียนรู้ที่ได้  

ผู้ประเมินต้องเลือกเกณฑ์การประเมินที่เหมาะสมกับเครื่องมือและวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมิน 

ที่ก�าหนดไว้ เช่น เพื่อตัดสินผลการเรียน ใช้เกณฑ์การวัดแบบอิงกลุ่มโดยเปรียบเทียบกับกลุ่มผู้สอบ 

ด้วยกัน หรือเพื่อประเมินความก้าวหน้าในการเรียนบทเรียนแต่ละหน่วยใช้เกณฑ์การตัดสินแบบอิงเกณฑ์ 

หรอืใช้เกณฑม์าตรฐาน ทีส่ถานศกึษา หรอืหนว่ยงานก�าหนด นอกจากนี ้หากเครือ่งมอืทีใ่ชว้ดัเปน็เครือ่งมอื 

มาตรฐานส่วนใหญ่จะก�าหนดเกณฑ์การให้คะแนนและแปลผลเครื่องมือวัดไว้ในคู่มือการใช้เครื่องมือแล้ว 

ผู้ประเมินสามารถใช้เกณฑ์ที่ก�าหนดไว้แล้วได้
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 ขั้นที่ 6 ร�ยง�นผลและใช้ผลก�รประเมิน

 หลงัจากท�าการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูแ้ลว้ ผูป้ระเมนิตอ้งจดัท�ารายงานสรปุผลการประเมนิ

โดยเร็วที่สุด และให้ข้อมูลป้อนกลับผู้เรียน ซึ่งจะท�าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และน�าไปปรับปรุงตนเอง 

นอกจากน้ี ข้อมูลผลการวัดและประเมินการเรียนรู้ยังมีประโยชน์ส�าหรับผู้สอนในการปรับปรุงกิจกรรม

การเรียนการสอน และเป็นประโยชน์ส�าหรับผู้บริหารในการวางแผนด�าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

เป็นประโยชน์กบัผู้ปกครองในการชว่ยแกไ้ขส่งเสรมิสนบัสนุนบตุรหลานในปกครอง รวมทัง้เป็นประโยชน์

กับนักวิชาการในการศึกษาวิจัย เทคนิค วิธีการ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป

 ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย การวัดและประเมินก่อนเรียน การวัด

และประเมินระหว่างเรียน และการวัดและประเมินหลังเรียน สิ่งที่ประเมินประกอบด้วย ความรู้  

ความสามารถทางสมอง ความรู้สึกด้านจิตใจและทักษะ หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ 

กระบวนการวัดและประเมินการเรียนรู้ที่กล่าวมาทั้ง 6 ขั้น สามารถน�าไปใช้ได้กับการประเมินทุกด้าน  

โดยการก�าหนดส่ิงที่ต้องการวัดให้ชัดเจนว่าต้องการวัดอะไร ถ้าสิ่งที่ต้องการวัดมีเนื้อหาสาระ 

ก็สามารถแจกแจงเนื้อหาที่ต้องการวัดได้เป็นรูปธรรม หากสิ่งที่วัดมีลักษณะเป็นนามธรรม เช่น

สมรรถนะ ควรก�าหนดตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรมเพื่อท�าสิ่งที่วัดให้เป็นรูปธรรมก่อน จากนั้นเลือกวิธีการ 

ที่เหมาะสมกับสิ่งที่วัดและประเมิน เป็นต้น

 นกัวิชาการดา้นการวดัและประเมนิผลทา่นอ่ืน ๆ  กลา่วถงึกระบวนการของการวดัและประเมนิผลไว ้ 

สรุปได้ดังนี้

 ศิริเดช สุชีวะ (2546) ได้ก�าหนดขั้นตอนการวัดและประเมินผลไว้ 7 ขั้นตอน ดังนี้

 1. ก�าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของการเรียนรู้ในด้านท่ีจะมุ่งวัด การก�าหนด

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมนี้จะต้องก�าหนดให้ชัดเจนล่วงหน้า ตั้งแต่การวางแผนการจัดการเรียนรู้  

อันเป็นการระบุว่าต้องการให้ผู้เรียนสามารถท�าอะไรได้บ้างจากการเรียนรู้ในด้านนี้

 2. ก�าหนดวิธีการวัดผล มีวิธีการหลัก ๆ 3 วิธี ดังนี้

  2.1 การทดสอบ เป็นวิธีการที่เหมาะส�าหรับการวัดความสามารถของผู้เรียน โดยเฉพาะ 

ความสามารถของพุทธิพิสัย หรืออาจใช้ในการวัดคุณลักษณะทางจิตวิทยาด้วยเคร่ืองมือทดสอบเฉพาะ 

เช่น การวัดบุคลิกภาพ เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบทดสอบ แบบวัดทางจิตวิทยา เป็นต้น

  2.2 การสอบถาม เหมาะส�าหรับการวัดคุณลักษณะที่เป็นสิ่งเฉพาะตัวของบุคคล เช่น  

ความคิดเห็น เจตคติ ความสนใจ โดยอาจจะใช้การสัมภาษณ์ การตอบแบบสอบถาม หรือการรายงาน

ตนเอง เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบวัดทางจิตวิทยา เป็นต้น

  2.3 การสงัเกต เหมาะส�าหรบัการวดัคณุลกัษณะทีส่ามารถสะทอ้นออกมาในรปูของพฤตกิรรม

ได้อย่างชัดเจน ซึ่งอาจเป็นคุณลักษณะด้านความสามารถหรือคุณลักษณะเฉพาะตัวบุคคล เช่น การสังเกต

ทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ การสังเกตพฤติกรรมมีส่วนร่วมในการท�างานกลุ่ม เป็นต้น 
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 3. การเลอืก/สรา้งเครือ่งมอืวดัผล เครือ่งมอืในการวดัผลอาจม ี3 แนวทาง ได้แก ่การใชเ้ครือ่งมอื 

มาตรฐานที่มีอยู่แล้ว การดัดแปลงเครื่องมือท่ีมีผู้สร้างไว้แล้ว หรือการสร้างเครื่องมือเองทั้งหมด  

ผูส้อนสามารถจดัหาเครือ่งมอืไดท้ัง้ 3 แนวทางตามความเหมาะสม ส�าคญัทีว่า่ผูส้อนต้องมัน่ใจไดใ้นคณุภาพ

ของเครื่องมือนั้น

 4. การตรวจสอบคุณเครือ่งมือ ในกรณทีีมี่การดดัแปลงหรือสร้างเคร่ืองมอืใหม ่ผูส้อนควรจะตอ้ง 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้วยเสมอ อย่างน้อยท่ีสุดควรได้มีการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  

เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของโครงสร้างของเครื่องมือและความสอดคล้องระหว่างข้อค�าถาม 

หรือพฤติกรรมที่มุ่งสังเกตกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่วัด หลังจากที่ได้ใช้เครื่องมือในการวัดไปแล้ว  

ผู้สอนควรใช้ผลการตอบของผู้เรยีนมาตรวจสอบความเที่ยงและความตรงเชิงเกณฑ์สัมพันธ์หรือความตรง

เชิงโครงสร้างของเครื่องมืออีกครั้งหนึ่ง รวมทั้งการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อ เพื่อปรับปรุงเครื่องมือที่จะใช้

ในคราวต่อไปและน�าไปสู่การสร้างคลังข้อสอบที่มีคุณภาพ

 5. การบริหารการวัดผล เมื่อผู้สอนมีเครื่องมือวัดผลที่มีคุณภาพแล้ว ในเวลาท�าการวัดผล ผู้สอน

จะต้องพิถีพิถันในการใช้เครื่องมือให้ถูกต้องตามหลักการใช้เคร่ืองมือนั้น ๆ โดยเฉพาะถ้าเป็นเคร่ืองมือ

มาตรฐานหรอืเครือ่งมือเฉพาะทางตา่ง ๆ  ในการศกึษาคูม่อืการใชเ้ครือ่งมอือยา่งละเอยีด และจดัสภาพการณ ์

ของการวัดผลให้มีความยุติธรรมมากที่สุด เช่น การป้องกันการทุจริต หรือการประเมินในสภาพการณ์ 

ที่ผู้เรียนมีโอกาสในการแสดงพฤติกรรมอย่างเท่าเทียมกัน เป็นต้น

 6. การตัดสินค่าจากผลการวัด ในการประเมินหรือตัดสินค่าจากผลการวัด ผู้สอนต้องเลือก

เกณฑ์ที่เหมาะสมกับเครื่องมือและเป้าประสงค์ในการประเมินที่ก�าหนดไว้แต่แรก เครื่องมือมาตรฐาน 

ส่วนใหญ่จะมีเกณฑ์ในการตัดสินผลมาให้อยู่แล้ว ผู้สอนสามารถตัดสินผลจากเกณฑ์ดังกล่าวได้

 7. การใหผ้ลปอ้นกลบัจากการวดัและประเมนิผล หลงัจากทีท่�าการประเมนิผลแลว้ ผูส้อนจะต้อง

ให้ผลป้อนกลับแก่ผู้เรียนโดยเร็วที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ ซ่ึงจะท�าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และปรับปรุงตัว 

ไดด้กีวา่การใหผ้ลปอ้นกลบัทีล่า่ชา้ ทัง้นีก้ารใหผ้ลปอ้นกลบัทีจ่ะเกดิประโยชนแ์กผู่เ้รียนทีส่ดุน้ัน ผลปอ้นกลับ 

ควรจะมีความชัดเจนและเฉพาะเจาะจงส�าหรับผู้เรียนแต่ละคน

 วิรัช วรรณรัตน์ (2554, น. 19-21) ได้ก�าหนดขั้นตอนในการวัดและประเมินผลการศึกษาไว้ดังนี้

 1. ก�าหนดจุดมุ่งหมาย การวัดและประเมินผลใดก็ตามจะกระท�าได้ถูกต้องได้ผลตาม

ความต้องการก็ต่อเมื่อผู้ด�าเนินการทราบเป้าหมายในการวัดและประเมินว่าต้องการสิ่งใด จะน�าผล 

ไปใช้ท�าอะไร โดยปกติการก�าหนดจุดมุ่งหมายในการวัดนั้น พยายามที่จะตอบค�าถามว่าวัดไปท�าไม  

วัดไปเพื่ออะไร ซ่ึงถ้าสามารถตอบค�าถามเหล่านี้ได้ก็จะช่วยให้ทราบถึงคุณลักษณะที่ต้องการวัดและ 

เครื่องมือที่จะใช้ด้วย

 2. ก�าหนดคุณลักษณะและสิ่งท่ีต้องการจะวัด เป็นการก�าหนดส่ิงที่ต้องการจะวัดทั้งด้านเนื้อหา

และพฤตกิรรม ทัง้นีเ้พือ่จะวดัไดต้รงจดุตรงประเดน็ทีต้่องการอย่างแท้จรงิ ซึง่ถ้าสามารถก�าหนดและเขา้ใจ

สิ่งที่จะวัดได้ถูกต้องแล้วจะท�าให้ผลการวัดเป็นตัวแทนของคุณลักษณะนั้นจริง
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 3. ก�าหนดเครือ่งมือในการวดั เปน็การเลือกใชเ้ครือ่งมอืเพือ่การวัดคณุลกัษณะ พฤตกิรรมสมรรถภาพ  

หรือจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก�าหนดข้ึนน้ันว่าจะใช้เครื่องมือชนิดใด การเลือกใช้เครื่องมือให้เหมาะสม

และสอดคล้องกับสิ่งที่จะวัด ก่อนการเลือกใช้เครื่องมือ ผู้วัดและประเมินผลควรต้องท�าการศึกษาค้นคว้า

ลกัษณะของเคร่ืองมอืให้เขา้ใจ ซึง่จะท�าให้การก�าหนดในการวดัและประเมนิผลเปน็ไปอยา่งมีประสทิธิภาพ

และถูกต้อง

 4. สร้างเครื่องมือ เป็นการเขียนค�าถามและค�าตอบตามลักษณะรูปแบบของเครื่องมือที่เลือกใช้  

ในการด�าเนินการสร้างจ�าเป็นต้องอาศัยขอบข่ายของเนื้อหา โครงสร้างพฤติกรรมในเนื้อหา ตลอดจน

สมรรถภาพและจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก�าหนดมาเป็นหลักเกณฑ์การสร้าง

 5. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือจะกระท�าก่อนใช้จริง โดยน�า 

เครื่องมือที่สร้างข้ึนไปทดลอง แล้วน�าผลมาตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือว่าอยู่ในเกณฑ์ดีหรือไม่  

ตามหลกัเกณฑท่ี์ก�าหนดในแต่ละคณุลกัษณะ ถา้ไม่ดกีจ็ะท�าการปรบัปรุงแก้ไข เมือ่ไดแ้กไ้ขแล้วจะน�าไปใช้จรงิ

 6. ใช้เครื่องมือ เป็นการน�าเครื่องมือไปใช้ในการวัดผล ซึ่งต้องค�านึงถึงความยุติธรรมในการสอบ

เปน็ส�าคัญ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ถ้าหากมกีารสอบหลายหอ้งพรอ้มกนั การคุมสอบและด�าเนนิการสอบจ�าเป็น

ต้องใช้ผู้ด�าเนินการหลายคน ดังนั้น เพื่อให้การด�าเนินการสอบแต่ละห้องและการใช้เครื่องมือด�าเนินไป 

ในทางเดียวกัน ควรมีการประชุมตกลงหรือจัดท�าคู่มือในการสอบ

 7. ตรวจและใช้ผลการวัด เป็นการน�าค�าตอบหรือผลการปฏิบัติงานของผู้สอบมาตรวจ 

ให้คะแนนตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดของเครื่องมือที่ใช้ โดยการรวบรวมผลเพื่อน�าผลการวัดไปใช้ 

ในการแปลผล และสรุปผลตามจุดมุ่งหมายที่ก�าหนดไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการพัฒนาและปรับปรุง 

การเรียนการสอน

 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557, น. 18-20) ได้ก�าหนดขั้นตอนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไว้ดังนี้

 1. ก�าหนดวัตถุประสงค์ร่วมกันระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน เป็นขั้นตอนของการวางแผน 

ในการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียนโดยเริ่มตั้งแต่การก�าหนดจุดประสงค์วิธีการจัด 

การเรยีนการสอนหรอืเกณฑท์ีใ่ชใ้นการพจิารณาตดัสนิผลการเรยีน เปน็ตน้ เพือ่ใหผู้เ้รยีนยอมรบัขอ้ตกลง

ร่วมกันและเกิดแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองได้มีส่วนร่วม

 2. ก�าหนดจดุประสงค์เชิงพฤติกรรม เปน็ขัน้ตอนของการปรบัจดุประสงคร์ายวิชาใหเ้ป็นจดุประสงค์ 

เชิงพฤติกรรมที่สามารถวัดสังเกตและประเมินได้ เพื่อให้ครูผู้สอนได้มีความเข้าใจในพฤติกรรมและ

คุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้น

 3. สร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ เป็นข้ันตอนของการน�าความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการสร้าง 

เครื่องมอืวัดการเรยีนรู้ทีห่ลากหลายมาใชส้ร้างเครื่องมือวดัการเรียนรู้ ให้มคีวามสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์

เชิงพฤติกรรมนั้น ๆ 

 4. ทดสอบและเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นขั้นตอนของการน�าเครื่องมือวัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น 

ไปให้ผู้เชี่ยวชาญสาขาที่เกี่ยวข้องได้พิจารณา/ตรวจสอบ/ปรับปรุง แล้วจึงไปทดลองใช้กับผู้เรียน  

ในสถานการณต์า่ง ๆ  เพือ่ทีจ่ะน�าขอ้มลูทีไ่ดร้บัไปวเิคราะหเ์พือ่หาคณุภาพของเครือ่งมือวัดการเรยีนรูต้อ่ไป 
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 5. การวเิคราะหค์ณุภาพ เปน็ขัน้ตอนของการน�าขอ้มูลทีไ่ด้จากการทดสอบและการรวบรวมขอ้มูล

มาวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ เพื่อหาดัชนีบ่งชี้คุณภาพของเครื่องมือวัดการเรียนรู้ 

 6. เกณฑ์/ตัดสินผลการเรียน เป็นขั้นตอนของการน�าผลที่ได้รับจากการทดสอบจริงของ

ผู้เรียนมาพิจารณาตัดเกรดหรือให้ระดับผลการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานหรือเกณฑ์ที่ครูผู้สอน 

สร้างข้ึนก็ได้ ซ่ึงการด�าเนินการอาจกระท�าเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้วหรือในระหว่างการเรียน 

การสอนด�าเนินการอยู่ก็ได้

 ศิริชัย กาญจนวาสี (2559, น. 93-97) ได้ก�าหนดขั้นตอนในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไว้

ดังนี้

 1. ก�าหนดจุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผล เป็นการก�าหนดจุดมุ่งหมายของการวัด 

และประเมินผลการเรียนรู้ โดยจะต้องระบุประเภทของการวัดและประเมินเสียก่อนว่าเป็นประเภทใด  

และต้องการน�าสารสนเทศไปใช้เพ่ือประโยชน์อะไร ซ่ึงจะช่วยให้ผู้ประเมินทราบเป้าหมายและทิศทาง 

ของการวัดและประเมินผลได้เป็นอย่างดี 

 2. วเิคราะหเ์ปา้หมายของการเรยีนรูท้ีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้ ผูป้ระเมนิจะตอ้งศกึษาท�าความเขา้ใจวา่ 

จุดหมายปลายทางที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้คืออะไร โดยผู้ประเมินจะต้องสามารถ

ระบุและแยกแยะความสัมพันธ์ระหว่างจุดมุ่งหมาย เนื้อหาและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้  

จากการวิเคราะห์เป้าหมายของการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้สอนและผู้ประเมินมีความเข้าใจจุดหมาย เน้ือหา

และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานส�าคัญส�าหรับการสร้างเคร่ืองมือ การวิเคราะห์ 

ผลการเรียนรู้และการตัดสินคุณค่าของผลการเรียนรู้ต่อไป

 3. สร้างเครื่องมือ ในการสร้างเครื่องมือส�าหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

มีขั้นตอนที่ควรด�าเนินการ ได้แก่ การออกแบบการสร้างเครื่องมือ ลงมือสร้างเครื่องมือ ทดลองใช้และ

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

 4. เกบ็รวบรวมขอ้มลู การน�าเคร่ืองมอืไปใช้เก็บรวบรวมขอ้มลูเพือ่วดัผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนนัน้  

ผู้ประเมินจะต้องค�านึงถึงปัจจัยรอบด้านต่าง ๆ ที่จะมามีอิทธิพลต่อการแสดงความสามารถจาก

การเรียนรู้ในการตอบค�าถามของผู้เรียน โดยจะถือหลักว่าผู้เรียนทุกคนจะต้องได้รับความยุติธรรม 

เท่าเทียมกันในการแสดงความสามารถจากการเรียนรู้ตามที่เครื่องมือต้องการวัด เมื่อได้ค�าตอบจาก 

ผู้เรยีนแลว้ จะตอ้งน�ามาตรวจใหค้ะแนนอยา่งเหมาะสม โดยมกีารเตรยีมค�าตอบทีถ่กูตอ้งทีส่ดุ หรอืค�าตอบ

ที่ได้รับการยอมรับเห็นพ้องกันของผู้เชี่ยวชาญไว้เป็นการล่วงหน้าและมีการระบุเกณฑ์ในการให้คะแนน

อย่างชัดเจน

 5. วิเคราะห์ข้อมูล ผู้ประเมินควรน�าคะแนนท่ีได้จากการวัดมาจัดเรียงตามล�าดับเพ่ือทราบถึง 

ค่าสูงสุด ค่าต�่าสุด (พิสัย) ความถี่ของคะแนน ตลอดจนค�านวณค่าสถิติพื้นฐาน เช่น ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน ความเบ้ ความโด่ง เป็นต้น ค่าสถิติต่าง ๆ จะช่วยให้ผู้ประเมินทราบถึงลักษณะของคะแนน 

ผลการเรียนรู้ ระดับคะแนนและการเกาะกลุ่มกันของคะแนน ซ่ึงจะท�าให้ผู้ประเมินเกิดความเข้าใจ 

ในผลการเรียนรู้โดยทั่วไปของผู้เรียน และระดับความพอใจอย่างกว้าง ๆ ต่อผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น
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 6. ตัดสินคุณค่าของผลการเรียนรู้ ผลจากการวัดจะไม่มีความหมายใดเลย จนกว่าจะน�าผล 

ที่ได้ไปเปรียบเทียบกับสิ่งใดสิ่งหน่ึง โดยทั่วไปหลักการพื้นฐานของการแปลความหมายคะแนน 

ทีไ่ดจ้ากการวดัม ี2 ลกัษณะ ไดแ้ก ่การแปลความหมายแบบอิงกลุม่และการแปลความหมายแบบองิเกณฑ ์ 

ซึ่งการแปลผลท�าให้ผู้ประเมินสามารถบอกได้ว่าผู้เรียนเก่ง-อ่อนกว่ากัน ไม่รอบรู้หรือรอบรู้เพียงใด  

นอกจากนีผู้ป้ระเมินยังจะต้องตัดสนิคุณค่าของผลการเรยีนดว้ยวา่ ผลการเรยีนของผู้เรยีนทีเ่กง่-ออ่นกวา่กนั  

หรือระดับความรอบรู้ของผู้เรียนมีค่าเพียงใด โดยจะต้องก�าหนดหลักเกณฑ์ของการให้คุณค่าแก่ 

ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น โดยก�าหนดเป็นเกรด เช่น A B C D E F เป็นต้น

 7. รายงานและน�าผลไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ เป็นการรายงานผลและ

น�าผลไปใช้ ผู้ประเมินหรือผู้สอนจะต้องรายงานผลการประเมินให้ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

ผลการประเมินจะเป็นสารสนเทศส�าหรับผู้เรียนในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง  

ในขณะเดียวกันผลการประเมินควรใช้เป็นสารสนเทศส�าหรับผู้สอนในการพัฒนาและปรับปรุงการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพยิ่ง ๆ ขึ้นไป

 จากกระบวนการของการวัดและประเมินผลทีก่ลา่วมา สรปุเปรยีบเทียบกระบวนการวดัและประเมนิ 

ได้ดังนี้

ต�ร�งที่ 2.7 สรุปกระบวนก�รวัดและประเมินของนักวิช�ก�ร

กระบวนก�ร วรรณ์ดี ศิริเดช วิรัช พิชิต ศิริชัย

1. ก�าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมิน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

2. วิเคราะห์สิ่งที่ต้องการวัดและประเมิน ✓ ✓ ✓ ✓

3. ออกแบบการวัดและสร้างเครื่องมือวัด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

4. เก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

5. วิเคราะห์ ตัดสินคุณค่าของผลการเรียนรู้ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

6. รายงานผลและใช้ผลการประเมิน ✓ ✓ ✓ ✓

 ดังนั้น กระบวนการวัดและประเมิน สรุปได้ 6 ขั้นตอน ดังนี้

 1. ก�าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมิน

 2. วิเคราะห์สิ่งที่ต้องการวัดและประเมิน

 3. ออกแบบการวัดและสร้างเครื่องมือวัด

 4. เก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้

 5. วิเคราะห์ ตัดสินคุณค่าของผลการเรียนรู้

 6. รายงานผลและใช้ผลการประเมิน
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 4.	ปัญหาอุปสรรคในการวัดและประเมินการเรียนรู้	

 ในทางปฏิบัติ การด�าเนินงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ อาจเกิดปัญหาบางประการ 

เมื่อพิจารณาประเด็นท่ีเป็นปัญหาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ซึ่งรวบรวมจากงานวิจัย  

(กัลย์วิสาข์ ธาราวร และ กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2559; จิราภรณ์ มีสง่า และ อิศรา รุ่งทวีชัย, 2561; 

ธัญชนก สีฟ้า, วรรณ์ดี แสงประทีปทอง และ ศจี จิระโร, 2563; วรวุฒิ วงศ์วีระขันธ์, 2563) จ�าแนก 

ตามกระบวนการวัดและประเมินการเรียนรู้ เป็น 6 ด้าน ดังนี้

 4.1	ปัญหาการก�าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมิน	

  4.1.1 ไมม่กีารก�าหนดวตัถปุระสงคข์องการวดัและประเมินไว ้ท�าใหก้�าหนดสิง่ทีว่ดัไมช่ดัเจน

  4.1.2 ก�าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผลไม่ตรงกับความต้องการในการน�า 

ผลการประเมินไปใช้ 

	 4.2	ปัญหาการวิเคราะห์สิ่งที่ต้องการวัดและประเมิน

  4.2.1 ไม่นิยามสิ่งที่ต้องการวัด ท�าให้ไม่ชัดเจนว่าต้องวัดข้อมูลใดบ้าง

  4.2.2 ไม่แจกแจงองค์ประกอบของสิ่งที่วัด ท�าให้ก�าหนดขอบข่ายการวัดไม่ชัดเจน

  4.2.3 ไม่จัดท�าแผนผังเครื่องมือวัด ท�าให้วัดได้ไม่ครอบคลุม ไม่สอดคล้องกับองค์ประกอบ

ของสิ่งที่วัด

  4.2.4 ก�าหนดระดบัพฤตกิรรมการวดัไมต่รงกบัระดบัพฤตกิรรมตามวตัถปุระสงคท่ี์ตอ้งการ

  4.2.5 ตัวชี้วัดที่ก�าหนดไม่เป็นรูปธรรม ท�าให้วัดได้ไม่ชัดเจน

 4.3	ปัญหาการออกแบบการวัดและสร้างเครื่องมือวัด

  4.3.1 การก�าหนดวิธีการ/เครื่องมือวัด

   1) ไม่สามารถออกแบบประเมินสมรรถนะผู้เรียนบางเนื้อหาได้อย่างรอบด้าน 

   2) ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลในชั้นเรียนไม่เหมาะกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

   3) ไม่ทราบเทคนิคที่ควรใช้ในการประเมินตามสภาพจริง 

   4) เครื่องมือที่ใช้วัดยังไม่หลากหลาย ส่วนใหญ่ยังใช้แบบทดสอบ
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  4.3.2 การสร้างเครื่องมือ 

   1) ไม่สามารถเขียนข้อสอบวัดพฤติกรรมระดับสูง เช่น การวิเคราะห์ และ 

การสร้างสรรค์ 

   2) ไมส่ามารถเขยีนขอ้สอบทีเ่นน้ใหน้กัเรยีนใช้ความคดิขัน้สงูและประยกุตห์ลกัการ

เพื่อแก้ปัญหา 

   3) แบบทดสอบที่สร้างมีความยากง่ายไม่เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน 

   4) ไม่สามารถสร้างเครื่องมือวัดทักษะการคิดขั้นสูง 

   5) สร้างเครื่องมือวัดพฤติกรรมด้านจิตพิสัยไม่ตรงกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด

   6) ไม่ก�าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนเครือ่งมอืวัดพฤติกรรมด้านทกัษะพสิยัแต่ละระดับ 

   7) แบบประเมินเน้นเฉพาะความความจ�าและความเข้าใจ 

   8) ไม่ตรวจสอบ/ทบทวนข้อสอบก่อนน�าข้อสอบไปใช้จริง ซ่ึงอาจได้เครื่องมือวัด 

ที่ไม่มีคุณภาพเพียงพอ

  4.3.3 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

   1) ไม่ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดก่อนน�าไปใช้

   2) ใช้วิธีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดด้านเจตพิสัยไม่ถูกต้อง

   3) ใช้วิธีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดด้านทักษะพิสัยไม่ถูกต้อง

   4) แปลผลการวัดที่ได้จากโปรแกรมการวิเคราะห์ข้อสอบไม่ถูกต้อง

 

	 4.4	ปัญหาการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้

  4.4.1 ไม่สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกระบวนการวัดและประเมินผล 

  4.4.2 ผู้เกีย่วขอ้งทางการศกึษาไมม่สีว่นรว่มในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีน

  4.4.3 การวัดและประเมินผลทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ไม่ครอบคลุม 

  4.4.4 ไมส่ามารถสรา้งบรรยากาศในชัน้เรียนใหเ้อือ้ตอ่การวดัและประเมนิผลทกัษะผูเ้รยีน

  4.4.5 ไม่สามารถปรับเปล่ียนการวัดและประเมินผลทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  

ให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาที่สอน   

  4.4.6 ไม่ได้ติดตามด�าเนินการวัดและการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

  4.4.7 ไม่สนใจ/ไม่ใส่ใจเรื่องการวัดและประเมินผลทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21
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 4.5.	ปัญหาการวิเคราะห์ตัดสินคุณค่าของผลการเรียนรู้

  4.5.1 แปลความหมายผลการวัดไม่ถูกต้อง

  4.5.2 ตีความผลที่ได้จากการวัดและประเมินไม่ถูกต้อง ไม่ตรงตามความสามารถที่แท้จริง

ของผู้เรียนโดยเฉพาะผลการวัดด้านเจตพิสัย 

	 4.6	 ปัญหาการรายงานผลและใช้ผลการประเมิน

  4.6.1 ใช้ผลการประเมินเพื่อตัดสินผู้เรียน ไม่ได้ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

  4.6.2 ไม่ติดตามและพัฒนานักเรียนตามผลการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง

  4.6.3 ไมน่�าผลท่ีได้จากการวดัและประเมนิในชัน้เรยีนมาปรบัปรงุพฒันาผูเ้รยีนอยา่งตอ่เนือ่ง 

  4.6.4 ไม่น�าสารสนเทศที่ได้จากการประเมินผู้เรียนรายคนไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา 

การเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ

  4.6.5 ไม่น�าสารสนเทศจากการประเมินผู้เรียนไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น

 จากที่กล่าวมา พอสรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลการศึกษาอาจเกิดปัญหาขึ้นได้ใน 

ทุกขั้นตอนของการด�าเนินงาน โดยเฉพาะขั้นออกแบบการวัดและสร้างเครื่องมือวัดและประเมิน  

โดยเป็นปัญหาเกี่ยวกับการเลือกใช้เครื่องมือ การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด

ตอนที่	3	 เกณฑ์มาตรฐานการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา

	 ในระดับชาติและระดับสากล

 

 1. การด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาในระดับชาติ

 การประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติ เป็นบทบาทส�าคัญในการสะท้อนให้เห็นถึงภาพส�าเร็จ 
ของการจดัการศกึษา โดยยดึตามจดุมุ่งหมายทีส่�าคัญของหลกัสตูรทีมุ่ง่พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรูค้วามสามารถ  
มีทักษะ กระบวนการที่จ�าเป็นในการด�ารงชีวิต และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
 การประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติ เป็นการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินผล 
การศึกษาเพื่อให้ได้ผลการประเมินที่สามารถน�าไปใช้ในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในแต่ละระดับ 
และแต่ละสถานศึกษาได้ การประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติมีหน่วยงานที่รับผิดชอบคือ 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เรียกโดยย่อว่า “สทศ.” ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ 
ในการต้ัง สทศ. เพื่อบริหารจัดการและด�าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนาและให้บริการ 
ทางการประเมนิผลทางการศกึษาและทดสอบทางการศกึษาอยา่งตอ่เนือ่ง รวมทัง้เปน็ศนูยก์ลางความรว่มมอื 

ด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ
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 สทศ. เป็นหน่วยงานท่ีมีอ�านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับชาติ ดังนี้  

1) ด�าเนินการเก่ียวกับการจัดท�าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 

ตามมาตรฐานการศึกษา 2) ด�าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

และสถานศึกษา 3) ด�าเนินการเก่ียวกับการทดสอบทางการศึกษา บริการสอบวัดความรู้ความสามารถ 

และการสอบวดัมาตรฐานวชิาการและวชิาชพี เพือ่น�าผลไปใช้เป็นสว่นหน่ึงในการเทยีบระดับและการเทยีบโอน 

ผลการเรียนที่มาจากการศึกษาในระบบเดียวกันหรือการศึกษาต่างระบบ
 

 ดังนั้น สทศ. จึงเป็นหน่วยงานที่จัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

	 1.1	 การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน	

	 	 (Ordinary	National	Education	Testing:	O-NET)	

  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เป็นการวัดคุณภาพผู้เรียนด้าน 

พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ท�าการทดสอบในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายการใช้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐานเป็นองค์ประกอบหนึ่งในการตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนท่ีจบการศึกษา โดยในช่วงแรก 

เริ่มที่มีการสอบ O-NET สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้ารับการประเมิน  

แต่ในปี พ.ศ. 2564 กระทรวงศึกษาธิการได้มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายเกี่ยวกับการสอบ O-NET ว่า 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ให้ถือเป็นสิทธิส่วนตัวโดยเฉพาะของนักเรียน 

ที่จะเข้ารับการทดสอบตามความสมัครใจ โดยในส่วนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ให้ใช้สัดส่วนคงเดิม  

(70 : 30) ทั้งนี้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป

  ส�าหรับสาระมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ส�าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีการสอบ  

O-NET ประกอบด้วย 1) ภาษาไทย 2) ภาษาอังกฤษ 3) คณิตศาสตร์ 4) วิทยาศาสตร์ และ 5) สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งมี 5 สาระ คือ สาระที่ 1 การอ่าน สาระที่ 2 การเขียน สาระที่ 3  

การฟัง การดู และการพูด สาระที่ 4 หลักการใช้ภาษาไทย และสาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม 

  โครงสร้างแบบทดสอบความสามารถด้านภาษาไทย ดังนี้

   สาระที่ 1 การอ่าน มาตรฐาน ท 1.1 ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิด  

เพื่อน�าไปใช้ตัดสินใจ แก้ปัญหาในการด�าเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน
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   สาระที่ 2 การเขียน มาตรฐาน ท 2.1 ใช้กระบวนการเขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ  

ยอ่ความ และเขยีนเรือ่งราวในรปูแบบ ตา่ง ๆ  เขียนรายงานขอ้มลูสารสนเทศและรายงานการศกึษาคน้ควา้

อย่างมีประสิทธิภาพ

   สาระที่ 3 การฟัง การดู และการพูด มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟังและดู 

อย่างมีวิจารณญาณและพูดแสดงความรู้ ความคิด และความรู้สึก ในโอกาสต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณ

และสร้างสรรค์

   สาระที่ 4 หลักการใช้ภาษาไทย มาตรฐาน ท 4.1 เข้าใจธรรมชาติของภาษาและหลัก

ภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลังของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไว้เป็น

สมบัติของชาติ

   สาระท่ี 5 วรรณคดีและวรรณกรรม มาตรฐาน ท 5.1 เข้าใจและแสดงความคิดเห็น 

วิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรมไทยอย่างเห็นคุณค่าและน�ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง

  2) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน 

(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งมี 4 สาระ คือ สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร สาระที่ 2 ภาษา 

และวัฒนธรรม สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธ์กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธ์

กับชุมชนและโลก

  โครงสร้างแบบทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ดังนี้

   สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟัง 

และอ่านจากสื่อประเภทต่าง ๆ  และแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการสื่อสาร

ทางภาษาในการแลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสาร แสดงความรูสึ้ก และความคดิเหน็อยา่งมีประสิทธภิาพ มาตรฐาน 

ต 1.3 น�าเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ  โดยการพูดและการเขียน 

   สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม มาตรฐาน ต 2.1 เข้าใจ ความสัมพันธ์ระหว่าง

ภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาและน�าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ มาตรฐาน ต 2.2  

เขา้ใจความเหมือนและความแตกตา่งระหวา่งภาษาและวัฒนธรรมของเจา้ของภาษากบัภาษาและวฒันธรรมไทย  

และน�ามาใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

   สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธ์กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น มาตรฐาน ต 3.1 

ใช้ภาษาต่างประเทศในการเชื่อมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น และเป็นพื้นฐานในการพัฒนา

แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทัศน์ของตน

   สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก มาตรฐาน ต 4.1  

ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในสถานศึกษา ชุมชน และสังคม มาตรฐาน ต 4.2 

ใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเครื่องมือพื้นฐานในการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

กับสังคมโลก
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  3) กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์การทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งมี 3 สาระ คือ สาระที่ 1 จ�านวนและพีชคณิต สาระที่ 2 การวัดและเรขาคณิต 

และสาระที่ 3 สถิติและความน่าจะเป็น

  โครงสร้างแบบทดสอบความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ดังนี้

   สาระที่ 1 จ�านวนและพีชคณิต มาตรฐาน ค 1.1 เข้าใจความหลากหลายของ 
การแสดงจ�านวน ระบบจ�านวน การด�าเนินการของจ�านวน ผลที่เกิดขึ้นจากการด�าเนินการ สมบัติของ 
การด�าเนินการและน�าไปใช้ มาตรฐาน ค 1.2 เข้าใจและวิเคราะห์แบบรูปความสัมพันธ์ ฟังก์ชัน  
ล�าดับและอนุกรม และน�าไปใช้ มาตรฐาน ค 1.3 ใช้นิพจน์ สมการ และอสมการ อธิบายความสัมพันธ์
หรือช่วยแก้ปัญหาที่ก�าหนดให้
   สาระท่ี 2 การวัดและเรขาคณิต มาตรฐาน ค 2.1 เข้าใจพื้นฐานเก่ียวกับการวัด  
และคาดคะเนขนาดของสิ่งท่ีต้องการวัดและน�าไปใช้ มาตรฐาน ค 2.2 เข้าใจและวิเคราะห์ 
รูปเรขาคณิต สมบัติของรูปเรขาคณิต ความสัมพันธ์ระหว่างรูปเรขาคณิต และทฤษฎีบททางเรขาคณิต 
และน�าไปใช้ 
   สาระที่ 3 สถิติและความน่าจะเป็น มาตรฐาน ค 3.1 เข้าใจ กระบวนการทางสถิติ  
และใช้ความรู้ทางสถิติในการแก้ปัญหา มาตรฐาน ค 3.2 เข้าใจ หลักการนับเบ้ืองต้น ความน่าจะเป็น  
และน�าไปใช้

  4) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งมี 3 สาระ คือ สาระที่ 1 จ�านวนและพีชคณิต สาระที่ 2 การวัด 

และเรขาคณิต และสาระที่ 3 สถิติและความน่าจะเป็น

  โครงสร้างแบบทดสอบความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ ดังนี้

    สาระที่ 1 วิทยาศาสตร์ ชีวภาพ มาตรฐาน ว 1.1 เข้าใจความหลากหลายของระบบนิเวศ  
ความสัมพันธ์ ระหว่างสิ่งไม่มีชีวิตกับสิ่งมีชีวิต และความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งมีชีวิตกับสิ่งมีชีวิตต่าง ๆ 
ในระบบนิเวศ การถ่ายทอดพลังงาน การเปลี่ยนแปลง แทนท่ีในระบบนิเวศ ความหมายของประชากร 
ปญัหาและผลกระทบทีม่ตีอ่ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม แนวทางในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม รวมทั้งน�าความรู้ไปใช้ประโยชน์ มาตรฐาน ว 1.2 เข้าใจสมบัติของ 
สิ่งมีชีวิต หน่วยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต การล�าเลียงสารเข้าและออกจากเซลล์ ความสัมพันธ์ของโครงสร้าง 
และหนา้ทีข่องระบบตา่ง ๆ  ของสตัวแ์ละมนษุยท์ีท่�างานสมัพันธ์กนั ความสมัพันธ์ของโครงสรา้งและหน้าที่
ของอวัยวะต่าง ๆ ของพืชที่ท�างานสัมพันธ์กัน รวมทั้งน�าความรู้ไปใช้ประโยชน์
  5) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พ.ศ. 2551 ซึ่งมี 5 สาระ คือ สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม สาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม 

และการด�าเนินชีวิตในสังคม สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ สาระที่ 4 ประวัติศาสตร์ สาระที่ 5 ภูมิศาสตร์ 
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  โครงสร้างแบบทดสอบความสามารถด้านสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดังนี้

   สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม มาตรฐาน ส 1.1 รู้และเข้าใจประวัติความส�าคัญ 

ศาสดา หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ และศาสนาอื่น มีศรัทธาที่ถูกต้อง ยึดมั่น

และปฏิบัติตามหลักธรรมเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มาตรฐาน ส 1.2 เข้าใจ ตระหนักและปฏิบัติตน 

เป็นศาสนิกชนที่ดี และธ�ารงรักษาพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ 

   สาระที ่2 หน้าทีพ่ลเมอืง วัฒนธรรม และการด�าเนนิชวีติในสงัคม มาตรฐาน ส 2.1 เขา้ใจ

และปฏบิติัตนตามหนา้ทีข่องการเปน็พลเมอืงด ีมคีา่นยิมทีด่งีามและธ�ารงรักษาประเพณีและวฒันธรรมไทย  

ด�ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทย และสังคมโลกอย่างสันติสุข มาตรฐาน ส 2.2 เข้าใจระบบการเมือง 

การปกครองในสังคมปัจจุบัน ยึดมั่นศรัทธาและธ�ารงรักษาไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ มาตรฐาน ส 3.1 เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากร 

ในการผลติและการบรโิภค การใชท้รพัยากรทีม่อียูจ่�ากัดไดม้ปีระสทิธิภาพและคุม้คา่ รวมทัง้เขา้ใจหลกัการ 

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการด�ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ มาตรฐาน ส 3.2 เข้าใจระบบและสถาบันทาง

เศรษฐกิจต่างๆ ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและความจ�าเป็นของการร่วมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 

   สาระที่ 4 ประวัติศาสตร์ มาตรฐาน ส 4.1 เข้าใจความหมาย ความส�าคัญของเวลา 

และยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ สามารถใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ  

อยา่งเปน็ระบบ มาตรฐาน 4.2 เข้าใจพฒันาการของมนษุยชาตจิากอดตีจนถงึปจัจบุนัในดา้นความสมัพันธ์ 

และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเนื่อง ตระหนักถึงความส�าคัญและสามารถวิเคราะห์ 

ผลกระทบที่เกิดขึ้น มาตรฐาน ส 4.3 เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรมภูมิปัญญาไทย มีความรัก 

ความภูมิใจ และธ�ารงความเป็นไทย 

   สาระที่ 5 ภูมิศาสตร์ มาตรฐาน ส 5.1 เข้าใจลักษณะทางกายภาพของโลก  

และความสัมพันธ์ของสรรพสิ่งซึ่งมีผลต่อกัน ใช้แผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ในการค้นหา 

วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลตามกระบวนการทางภูมิศาสตร์ ตลอดจนใช้ภูมิสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐาน ส 5.2 เข้าใจ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพที่ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์

วิถีการด�าเนินชีวิต มีจิตส�านึกและมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน 

   ลักษณะแบบทดสอบ O-NET ประกอบด้วย 

   1) ข้อสอบแบบปรนัยและอัตนัย ในอัตราส่วนระหว่าง 80%-90% : 10%-20% 

ข้อสอบแบบปรนัยจะเป็นข้อสอบแบบ 4 ตัวเลือก/หลายตัวเลือก ส�าหรับข้อสอบอัตนัยจะเป็นข้อสอบ

แบบระบายค�าตอบที่เป็นค่าหรือตัวเลข โดยให้นักเรียนระบายตัวเลขซึ่งเป็นค�าตอบของโจทย์ในแต่ละข้อ

ลงในกระดาษค�าตอบ 

   2) ข้อสอบแต่ละข้ออาจมีคะแนนไม่เท่ากัน ซึ่งขึ้นอยู่กับความยากง่ายของข้อสอบ 

   3)  สาระและทกัษะส�าคญั ขอ้สอบครอบคลุมสาระและทกัษะส�าคัญของ 8 กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้
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   4)  เวลาในการท�าข้อสอบ ให้เวลาท�าวิชาละ 2 ชั่วโมง 

   5) การสอบเป็นบริการของรัฐที่จัดให้แก่นักเรียนทุกคน นักเรียนทุกคนจึงไม่ต้อง 

เสียค่าใช้จ่ายในการสอบแต่อย่างใด โดยรูปแบบของข้อสอบ O-NET แต่ละวิชาจะมีไม่เกิน 2 รูปแบบ คือ 

    (1) ปรนัย (แบบเลือกตอบ) มีค�าตอบที่ถูกต้องที่สุด 1 ค�าตอบ (มีคะแนน

ไม่เกิน 80% ของคะแนนทั้งหมด) โดยในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในข้อสอบจะมีค�าตอบให้ 4 ตัวเลือก  

ส่วนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในข้อสอบจะมีค�าตอบให้ 5 ตัวเลือก 

    (2) รูปแบบอื่น ๆ (มีคะแนนไม่เกิน 20% ของคะแนนท้ังหมด) เช่น ปรนัย  

(แบบเลือกตอบท่ีมีค�าตอบถูกมากกว่า 1 ค�าตอบ) แบบเลือกตอบจากแต่ละหมวดที่สัมพันธ์กัน  

แบบระบายค�าตอบเป็นค่า/ตัวเลข เป็นต้น

 1.2	 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา	

	 	 (Vocational	National	Educational	Test:	V-NET)

  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา เป็นการทดสอบเพื่อวัดความรู้ 

ให้แก่นักศึกษาก�าลังศึกษาในระดับ ปวช.3 โดยใช้แบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ (Multiple Choices)  

ตามหลกัสตูรตามมาตรฐานคณุวฒุอิาชีวศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี ครอบคลมุความรูด้า้นสมรรถนะหลกั 

และสมรรถนะทั่วไป 4 ทักษะ ได้แก่ 1) ทักษะภาษาและการสื่อสาร 2) ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 

3) ทักษะทางสังคมและการด�ารงชีวิต และ 4 ) ทักษะการจัดการงานอาชีพ

  แบบทดสอบความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ประกอบด้วย

  1) ทกัษะภาษาและการสือ่สาร ไดแ้ก่ (1) สือ่สารโดยใช้ภาษาไทยในชีวติประจ�าวนัและในงานอาชีพ  

และ (2) สื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ�าวันและในงานอาชีพ

  2) ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา ได้แก่ (1) การแก้ปัญหาในงานอาชีพโดยใช้หลักการ 

และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ์(2) แกป้ญัหาในงานอาชพีโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทางคณติศาสตร ์

  3) ทักษะทางสังคมและการด�ารงชีวิต ได้แก่ (1) ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาวัฒนธรรม

สิทธิหน้าที่่ ความเป็นพลเมืองดี เศรษฐกิจพอเพียง และค่านิยมอันพึงประสงค์ (2) พัฒนาบุคลิกภาพและ

สุขลักษณะโดยใช้หลักการ และกระบวนการด้านสุขศึกษาและพลศึกษา

  4) ทกัษะการจดัการงานอาชพี ไดแ้ก่ (1) การใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร ์ระบบสารสนเทศ ระบบ

ปฏิบัติการ โปรแกรมส�าเร็จรูป และอินเทอร์เน็ต ตามหลักการและกระบวนการตามลักษณะงานอาชีพ  

(2) ปฏิบัติตนตามหลักการในงานอาชีพ หลักการบริหารงานคุณภาพสิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 

ในการท�างาน 
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 1.3	 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ	การศึกษานอกระบบโรงเรียน	

	 	 (Non-Formal	National	Education	Test:	N-NET)	

  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน เป็นการทดสอบ 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้แบบทดสอบปรนัย 
ชนิดเลือกตอบ (Multiple Choices) ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ�านวน 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 ครอบคลุมเนื้อหา 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ สาระทักษะการเรียนรู้  
สาระการประกอบอาชพี และสาระทกัษะการด�าเนนิชวีติ ฉบบัที ่2 ครอบคลุมเนือ้หา 2 กลุม่สาระการเรยีนรู ้ 
ได้แก่ สาระความรู้พื้นฐาน และสาระการพัฒนาสังคม
  แบบทดสอบจ�าแนกกลุ่มสาระวิชาหลัก ฉบับที่ 1 
  1) กลุ่มสาระทักษะการเรียนรู้ เนื้อหาเกี่ยวกับ (1) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (2) การใช้แหล่ง
เรียนรู้ (3) การจัดการความรู้ (4) การคิดเป็น (5) การวิจัยอย่างง่าย
  2) กลุ่มสาระการประกอบอาชีพ เนื้อหาข้อสอบ มีดังนี้
   2.1) ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ ได้แก่ (1) การงานอาชีพ (2) ช่างทางการเข้าสู่อาชีพ  
(3) การตัดสินใจเลือกอาชีพ
   2.2) ทกัษะการประกอบอาชพี ระดบัประถมศกึษา ไดแ้ก ่(1) ทกัษะในการเขา้สูอ่าชพี  
(2) การท�าแผนธุรกิจเพื่อการเข้าสู่อาชีพ (3) การจัดการผลิตหรือการบริการ (4) การจัดการการตลาด  
(5) การขับเคลื่อนสร้างธุรกิจเพื่อการสู่อาชีพ (6) โครงการเข้าสู่อาชีพ
    ทกัษะการพฒันาอาชพี ระดบัมธัยมศกึษาปท่ีี 3 ได้แก่ (1) ทักษะในการพฒันาอาชพี  
(2) การท�าแผนธุรกิจเพื่อการเข้าสู่อาชีพ (3) การจัดการความเสี่ยง (4) การจัดการผลิตหรือการบริการ  
(5) การจัดการตลาด (6) การขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาธุรกิจ (7) โครงการพัฒนาอาชีพ
    ทักษะการขยายอาชีพ ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ได้แก่ (1) ทักษะ 
ในการขยายอาชพี (2) การท�าแผนธรุกจิเพือ่การขยายอาชพี (3) การจดัการความเสีย่ง (4) การจดัการผลติ 
หรือการบริการ (5) การจัดการตลาด (6) บัญชี (7) การขับเคลื่อนสร้างธุรกิจเพื่อขยายอาชีพ  
(8) โครงการขยายอาชีพ
   2.3) พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน ระดับประถมศึกษา ได้แก่ (1) ศักยภาพธุรกิจ  
(2) การจดัท�าแผนพัฒนาการตลาด (3) การจดัท�าแผนพฒันาการผลิตหรอืการบรกิาร (4) การพฒันาธุรกิจเชิงรกุ  
(5) โครงการพัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน
    พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้แก่ (1) ศักยภาพธุรกิจ  
(2) การจดัท�าแผนพัฒนาการตลาด (3) การจดัท�าแผนพฒันาการผลิตหรอืการบรกิาร (4) การพฒันาธุรกิจเชิงรกุ  
(5) โครงการพัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง
    พัฒนาอาชีพให้มีความมั่งคง ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้แก่ (1) ศักยภาพธุรกิจ  
(2) การจดัท�าแผนพัฒนาการตลาด (3) การจดัท�าแผนพฒันาการผลิตหรอืการบรกิาร (4) การพฒันาธุรกิจเชิงรกุ  

(5) โครงการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
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  3) กลุ่มสาระทักษะการด�าเนินชีวิต ประกอบด้วย
   เศรษฐกิจพอเพียง ระดับประถมศึกษา ได้แก่ (1) ความพอเพียง (2) ครอบครัวพอเพียง
   เศรษฐกิจพอเพียง ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้แก่ (1) ความพอเพียง (2) ประกอบอาชีพ 
อย่างพอเพียง (3) การวางแผนประกอบอาชีพแบบพอเพียง (4) สร้างเครือข่ายด�าเนินชีวิตแบบพอเพียง
   เศรษฐกิจพอเพียง ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้แก่ (1) ความพอเพียง (2) ชุมชนพอเพียง 
(3) การแก้ปัญหาชุมชน (4) สถานการณ์ของประเทศกับความพอเพียง
   สุขศึกษา พลศึกษา ระดับประถมศึกษา ได้แก่ (1) ร่างกายของเรา (2) การวางแผน 
ครอบครัวและพัฒนาการทางเพศ (3) การดูแลสุขภาพ (4) โรคติดต่อ (5) ยาสามัญประจ�าบ้าน  
(6) สารเสพติด (7) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (8) ทักษะชีวิตเพื่อสุขภาพจิต
   สุขศึกษา พลศึกษา ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้แก่ (1) พัฒนาการของร่างกาย  
(2) การดูแลสุขภาพ (3) สารอาหาร (4) โรคระบาด (5) ยาโบราณและสมุนไพร (6) การป้องกันสารเสพติด  
(7) อุบัติเหตุ อุบัติภัย (8) ทักษะชีวิตเพื่อการสื่อสาร
   สขุศกึษา พลศกึษา ระดบัมธัยมศกึษาปทีี ่6 ได้แก ่(1) ระบบตา่ง ๆ  ของรา่งกาย  (2) ปญัหา 
เพศศึกษา (3) อาหารและโภชนา (4) เสริมสร้างสุขภาพ (5) โรคที่ถ่ายทอดทางพันธุกรรม (6) ปลอดภัย
จากการใช้ยา (7) ผลกระทบจากสารเสพติด (8) ทักษะชีวิตเพื่อสุขภาพจิต
   ศิลปศึกษา ระดับประถมศึกษา ได้แก่ (1) ทัศนศิลป์พื้นบ้าน (2) ดนตรีพื้นบ้าน  
(3) นาฏศิลป์พื้นบ้าน
   ศิลปศึกษา ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้แก่ (1) ทัศนศิลป์ไทย (2) ดนตรีไทย  
(3) นาฏศิลป์ไทย
   ศิลปศึกษา ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้แก่ (1) ทัศนศิลป์ไทย (2) ดนตรีสากล  
(3) นาฏศิลป์สากล
  แบบทดสอบจ�าแนกกลุ่มสาระวิชาหลัก ฉบับที่ 2 
  1) กลุ่มสาระความรู้พื้นฐาน
   ภาษาไทย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้แก่ (1) การฟัง-การดู  
(2) การพูด (3) การอ่าน (4) การเขียน (5) หลักการใช้ภาษา (6) วรรณคดีและวรรณกรรม
   ภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้แก่ (1) การฟัง-การดู (2) การพูด (3) การอ่าน  
(4) การเขียน (5) หลักการใช้ภาษา (6) วรรณคดีและวรรณกรรม (7) ภาษาไทยกับช่องทาง 
การประกอบอาชีพ (บูรณาการ)
   ภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา ได้แก่ (1) การทักทายและการตอบรับ 
การทักทาย (Greeting) (2) การแนะน�าตนเองและการแนะน�าผู้อื่น (Introducing Yourself and Other)  
(3) การกล่าวลาและการตอบรับการกล่าวลา (Leave Taking) (4) การเขียน การอ่านพยัญชนะ สระ  
และการประสมค�า (5) จ�านวนนับและล�าดับที่ (6) ลักษณะค�านามและวิธีการใช้ค�านามและค�าศัพท์ 

หมวดต่าง ๆ (7) สัญลักษณ์ (8) การขอร้อง การออกค�าส่ัง และการขอโทษ (9) ประโยคความเดียว  

(Simple Sentence) (10) ประโยคค�าถาม ประโยคค�าตอบ ค�าสรรพนาม ค�าบุพบท และค�าคุณศัพท์
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   ภาษาองักฤษ ระดบัมธัยมศกึษาปทีี ่3 ไดแ้ก่ (1) ภาษาท่าทางในการสือ่สารในชีวติประจ�าวัน  
(Language in Daily Life) (2) การโตต้อบทางโทรศพัท ์(Telephone Conversation) (3) การแสดงความรู้สกึตา่ง ๆ   
(Expression of Feel) (4) การแสดงความคิดรูปแบบต่าง ๆ  (Expression of Opinions, Idler/Wishes/
Offering Help, etc.) (5) ประโยคตา่ง ๆ  ในภาษาองักฤษ (Different Types of English) (6) ประโยคความรวม 
 (Compound Sentence) (7) Past Tense
   ภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาปทีี่ 6 ได้แก่ (1) Everyday English (2) What should 
you do? (3) Hello, could you tell me? (4) Cultural Difference (5) News & News Headline 
(6) Self-Sufficiency Economy (7) Have you exercised today? (8) Shall we save the energy?
   คณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษา ได้แก่ (1) จ�านวนและการด�าเนินการ (2) เศษส่วน 
(3) ทศนิยม (4) ร้อยละ (5) การวัด (6) เรขาคณิต (7) สถิติ (8) ความน่าจะเป็นเบื้องต้น 
   คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้แก่ (1) จ�านวนและการด�าเนินการ (2) เศษส่วน  
(3) เลขยกก�าลัง (4) อัตราส่วนและร้อยละ (5) การวัด (6) ปริมาตรและพื้นที่ผิว (7) คู่อันดับและกราฟ  
(8) ความสัมพันธ์ระหว่างรูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติ (9) สถิติ (10) ความน่าจะเป็นเบื้องต้น
   คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้แก่ (1) จ�านวนและการด�าเนินการ  
(2) เลขยกก�าลังที่มีเลขชี้ก�าลังเป็นจ�านวนตรรกะ (3) เซต (4) การให้เหตุผล (5) อัตราส่วนตรีโกณมิติและ
การน�าไปใช้ (6) การใช้เครื่องมือและการออกแบบผลิตภัณฑ์ (7) สถิติเบื้องต้น (8) ความน่าจะเป็น
   วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ได้แก่ (1) กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2) สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม (3) สารเพื่อชีวิต  
(4) แรงและพลังงานเพ่ือชวีติ (5) ดาราศาสตรเ์พือ่ชวีติ ความสมัพนัธร์ะหวา่งดวงอาทติย ์โลก และดวงจนัทร์
  2) กลุ่มสาระการพัฒนาสังคม
   สังคมศึกษา ระดับประถมศึกษา ได้แก่ (1) ภูมิศาสตร์กายภาพประเทศไทย  
(2) ประวัติศาสตร์ชาติไทย (3) เศรษฐศาสตร์ (4) การเมืองการปกครอง
   สังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้แก่ (1) ภูมิศาสตร์กายภาพทวีปเอเชีย  
(2) ประวัติศาสตร์ทวีปเอเชีย (3) เศรษฐศาสตร์ (4) การเมืองการปกครอง
   สังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้แก่ (1) ภูมิศาสตร์กายภาพ (2) ประวัติศาสตร์  
(3) เศรษฐศาสตร์ (4) การเมืองการปกครอง
   ศาสนาและหน้าที่พลเมือง ได้แก่ (1) ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี (2) หน้าที่พลเมือง  
การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 

 สทศ. เป็นหน่วยงานที่จัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ สทศ. จึงได้มีการก�าหนด
แนวปฏิบัติในการด�าเนินงาน เพื่อเป็นมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติประกอบด้วย
มาตรฐาน 5 ด้าน ได้แก่ 1) มาตรฐานการบริหารการทดสอบ 2) มาตรฐานบุคลากรด้านการทดสอบ  
3) มาตรฐานการพัฒนาแบบทดสอบ 4) มาตรฐานการพิมพ์ การรับ/ส่ง การตรวจ การประมวลผล 
และการแปลผล และ 5) มาตรฐานการรายงานผลและการน�าผลไปใช้ แต่ละมาตรฐานมีจุดมุงหมาย 
และมาตรฐานย่อย ดังนี้ (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน), ม.ป.ป.) 
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 1. มาตรฐานการบริหารการทดสอบ มีจุดมุ่งหมาย 1) เพ่ือให้มีระบบการบริหารจัดการ
การทดสอบท่ีชัดเจนสามารถปฏิบัติได้จริง 2) เพื่อให้ระบบการบริหารการทดสอบมีคุณภาพ  
เป็นที่ยอมรับและมีมาตรฐานเชื่อถือได้ในระดับชาติและระดับสากล โดยมีมาตรฐานย่อย 4 มาตรฐาน 
ได้แก่ (1) ระบบบริหารการทดสอบ (2) การให้ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์การทดสอบ  
(3) การให้บริการ (4) การรักษาความปลอดภัย (5) การวิจัยและพัฒนาระบบการบริหารการทดสอบ 

 2. มาตรฐานบุคลากรด้านการทดสอบ มีจุดมุ่งหมาย 1) เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ 
มาร่วมการด�าเนินการการทดสอบอย่างมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับทั่วไปในระดับประเทศและนานาชาติ  
2) เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบมีคุณสมบัติตามมาตรฐานสากล ประกอบด้วย บุคลากร  
3 กลุ่ม คือ กลุ่มก�าหนดนโยบาย กลุ่มสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดผล และกลุ่มบริหารการทดสอบ

 3. มาตรฐานการพัฒนาแบบทดสอบ มีจุดมุ่งหมาย 1) เพื่อให้การพัฒนาแบบทดสอบมีระบบ 
มขีัน้ตอนการด�าเนนิการทีช่ดัเจน เชือ่ถอืได ้มสีารสนเทศเชงิประจักษ ์2) เพือ่ใหไ้ด้แบบทดสอบทีม่คีณุภาพ
ดา้นความตรง ความเทีย่ง และมคีวามยตุธิรรม ประกอบดว้ย มาตรฐานยอ่ย 5 มาตรฐาน ดงันี ้(1) การก�าหนด
ขอบเขตของการพฒันาแบบทดสอบ (2) การก�าหนดลกัษณะเฉพาะของแบบทดสอบ (3) กระบวนการสร้าง
แบบทดสอบ (4) การตรวจสอบความสอดคล้องของข้อสอบ (5) การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 

 4. มาตรฐานการพิมพ์ การรับ/ส่ง การตรวจ การประมวลผลและการแปลผล มีจุดมุ่งหมาย 
1) เพื่อให้การจัดพิมพ์ และการรับ/ส่งแบบทดสอบ มีการควบคุมและก�ากับการด�าเนินงานอย่างมีขั้นตอน 
ทีช่ดัเจน มมีาตรการดา้นความปลอดภยัและมกีารเกบ็รกัษาความลบัอยา่งรดักมุ 2) เพือ่ใหก้ารตรวจใหค้ะแนน 
ทีย่ดึหลกัการความถกูตอ้ง และความเหมาะสมขององคค์วามรูข้องศาสตรแ์ตล่ะสาขา มกีระบวนการตรวจ 
ให้คะแนนเป็นระบบชัดเจน และสามารถตรวจสอบความผิดพลาดคลาดเคลื่อนที่อาจเกิดขึ้นได้  
3) เพื่อให้มีการรายงานผลการทดสอบด้วยคะแนนมีความหมาย มีวิธีการแปลผลคะแนนอย่างเหมาะสม  
สามารถแปลผลคะแนนเทียบเคียงกับผลการทดสอบท่ีแตกต่างกันได้อย่างมีความหมาย ประกอบด้วย 
มาตรฐานย่อย 7 มาตรฐาน ไดแ้ก ่(1) ระบบการจัดพมิพ์แบบทดสอบ (2) ระบบการรับและสง่แบบทดสอบ 
(3) ระบบการตรวจและประมวลผลคะแนนสอบ (4) ระบบการวิเคราะห์ข้อมูลการทดสอบ (5) ระบบ 
การวเิคราะหข์อ้สอบและแบบทดสอบหลงัการทดสอบ (6) ระบบการจัดท�าเอกสารรายงานผลการทดสอบ 
และ (7) ระบบการแปลผลและการน�าไปใช้เป็นการแปลผลหรือเลือกบรรทัดฐานของกลุ่มที่มีความหมาย
ต่อผู้ใช้ผลคะแนน

 5. มาตรฐานการรายงานผลและการน�าผลไปใช้ มีจุดมุ่งหมาย 1) เพื่อให้การรายงานผล 
มีความถูกต้องและเหมาะสมต่อการน�าไปใช้ 2) เพื่อให้การน�าผลการทดสอบไปใช้เป็นไปอย่างถูกต้อง  
เหมาะสม และเป็นธรรม ประกอบด้วย มาตรฐานย่อย 5 มาตรฐาน ได้แก่ (1) ระบบและเอกสาร 
การรายงานผลการทดสอบ เป็นการจัดท�าระบบและมีเอกสารที่ระบุถึงกระบวนการรายงานผล  
(2) ระบบและมาตรการเผยแพร่ผลการทดสอบ เป็นการจัดท�าระบบและมีมาตรการการเผยแพร่ 
ผลการทดสอบที่ชัดเจน เพื่อความเข้าใจที่ถูกต้อง (3) ระบบการเปิดเผยข้อมูลผลการทดสอบ  
เป็นการจัดท�าระบบการเปิดเผยข้อมูลที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร (4) ขอบเขต 
ของการน�าผลไปใช้เป็นการจัดท�าข้อก�าหนดขอบเขตการน�าผลคะแนนไปใช้ และระยะเวลาในการใช้ผล  
(5) ระบบการติดตามและตรวจสอบ เป็นการจัดท�าระบบการติดตามและตรวจสอบความผิดพลาด 
ในการรายงานผล และมีแนวทางควบคุมให้มีการน�าผลการทดสอบไปใช้ในทางที่ถูกต้อง เหมาะสม  
และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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 2. การด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาในระดับสากล

 การประเมินผลการเรียนของผู้เรียนในระดับสากล ในประเทศไทยมีการสอบในระดับสากล 

ที่ได้รับการยอมรับให้มีการจัดสอบ ได้แก่ โครงการประเมินผลผู้เรียนระดับนานาชาติ (Programme for 

International Student Assessment: PISA) (ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2554)

 โครงการ PISA เป็นโครงการประเมินผลผู้เรียนระดับนานาชาติ (Programme for International  

Student Assessment: PISA) ด�าเนินการโดยองค์การเพื่อความร่วมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

(Organization for Economic Cooperation and Development: OECD) เริ่มประเมินคร้ังแรก 

เมื่อปี ค.ศ. 2000 (พ.ศ. 2543) และจะประเมินทุก ๆ 3 ปี ให้กับประเทศสมาชิกของ OECD รวมทั้ง

ประเทศอื่น ๆ ที่ต้องการเข้าร่วมการประเมิน ส�าหรับประเทศไทยเข้าร่วมโครงการตั้งแต่ปีแรกเป็นต้นมา

 โครงการ PISA มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาของประเทศสมาชิกและ

ประเทศที่เข้าร่วมโครงการ โดยการศึกษาว่าระบบการศึกษาของแต่ละประเทศได้เตรียมความ

พร้อมให้กับประชาชนส�าหรับการใช้ชีวิตและการมีส่วนร่วมในสังคมในอนาคตเพียงพอหรือไม่  

โครงการ PISA จะเน้นการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนในการใช้ความรู้และทักษะเพื่อเผชิญกับโลก 

ในชีวิตจริงมากกว่าการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่ศึกษาในสถานศึกษา

 การประเมินตามโครงการ PISA จะประเมินผู้เรียนที่มีอายุ 15 ปีและก�าลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษา 

ทุกสังกัดทั้งสายสามัญและอาชีวศึกษา ส�าหรับประเทศไทยผู้เรียนกลุ่มอายุดังกล่าวส่วนใหญ่ศึกษา 

อยู่ในระดับ ม.4 นอกจากนี้โครงการ PISA ยังมีการเก็บข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษา โดยการสอบถาม 

เกี่ยวกับสถานศึกษาอีกด้วย

 2.1	สมรรถนะในการประเมิน	PISA

  โครงการ PISA ไม่เน้นการประเมินความรู้ของผู้เรียนท่ีก�าลังเรียนอยู่ในห้องเรียนโดยตรง  

แตเ่นน้การประเมนิสมรรถนะของผูเ้รยีนในการใชค้วามรูแ้ละทักษะทีเ่ก่ียวขอ้งกบัชวีติจรงิส�าหรบัการเรยีนรู ้

ตลอดชวิีตและการใช้ชวีติในสงัคมยคุใหม่ เพือ่การศกึษาตอ่ในระดับสงู การงานอาชพี และการด�าเนนิชวีติ  

โดยประเมินสมรรถนะ 3 ด้าน ดังนี้ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2561) 

  1) ความฉลาดรูด้า้นการอา่น (Reading Literacy) หมายถงึ ความสามารถทีจ่ะท�าความเขา้ใจ 

กับสิ่งที่ได้อ่าน สามารถน�าไปใช้ ประเมิน สะท้อนออกมาเป็นความคิดเห็นของตนเอง และมีความรัก 

และผูกพันกับการอ่าน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย พัฒนาความรู้และศักยภาพ และการมีส่วนร่วมในสังคม

  2) ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics Literacy) หมายถึง ความสามารถ 

ของบุคคลในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ และสามารถแปลงปัญหา ใช้คณิตศาสตร์ และตีความผลลัพธ ์

ทางคณิตศาสตรเ์พือ่ใชใ้นการแกป้ญัหาในบรบิทของโลกชวีติจรงิ รวมถงึการใชแ้นวคดิ กระบวนการขอ้เทจ็จรงิ  

และเครื่องมือทางคณิตศาสตร์เพื่อบรรยาย อธิบายและคาดการณ์ปรากฏการณ์ต่าง ๆ 
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  3) ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

(Scientific Literacy) หมายถึง ความสามารถ 

ในการเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ เข้ากับประเด็นที่เกี่ยวข้อง

กับวิทยาศาสตร์ และแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ 

ได้อย่างมีวิจารณญาณโดยบุคคลที่ได้ชื่อว่ามีความ

ฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ (Scientifically Literate 

Person) คอื ผูท้ีส่ามารถสือ่สารหรอืโตแ้ย้งในประเดน็

ที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่าง 

เป็นเหตุเป็นผล ซึ่งบุคคลนั้นจ�าเป็นต้องมีความ

สามารถในการอธบิายปรากฏการณใ์นเชงิวทิยาศาสตร ์ 

การประเมนิและออกแบบกระบวนการสบืเสาะความรู ้

ทางวทิยาศาสตร ์และการแปลความหมายขอ้มลูและ

ใช้ประจักษ์พยานเชิงวิทยาศาสตร์ 

ภ�พที่ 2.3 กรอบการประเมินของ PISA 2018

หม�ยเหตุ : จาก http://pisathailand.ipst.ac.th

	 2.2		วิธีด�าเนินการประเมิน	PISA	

  การประเมิน PISA ในปี 2018 เป็นการสอบด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer-Based  

Assessment) ถูกออกแบบให้ใช้เวลาในการสอบ 2 ชั่วโมง โดยข้อสอบมีหลายฉบับซึ่งแต่ละฉบับ 

ที่ให้นักเรียนท�านั้นประกอบด้วย ข้อสอบที่จัดเป็นกลุ่ม (Cluster) จ�านวน 4 กลุ่ม ใช้เวลาในการตอบ 

กลุ่มละ 30 นาที ส�าหรับการอ่านซึ่งเป็นด้านหลัก ข้อสอบที่สร้างขึ้นเมื่อจัดเป็นกลุ่มแล้วสามารถ

ใช้เวลาตอบ 15-30 นาที แต่จะน�าข้อสอบมาจัดเป็นชุด (Block) แทนการจัดเป็นกลุ่ม เนื่องจาก

การประเมินการอ่านใน PISA 2018 ใช้การสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์หลายข้ันตอน  

ในการประเมินการอ่านประกอบด้วย ขั้นตอนหลัก (Core Stage) และต่อมาจะเป็นข้ันตอนท่ี 1 

และขั้นตอนที่ 2 ตามล�าดับ โดยในขั้นตอนท่ี 1 และขั้นตอนที่ 2 นักเรียนได้รับชุดข้อสอบที่อาจจะ 

มีความยากมากหรือยากน้อยขึ้นอยู่กับผลการตอบข้อสอบในขั้นตอนก่อนหน้า 

  ส�าหรบัการวดัแนวโนม้ในดา้นคณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรม์ขีอ้สอบจ�านวนดา้นละ 6 กลุม่ 

นอกจากนีย้งัมีขอ้สอบวดัสมรรถนะการอยูใ่นสงัคมโลก 4 กลุม่ โดยขอ้สอบทัง้หมดจะถกูน�ามาจดัเปน็แบบทดสอบ 

ได้ทั้งหมด 72 ฉบับ ข้อสอบประกอบด้วยแบบเลือกตอบ และแบบที่นักเรียนเขียนค�าตอบอย่างอิสระ  

โดยข้อสอบถูกจัดเป็นกลุ่มตามเรื่องราวที่มีเนื้อหาเช่ือมโยงกับชีวิตจริง ดังนั้น จึงมีการจัดข้อสอบ 

เป็นหลายฉบับ ซึ่งนักเรียนจะได้ท�าแบบทดสอบคนละฉบับเท่าน้ัน ในการสอบ 2 ช่ัวโมง นักเรียน 

ใช้เวลาในการท�าข้อสอบการอ่านหนึ่งชั่วโมง และอีกหนึ่งชั่วโมงใช้ในการท�าข้อสอบอีกหนึ่งหรือสองด้าน 

ที่เหลือ (คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสมรรถนะการอยู่ในสังคมโลก)
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 2.3	 แบบสอบถามที่ใช้ในการประเมิน	PISA	2018

  การประเมนิ PISA 2018 มเีก็บรวบรวมข้อมลูเกีย่วกบันกัเรยีนและโรงเรยีนดว้ย โดยใหน้กัเรยีน 

และผู้บริหารโรงเรียนตอบแบบสอบถาม ซึ่งแบบสอบถามส�าหรับนักเรียนใช้เวลาตอบ 35 นาที  

และแบบสอบถามส�าหรบัโรงเรยีนใชเ้วลาประมาณ 45 นาท ีค�าตอบจากแบบสอบถามจะถกูน�ามาวเิคราะห์

ร่วมกับผลการประเมินของนักเรียนเพื่อให้ภาพที่กว้างและชัดเจนยิ่งขึ้น

  แบบสอบถามได้เก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ประกอบด้วย

  -  ภูมิหลังของนักเรียนและครอบครัว รวมถึงสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมด้วย

  - ด้านชีวิตของนักเรียน เช่น เจตคติทางด้านการเรียน อุปนิสัยและการใช้ชีวิต 

ทั้งในและนอกโรงเรียน ตลอดจนสภาพแวดล้อมของครอบครัว

  - ด้านโรงเรียน เช่น คุณภาพของบุคลากรและทรัพยากรในโรงเรียน การจัดการและ 

งบประมาณของโรงเรยีนรฐัและเอกชน กระบวนการตัดสนิใจ แนวปฏบิตัดิา้นบคุลากร จดุเนน้ของหลกัสตูร

และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของโรงเรียน

  - บริบทของการเรียนการสอน รวมถึงด้านโครงสร้างและประเภทของโรงเรียน  

ขนาดชั้นเรียน บรรยากาศในชั้นเรียนและในโรงเรียน และกิจกรรมการอ่านในชั้นเรียน

  - ด้านการเรียน รวมถึงความสนใจ แรงจูงใจ และการมีส่วนร่วมในการเรียนของนักเรียน

ใน PISA 2018 

  นอกจากนัน้ PISA 2018 มแีบบสอบถามเพิม่เตมิใหร้ะบบการศกึษาเลอืกใชอ้กี 5 ฉบบั ไดแ้ก่

  1) แบบสอบถามความคุ้นเคยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารของนักเรียน ซึ่งเน้น

สอบถามเกี่ยวกับการมีและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร (ICT) และความสามารถของนักเรียน

ในการท�างานด้วยคอมพิวเตอร์ และเจตคติต่อการใช้คอมพิวเตอร์

  2) แบบสอบถามเกี่ยวกับความเป็นอยู่ที่ดีของนักเรียน ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับสวัสดิภาพและ

ความปลอดภัยของนักเรียน การรับรู้ถึงสุขภาพของตนเอง ความพึงพอใจในชีวิต ความสัมพันธ์ทางสังคม 

และกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน

  3) แบบสอบถามความคาดหวังของนักเรียนเก่ียวกับอาชีพและการศึกษาต่อ  

ซึง่รวบรวมขอ้มลูเพิม่เติมเกีย่วกับสิง่ขดัขวางทางการเรยีน การเตรยีมตวัเพือ่การประกอบอาชพีในอนาคต

และการสนับสนุนการเรียน

  4) แบบสอบถามส�าหรับพ่อแม่ผู้ปกครอง เน้นสอบถามเกี่ยวกับการรับรู้ของพ่อแม่ 

และการเข้าไปมีส่วนร่วมในโรงเรียน การสนับสนุนด้านการเรียนเมื่อนักเรียนอยู่ที่บ้าน การเลือกโรงเรียน  

ความคาดหวังในอาชีพของบุตรหลาน และภูมิหลังของพ่อแม่ (การเป็นผู้อพยพ/ไม่ใช่ผู้อพยพ)
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  5) แบบสอบถามส�าหรบัคร ูสอบถามเกีย่วกบัการเขา้รบัการฝกึอบรมเบือ้งตน้และการพฒันา 

วิชาชีพของครู ความเชื่อและทัศนคติของครู และแนวการสอน นอกจากนี้ ยังมีแบบสอบถาม 

ที่สร้างขึ้นส�าหรับครูผู้สอนภาษาที่ใช้ในการทดสอบ และส�าหรับครูคนอื่น ๆ ในโรงเรียนด้วย

 2.4		เกณฑ์การจ�าแนกความสามารถ

  1) เกณฑ์การจ�าแนกระดับความรู้และทักษะการอ่าน 

   การตัดสินว่าระดับความรู้ของนักเรียนอยู่ในระดับต�่าหรือระดับสูงเพียงใด PISA  

ได้ก�าหนดกรอบและเกณฑ์ความรู้และทักษะการอ่านไว้เป็นระดับต่าง ๆ 5 ระดับ ดังนี้ 

   การอ่านระดับ 5 นักเรียนมีความสามารถจัดการกับข้อเขียนสิ่งที่ยากและซับซ้อน เช่น 

แสดงว่าสามารถอ่านข้อเขียนที่มีสาระยาก ๆ และที่ไม่ค่อยพบในข้อเขียนทั่วไป แสดงให้เห็นว่าสามารถ

เข้าใจ แปลความตีความข้อเขียน สามารถอ้างอิงหรือเชื่อมโยงสาระที่อ่านกับวัตถุประสงค์หรือภารกิจ 

ของตน และสามารถวิเคราะห์และประเมินการเขียนอย่างวิพากษ์วิจารณ์สามารถคาดการณ์หรือสร้าง

สมมติฐานจากสิ่งที่ได้อ่าน และดึงเอาความรู้มาสร้างเป็นแนวคิดของตนได้ แม้ส่ิงนั้นจะไม่คุ้นเคย 

หรือไม่ใกล้เคียงกับสิ่งที่คาดหวังไว้ก็ตาม 

   การอ่านระดับ 4 นักเรียนที่สามารถอ่านเข้าใจเนื้อเรื่องที่ยาก บอกต�าแหน่งของสาระ

ต่าง ๆ ในเรื่องที่ได้อ่าน สามารถตีความและแปลความจากข้อเขียนที่ค่อนข้างซับซ้อน สามารถประเมิน

และวิเคราะห์ทั้งเนื้อหา รูปแบบของการเขียน แล้วสะท้อนออกมาเป็นปฏิกริยาตอบสนอง หรือเป็น 

แนวความคิดของตนเองโดยมีข้อเขียนที่อ่านเป็นหลัก

   การอ่านระดับ 3 นักรียนสามารถอ่านเข้าใจเนื้อหาที่ค่อนข้างยาก บอกสาระส�าคัญ 

และตีความจากขอ้ความทีม่คีวามซับซอ้นพอสมควร และมีจดุเนน้ทีเ่ดน่ชดัหลายจดุ และสามารถเชือ่มโยง 

ความรู้เข้ากับเรื่องที่คุ้นเคยในชีวิตประจ�าวัน สามารถประเมิน และวิเคราะห์รูปแบบและสาระของส่ิงที่ 

ได้อ่านได้ในระดับปานกลาง

   การอ่านระดับ 2 นักเรียนมีความช�านาญในการอ่านอยู่ท่ีระดับ 2 มีความช�านาญ 

ในการอ่านในระดับพื้นฐานกล่าวคือ สามารถอ่านและบอกสาระได้ต่อเมื่อข้อความที่อ่านค่อนข้างเด่นชัด 

ตรงไปตรงมา สามารถอา้งองิหรอืเปรยีบเทยีบ หรอืเชือ่มโยงกบัส่ิงทีเ่คยรู้ไดใ้นระดบัต�า่ ประเมนิและวเิคราะห์ 

ได้ในระดับพื้นฐาน

   การอ่านระดับ 1 ระดับนี้ถือว่าเป็นการอ่านระดับต�่าท่ีสุด นักเรียนจะจัดการกับ 

การอ่านได้ในภารกิจที่ง่าย ๆ  เช่น อ่านแล้วรู้ว่าสิ่งที่อ่านนั้นเกี่ยวกับอะไร สามารถบอกหรือค้นสาระส�าคัญ

ได้เพียงอย่างเดียว สามารถเชื่อมโยงข้อเขียนที่ได้อ่านกับสิ่งที่เกี่ยวข้องกับชีวิตของตนได้น้อย ไม่สามารถ

อ้างอิงหรือเปรียบเทียบได้ถ้าต้องมีการคิดวิเคราะห์เพิ่มเติม
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  2) เกณฑ์การจ�าแนกความสามารถทางคณิตศาสตร์
   ลักษณะของความสามารถทางคณิตศาสตร์ 6 ระดับ ใน PISA มีดังนี้
   ระดับ 6 นักเรียนสามารถท�าข้อสอบข้อที่ยากที่สุดของ PISA ได้ถูกต้อง โดยนักเรียน
สามารถสร้างกรอบความคิด สร้างข้อสรุป และใช้ประโยชน์ของข้อมูลบนพ้ืนฐานของการส�ารวจ 
ตรวจสอบและการสร้างตัวแบบของสถานการณ์ที่ซับซ้อนของปัญหา และสามารถใช้ความรู้ในบริบท 
ที่ไม่คุ้นเคยและไม่เป็นไปตามแบบแผนที่มีมาก่อน สามารถเช่ือมโยงแหล่งข้อมูลต่าง ๆ กับการน�าเสนอ
ทางคณิตศาสตร์เข้าด้วยกัน อีกท้ังสามารถปรับใช้ระหว่างแหล่งข้อมูลได้อย่างคล่องแคล่ว นักเรียน 
ท่ีอยู่ระดับนี้ มีความสามารถในการคิดและการใช้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ข้ันสูงได้ สามารถใช้
ความสามารถที่มีอยู่และความเข้าใจทางคณิตศาสตร์ร่วมกับความสามารถในการใช้สัญลักษณ์  
การด�าเนินการ และความสัมพันธ์ทางคณิตศาสตร์ เพื่อน�ามาสร้างวิธีการและกลยุทธ์ใหม่ส�าหรับจัดการ
กับสถานการณ์ใหม่ สามารถสะท้อนการกระท�า และสามารถคิดหรือแปลงปัญหาและส่ือสารความเห็น 
และการกระท�าที่ตนค้นพบ ตีความ และโต้แย้งได้ชัดเจนแม่นย�า อีกท้ังยังสามารถอธิบายถึงสาเหตุ 
ที่ใช้การกระท�านั้น ๆ มาตั้งแต่ต้นได้
   ระดับ 5 นักเรียนสามารถสร้างและใช้ตัวแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical  
Model) ส�าหรับปัญหาคณิตศาสตร์ที่มีความซับซ้อน นักเรียนสามารถระบุข้อจ�ากัดและข้อตกลงเบื้องต้น 
เฉพาะเรื่องนั้น ๆ สามารถเลือก เปรียบเทียบ และประเมินถึงกลยุทธ์การแก้ปัญหาที่เหมาะสม 
เพื่อใช้แก้ปัญหาท่ีซับซ้อนที่เชื่อมโยงกับตัวแบบ สามารถท�างานอย่างมีกลยุทธ์โดยใช้ทักษะการคิด 
และทักษะการให้เหตุผล โดยน�ามาเชื่อมโยงอย่างเหมาะสมกับการน�าเสนอรูปแบบต่าง ๆ สัญลักษณ์ 
และลักษณะของโจทย์คณิตศาสตร์ และมองเห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงของสิ่งเร้าที่เข้ากับสถานการณ์ 
นักเรียนที่ระดับน้ีเริ่มพัฒนาความสามารถในการท�างานของตน และสามารถสื่อสารโดยการสรุปความ
และตีความในรูปแบบการเขียนได้ 
   ระดับ 4 นักเรียนสามารถท�าโจทย์คณิตศาสตร์ที่มีรูปแบบชัดเจน แต่อยู่ในสถานการณ์
ซับซ้อนท่ีค่อนข้างเป็นรูปธรรม และอาจมีข้อจ�ากัดเข้ามาเก่ียวข้อง หรืออาจต้องมีการก�าหนดข้อตกลง 
เบื้องต้นบ้าง นักเรียนสามารถเลือกและบูรณาการการน�าเสนอแบบต่าง ๆ หลายแบบรวมทั้งการใช้ 
สัญลักษณ์แทน โดยน�ามาเช่ือมโยงกับสถานการณ์ในชีวิตจริง นักเรียนที่ระดับนี้สามารถใช้ทักษะ 
ทางคณิตศาสตร์ที่มีอยู่จ�ากัดและสามารถใช้เหตุผลด้วยความเข้าใจในสถานการณ์ที่ตรงไปตรงมาได้  
สามารถสร้างและสื่อสารค�าอธิบายหรือข้อโต้แย้งบนพื้นฐานของการตีความการโต้แย้งและการกระท�า
ของตนเอง
   ระดับ 3 นักเรียนสามารถท�าโจทย์ตามตัวอย่างหรือวิธีการที่บอกไว้ชัดเจน รวมทั้ง
โจทย์ท่ีต้องเลือกล�าดับขั้นตอนด้วย การตีความของนักเรียนเพียงพอส�าหรับเป็นพื้นฐานในการสร้าง 
แบบจ�าลองอย่างง่ายหรือส�าหรับการเลือกและการใช้กลยุทธ์ที่ไม่ซับซ้อน ส�าหรับการแก้ปัญหา 
นักเรียนที่ระดับนี้สามารถตีความและใช้การน�าเสนอทางคณิตศาสตร์จากแหล่งข้อมูลที่แตกต่างกัน  
และใช้ความเป็นเหตเุปน็ผลโดยตรงจากแหลง่ขอ้มลูน้ัน ๆ  ได ้ซึง่โดยทัว่ไปจะแสดงความสามารถในการแกป้ญัหา 

โจทย์ร้อยละ เศษส่วนและทศนิยม และหาความสัมพันธ์ในเชิงสัดส่วน การแก้ปัญหาของนักเรียน 

สะท้อนให้เห็นว่ามีการตีความและใช้ความเป็นเหตุเป็นผลในขั้นพื้นฐานได้
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   ระดับ 2 นักเรียนสามารถตีความ แปลความ และรู้สถานการณ์ในบริบทที่ 

ไมซั่บซ้อนทีต้่องการตวัอา้งองิไมเ่กนิสองตวั สามารถสกดัสาระส�าคัญจากแหลง่ขอ้มลูแหลง่เดยีวและสามารถ

ใช้รูปแบบการน�าเสนออย่างง่าย ๆ เพียงชั้นเดียว นักเรียนที่ระดับนี้สามารถใช้ล�าดับขั้นตอน สูตรค�านวณ 

กระบวนการ หรือข้อตกลงเบื้องต้น เพื่อแก้โจทย์ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับเลขจ�านวนเต็มและสามารถตีความ

ผลลัพธ์ที่ได้แบบตรงไปตรงมา ระดับ 2 ถือว่าเป็นระดับพื้นฐานที่ควรจะมี (Minimum Requirement) 

เป็นระดับที่แสดงว่านักเรียนพอจะใช้ประโยชน์จากคณิตศาสตร์ในชีวิตได้ในระดับเริ่มต้น

   ระดับ 1 นักเรียนสามารถตอบค�าถามคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับบริบทที่เคยพบ

หรือคุ้นเคยมาก่อน ซึ่งบริบทต้องให้ข้อมูลที่ชัดเจนและเป็นค�าถามที่ถามตรง ๆ อย่างชัดเจน สามารถ

ระบุสาระท่ีต้องการและสามารถท�าโจทย์ปัญหาตามขั้นตอนที่เคยท�าเป็นประจ�าโดยท�าตามค�าส่ัง 

ที่บอกไว้ในสถานการณ์อย่างชัดเจน สามารถท�าได้เฉพาะเมื่อมีการบอกอย่างชัดเจนและท�าโจทย์ 

ตามตัวอย่างที่ก�าหนดให้ได้

  3) เกณฑ์การจ�าแนกความสามารถทางวิทยาศาสตร์ 

   ระดบั 6 นักเรียนสามารถท�าภาระงานวทิยาศาสตรท่ี์ยาก ๆ  ไดส้�าเรจ็สมบรูณเ์กอืบทกุข้อ 

สามารถดึงเอาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้กรอบแนวคิดทางวิทยาศาสตร์กายภาพ ชีวภาพ และโลก 

และอวกาศ มาสัมพันธ์กันได้ สามารถใช้ความรู้ด้านเนื้อหา ด้านกระบวนการ และความรู้เกี่ยวกับ 

การไดม้าของความรูใ้นการใหค้�าอธบิายทางทฤษฎหีรือคาดคะเนปรากฏการณ์ เหตุการณ์หรือกระบวนการ

ที่ไม่คุ้นเคย หรือท�านายผลของเหตุการณ์ ในการตีความ แปลความข้อมูลและประจักษ์พยาน ก็สามารถ

แยกแยะสาระที่สอดคล้องและไม่สอดคล้องกับข้อมูลออกจากกันได้ และสามารถดึงเอาความรู้ภายนอก 

เข้ามาใช้กับเร่ืองที่เรียนรู้ได้ สามารถบอกความแตกต่างของข้อโต้แย้งได้ว่าข้อโต้แย้งใดมีพื้นฐานบน 

ประจักษ์พยานและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์ กับข้อโต้แย้งใดเป็นความคิดเห็นหรือข้อพิจารณาของผู้อ่ืน 

นกัเรียนทีร่ะดับ 6 สามารถประเมนิความเหมาะสมของการออกแบบเพ่ือการทดลอง การส�ารวจตรวจสอบ  

การเก็บข้อมูลภาคสนาม หรือการจ�าลองสถานการณ์ที่ซับซ้อนได้ และสามารถให้เหตุผลที่เหมาะสม 

เพื่อประกอบการตัดสินใจได้

   ระดับ 5 นักเรียนสามารถใช้กรอบความคิดทางวิทยาศาสตร์ที่เป็นนามธรรม 

เพื่ออธิบายปรากฏการณ์ กระบวนการ หรือเหตุการณ์ที่ไม่คุ้นเคยและมีความซับซ้อนมากขึ้นได้  

สามารถใช้กระบวนการความรู้เกี่ยวกับการได้มาของความรู้ที่มีความซับซ้อนในการประเมินการออกแบบ 

สืบเสาะหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ สามารถให้เหตุผลที่เลือกวิธีการทดลองวิธีใดวิธีหนึ่งและสามารถ 

ใชค้วามรูต้ามทฤษฎมีาตคีวามหรอืท�านายผลได ้นกัเรยีนทีร่ะดบั 5 สามารถประเมนิวิธกีารส�ารวจตรวจสอบ 

ของปัญหาท่ีก�าหนดให้ในเชิงวิทยาศาสตร์และระบุข้อจ�ากัดในการแปลความข้อมูล รวมถึงแหล่งที่มา 

และผลกระทบจากความไม่แน่นอนของข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ได้

   ระดบั 4 นกัเรยีนสามารถใชค้วามรูด้า้นเนือ้หาทีซ่บัซอ้นและเปน็นามธรรมมากขึน้ ซึง่อาจ

เป็นความรู้ที่มีให้หรือเป็นความรู้ที่จดจ�ามาเอง เพื่อน�ามาใช้สร้างค�าอธิบายในเหตุการณ์หรือกระบวนการ

ที่ซับซ้อนมากขึ้นและไม่คุ้นเคยมาก่อน สามารถท�าการทดลองเก็บข้อมูลที่มีตัวแปรอิสระมากกว่าสอง

ตัวแปรข้ึนไปในบริบทท่ีมีข้อจ�ากัด โดยสามารถอธิบายเหตุผลในการออกแบบการทดลองโดยใช้ความรู้
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ด้านกระบวนการและความรู้เกี่ยวกับการได้มาของความรู้ นักเรียนที่ระดับ 4 สามารถแปลความหมาย

ข้อมูลท่ีมาจากข้อมูลที่มีความซับซ้อนปานกลางหรือบริบทที่ไม่คุ้นเคย และสร้างข้อสรุปที่สมเหตุสมผล

และที่ขยายออกไกลกว่าที่ได้จากข้อมูลเฉพาะหน้าและสามารถให้เหตุผลส�าหรับการเลือกของตนเองได้

   ระดับ 3 นักเรียนสามารถใช้ความรู้ด้านเนื้อหาท่ีมีความซับซ้อนปานกลาง เพื่อ

ระบุบอกประเด็นหรือสร้างค�าอธิบายปรากฏการณ์เชิงวิทยาศาสตร์ท่ีรู้จักคุ้นเคย ถ้าเป็นสถานการณ์ 

ที่ไม่คุ้นเคย นักเรียนสามารถสร้างค�าอธิบายที่สมเหตุสมผลโดยอาศัยตัวชี้น�าหรือตัวสนับสนุนที่เหมาะสม  

สามารถใช้ความรู้เกี่ยวกับการได้มาของความรู้หรือความรู้ด้านกระบวนการในการหาความรู้ 

เพื่อด�าเนินการทดลองอย่างง่ายในบริบทที่มีข้อจ�ากัด นักเรียนที่ระดับ 3 สามารถแยกแยะอย่างชัดเจนได้

ว่าประเด็นใดเป็นวิทยาศาสตร์ (อธิบายได้ มีประจักษ์พยาน ตรวจสอบได้ตามกระบวนการวิทยาศาสตร์) 

และประเด็นใดไม่เป็นวิทยาศาสตร์และสามารถระบุได้

   ระดับ 2 นักเรียนสามารถดึงเอาความรู้ด้านเนื้อหาจากชีวิตประจ�าวันและความรู้

ด้านกระบวนการเบื้องต้นมาใช้เพื่อบอกถึงค�าอธิบายทางวิทยาศาสตร์ ตีความข้อมูล และตั้งปัญหา

ของเรื่องเพื่อออกแบบการทดลองอย่างง่าย นักเรียนสามารถใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ทั่วไปที่พบได้

ในชีวิตประจ�าวันเพ่ือบอกข้อสรุปจากข้อมูลชุดที่ไม่ซับซ้อนมาก นักเรียนที่ระดับ 2 สามารถแสดงว่า 

มีความรู้เกี่ยวกับการได้มาของความรู้หรือวิธีหาความรู้ เพื่อระบุปัญหาที่สามารถตรวจสอบได้โดยวิธี 

ทางวิทยาศาสตร์

   ระดับ 1a นกัเรียนสามารถใชค้วามรูด้า้นเน้ือหาและกระบวนการเบือ้งตน้ในชวิีตประจ�าวัน  

เพื่อรับรู้หรือระบุค�าอธิบายของปรากฏการณ์วิทยาศาสตร์อย่างง่ายที่ต้องการการคิดไม่มาก สามารถ 

ท�าการส�ารวจตรวจสอบทางวิทยาศาสตร์อย่างเป็นแบบแผนที่มีตัวแปรไม่เกินสองตัวแปรได้เมื่อมีตัวช่วย

หรือการให้ความช่วยเหลือ สามารถระบุความสัมพันธ์หรือบอกถึงสาเหตุแบบง่ายได้และแปลความข้อมูล 

ท่ีเป็นภาพหรือกราฟที่ต้องใช้การคิดเพียงเล็กน้อย นักเรียนที่ระดับ 1a สามารถเลือกค�าอธิบายท่ีดีที่สุด

จากข้อมูลที่ก�าหนดมาให้ในบริบทที่คุ้นเคยหรือเกี่ยวข้องตรง ๆ กับชีวิตส่วนตัว ท้องถิ่น หรือโลก

   ระดับ 1b นักเรียนสามารถใช้ความรู้วิทยาศาสตร์เบื้องต้นในชีวิตประจ�าวัน เพื่อนึกถึง 

ปรากฏการณ์ทางวิทยาศาสตร์ในบางแง่มุมที่คุ้นเคยหรือง่าย ๆ  สามารถบอกแบบรูปอย่างง่ายในชุดข้อมูล 

จ�าศัพท์หรือค�าทางวิทยาศาสตร์ได้ สามารถท�าการทดลองตามวิธีการที่บอกไว้ชัดเจนได้

 ดังนั้น การวิเคราะห์เทียบเคียงกระบวนการวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนกับเกณฑ์

มาตรฐานการด�าเนินงานกระบวนการวัดและประเมินการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

พ.ศ. 2561 กับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ และการประเมินผลผู้เรียนระดับนานาชาติ (PISA)  

ในประเด็นวัตถุประสงค์ของการวัด สิ่งที่วัดและประเมิน วิธีการวัด และการน�าผลการวัดไปใช้
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ตอนที่	4	การพัฒนารูปแบบ

 1.	ความหมายของรูปแบบ

 รูปแบบ มาจากภาษาอังกฤษว่า Model ในภาษาไทยอาจใช้ค�าว่า หุ่นจ�าลอง รูปแบบ 

ต้นแบบ หรือใช้ค�าทับศัพท์ภาษาอังกฤษว่า โมเดล ในทางการศึกษา Model หมายถึง รูปแบบ 

ที่เป็นความคิด หรือส่ิงของ ซ่ึงมีคุณค่า ประสิทธิภาพสูง และมีมาตรฐาน ที่เกิดจากแนวความคิด  

การทดลอง ค้นคว้า หาวิธีการจนได้ข้อสรุป หรือรูปแบบที่เป็นรูปธรรม ได้รับการยอมรับ 

อย่างกว้างขวาง เป็นผลผลิตหรือแนวทาง สามารถน�าไปปฏิบัติตามให้เกิดประโยชน์ในทางสร้างสรรค์

เช่นเดียวกับต้นแบบได้ เช่น รูปแบบการบริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน รูปแบบ 

การประเมินผลเชิงประจักษ์ เป็นต้น (ส�านักงานราชบัณฑิตยสภา, 2561, น. 135) นอกจากนี้ มีผู้ให ้

ความหมายของรูปแบบ ดังนี้

 Good (1973) รวบรวมความหมายของค�าว่า รูปแบบ (Model) ไว้ 4 ประการ ได้แก่  

1) รูปแบบ เป็นแบบอย่างของส่ิงหน่ึงที่สามารถน�ามาใช้เป็นแนวทางในการสร้างหรือท�าซ�้า 2) รูปแบบ  

เป็นตัวอย่างที่ท�าให้เกิดการเลียนแบบ 3) รูปแบบ เป็นแผนภูมิหรือรูปสามมิติที่ใช้เป็นตัวแทนของสิ่งใด

สิ่งหนึ่งที่ใช้เป็นหลักการหรือแนวคิด และ 4) รูปแบบ เป็นชุดของปัจจัยหรือตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กัน 

หรือเป็นองค์ประกอบที่สามารถรวมตัวกัน และเป็นสัญลักษณ์ทางระบบสังคม อาจเขียนเป็นสูตรทาง

คณิตศาสตร์หรือบรรยายเป็นข้อความได้ 

 ทิศนา แขมมณี (2550) ให้ความหมายว่า รูปแบบ หมายถึง เคร่ืองมือทางความคิดที่บุคคลใช้ 

ในการสืบสอบหาค�าตอบ ความรู ้ความเขา้ใจในปรากฏการณท์ีเ่กิดขึน้ โดยสรา้งมาจากความคดิ ประสบการณ์

การใช้อุปมาอุปไมย หรือจากทฤษฎีหลักการต่าง ๆ และแสดงออกในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง

 เสรี ชัดแช้ม (2538, น. 3) กล่าวว่ารูปแบบ หมายถึง รูปแบบที่เป็นของจริง รูปแบบที่เป็น 

แบบอย่าง และแบบจ�าลองที่เหมือนของจริงทุกอย่างแต่ขนาดเล็กลง

 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2549, น. 27) ให้ความหมายว่า รูปแบบ หมายถึง วิธีที่บุคคลใด 

บคุคลหนึง่ไดถ้า่ยทอดความคิด ความเขา้ใจ ตลอดจนจินตนาการของคนท่ีมีต่อปรากฏการณ์ หรือเร่ืองราวใด ๆ   

ให้ปรากฏในลักษณะของการสื่อสารลักษณะใดลักษณะหนึ่ง รูปแบบจึงเป็นแบบจ�าลองในลักษณะ 

เลียนแบบหรือเป็นตัวแบบที่ใช้เป็นแบบอย่าง

 จากการศึกษาความหมายของรูปแบบ สรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถึง ชุดขององค์ประกอบ 

หรือวิธีการหรือแนวทางในการด�าเนินงานที่อธิบายให้เห็นโครงสร้างทางความคิดที่ใช้เป็นต้นแบบ 

ในการหาค�าตอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
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 2.	ประเภทของรูปแบบ	

 มีผู้จ�าแนกประเภทของรูปแบบไว้หลายแนวทาง ดังนี้

 คีฟส์ (Keeves, 1988, pp. 561-565) แบ่งรูปแบบออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้

 1. รปูแบบเชงิเปรยีบเทยีบ (Analogue Model) เปน็ความคดิทีแ่สดงออกในลกัษณะการเปรยีบเทยีบ 

สิ่งต่าง ๆ อย่างน้อย 2 ส่ิงข้ึนไป ใช้วิธีการอุปมาอุปไมยเทียบเคียงในการอธิบายปรากฏการณ์ที่เป็น 

นามธรรม เพื่อสร้างความเข้าใจในรูปแบบโดยใช้หลักเทียบเคียงโครงสร้างของรูปแบบให้สอดคล้องกับ

ลักษณะที่คล้ายคลึงกัน และสอดคล้องกับลักษณะของข้อมูลหรือความรู้ที่มีอยู่โดยต้องมีองค์ประกอบ

ของรูปแบบที่ชัดเจน สามารถน�าไปทดสอบข้อมูลเชิงประจักษ์ และสามารถน�าไปใช้ในการหาข้อสรุป 

ของปรากฏการณ์ได้

 2. รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Model) เป็นความคิดที่แสดงออกทางภาษาโดยการพูด 

และเขยีน ใช้ภาษาเปน็ส่ือในการบรรยายหรอือธบิายปรากฏการณท์ีศ่กึษาดว้ยภาษา แผนภมู ิหรอืรปูภาพ 

เพือ่ใหเ้หน็โครงสรา้งทางความคดิ องคป์ระกอบ และความสมัพนัธข์องปรากฏการณน์ัน้ ๆ  และใชข้อ้ความ 

ในการอธิบายเพื่อให้เกิดความกระจ่างชัดขึ้น 

 3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematic Model) เป็นความคิดที่แสดงออกผ่านทางสัญลักษณ์

ทางคณิตศาสตร์ที่ใช้สมการหรือสูตรทางคณิตศาสตร์ เป็นสื่อในการแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรหรือ

องค์ประกอบต่าง ๆ มักนิยมใช้ในศาสตร์ทางด้านพฤติกรรมศาสตร์ โดยเฉพาะในการวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา สามารถน�าไปสู่การสร้างทฤษฎีเนื่องจากน�าไปทดสอบสมมติฐานได้ 

 4. รปูแบบเชงิสาเหต ุ(Causal Model) เปน็ความคดิท่ีแสดงใหเ้หน็ความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุระหวา่ง

ตวัแปรตา่ง ๆ  ของสภาพการณห์รอืปญัหา เปน็การพฒันาจากการวิเคราะห์เสน้ทาง โดยหลกัการสรา้งรปูแบบ 

เชงิสาเหต ุเปน็การน�าตัวแปรต่าง ๆ  มาสมัพันธก์นัเชิงเหตแุละผลทีเ่กดิขึน้ จากนัน้มกีารเก็บรวบรวมขอ้มลู

ในสภาพการณ์ที่เป็นจริงเพื่อทดสอบรูปแบบ

 สมิธ และคณะ (Smith et al., 1980, p. 461) จ�าแนกรูปแบบออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้

  1. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) ได้แก่

   1.1 รูปแบบคล้ายจริง (Iconic Model) มีลักษณะคล้ายของจริง เช่น หมู่บ้านจ�าลอง  

หุ่นไล่กา เป็นต้น

   1.2 รูปแบบเหมือนจริง (Analog Model) มีลักษณะคล้ายปรากฏการณ์จริง เช่น  

การทดลองในห้องปฏิบัติการ รูปแบบนี้มีความใกล้เคียงความจริงมากกว่ารูปแบบคล้ายจริง เป็นต้น
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  2. รูปแบบเชิงสัญลักษณ์ (Symbolic Model) ได้แก่

   2.1 รูปแบบข้อความ (Verbal Model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative Model) 

เป็นการใช้ข้อความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยย่อ ค�าอธิบายรายวิชา ค�าพรรณนาลักษณะงาน

   2.2 รูปแบบทางคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) หรือรูปแบบเชิงปริมาณ  

(Quantitative Model) เช่น สมการและโปรแกรมเชิงเส้น เป็นต้น

 ศิริชัย กาญจนวาสี (2550, น. 46) แบ่งประเภทของรูปแบบ ออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้

  1. รูปแบบเชิงบรรยาย เป็นการน�าเสนอโดยใช้ค�าบรรยายระบุถึงหลักการ หรือตัวแปรและ 

ค�าอธิบายถึงปรากฏการณ์ด้วยค�าบรรยายความสัมพันธ์ระหว่าง แนวคิด หลักการหรือตัวแปรเหล่านั้น

  2. รูปแบบเชิงรูปภาพ เป็นการน�าเสนอโดยใช้รูปภาพ หรือสัญลักษณ์จ�าลอง แสดงถึงแนวคิด 

หลักการ หรือตัวแปร และลากเส้นโยงความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิด หลักการ หรือตัวแปรเหล่านั้น

  3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ เป็นการน�าเสนอโดยใช้สัญลักษณ์แทนแนวความคิด หลักการ หรือ

ตัวแปร และใช้ฟังก์ชันคณิตศาสตร์เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง แนวคิด หลักการ หรือตัวแปรเหล่านั้น 

 จากการศกึษาประเภทของรูปแบบ สรุปได้ว่า รูปแบบแบ่งได้หลายประเภทขึ้นอยู่กับวัตถปุระสงค์

ในการอธิบายรูปแบบนั้น ๆ ในงานวิจัยนี้พัฒนารูปแบบเชิงบรรยาย

 3. องค์ประกอบของรูปแบบ

 มีผู้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบ ไว้ดังนี้

 ทิศนา แขมมณี (2552, น. 221-222) กล่าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบ มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่

  1. ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อที่เป็นพื้นฐานหรือหลักของรูปแบบนั้น ๆ 

  2. การบรรยายและอธิบายภาพหรือลักษณะของการจัดการที่สอดคล้องกับหลักการที่ยึดถือ

  3. การจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบที่สามารถน�าไปสู่เป้าหมายของ

ระบบหรือกระบวนการนั้น

  4. การอธิบายหรือให้ข้อมูลที่ช่วยให้กระบวนการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

 ธีระ รุญเจริญ (2550, น. 90) กล่าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบ มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่

  1. หลักการของรูปแบบ ต้องก�าหนดรูปแบบว่าอยู่บนหลักการใดที่ท�าให้การด�าเนินงานบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ

  2. วตัถปุระสงคข์องรูปแบบ จะตอ้งรู้วา่การออกแบบด�าเนนิการเพือ่อะไร หรอืใหเ้กดิผลอยา่งไร 

และเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง

  3. ระบบและกลไกของรูปแบบ การออกแบบจะตอ้งมกีารวางระบบงานเพือ่ใหก้ารด�าเนนิงาน

เปน็ไปตามหลักการและวตัถปุระสงค ์มกีารก�าหนดบทบาทหนา้ที ่และการสรา้งความสมัพนัธใ์นการท�างาน
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  4. วิธีการด�าเนินงานของรูปแบบ ผู้ออกแบบจะก�าหนดภารกิจ วิธีการวางแผนกิจกรรม 

ที่จะใช้ในการด�าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์

  5. แนวทางการประเมินผลของรูปแบบ ผู้ออกแบบต้องก�าหนดแนวทางในการประเมินผล 

ของรูปแบบ พร้อมทั้งพัฒนาเครื่องมือเพื่อใช้ในการประเมินผล

  6. เงื่อนไขของรูปแบบ ควรมีการระบุเงื่อนไขหรือข้อจ�ากัดในการน�ารูปแบบไปใช้

 สมาน อัศวภูมิ (2550, น. 10) กล่าวว่าองค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ 

ดังนี้

  1. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ผู้ออกแบบจะต้องรู้ว่าออกแบบรูปแบบการด�าเนินงาน 

เพื่อวัตถุประสงค์ใด หรือเพื่อให้การด�าเนินการเกิดผลดีอย่างใดอย่างหนึ่ง

  2. ทฤษฎีพื้นฐานและหลักการของรูปแบบ เพื่อให้การด�าเนินงานของรูปแบบเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่ก�าหนดไว้ รูปแบบนั้นต้องก�าหนดว่าอยู่บนฐานความคิดของทฤษฎีและหลักการใด

  3. ระบบงานและกลไกของรูปแบบ ต้องออกแบบระบบงานของรูปแบบเพื่อเป็นกลไก 

ในการด�าเนินงานของรูปแบบ ให้เป็นไปตามหลักการและบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

  4. วิธีการด�าเนินงานของรูปแบบ โดยการก�าหนดภารกิจ กระบวนการ วิธีการ กิจกรรมต่าง ๆ  

ที่ต้องด�าเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ

  5. แนวการประเมินรูปแบบ การก�าหนดแนวทางและเครื่องมือในการประเมินผลรูปแบบ 

ตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบและการประเมินการด�าเนินงานเป็นไปตามที่ก�าหนดหรือไม่เพียงใด

  6. ค�าอธิบายประกอบรูปแบบ การอธิบายค�าศัพท์เฉพาะที่น�ามาใช้ในการออกแบบ 

เพื่อสื่อความที่ตรงกันส�าหรับน�ารูปแบบไปใช้ 

  7. ระบุเง่ือนไขการน�ารูปแบบไปใช้ ผู้ออกแบบควรระบุเงื่อนไขที่ท�าให้การน�ารูปแบบไปใช้ 

ประสบผลส�าเร็จ 

 สรุปได้ว่า รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 หมายถึง ชุดขององค์ประกอบ

หรือวิธีการหรือแนวทางในการด�าเนินงานวัดและประเมินผลคุณลักษณะของผู้เรียนตามมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 องค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วย 1) หลักการของรูปแบบ  

2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ระบบและกลไกของรูปแบบ 4) วิธีด�าเนินงานวัดและประเมิน และ  

5) ปัจจัยความส�าเร็จของรูปแบบ ดังนี้

 3.1 หลักก�รของรูปแบบ หมายถึง แนวคิดหรือทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานในการด�าเนินงานให้บรรล ุ

ตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ ในงานวิจัยนี้ยึดหลักการประเมินเพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ 

ของผู้เรียนด้วยการประเมินตามสภาพจริง และเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม

 3.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ หมายถึง ส่ิงที่มุ่งหวังให้การด�าเนินงานเกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 

ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
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 3.3 ระบบและกลไกของรปูแบบ หมายถงึ การก�าหนดภารกจิ บทบาทหน้าท่ี เพ่ือใหก้ารด�าเนินงาน 

เป็นไปตามหลักการและวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

 3.4 วิธีดำ�เนินง�นวัดและประเมิน หมายถึง กระบวนการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่ต้องด�าเนินการ 

เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ ได้แก่ การก�าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินการเรียนรู้

การก�าหนดผลลพัธท์ีพ่งึประสงคข์องการศกึษาและตวัชีว้ดั การก�าหนดองค์ประกอบและตวัชีว้ดัพฤตกิรรม

ของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ การออกแบบวิธีการและสร้างเครื่องมือวัดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ การด�าเนินการ 

เก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ จัดท�ารายงาน และน�าผลไปใช้

  3.5 ปจัจยัคว�มสำ�เรจ็ของรูปแบบ หมายถงึ เงือ่นไขในการน�ารปูแบบไปใชเ้พือ่ใหก้ารด�าเนนิงาน 

ประสบผลส�าเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

 4.	ขั้นตอนการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบ	

 ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ การสร้างรูปแบบและการตรวจสอบคุณภาพ

ของรูปแบบ

 4.1 ก�รสร้�งรูปแบบ โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง น�ามาก�าหนด

องค์ประกอบหรือตัวแปรต่าง ๆ ของรูปแบบ รวมท้ังแสดงความสัมพันธ์เกี่ยวข้องระหว่างองค์ประกอบ

หรือตัวแปรเหล่านั้น (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2553, น. 14-16; อุทัย บุญประเสริฐ, 2546, น. 5) โดยทั่วไป 

การสร้างรูปแบบ มีขั้นตอนย่อย ดังนี้ 

  1) การศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่น�าสารสนเทศทีไ่ดม้าวเิคราะหแ์ละสงัเคราะห์

เป็นกรอบแนวคิดของรูปแบบ

  2) การศึกษาจากบริบทจริง ในขั้นตอนนี้อาจด�าเนินการได้หลายวิธี ดังนี้

   (1) การศึกษาสภาพและปัญหาการด�าเนินงานของเรื่องที่ต้องการพัฒนา โดยศึกษา 

ความคิดเห็นจากบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง (Stakeholder) วิธีการศึกษาอาจใช้การสัมภาษณ์ การสอบถาม  

การส�ารวจ และการสนทนากลุ่ม

   (2) การศึกษารายกรณี (Case Study) หรือพหุกรณี หน่วยงานท่ีประสบผลส�าเร็จ  

หรือมีแนวปฏิบัติที่ดีในเรื่องที่ศึกษาเพื่อน�ามาเป็นสารสนเทศในการพัฒนารูปแบบ

   (3) การศึกษาข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ วิธีการอาจใช้การสัมภาษณ์  

การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

  3) การจัดท�าร่างรูปแบบ ในขั้นตอนนี้เป็นการวิเคราะห์ สังเคราะห์สิ่งที่ได้จากการศึกษา

เอกสารและการศึกษาข้อมูลจากบริบทจริง เพื่อก�าหนดรายละเอียดตามกรอบแนวคิดของรูปแบบ
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 4.2 ก�รตรวจสอบคุณภ�พของรูปแบบ สามารถท�าได้ 2 ลักษณะ ได้แก่ (Stufflebeam, 1994, 

pp. 309-402; ชิรวัฒน์ นิจเนตร, 2560, น. 71-102)

  4.2.1 ก�รตรวจสอบคณุภ�พรปูแบบดว้ยก�รประเมนิ ซึง่เกณฑม์าตรฐานของคณะกรรมการ

ประเมนิทางการศึกษา (Joint Committee on Standards for Educational Evaluation) เสนอหลกัการ 

เพื่อเป็นหลักฐานของกิจกรรมการตรวจสอบรูปแบบ ดังนี้ 

   1) มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standard) เป็นการประเมิน 

ความเป็นไปได้ในการน�าไปปฏิบัติจริง 

   2) มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standard) เป็นการประเมิน 

การสนองตอบต่อความต้องการของผู้ใช้รูปแบบ 

   3) มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) เป็นการประเมิน 

ความเหมาะสมทั้งในด้านกฎหมายและศีลธรรมจรรยา

   4) มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy Standard) เป็นการประเมิน 

ความน่าเชื่อถือและได้สาระครอบคลุมครบถ้วนตามความต้องการอย่างแท้จริง 

  4.2.2 ก�รตรวจสอบคุณภ�พรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบ 

ในบางเรื่องไม่สามารถกระท�าได้ในสภาพการณ์จริงด้วยข้อจ�ากัดในด้านต่าง ๆ Eisner (1976,  

pp. 192-193) เสนอแนวคดิการประเมนิโดยใชผู้ท้รงคณุวฒุ ิเพราะเหน็วา่การวจัิยทางการศกึษาสว่นใหญ่ 

ด�าเนนิการตามหลกัการทางวทิยาศาสตรเ์ชงิปรมิาณมากเกนิไป และในบางเรือ่งกต็อ้งการความละเอยีดออ่น 

มากกว่าการได้ตัวเลขแล้วสรุป จึงได้เสนอแนวคิดการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงจะเน้นการวิเคราะห์

วิจารณ์อย่างลึกซึ้งเฉพาะในประเด็นที่ถูกน�ามาพิจารณา เนื่องจากเป็นองค์ความรู้เฉพาะสาขา ผู้ที่ศึกษา 

เรื่องนั้น ๆ จึงจะทราบและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง ผู้ทรงคุณวุฒิจะเป็นเครื่องมือในการประเมินโดยเชื่อว่า 

คนเหล่านั้นมีความเที่ยงธรรมและมีดุลพินิจที่ดี วิธีการตรวจสอบรูปแบบใช้โดยผู้เชี่ยวชาญ  

อาจด�าเนินการโดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) หรือการสนทนากลุ่ม (Focus Group 

Discussion) 

ตอนที่	5	งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง น�าเสนองานวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินผู้เรียน ดังนี้

 อาทติย ์อาจหาญ (2558) พฒันารปูแบบการประเมนิการจดัการเรียนรูข้องโรงเรยีนหอ้งเรยีนพเิศษ 

วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินการจัด 

การเรียนรู้ของโรงเรยีนหอ้งเรยีนพเิศษวทิยาศาสตร ์ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย ด�าเนนิการวจิยัตามข้ันตอน

กระบวนการวิจัยและพัฒนา 4 ระยะ ประกอบด้วย ระยะที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ แนวคิดการจัดการเรียนรู ้

และการประเมินการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

และสมัภาษณผ์ูเ้กีย่วขอ้งกับการจดัการเรียนรูแ้ละประเมินผลการเรยีนรูห้ลกัสตูรห้องเรยีนพิเศษวทิยาศาสตร ์
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จ�านวน 9 คน ระยะที่ 2 สร้างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ฯ โดยน�าข้อมูลจากตอนที่ 1  

มารา่งรปูแบบและใหผ้้เูชีย่วชาญตรวจสอบความเหมาะสมและความเปน็ไปไดข้องรา่งรปูแบบการประเมนิ ฯ  

ด้วยเทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยผู้เช่ียวชาญ จ�านวน 9 คน จัดท�าคู่มือ 

การประเมิน น�าคู่มือการประเมินให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�านวน 9 คน ตรวจสอบความเหมาะสม ความครอบคลุม 

และความชัดเจนของคู่มือการประเมินฯ ก่อนน�าไปใช้จริง ระยะที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบการประเมิน  

โดยศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ระยะที่ 4 ประเมินรูปแบบ โดยได้พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

รูปแบบการประเมิน โดยยึดเกณฑ์มาตรฐานการประเมินของคณะกรรมการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน 

การประเมินทางการศึกษา โดยผู้ประเมินเป็นผู้เกี่ยวข้องกับการทดลองประเมิน จ�านวน 17 คน เครื่องมือ 

ที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์ และแบบมาตรประเมินค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

และเชิงปริมาณ โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า  

1) รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย มลีกัษณะเปน็แผนภมูโิครงสรา้งทีส่มัพนัธก์นั 7 องคป์ระกอบ คอื หวัขอ้การประเมนิ วตัถปุระสงค ์

ของการประเมนิ สิง่ทีมุ่ง่ประเมนิ วธิกีารประเมนิ ผู้ท�าการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน และผู้ใชส้ารสนเทศ  

โดยมีวัตถุประสงค์ของการประเมิน เพ่ือเป็นสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

ของโรงเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ส่ิงที่มุ่งประเมิน ประกอบด้วย  

5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านปัจจัยเบื้องต้นในการจัดการเรียนรู้ ด้านกระบวนการ 

จดัการเรยีนรู ้ดา้นผลผลติการจดัการเรยีนรู ้และดา้นการบรหิารเครือขา่ยการจดัการเรยีนรู ้วธิกีารประเมนิ 

ประกอบดว้ย ขัน้ตอนในการประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นประเมนิ และระยะเวลาการประเมนิ เกณฑก์ารประเมนิ  

เป็นเกณฑ์สัมบูรณ์ที่พัฒนาโดยผู้เชี่ยวชาญ 2) ผลการประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ 

ของโรงเรยีนหอ้งเรยีนพเิศษวิทยาศาสตร ์ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ดา้นความเหมาะสม ดา้นความถกูตอ้ง  

ด้านความเป็นไปได้ และด้านประโยชน์ในการน�าไปใช้โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณา 

เป็นรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน

 วรรณรี ปานศิริ, วารุณี ลัภนโชคดี และ พิกุล เอกวรางกูร (2559) พัฒนารูปแบบการประเมิน

เพื่อการเรียนรู้ วิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการประเมินเพื่อการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 2) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินเพื่อการเรียนรู้ วิชาคณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ประกอบด้วยผู้เรียน จ�านวน 

3 ห้อง รวม 72 คน และอาจารย์ผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ท่ัวไป จ�านวน 3 คน เก็บรวบรวมข้อมูล 

โดยใช้แบบสังเกต แบบฝึกหัด ใบงาน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบวัดความรู้  

แบบวัดความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับการประเมินเพื่อการเรียนรู้ แบบสอบถามความคิดเห็น 

เกี่ยวกับการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ และความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 

วชิาคณติศาสตร ์การวเิคราะหข์อ้มลู ใช้ความถี ่ร้อยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน คะแนนพฒันาการ  

และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1. รูปแบบการประเมินเพื่อการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) องค์ประกอบ 
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ดา้นการเตรยีมการกอ่นการประเมนิ ประกอบดว้ย กจิกรรมยอ่ย 4 กจิกรรม ไดแ้ก ่(1) การเตรียมความพร้อม  

(2) การพัฒนาผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (3) การออกแบบ

และจัดท�าแผนการประเมินพร้อมทั้งพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน และ (4) การจัดท�าแผน 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 2) องค์ประกอบด้านการด�าเนินการประเมินมี 4 ขั้นตอน ได้แก่  

(1) การชี้แจงเป้าหมายการเรียนรู้และเกณฑ์การประเมิน (2) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

และประเมินตามแผนที่ก�าหนด (3) การสะท้อนการเรียนรู้และการให้ข้อมูลป้อนกลับ และ (4) การพัฒนา

ผู้เรียนตามสารสนเทศที่ได้และวางแผนปรับปรุงการเรียนการสอน และ 3) องค์ประกอบด้านการให ้

ข้อมูลป้อนกลับ 2. ประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินเพื่อการเรียนรู้ พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ ่

มีผลการประเมินความตั้งใจ ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ การท�างานกลุ่ม และการน�าเสนอภาระงาน  

การท�าใบงาน และการท�าแบบฝึกหัดอยู่ในระดับดี ผู้เรียนส่วนใหญ่มีคะแนนพัฒนาการด้านความรู้ 

อยู่ในระดับค่อนข้างดี ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินเพื่อการเรียนรู้อยู่ในระดับ 

เห็นด้วยมากที่สุด และรูปแบบการประเมินเพื่อการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ของผู้สอน พบว่าส่วนใหญ่ 

มคีวามคดิเหน็วา่รปูแบบการประเมนิมปีระโยชน ์และสามารถน�าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริงอยูใ่นระดบัเหน็ดว้ย 

มากที่สุด

 นิยม กิมานุวัฒน์ (2559) พัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ

ส�าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนา

กระบวนการคิดเชิงระบบ ส�าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 2) ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ

การสอน และ 3) เปรียบเทียบกระบวนการคิดเชิงระบบก่อนและหลังการใช้รูปแบบการสอน  

กลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก ่นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่1 โรงเรยีนไทยรฐัวทิยา 42 จ�านวน 33 คน ในภาคเรยีนที ่1  

ปีการศึกษา 2556 ได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย (1) รูปแบบการสอน 

เพื่อพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบส�าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (2) แผนการจัดการเรียนรู้  

(3) แบบประเมินพฤติกรรมกระบวนการคิดเชิงระบบ (4) แบบวัดกระบวนการคิดเชิงระบบ สถิติที่ใช้ 

ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกณฑ์ประสิทธิภาพ และการทดสอบค่าที  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ได้รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบส�าหรับนักเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาที่มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) ข้ันตอนการจัดกิจกรรมน�าเสนอเป็น 6 ข้ัน 

ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 น�าเสนอสถานการณ์ ข้ันที่ 2 พัฒนาแนวทางการคิด ขั้นที่ 3 พิจารณาปัญหา 

ขั้นที่ 4 สนทนาแลกเปลี่ยน ขั้นที่ 5 เรียนรู้ผลงานกลุ่ม ขั้นที่ 6 สรุปร่วมกัน (2) ระบบทางสังคม  

(3) หลักการตอบสนอง และ (4) ระบบที่น�ามาสนับสนุน 2) รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 

81.15/85.95 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้คือ 80/80 และ 3) กระบวนการคิดเชิงระบบของนักเรียนหลังการใช ้

รปูแบบการสอนมคีะแนนสงูกวา่ก่อนใช้รปูแบบการสอน เพือ่พัฒนากระบวนการคดิเชงิระบบอยา่งมนียัส�าคญั 

ทางสถิติที่ระดับ .05
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 จันทิมา จันทรประสาท, ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม และ ยุวรี ผลพันธิน (2560) ประเมินความ

ตอ้งการจ�าเปน็ในการพฒันาสมรรถนะด้านการวดัและประเมนิผลการศกึษาของครโูรงเรียนในสงักดัมลูนธิ ิ

แห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความต้องการจ�าเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะด้านการวัดและประเมินการศกึษาของครโูรงเรยีนสงักดัมูลนธิิแหง่สภาครสิตจกัรในประเทศไทย 

2) เปรียบเทียบความต้องการจ�าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของครู

โรงเรียนสังกัดมูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย 3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด 

และประเมินผลการศึกษาของครูโรงเรียนสังกัดมูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย กลุ่มตัวอย่าง  

คือ ครูโรงเรียนสังกัดมูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย จ�านวน 361 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

คือ แบบสอบถามประเด็นการสัมภาษณ์และการสนทนา สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถ่ี  

รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ดัชนคีวามส�าคญัของล�าดบัความตอ้งการจ�าเปน็ และการวเิคราะห์

ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

 ผลการวิจัยที่ส�าคัญสรุปได้ดังนี้ 

 1. ผลการประเมินความต้องการจ�าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 

การศึกษาของครูโรงเรียนสังกัดมูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย พบว่า สภาพที่เป็นอยู่กับสภาพ 

ที่ควรจะเป็นรวมทุกด้านมีค่าเท่ากับ .21 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านทักษะมีค่าดัชนี 

ความตอ้งการจ�าเป็นสูงท่ีสุดเป็นล�าดบัแรก (.24) รองลงมาเปน็ดา้นความรู ้(.21) และดา้นคณุลกัษณะ (.17)  

ตามล�าดับ 

 2. ผลการเปรียบเทียบความต้องการจ�าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมินผลการศึกษาของครูโรงเรียนสังกัดมูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทยจ�าแนกตาม

คุณลักษณะส่วนบุคคลในภาพรวมคือ เมื่อจ�าแนกตามเพศพบว่า มีความต้องการจ�าเป็นของครู 

เพศชายสูงกว่าเพศหญิง (.22) เม่ือจ�าแนกตามอายุ พบว่า ครูที่มีอายุ 21-30 ปี มีความต้องการ

จ�าเป็นสูงที่สุด (.27) เมื่อจ�าแนกตามระดับการศึกษาพบว่า ครูระดับการศึกษาปริญญาตรี 

มคีวามตอ้งการจ�าเป็นสูงทีสุ่ด (.21) เมือ่จ�าแนกตามหนา้ทีพ่บวา่ ครทูีม่หีนา้ทีอ่ืน่นอกเหนอืจากเปน็ครสูอน 

มีความต้องการจ�าเป็นสูงที่สุด (.22) เมื่อจ�าแนกตามประสบการณ์การท�างาน พบว่า ครู ที่มีประสบการณ์

การท�างาน 1-10 ปี มีความต้องการจ�าเป็นสูงที่สุด (.25) และเมื่อจ�าแนกตามขนาดสถานศึกษา  
ครูที่อยู่ในสถานศึกษาขนาดเล็กมีความต้องการจ�าเป็นสูงที่สุด (.24) 
 3. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของครูโรงเรียนสังกัด 
มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทยของแต่ละด้าน ได้แก่ ความสามารถตรวจสอบคุณภาพ 
ของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้คือ การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน (On The Job Training)  
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
คือการอบรมเชิงปฏิบัติการ ความคิดริเริ่มในการใช้เคร่ืองมือและวิธีวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย เพื่อให้ได้ผลการประเมินผู้เรียนท่ีชัดเจนและครบทุกด้าน คือ สร้างความตระหนัก 
ให้เห็นประโยชน์และเห็นคุณค่าในสิ่งที่ท�า มีการสะท้อนคิด เห็นความส�าคัญของการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้
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 มารุต พัฒผล (2561) พัฒนารูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับ 

บัณฑิตศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการประเมิน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา และ 2) ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการประเมิน เพื่อพัฒนาการเรียนรู ้

ของผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา จ�านวน 37 คน แบ่งเป็นผู้เรียน

ระดับปริญญาโท 21 คน ผู้เรียนระดับปริญญาเอก (กลุ่มที่ 1) จ�านวน 7 คน และผู้เรียนระดับปริญญาเอก  

(กลุ่มที่ 2) จ�านวน 9 คน ด�าเนินการพัฒนารูปแบบ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน  

2) การยกร่างรูปแบบ 3) การทดลองใช้รูปแบบ และ 4) การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ เครื่องมือ 

ทีใ่ชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูเปน็แบบประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนระดบับณัฑติศกึษา โดยใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน 

แบบองค์รวม (Holistic Rubrics) วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ Friedman Test และ Wilcoxon Signed 

Rank Test ผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา 

ที่พัฒนาขึ้นเป็นระบบของการประเมิน เพื่อพัฒนาผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษาที่บูรณาการกับการจัด 

การเรยีนรู ้มุง่เนน้การพฒันาคณุภาพของผูเ้รยีนระดบับณัฑติศกึษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับคณุวุฒิ 

ปริญญาโทและปริญญาเอก ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ก�าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 2) วิเคราะห ์

ระดับความสามารถผู้เรียน 3) ก�าหนดวิธีการประเมิน ผู้ประเมิน และแหล่งข้อมูล 4) สร้างเครื่องมือ 

และเกณฑ์การประเมิน 5) ประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับ 2. รูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้

ของผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา มีประสิทธิผล ดังนี้ 1) ผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษาทั้ง 3 หลักสูตร 

มีพัฒนาการของการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านความสัมพันธ ์

ระหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ และดา้นทกัษะทางเทคโนโลยรีายดา้นและโดยภาพรวมสงูขึน้ตามชว่งเวลา 

ของการประเมินอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษาทั้ง 3 หลักสูตร  

มผีลการเรยีนรูด้้านคณุธรรมจรยิธรรม ด้านความรู ้ดา้นทกัษะทางปญัญา ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่ง

บุคคลและความรับผิดชอบ และด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลังการทดลองใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

 ปิยนาถ น่วมทอง (2562) พัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

เพ่ือทักษะชีวิต ส�าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ พัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 

ส�าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การด�าเนินการวิจัย 

แบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 ศึกษาสถานภาพและแนวทางพัฒนาการประเมินการจัดการเรียนรู้  

โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ศึกษาสภาพจริง โรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดอุตรดิตถ์  

ที่ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง จ�านวน 3 โรงเรียน และสัมภาษณ์เชิงลึกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

จ�านวน 23 คน น�าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนขนาดเล็กมีนโยบายและ 

ประสานการด�าเนนิการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการเพือ่ทักษะชวิีตร่วมกัน แตยั่งไมม่รูีปแบบการประเมนิ 

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิตที่ชัดเจน ควรมีการพัฒนารูปแบบการประเมินเพื่อให้ได้ 

สารสนเทศ จดัสิง่สนบัสนนุ ปรบัปรงุพฒันาการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการเพือ่ทกัษะชวีติ และระยะที ่2  
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พัฒนารูปแบบการประเมินและตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบการประเมิน 

โดยผู้เชี่ยวชาญ จ�านวน 9 คน ด้วยการสนทนากลุ่มและใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์เนื้อหา ค่าเฉลี่ย  

และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการวจิยัพบวา่ รปูแบบการประเมินมุง่ประเมนิ 4 ดา้น ไดแ้ก ่1) ประเมนิการ 

ออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม 2) ประเมินปัจจัยด�าเนินการ 3) ประเมินกระบวนการ และ  

4) ประเมินผลผลิต โดยมีตัวชี้วัดในการประเมินทั้งหมด 13 ตัวชี้วัด ผลการตรวจสอบความคิดเห็นของ 

ผู้เชี่ยวชาญ พบว่า รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ในระดับมากและมากที่สุด

ทุกรายการ 

 สมภัสสร บัวรอด, ศิริชัย กาญจนวาสี และ สุวิมล กฤชคฤหาสน (2564) พัฒนารูปแบบ 

การสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาส�าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมิน

แบบเสริมพลังอ�านาจ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัด 

และประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูที่ประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ�านาจ และ  

2) ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา 

วิชาชีพครทีูป่ระยกุตใ์ช้การประเมินแบบเสรมิพลงัอ�านาจ กลุม่ตวัอยา่ง ประกอบไปดว้ย นกัศกึษาวิชาชพีคร ู 

ครพูีเ่ลีย้ง และอาจารยน์เิทศก ์โดยแบง่ออกเปน็กลุม่ทดลองและกลุ่มควบคมุ เครือ่งมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวม 

ข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินคุณภาพรูปแบบ แบบทดสอบ แบบประเมินทักษะ และแบบวัดเจตคติต่อ 

การวดัและประเมนิผลการศึกษา ผลการวจัิยพบวา่ 1) รูปแบบการสร้างสมรรถนะดา้นการวัดและประเมินผล 

การศกึษาของนกัศึกษาวิชาชพีครทูีป่ระยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสรมิพลงัอ�านาจ ประกอบไปดว้ย 7 ขัน้ตอนยอ่ย  

ไดแ้ก ่1) เตรยีมความพรอ้ม 2) ก�าหนดวสิยัทศันห์รอืพนัธกจิท่ียอมรบัรว่มกนั 3) เกบ็ขอ้มลูสถานภาพปจัจบัุน  

4) วางแผนการด�าเนินงาน 5) ประเมินกระบวนการด�าเนินงาน 6) ประเมินผลลัพธ์และ 7) ขั้นแลกเปลี่ยน 

เรยีนรู ้รวมเวลา 22 สัปดาห ์ในแตล่ะขัน้ตอนใชก้ลยทุธ์และหลกัการของการประเมนิแบบเสริมพลงัอ�านาจ  

โดยใชแ้อปพลเิคชนับนสมารต์โฟนหรอืแทบ็เลต็ควบคูก่บัการลงพืน้ทีใ่นการด�าเนนิกจิกรรม ผูเ้ชีย่วชาญประเมนิวา่  

รูปแบบมีคุณภาพในด้านความเหมาะสมและด้านความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด ผลการทดลอง 

ใช้รูปแบบ พบวา่ สามารถสรา้งสมรรถนะดา้นการวดัและประเมนิผลการศกึษาของนกัศกึษาวชิาชพีครไูดจ้รงิ  

นักศึกษาวชิาชพีครใูนกลุม่ทดลองมคีา่เฉลีย่ความรูค้วามเขา้ใจและทกัษะปฏบิติัด้านการวดัและประเมนิผล 

การศึกษาสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่มีเจตคติต่อการวัดและประเมินผล 

การศึกษาไม่แตกต่างกัน แนวทางการใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ�านาจ ควรพิจารณาคุณลักษณะ 

ของผูป้ระเมินแบบเสรมิพลงัอ�านาจเปน็ส�าคญั เนือ่งจากตอ้งกระตุน้ก�ากบัตดิตามจนกวา่นกัศกึษาวชิาชพีครู 

จะบรรลุตามเป้าหมายที่ก�าหนด

 ณัฐฌา ไกยะฝ่าย (2561) พัฒนารูปแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ส�าหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร การด�าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ระยะ  

ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ส�าหรับครู 

ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร โดยศึกษา เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

สมรรถนะดา้นการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูแ้ละน�ารา่งกรอบแนวคดิการวจิยัไปสอบถามผูท้รงคณุวฒุ ิ 
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จ�านวน 5 คน โดยใช้แบบสอบถาม ระยะที่ 2 การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยน�ารูปแบบ 

ที่ได้จากระยะที่ 1 มาตรวจสอบความเหมาะสมโดยการสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  

และครูผู้สอน จ�านวน 108 คน ได้มาด้วยการสุ่มแบบแบ่งชั้นแบบไม่เป็นสัดส่วน เครื่องมือที่ใช้ 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามชนิดมาตรประเมินค่า 5 ระดับ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง

ระหว่าง .80 - 1.00 ค่าอ�านาจจ�าแนกระหว่าง .23 – .85 และค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .97 สถิติท่ีใช้  

ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบ 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ส�าหรับครูในโรงเรียนสังกัด 

เทศบาลนครสกลนคร ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) ปัจจัยที่เอื้อต่อความส�าเร็จในการเสริมสร้าง 

สมรรถนะของครู ได้แก่ การสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด ภาวะผู้น�าของผู้บริหาร ความพร้อม 

และความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองของครู การนิเทศของผู้บริหารสถานศึกษา และความเช่ียวชาญ 

ของวิทยากร 2) ขอบข่ายสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มี 3 ด้าน คือ ด้านการวัด 

และประเมินผลตามสภาพจริง ด้านการน�าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร 

และด้านการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้ 3) กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มี 4 ขั้น คือ ขั้นการส�ารวจความต้องการ ขั้นการวางแผนก�าหนด 

เป้าหมาย ขั้นการด�าเนินการเสริมสร้าง จ�าแนกเป็น การเสริมสร้างโดยองค์กรและการเสริมสร้าง 

โดยตนเอง และขัน้การประเมนิผล และ 4) ผลการเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

ประกอบดว้ย ครมีูความรูค้วามเขา้ใจในการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู ้ครมูทีกัษะในการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ และครูมีเจตคติที่ดีต่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 2. รูปแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ส�าหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร มีความเหมาะสม 

โดยรวมในระดับมาก 

 จากงานวิจัยพัฒนารูปแบบประเมินสรุปได้ว่า รูปแบบการประเมินเป็นความสัมพันธ์เก่ียวข้อง 

ขององค์ประกอบในการประเมิน การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบใช้การพิจารณาตัดสินโดยผู้เชี่ยวชาญ 

หรือมีการน�ารูปแบบไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริงแล้วพิจารณาประสิทธิผลของรูปแบบ

 จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการอาชีวศึกษา นโยบายการศึกษา กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

กับการจัดการศึกษา กฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 แนวคิด 

และแนวปฏบิตัใินการวัดและประเมินการเรียนรู้ แนวทางของกระบวนการวดัและประเมนิผลให้ด�าเนนิไป

อย่างเป็นระบบ การพัฒนารูปแบบ องค์ประกอบของรูปแบบที่ควรมี ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  

2) หลักการของรูปแบบ 3) ระบบและกลไกของรูปแบบ 4) วิธีด�าเนินงานวัดและประเมิน และ  

5) ปัจจัยความส�าเร็จของรูปแบบและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง น�ามาสังเคราะห์กรอบแนวคิดการพัฒนา

รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 

ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ดังภาพที่ 2.4
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ภ�พที่ 2.4 กรอบแนวคิดการวิจัย

มาตฐาน 

การศึกษา

ของชาติ 

พ.ศ. 2561

การวัดและ

ประเมิน

การเรียนรู้

ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

- นโยบาย

- กฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง

ฯลฯ

ผลลัพธ ์

ที่พึงประสงค์

ของการศึกษา

ตามมาตฐาน

การศึกษาของชาติ 

พ.ศ. 2561

ปัจจัยความส�าเร็จของรูปแบบ

101 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตฐาน

การศึกษา 

ของชาติ  

พ.ศ. 2561 

การวัดและ

ประเมิน 

การเรียนรู$ 

ปaจจัยที่เกี่ยวข$อง 

- นโยบาย 

- กฎหมาย 

ที่เกี่ยวข$อง 

ฯลฯ 

หลักการของรูปแบบ 

วัตถุประสงคdของรูปแบบ 

ระบบและกลไกของรูปแบบ 

วิธีดำเนินงานวัดและประเมิน 

1. การกำหนดวัตถุประสงคdของการวัด

และประเมินการเรียนรู$ 

2. การกำหนดผลลัพธdที ่พึงประสงคdของ

การศึกษาและตัวชี้วัด 

3. การกำหนดองคdประกอบและตัวชี ้วัด

พฤติกรรมของผลลัพธdที่พึงประสงคd 

4. การออกแบบวิธีการและสร$างเครื่องมือ

วัดผลลัพธdที่พึงประสงคd  

5. การดำเนินการเก็บรวบรวมข$อมูล 

6. การวิเคราะหd จัดทำรายงาน และนำผล

ไปใช$ 

ปaจจัยความสำเร็จของรูปแบบ 

ผลลัพธdที่ 

พึงประสงคd 

ของการศึกษา

ตามมาตฐาน

การศึกษาของ

ชาติ พ.ศ. 2561 

หลักการของรูปแบบ

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ

ระบบและกลไกของรูปแบบ
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วิธีดำาเนินการวิจัย

บทที่ 3

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสานวิธี ใช้ทั้งวิธีการเชิงปริมาณ และวิธีการเชิงคุณภาพ  

การด�าเนินการวิจัย แบ่งเป็น 4 ระยะ ตามวัตถุประสงค์การวิจัย

 ระยะที่ 1 ก�รติดต�มและสำ�รวจรูปแบบก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้

ในสถ�นศึกษ�ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของช�ติ พ.ศ. 2561 ด�าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้

 1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เช่น โครงการวิจัยมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

พ.ศ. 2561 แนวทางการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สู่การปฏิบัติในแต่ละระดับการศึกษา 

มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั มาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน มาตรฐานการอาชวีศกึษา รายงานผลการขบัเคลือ่น 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ ประจ�าปี 2562 รายงานการวิจัยการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติ 

สู่การปฏิบัติ รายงานการวจิยัแนวทางการน�ามาตรฐานการศกึษาของชาตสิูก่ารปฏบิตั ิมาตรฐานการศกึษา

ของชาติกับการประกันคุณภาพการศึกษาสู่การพัฒนาการศึกษาของคนไทย เป็นต้น

 1.2 ก�าหนดกรอบแนวทางการวิจัย ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ ประเด็น/ตัวแปรที่ศึกษา  

แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือรวบรวมข้อมูล และแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล

 1.3 ก�าหนดกลุ่มตัวอย่างของสถานศึกษาแต่ละระดับ การก�าหนดขนาดตัวอย่างใช้โปรแกรม 

G* Power ก�าหนดขนาดอิทธิพล เท่ากับ .40 ความคลาดเคล่ือนประเภทที่ 1 เท่ากับ .05 อ�านาจ 

การทดสอบ เท่ากับ .95 ผลการค�านวณได้กลุ่มตัวอย่างสถานศึกษา แต่ละระดับ 125 แห่ง โดยระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานมีโรงเรียนในสังกัดทั้งสถานศึกษาในระบบโรงเรียน และสถานศึกษานอกระบบ

โรงเรียน จึงเพ่ิมจ�านวนสถานศึกษาเป็น 250 แห่ง และใช้วิธีสุ่มตัวอย่างสถานศึกษาแต่ละระดับ 

แบบแบ่งชั้นอย่างเป็นสัดส่วน จ�าแนกตามสังกัด และภูมิภาค ดังนี้ กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ ส�าหรับโรงเรียนสาธิตฯ สังกัดคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  

มีจ�านวน 69 แห่ง ด�าเนินการศึกษาทั้งหมด รวมสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 569 แห่ง ผู้ให้ข้อมูลจาก

สถานศึกษาแต่ละแห่ง ได้แก่ ผู้บริหาร 1 คน และครู 3 คน ผู้ตอบแบบสอบถาม รวมทั้งหมด 2,276 คน 

จ�าแนกเป็นผู้บริหาร 569 คน ครู 1,707 คน รายละเอียดกลุ่มตัวอย่าง แสดงดังตารางที่ 3.1
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ต�ร�งท่ี 3.1 จำ�นวนกลุ่มตัวอย่�งสำ�รวจรูปแบบก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 

 จำ�แนกต�มสถ�นศึกษ�และภูมิภ�ค

ภูมิภ�ค

จำ�นวนสถ�นศึกษ� (จำ�นวนผู้ให้ข้อมูล)

ปฐมวัย ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น/

กศน.

ก�รอ�ชีวศึกษ�  รร.ส�ธิตฯ*

1.	กทม. 2	(8) 10	(40) 8	(32) 13

2.	กล�ง 24	(96) 52	(208) 43	(172) 21

3.	เหนือ 28	(112) 52	(208) 18	(72) 11 

4.	ตะวันออกเฉียงเหนือ 53	(212) 97	(388) 38	(152) 19

5.	ใต้ 18	(72) 39	(156) 18	(72) 	5

รวม
125

(500)

250

(1,000)

125

(500)

69

(276)

*โรงเรียนสาธิตบางแห่งเปิดสอนมากกว่า 1 ระดับ

 กลุ่มตัวอย่างส�ารวจรูปแบบการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้แต่ละระดับ 

การศึกษา จ�าแนกตามสังกัด ภูมิภาค และต�าแหน่ง โดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันอย่างเป็น

สัดส่วนโดยใช้ภูมิภาคเป็นชั้นในการสุ่ม และสุ่มจังหวัดในแต่ละภาคและสุ่มสถานศึกษาในแต่ละจังหวัดได ้

ดังตารางที่ 3.2-3.6

ต�ร�งท่ี 3.2 จำ�นวนกลุ่มตัวอย่�งสำ�รวจรูปแบบก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 

 สถ�นศึกษ�ปฐมวัย จำ�แนกต�มภูมิภ�ค

ภูมิภ�ค
ประช�กร

(สถ�นศึกษ�)

กลุ่มตัวอย่�ง

(สถ�นศึกษ�)

จำ�นวนผู้ให้ข้อมูล

ผู้บริห�ร ครู รวม

1.	กทม. 	37 	2	 	2 	6 	8

2.	กล�ง 5,390 24	 24 	72 96

3.	เหนือ 6,433 28	 28 	84 	112

4.	ตะวันออกเฉียงเหนือ 	1,2495 53	 53 159 	212

5.	ใต้ 3,965 18	 18 	54 72

รวม 2,8320  125  125  375 500
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ต�ร�งท่ี 3.3 จำ�นวนกลุ่มตัวอย่�งสำ�รวจรูปแบบก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 

 สถ�นศึกษ�ประถมศึกษ�และมัธยมศึกษ� จำ�แนกต�มสังกัดและภูมิภ�ค

ภูมิภ�ค

สถ�นศึกษ�สังกัด สพป.

(ระดับประถมศึกษ�)

สถ�นศึกษ�สังกัด สพม. 

(ระดับมัธยมศึกษ�)
กศน.

ประช�กร กลุ่มตัวอย่�ง ประช�กร กลุ่มตัวอย่�ง ประช�กร  กลุ่มตัวอย่�ง

1.	กทม. 	37 	2 119 	5 	50	 	3

2.	กล�ง 5,390 19 509 22 173  11

3.	เหนือ 6,433 22 435 19 196 11

4.	ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,2495 43 881 37 322 	17

5.	ใต้ 3,965 14 394 17 150	 	8

รวม 28,320 100 2,338 100 891 50

ต�ร�งท่ี 3.4 จำ�นวนกลุ่มตัวอย่�งสำ�รวจรูปแบบก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 

 สถ�นศึกษ�ประถมศึกษ�และมัธยมศึกษ� จำ�แนกต�มสังกัด ภูมิภ�ค และตำ�แหน่ง

ภูมิภ�ค

สถ�นศึกษ�สังกัด สพป.

(ระดับประถมศึกษ�)

สถ�นศึกษ�สังกัด สพม. 

(ระดับมัธยมศึกษ�)
กศน.

ผู้บริห�ร ครู ผู้บริห�ร ครู ผู้บริห�ร  ครู

1.	กทม. 	2 	6 	5 15 	3  9

2.	กล�ง 19 57 22 66  11 33

3.	เหนือ 22 66 19 57 11 33

4.	ตะวันออกเฉียงเหนือ 43 129 37 111 	17 51

5.	ใต้ 14 42 17 51 	8 24

รวม 100 300 100  300 50 150
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ต�ร�งท่ี 3.5 จำ�นวนกลุ่มตัวอย่�งสำ�รวจรูปแบบก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 

 สถ�นศึกษ�อ�ชีวศึกษ� จำ�แนกต�มภูมิภ�คและตำ�แหน่ง

ภูมิภ�ค
ประช�กร

(สถ�นศึกษ�)
กลุ่มตัวอย่�ง 
(สถ�นศึกษ�)

จำ�นวนกลุ่มตัวอย่�ง

ผู้บริห�ร ครู รวม

1.	กทม. 12 	8 	8 	24 	32

2.	กล�ง 65 43 43 129 172

3.	เหนือ 28 18 18 	54 	72

4.	ตะวันออกเฉียงเหนือ 57 38 38 114 152

5.	ใต้ 27 18 18 	54 	72

รวม 189 125 125 375 500

 

ต�ร�งที่ 3.6 จำ�นวนผูใ้ห้ขอ้มลูก�รสำ�รวจรูปแบบก�รดำ�เนนิง�นด�้นก�รวัดและประเมนิก�รเรยีนรู้ 

 ของโรงเรียนส�ธิต จำ�แนกต�มภูมิภ�คและตำ�แหน่ง

ภูมิภ�ค
ประช�กร

(สถ�นศึกษ�)

จำ�นวนผู้ตอบแบบสอบถ�ม

ผู้บริห�ร ครู

1.	กทม. 13 13 	39

2.	กล�ง 21 21 	63

3.	เหนือ 11 11 	33

4.	ตะวันออกเฉียงเหนือ 19 19 	57

5.	ใต้ 	5 	5 	15

รวม 69 69 207

 จ�านวนกลุม่ตวัอยา่งส�ารวจรปูแบบการด�าเนนิงานดา้นการวัดและประเมนิการเรยีนรูท้ีเ่กบ็รวบรวมได ้ 

จ�าแนกตามสถานศึกษา ดังตารางที่ 3.7-3.8
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ต�ร�งที่ 3.7  จำ�นวนกลุ่มตัวอย่�ง (ผู้บริห�ร) ที่เก็บรวบรวมข้อมูลได ้จำ�แนกต�มสถ�นศึกษ�

สถ�นศึกษ� จำ�นวนกลุ่มตัวอย่�ง
จำ�นวนที ่

เก็บรวบรวมได้
ร้อยละ

1.	ปฐมวัย 125 125 100.00

2.	ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น/กศน. 250 217 	86.80

3.	อ�ชีวศึกษ� 125 	84 	67.20

4.	โรงเรียนส�ธิต 	69 	63 	91.30

รวม 569 489  85.94

ต�ร�งที่ 3.8  จำ�นวนกลุ่มตัวอย่�ง (ครู) ที่เก็บรวบรวมข้อมูลได ้จำ�แนกต�มสถ�นศึกษ�

สถ�นศึกษ� จำ�นวนกลุ่มตัวอย่�ง
จำ�นวนที่

เก็บรวบรวมได้
ร้อยละ

1.	ปฐมวัย 375 375 100.00

2.	ก�รศึกษ�ข้ันพ้ืนฐ�น/กศน. 750 750 100.00

3.	อ�ชีวศึกษ� 375 375 100.00

4.	โรงเรียนส�ธิต 207 207 100.00

รวม 1,707 1,707 100.00

 

 1.4 สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมิน 

การเรยีนรูใ้นสถานศกึษาทีส่ง่เสรมิผูเ้รยีนให้เกิดผลลัพธ์ท่ีพงึประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ พ.ศ. 2561 ตามประเด็นการติดตามสถานศึกษา จ�านวน 2 ฉบับ เพื่อสอบถามข้อมูลจากผู้บริหาร

สถานศึกษา 1 ฉบับ และจากครู 1 ฉบับ และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

  ฉบับที่ 1 แบบสอบถามส�าหรับผู้บริหารสถานศึกษา สอบถามข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบ

แบบสอบถาม สภาพการบริหารงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา ปัญหาอุปสรรค 

ในการด�าเนินงาน และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา ประกอบด้วย

ค�าถามแบบตรวจสอบรายการ ค�าถามแบบมาตรประเมินค่า และค�าถามปลายเปิด รวม 72 ข้อ



รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

104

  ฉบับที่ 2 แบบสอบถามส�าหรับครู ถามข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม  

สภาพการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา ปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงาน  

ด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมิน 

การเรียนรู้ในสถานศึกษา ประกอบด้วย ค�าถามแบบตรวจสอบรายการ ค�าถามแบบมาตรประเมินค่า  

และค�าถามปลายเปิด รวม 86 ข้อ

 การสร้างแบบสอบถาม ด�าเนินการดังนี้

  1.4.1 ก�าหนดประเด็นเนื้อหาข้อมูลที่ต้องการ ได้แก่ สภาพการด�าเนินการวัดและประเมิน

การเรียนรู้ในสถานศึกษา ปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงาน และปัจจัยที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

  1.4.2 ก�าหนดแผนผังการสร้างแบบสอบถาม ประกอบด้วย ประเด็นเนื้อหาข้อมูล  

รายการค�าถาม รูปแบบค�าถาม ค�าตอบ จ�านวนข้อค�าถาม ได้แผนผังการสร้างแบบสอบถาม 2 ฉบับ  

  1.4.3 ร่างแบบสอบถาม 2 ฉบับ ได้แก่ แบบสอบถามส�าหรับผู้บริหาร และแบบสอบถาม 

ส�าหรับครู ตามแผนผังการสร้างแบบสอบถาม

  1.4.4 ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 

การศกึษา 3 คน ผู้เชีย่วชาญดา้นบรหิารการศกึษา 2 คน และผูเ้ชีย่วชาญดา้นการสอน 1 คน น�าผลการประเมนิ 

จากผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของความคิดเห็น ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

ของแบบสอบถาม ฉบบัผูบ้รหิาร ระหวา่ง .67-1.00 และคา่ดชันคีวามสอดคลอ้งของแบบสอบถามฉบบัคร ู 

ระหว่าง .50-1.00 โดยข้อค�าถามที่ค่า IOC เท่ากับ .50 มี 1 ข้อ คือ ข้อค�าถาม “สถานศึกษามีการแปลง 

มาตรฐานการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดมาเป็นมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา” ได้ปรับเป็น  

“สถานศึกษามีการน�ามาตรฐานการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดมาปรับเป็นมาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษา” เมื่อพิจารณาค่า IOC จะเห็นว่า แบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับมีคุณภาพด้านความตรงตามเนื้อหา 

ในเกณฑ์ใช้ได้ และตรวจสอบความเที่ยงของแบบสอบถาม โดยน�าแบบสอบถามฉบับผู้บริหารไปทดลอง 

ใชก้บัผูบ้รหิารสถานศกึษา จ�านวน 50 คน และน�าแบบสอบถามฉบบัผูส้อนไปทดลองใชก้บัคร ูจ�านวน 50 คน  

แล้วน�าผลการตอบมาวิเคราะห์ความเท่ียงของแบบสอบถามโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficicent) ได้ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามฉบับผู้บริหาร 

เท่ากับ .95 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านปัญหา/อุปสรรคมีค่าความเที่ยงเท่ากับ .99 และด้านปัจจัย 

ที่ส่งผล มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .97 และค่าความเที่ยงของแบบสอบถามฉบับครู เท่ากับ .95 เมื่อพิจารณา 

เป็นรายด้าน ด้านปัญหา/อุปสรรคมีค่าความเที่ยงเท่ากับ .97 และด้านปัจจัยที่ส่งผล มีค่าความเที่ยง 

เท่ากับ .98 ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.9
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ต�ร�งที่ 3.9  ผลก�รวิเคร�ะห์ค่�คว�มเที่ยง

ประเด็น ค่�คว�มเที่ยง

แบบสอบถ�มฉบับผู้บริห�ร

	ปัญห�/อุปสรรค .99

	ปัจจัยที่ส่งผล .97

รวมทั้งฉบับ .95

แบบสอบถ�มฉบับครู

	ปัญห�/อุปสรรค 	.97

	ปัจจัยที่ส่งผล .98

รวมทั้งฉบับ .95

 1.5 รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างโดยการส่งเอกสารทางไปรษณีย์ และให้ตอบกลับผ่าน  

Google Form การรวบรวมข้อมูลด�าเนินการระหว่าง วันที่ 2 สิงหาคม - 30 กันยายน 2564

 1.6 วิเคราะห์ข้อมูล โดยการแจงนับความถ่ีและร้อยละ ส�าหรับค�าถามแบบตรวจสอบรายการ 

ส่วนค�าถามแบบมาตรประเมินค่า วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) 

และการวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) ส�าหรับค�าถามปลายเปิดใช้การวิเคราะห์เนื้อหา

 1.7 ก�าหนดเกณฑ์การแปลผลระดับปัญหาอุปสรรคการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมิน 

การเรยีนรูใ้นสถานศกึษาทีส่ง่เสรมิผูเ้รยีนให้เกิดผลลัพธ์ท่ีพงึประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

ของชาติ พ.ศ. 2561 โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังน้ี (บุญศรี พรหมมาพันธ์ุ  

และ วรนุช แหยมแสง, 2555, น. 44) 

   ค่�เฉลี่ย  ก�รแปลผล

   4.51 – 5.00 มีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในระดับมากที่สุด

   3.51 – 4.50 มีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในระดับมาก

   2.51 – 3.50 มีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง

   1.51 – 2.50 มีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในระดับน้อย

   1.00 – 1.50 มีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในระดับน้อยที่สุด

 1.8 สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย ข้อที่ 1
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 ระยะที่ 2 ก�รศึกษ�และถอดบทเรียนรูปแบบก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมิน 

ก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�น 

ก�รศกึษ�ของช�ต ิพ.ศ. 2561 และวเิคร�ะหเ์ทยีบเคยีงกับเกณฑม์�ตรฐ�นก�รดำ�เนนิง�นด�้นก�รวดั 

และประเมินผลก�รศึกษ�ทั้งในระดับช�ติและส�กล ด�าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้

 2.1 คัดเลอืกสถานศกึษาทีม่ผีลการประเมนิคุณภาพภายนอกในระดบัดเียีย่มดา้นคุณภาพผูเ้รียน 

โดยส�านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ระหว่าง 

ปี 2561-2563 ในสถานศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐาน/กศน. อาชีวศึกษา และโรงเรียนสาธิต  

ในกรุงเทพมหานครและ 4 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ 

จ�านวน 20 แห่ง 

 จากการตรวจสอบขอ้มลูการประเมนิคณุภาพภายนอก ระหวา่งป ี2561-2563 พบวา่ สมศ. ประเมนิ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาไม่ครบทุกแห่ง ส่วนสถานศึกษาสังกัดส�านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย และโรงเรียนสาธิต สังกัดมหาวิทยาลัยไม่ได้เข้ารับประเมินคุณภาพภายนอก 

ท�าให้ไม่สามารถคัดเลือกสถานศึกษาที่มีคุณภาพด้านผู้เรียนในระดับดีเยี่ยมตามข้อก�าหนดได้ ดังนั้น 

จึงคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อถอดบทเรียนโดยใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้สถานศึกษา

ตามรายชื่อต่อไปนี้

  2.1.1 สถ�นศึกษ�ปฐมวัย คัดเลือกจากสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพ 

ภายนอกของ สมศ. ในระดับดีเยี่ยม 5 แห่ง ดังนี้

   1) โรงเรียนพญาไท (กรุงเทพมหานคร)

   2) โรงเรียนอนุบาลนครปฐม จังหวัดนครปฐม (ภาคกลาง)

   3) โรงเรียนอนุบาลเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย (ภาคเหนือ)

   4) โรงเรียนอนุบาลนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ (ภาคเหนือ)

   5) โรงเรียนอนุบาลตรัง จังหวัดตรัง (ภาคใต้)

  2.1.2 สถ�นศกึษ�ประถมศกึษ� คดัเลอืกสถานศกึษาท่ีมผีลการประเมนิคณุภาพภายนอก

ของ สมศ. ในระดับดีเยี่ยม 2 แห่ง ดังนี้ 

   1) โรงเรียนอนุบาลนครนายก จังหวัดนครนายก (ภาคกลาง)

   2) โรงเรียนสฤษดิ์เดช จังหวัดจันทบุรี (ภาคกลาง)

  2.1.3 สถ�นศึกษ�มัธยมศึกษ� คัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอก

ของ สมศ. ในระดับดีเยี่ยม 3 แห่ง ดังนี้

   1) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา (กรุงเทพมหานคร)

   2) โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล จังหวัดอุดรธานี (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

   3) โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดนครศรีธรรมราช (ภาคใต้)
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  2.1.4 สถ�นศึกษ�สังกัดสำ�นักง�นส่งเสริมก�รศึกษ�นอกระบบและก�รศึกษ� 

ต�มอัธย�ศัย (กศน.) เนื่องจากสถานศึกษาในสังกัดส�านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย ไม่ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกในช่วงปี 2561-2563 เกณฑ์

การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที่สังกัด กศน. ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน และเกณฑ์พิจารณา

จาก กศน. อ�าเภอท่ีได้รับการคัดเลือกการปฏิบัติงานดีเด่นระดับประเทศ ในช่วงปี 2561-2563  

จ�านวน 2 แห่ง ดังนี้

   1) กศน.ราชบุรี จังหวัดราชบุรี

   2) กศน. เมืองแพร่ จังหวัดแพร่

  2.1.5 สถ�นศึกษ�อ�ชีวศึกษ� สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่ได้รับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสี่ มีจ�านวน 30 แห่ง และอยู่ระหว่างด�าเนินการขอรับการประเมินคุณภาพภายนอก

จ�านวน 27 แห่ง พบว่าผลการประเมินคุณภาพภายนอกด้านคุณภาพผู้เรียน ที่ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้  

ไม่มีสถานศึกษาใดที่มีคุณภาพระดับดีเยี่ยมทั้ง 3 ตัวบ่งชี้ แต่มีสถานศึกษา 5 แห่งที่มีคุณภาพระดับ 

ดีเยี่ยม 2 ใน 3 ตัวบ่งชี้ ผู้วิจัยจึงได้น�าผลจากการประกันคุณภาพภายใน หรือ SAR ของสถานศึกษา  

ปีการศึกษา 2562 มาพิจารณาร่วมด้วย พบว่าผลการประกันคุณภาพภายใน หรือ SAR ด้านคุณลักษณะ

ของผู้ส�าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านความรู้ ส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

  สรุปกลุ่มตัวอย่างถอดบทเรียนของสถานศึกษาสังกัดส�านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ดังนี้

  สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ในระดับดีเยี่ยม 4 แห่ง ดังนี้

   1) วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี จังหวัดราชบุรี (ภาคกลาง)

   2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี (ภาคกลาง)

   3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จังหวัดแพร่ (ภาคเหนือ) 

   4) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช (ภาคใต้)

  สถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส�าเร็จ 

การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 1 แห่ง ดังนี้

   1) วทิยาลยัอาชวีศึกษาอบุลราชธาน ีจงัหวดัอบุลราชธาน ี(ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื)
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  2.1.6 โรงเรียนส�ธิต สังกัดมห�วิทย�ลัย ไม่ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 

ทุกแห่ง ดังนั้นการเลือกโรงเรียนสาธิตจึงพิจารณาจากสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในด้านคุณภาพผู้เรียนระดับดีเยี่ยม ดังนี้

   1) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

(กรุงเทพมหานคร)

   2) โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ฝ่ายมัธยม) (กรุงเทพมหานคร)

   3) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ (ภาคเหนือ) 

   โดยสรุปแล้ว กลุ่มตัวอย่างสถานศึกษาที่ถอดบทเรียน จ�านวน 20 แห่ง กระจาย 

ตามระดับการศึกษาและภูมิภาคครบทุกระดับ และทุกภูมิภาค แสดงดังตารางที่ 3.10

ต�ร�งที่ 3.10   จำ�นวนกลุ่มตัวอย่�งสถ�นศึกษ�ในก�รถอดบทเรียน 

ภูมิภ�ค

จำ�นวนสถ�นศึกษ� 

ปฐมวัย ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น/
กศน.

ก�รอ�ชีวศึกษ� โรงเรียนส�ธิต

1.	กทม. 1 1 - 2

2.	กล�ง 1 3 2 -

3.	เหนือ 2 1 1 1

4.	ตะวันออกเฉียงเหนือ - 1 1 -

5.	ใต้ 1 1 1 -

รวม 5 7 5 3

 2.2 ศึกษาและถอดบทเรียนรูปแบบการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้  

ในประเด็นการบริหารงานเกี่ยวกับการวัดและประเมินการเรียนรู้ รูปแบบและกระบวนการวัด

และประเมินการเรียนรู้ท้ังระดับสถานศึกษาและห้องเรียน ปัจจัยสู่ความส�าเร็จด้านคุณภาพ 

ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ 2561 กลไกสนับสนุนการประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา  

และปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขในการด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา  

จากสถานศึกษาที่คัดเลือกตามตารางที่ 3.10 รวม 20 แห่ง โดยการประชุมสนทนากลุ่ม เพื่อรวบรวม 

ข้อมูลการปฏิบัติงานด้านการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา ผู้เข้าร่วมสนทนา ประกอบด้วย  

ผู้อ�านวยการ รองผู้อ�านวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานวัดผล และครู รวมผู้เข้าร่วมสนทนา 

กลุ่มสถานศึกษาละ 8-10 คน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบริบทของสถานศึกษาแต่ละแห่ง เครื่องมือวิจัย ได้แก่  

แบบบันทึกการถอดบทเรียน
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 2.3 จัดประชุมสนทนากลุ่มผู้บริหารและศึกษานิเทศก์สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษา จ�านวน 1 ครั้ง และกลุ่มผู้บริหารและศึกษานิเทศก์สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษา จ�านวน 1 ครั้ง เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ให้กับสถานศึกษา

 2.4 ศึกษารูปแบบและวิธีด�าเนินงาน รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานการด�าเนินงานด้านการวัด 

และประเมินผลการศึกษาในระดับชาติ และระดับนานาชาติ

 2.5 เปรียบเทียบรูปแบบการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาฯ  

กับเกณฑ์มาตรฐานการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการศึกษาในระดับชาติ และระดับสากล 

โดยการวิเคราะห์เนื้อหา

 2.6 วิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาและถอดบทเรียนโดยการวิเคราะห์เนื้อหา

 2.7 สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย ข้อที่ 2 

 ระยะที่ 3 ก�รวิเคร�ะห์แนวท�งก�รดำ�เนินง�น ปัจจัยคว�มสำ�เร็จ และปัญห�อุปสรรค 

ในก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ ์

ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ พ.ศ. 2561 ด�าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้

 3.1 ศึกษาผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ข้อ 1 และ ข้อ 2

 3.2 สัมภาษณ์เชิงลึกผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารระดับนโยบายของหน่วยงานด้านการศึกษา  

แต่ละระดับ ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา รวม 10 คน  

ในประเด็นเกี่ยวกับแนวทางการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริม 

ใหผู้เ้รยีนเกดิผลลพัธท์ีพ่งึประสงค ์ปจัจยัสูค่วามส�าเรจ็ในการด�าเนนิงานด้านการวดัและประเมนิการเรยีนรู้  

กลไกสนับสนุนในการด�าเนิงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ และปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงาน

ด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ทั้งในระดับสถานศึกษาและระดับชั้นเรียน

 เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารระดับนโยบายของหน่วยงานด้านการศึกษา

เก่ียวกับแนวทางการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน

เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ปัจจัยสู่ความส�าเร็จในการด�าเนินงาน กลไกสนับสนุนในการด�าเนินงาน  

และปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงาน

 3.3 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา

 3.4 สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย ข้อที่ 3 
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 ระยะที่ 4 ก�รพัฒน�รูปแบบและแนวท�งในก�รสนับสนุนและส่งเสริมก�รดำ�เนินง�น 

ด�้นก�รวดัและประเมนิก�รเรยีนรูใ้นสถ�นศกึษ�ทีส่ง่เสรมิผูเ้รยีนใหเ้กดิผลลพัธท์ีพ่งึประสงคข์องก�รศกึษ� 

ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ พ.ศ. 2561 ด�าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้

 4.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ 

 4.2 สังเคราะห์ข้อมูลจากผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย ข้อ 1-3 น�ามาจัดท�า (ร่าง) 

รูปแบบและแนวทางในการสนับสนุนและส่งเสริมการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

ของชาติ พ.ศ. 2561 

 4.3 จัดประชุมสนทนากลุ่มรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารระดับนโยบายของ

หน่วยงานด้านการศึกษา ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา  

รวม 40 คน โดยจดัประชมุสนทนากลุม่ในวนัที ่9-12 พฤศจกิายน 2564 จดั 4 ครัง้แยกตามกลุม่ ดงันี ้กลุม่ที ่1  

กลุ่มนักวิชาการด้านการวัดและประเมินผล และด้านหลักสูตรและการสอน กลุ่มที่ 2 กลุ่มผู้บริหาร 

และศกึษานเิทศกข์องหนว่ยงานตน้สงักดัของสถานศกึษา กลุม่ที ่3 ผูบ้รหิารและครผููส้อนในสถานศกึษาปฐมวยั  

และประถมศึกษา และกลุ่มที่ 4 ผู้บริหารและครูผู้สอน ในสถานศึกษามัธยมศึกษา กศน. และอาชีวศึกษา  

เพ่ือประเมินคณุภาพรปูแบบใน 4 มาตรฐาน ไดแ้ก ่ดา้นมาตรฐานดา้นความถกูตอ้ง (Accuracy) มาตรฐาน

ด้านความเหมาะสม (Propriety) มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) และมาตรฐานด้านความ

เป็นประโยชน์ (Utility) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550, น. 178-180) โดยใช้แบบประเมินงานวิจัย มีลักษณะ

แบบมาตรประเมินค่า 5 ระดับ รวมทั้งแนวทางในการสนับสนุนและส่งเสริมการด�าเนินงานด้านการวัด 

และประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

 4.4 ก�าหนดการแปลผลคุณภาพรูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริม 

ผูเ้รยีนใหเ้กดิผลลพัธท์ีพ่งึประสงคข์องการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาของชาต ิพ.ศ. 2561 โดยใช้เกณฑ์

การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญศรี พรหมมาพันธุ์ และ วรนุช แหยมแสง, 2555, น. 44) 

 ค่�เฉลี่ย ก�รแปลผล

 4.51 – 5.00 มีความถูกต้อง/ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความเป็นประโยชน์ระดับมากที่สุด

 3.51 – 4.50 มีความถูกต้อง/ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความเป็นประโยชน์ระดับมาก

 2.51 – 3.50 มีความถูกต้อง/ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความเป็นประโยชน์ระดับปานกลาง

 1.51 – 2.50 มีความถูกต้อง/ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความเป็นประโยชน์ระดับน้อย

 1.00 – 1.50 มีความถูกต้อง/ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความเป็นประโยชน์ระดับน้อยที่สุด

 4.5 สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย ข้อที่ 4 
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ผลการติดตามและสำารวจรูปแบบการดำาเนินงาน
ด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา

บทที่ 4

 ผลการติดตามและส�ารวจรูปแบบการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  

ประกอบด้วย ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง สภาพการด�าเนินงานด้านการวัด 

และประเมนิการเรยีนรูใ้นสถานศกึษา ปญัหาอปุสรรคในการด�าเนนิงานดา้นการวดัและประเมนิการเรยีนรู ้

ในสถานศึกษา และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา โดยศึกษาจากกลุ่ม

ตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารและครูในสถานศึกษา

 การน�าเสนอผลการวิจัย แบ่งเป็น 5 หัวข้อ จ�าแนกตามกลุ่มผู้บริหารและครู ดังนี้

 1. ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง

 2. สภาพการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา

 3. ปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา

 4. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา

 5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

 1.	กลุ่มผู้บริหาร

	 1.1	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ให้ข้อมูล

  ข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับสถานภาพของผู้ให้ข้อมูล พบว่า ผู้บริหารเป็นชาย 273 คน 

(55.83%) และหญิง 216 คน (44.17%) ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 56-60 ปี จ�านวน 126 คน (25.77%) 

รองลงมาคือ อายุ 46-50 ปี จ�านวน 104 คน (21.27%) ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาโท 

จ�านวน 390 คน (79.75%) เป็นผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน/กศน. จ�านวน 217 คน (44.38%) 

มีประสบการณ์การบริหารน้อยกว่า 5 ปี จ�านวน 194 คน (39.67%) รองลงมาคือ 5-10 ปี จ�านวน 110 คน  

(22.50%) และอยู่ในสถานศึกษาที่มีขนาดเล็ก (1-359 คน) จ�านวน 227 คน (46.42%)  

รองลงมาคือขนาดกลาง (360-1,079 คน) จ�านวน 117 คน (23.93%) ดังตารางที่ 4.1
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ต�ร�งที่ 4.1 จำ�นวนและร้อยละของข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสถ�นภ�พของผู้บริห�ร

สถ�นภ�พ จำ�นวน ร้อยละ

เพศ

    ชาย

    หญิง

273

216

 55.83

 44.17

รวม 489 100.00

อ�ยุ

    น้อยกว่า 35 ปี

    35-40 ปี

    41-45 ปี  

    46-50 ปี  

    51-55 ปี  

    56-60 ปี    

 18

 65

 97

104

 79

126

  3.68

 13.29

 19.84

 21.27

 16.15

 25.77

รวม 489 100.00

ระดับก�รศึกษ�สูงสุดของผู้บริห�ร

    ปริญญาตรี  

    ปริญญาโท  

    ปริญญาเอก         

 46

390

 53

  9.41

 79.75

 10.84

รวม 489 100.00

สถ�นศึกษ�
    ปฐมวัย 

    การศึกษาขั้นพื้นฐาน/กศน. 

    อาชีวศึกษา  

    รร.สาธิต

125

217

 84

 63

 25.56

 44.38

 17.18

 12.88

รวม 489 100.00
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ต�ร�งที่ 4.1 จำ�นวนและร้อยละของข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสถ�นภ�พของผู้บริห�ร (ต่อ)

สถ�นภ�พ จำ�นวน ร้อยละ

ประสบก�รณ์ก�รบริห�ร

    น้อยกว่า 5 ปี

    5-10 ปี

    11-15 ปี 

    16-20 ปี

    มากกว่า 20 ปีขึ้นไป    

194

110

 77

 34

 74

 39.67

 22.50

 15.75

  6.95

 15.13

รวม 489 100.00

ขน�ดสถ�นศึกษ�      

    ขนาดเล็ก (1-359 คน)     

    ขนาดกลาง (360-1,079 คน)     

    ขนาดใหญ่ (1,080-1,679 คน)    

    ขนาดใหญ่พิเศษ (1,680 คนขึ้นไป)     

227

117

 62

 83

 46.42

 23.93

 12.68

 16.97

รวม 489 100.00

 1.2	 สภาพการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา

 สภาพการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา เป็นสภาพด�าเนินงาน 

ในปัจจุบันด้านการรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 การวางแผนด�าเนินงานการวัด 

และประเมินการเรียนรู้ การด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้ การส่งเสริมสนับสนุนการวัด 

และประเมินการเรียนรู้ และการนิเทศ ก�ากับ ติดตามการวัดและประเมินการเรียนรู้ ผลการวิจัยมีดังนี้

 โดยภาพรวมพบว่า มกีารด�าเนนิงานด้านการวดัและประเมนิการเรยีนรูใ้นสถานศกึษาในดา้นการรบัรู ้

เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ร้อยละ 93 ขึ้นไป การวางแผนด�าเนินงานการวัด 

และประเมินการเรียนรู้ ร้อยละ 96 ขึ้นไป การด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้ ร้อยละ 80 ขึ้นไป   

การส่งเสริมสนับสนุนการวัดและประเมินการเรียนรู้ ร้อยละ 93 ขึ้นไป และการนิเทศ ก�ากับ ติดตาม 

การวัดและประเมินการเรียนรู้ ร้อยละ 92 ขึ้นไป ดังตารางที่ 4.2
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ต�ร�งที่ 4.2  สภ�พก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ของผู้บริห�ร

ข้อ ร�ยก�ร

ใช่ ไม่ใช่

จำ�นวน

(ร้อยละ)

จำ�นวน

(ร้อยละ)

ก�รรับรู้เกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ พ.ศ. 2561

1 หน่วยงานต้นสังกัดมีการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ผ่านช่องทางต่าง ๆ

472

(96.52)

17

(3.48)

2 มีการน�ามาตรฐานการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด

มาปรับเป็นมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของท่าน

479

(97.96)

10

(2.04)

3 จดัใหม้กีารก�าหนดมาตรฐาน ตวัชีว้ดั และสาระการเรียนรู้ในหลักสูตร

สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

475

(97.14)

14

(2.86)

4 มกีารจดัประชมุชีแ้จงเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรู้ทีส่อดคลอ้งกับมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

458

(93.66)

31

(6.34)

5 จัดให้มีการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้คิด ปฏิบัติและสามารถน�าความรู ้

ไปใช้ได้จริง

484

(98.98)

5

(1.02)

ก�รว�งแผนดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

6 วางแผนพัฒนาสมรรถนะครูให้มีความรู้ความสามารถในการวัด 

และประเมินการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

472

(96.52)

17

(3.48)

7 วางแผนการจดัสรรงบประมาณ ในการวัดและประเมินการเรยีนรูต้าม

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

472

(96.52

17

(3.48)

8 วางแผนการส่งเสริมสนับสนุนสื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยีในการวัดและ

ประเมินการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

477

(97.55)

12

(2.45)

9 วางแผนการจัดระบบสารสนเทศในการวัดและประเมินการเรียนรู ้

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

482

(98.57)

7

(1.43)
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ข้อ ร�ยก�ร

ใช่ ไม่ใช่

จำ�นวน

(ร้อยละ)

จำ�นวน

(ร้อยละ)

ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

10 จัดให้มีการท�าแผนงาน/โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ 

ความสามารถในการพัฒนาเคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมิน 

การเรยีนรูข้องสถานศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาของชาต ิพ.ศ. 2561 

470

(96.11)

19

(3.89)

11 แต่งตั้งคณะกรรมการท�าหน้าที่การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

463

(94.68)

26

(5.32)

12 จดัใหม้กีารประชมุชีแ้จงเพ่ือสรา้งความรูค้วามเขา้ใจกบัครแูละบคุลากร

ในการวัดและประเมินการเรียนรู้ของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

474

(96.93)

15

(3.07)

13 จัดให้มีการท�าคู่มือ เกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมิน

สมรรถนะ “ผู้เรียนรู้”

447

(91.41)

42

(8.59)

14 จัดให้มีการท�าคู่มือ เกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมิน

สมรรถนะ “ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม”

404

(82.62)

85

(17.38)

15 จัดให้มีการท�าคู่มือ เกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมิน

สมรรถนะ “พลเมืองที่เข้มแข็ง”

395

(80.88)

94

(19.22)

ก�รส่งเสริมสนับสนุนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

16 จัดหานวัตกรรมในรูปสื่อ เทคโนโลยีและวิธีการสอนต่าง ๆ มาใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

พ.ศ. 2561

478

(97.75)

11

(2.25)

17 จัดหานวัตกรรม ICT มาใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 477

(97.55)

12

(2.45)

18 จัดให้มีการอบรมเพื่อพัฒนากระบวนการวัดและประเมินการเรียนรู้

ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

458

(93.66)

31

(6.34)

19 จัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอในการสนับสนุนครู และบุคลากร 

ไปอบรม ประชุม เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะเกี่ยวกับการด�าเนินการวัด

และประเมินการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

457

(93.46)

32

(6.54)

20 สง่เสรมิใหม้วิีธีการวัดการประเมนิสมรรถนะการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 

ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

477

(97.55)

12

(2.45)

ต�ร�งท่ี 4.2 สภ�พก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ของผู้บริห�ร (ต่อ)
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ต�ร�งท่ี 4.2 สภ�พก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ของผู้บริห�ร (ต่อ)

ข้อ ร�ยก�ร

ใช่ ไม่ใช่

จำ�นวน

(ร้อยละ)

จำ�นวน

(ร้อยละ)

21 ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับ

สถานศึกษา/ สถาบันการศึกษา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการวัดและ

ประเมินการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

469

(95.90)

20

(4.10)

ก�รนิเทศ กำ�กับ ติดต�มก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

22 ใหค้�าปรกึษา แนะน�าเกีย่วกบัการวดัและประเมนิการเรียนรูข้องสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

473

(96.73)

16

(3.27)

23 ให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) การวัดและประเมินการเรียนรู้ 

ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

473

(96.73

16

(3.27)

24 ก�ากบั ตดิตามการวดัประเมนิการเรยีนรูข้องสถานศกึษาตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 อย่างเป็นระบบทุกภาคการศึกษา

477

(97.55)

12

(2.45)

25 จัดให้มีการเผยแพร่ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการเรียนรู ้

ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  

แก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

454

(92.84)

35

(7.16)

 เม่ือพิจารณาจ�าแนกตามสถานศึกษา พบว่าการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นไปในทางเดียวกัน คือ ประเด็นที่มีการด�าเนินการน้อยกว่าประเด็นอื่น
ในแต่ละด้าน ได้แก่ ด้านการรับรู้เก่ียวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 คือ มีการจัด
ประชุมชี้แจงเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  
ด�าเนินการร้อยละ 85 ข้ึนไป ด้านการวางแผนด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้ คือ จัดให้มี 
การท�าแผนงาน/โครงการพัฒนาครูและบุคลากรด�าเนินการร้อยละ 91 ข้ึนไป ยกเว้นโรงเรียนสาธิต 
ท่ีมีการด�าเนินการน้อยกว่าประเด็นอื่น คือ การวางแผนการจัดสรรงบประมาณด�าเนินการร้อยละ 88  
ขึ้นไป ด้านการด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้ คือ มีการจัดท�าคู่มือ เกณฑ์ และแนวปฏิบัต ิ
ในการวัดและประเมินสมรรถนะ “พลเมืองที่เข้มแข็ง” ด�าเนินการร้อยละ 60 ขึ้นไป ด้านการส่งเสริม 
สนับสนุนการวดัและประเมินการเรียนรู้ สถานศึกษาปฐมวัยและการศกึษาขัน้พื้นฐาน/กศน. ในประเดน็ 
เก่ียวกับการจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอในการสนับสนุนครูและบุคลากรไปอบรม ประชุม 
ด�าเนินการร้อยละ 92 ข้ึนไป ส่วนอาชีวศึกษาและโรงเรียนสาธิต ประเด็นที่มีการด�าเนินการน้อยกว่า 
ประเด็นอื่น คือ จัดให้มีการอบรมเพื่อพัฒนากระบวนการวัดและประเมินการเรียนรู้ด�าเนินการร้อยละ  
88 ขึ้นไป และด้านการนิเทศ ก�ากับ ติดตามการวัดและประเมินการเรียนรู้ คือ จัดให้มีการเผยแพร่ 
ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการเรียนรู้ของสถานศึกษาด�าเนินการร้อยละ 85 ข้ึนไป  
ดังตารางที่ 4.3
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	 1.3		ปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา

  เป็นการน�าเสนอปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

ในสถานศึกษาและผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระหว่างปัญหาและสถานภาพของ 
กลุ่มตัวอย่าง

  ผลการวิจัย พบว่าปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (M = 2.77) เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย 
ปัญหาจ�าแนกตามสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุดของผู้บริหาร  
สถานศึกษา ประสบการณ์การบริหาร และขนาดสถานศึกษา พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาท่ีแตกต่างกัน 
มีค่าเฉล่ียของปัญหาที่แตกต่างกัน โดยผู้บริหารสถานศึกษาปฐมวัยกับอาชีวศึกษามีปัญหาแตกต่างกัน  
และผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษากับโรงเรียนสาธิต มีปัญหาแตกต่างกัน นอกนั้นไม่มีความแตกต่างกัน 
ดังตารางที่ 4.4, 4.5 และ 4.6

ต�ร�งที่ 4.4 ปัญห�อุปสรรคในก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ของผู้บริห�ร

ประเด็น M SD แปลผล

1. การไม่ก�าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมิน 2.77 1.22 ปานกลาง

2. การก�าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินไม่ตรงกับความต้องการ 
ในการน�าผลการประเมินไปใช้

2.84 1.23 ปานกลาง

3. การก�าหนดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษาไม่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

2.81 1.24 ปานกลาง

4. การขาดความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการวดัและประเมนิสมรรถนะของผู้เรยีน 2.80 1.22 ปานกลาง

5. การก�าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 
ของการศึกษา

2.77 1.26 ปานกลาง

6. การก�าหนดตวัชีว้ดั/พฤตกิรรมชีว้ดัไมส่อดคลอ้งกบัองคป์ระกอบ/โครงสร้าง
ของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา

2.75 1.24 ปานกลาง

7. การวางแผนประเมินการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของ 
การศึกษาในรายวิชาที่รับผิดชอบ

2.74 1.25 ปานกลาง

8. เครือ่งมือทีใ่ชใ้นการวดัและประเมนิไมม่กีารตรวจสอบคณุภาพกอ่นน�าไปใช้ 2.87 1.22 ปานกลาง

9. ไม่มีเคร่ืองมือใช้ในการวัดและประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
พ.ศ. 2561

2.68 1.26 ปานกลาง

10. การเลือกวิธีการประเมินคุณลักษณะผู้เรียนไม่เหมาะสมกับคุณลักษณะ 
ที่ประเมิน

2.69 1.25 ปานกลาง

11. การรวบรวมเอกสารหลักฐานการประเมินเพื่อรายงานผลการเรียนของผู้
เรียนเป็นรายบุคคลขาดความเป็นระบบ

2.74 1.25 ปานกลาง
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ประเด็น M SD แปลผล

12. การประเมินคุณลักษณะของผู้เรียนไม่มีการสร้างเกณฑ์คุณภาพ (Rubric)  
เพื่อการให้คะแนนอย่างมีมาตรฐาน

2.77 1.25 ปานกลาง

13. แปลความผลท่ีไดจ้ากการวัดและประเมนิไม่ตรงตามความสามารถทีแ่ทจ้ริง
ของผู้เรียน

2.71 1.24 ปานกลาง

14. การใช้ผลการประเมินเพื่อตัดสินผู้เรียน แต่ไม่ได้ใช้เพื่อการพัฒนาผู้เรียน 2.81 1.27 ปานกลาง

15. การติดตามและพัฒนาผู้เรียนตามผลการประเมินเป็นบางครั้ง แต่ไม่ได้ท�า
อย่างต่อเนื่อง

2.82 1.22 ปานกลาง

รวม 2.77 1.14 ป�นกล�ง

ต�ร�งท่ี 4.5 ผลก�รเปรียบเทียบคว�มแตกต่�งของค่�เฉลี่ยปัญห�อุปสรรคในก�รดำ�เนินง�น 

  ด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ของผู้บริห�ร จำ�แนกต�มเพศ

สถ�นภ�พ M SD t df P เปรียบเทียบ

เพศ

   ชาย

   หญิง

2.80

2.73

1.11

1.18

.619 487 .536 ไม่แตกต่าง

ต�ร�งที่ 4.6 ผลก�รเปรียบเทียบคว�มแตกต่�งของค่�เฉลี่ยปัญห�อุปสรรคในก�รดำ�เนินง�น 

  ด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ของผู้บริห�ร จำ�แนกต�มอ�ยุ  

  ระดับก�รศึกษ�ของผู้บริห�ร สถ�นศึกษ� ประสบก�รณ์บริห�ร และขน�ดสถ�นศึกษ�

สถ�นภ�พ M SD

Test of Homogeneity

Of variances
F P

ก�รเปรียบเทียบ

ร�ยคู่
Levene      p

อ�ยุ

1. น้อยกว่า 35 ปี   

2. 35-40 ปี

3. 41-45 ปี

4. 46-50 ปี

5. 51-55 ปี

6. 56-60 ปี 

2.79

2.71

2.74

2.97

2.82

2.62

1.23

1.14

1.18

1.17

1.14

1.14

    .94       .45 1.18 .32 -

ต�ร�งที่ 4.4 ปัญห�อุปสรรคในก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ของผู้บริห�ร (ต่อ)
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สถ�นภ�พ M SD

Test of Homogeneity

Of variances
F P

ก�รเปรียบเทียบ

ร�ยคู่
Levene      p

ระดับก�รศึกษ�สูงสุด

1. ปริญญาตรี

2. ปริญญาโท

3. ปริญญาเอก

2.90

2.78

2.60

1.18

1.13

1.17

    .43       .65 .95 .39

-

สถ�นศึกษ�

1. ปฐมวัย

2. การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/ 

กศน.

3. อาชีวศึกษา

4. รร.สาธิต

2.60

2.82

3.00

2.62

1.09

1.19

1.04

1.15

    1.26      .29 2.63 .04* 1 แตกต่างกับ 3

3 แตกต่างกับ 4

ประสบก�รณ์ก�รบริห�ร

1. น้อยกว่า 5 ปี   

2. 5-10 ปี

3. 11-15 ปี

4. 16-20 ปี

5. มากกว่า 20 ปีขึ้นไป

2.73

2.80

2.86

2.97

2.64

1.13

1.21

1.15

1.15

1.05

  1.49       .20 .68 .60 -

ขน�ดสถ�นศึกษ�

1. ขนาดเล็ก

2. ขนาดกลาง

3. ขนาดใหญ่

4. ขนาดใหญ่พิเศษ

2.80

2.76

2.81

2.65

1.18

1.16

1.05

1.08

  2.34       .07 .39 .76 -

หมายเหตุ * แตกต่างที่ระดับนัยส�าคัญทางสถิติ .05

  เมื่อพิจารณาปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้จ�าแนก 

ตามสถานศึกษาพบว่า ทุกประเด็นอยู่ในระดับปานกลาง เช่นเดียวกับในภาพรวมทุกสถานศึกษา  

ดังตารางที่ 4.7

ต�ร�งที่ 4.6 ผลก�รเปรียบเทียบคว�มแตกต่�งของค่�เฉลี่ยปัญห�อุปสรรคในก�รดำ�เนินง�น 

  ด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ของผู้บริห�ร จำ�แนกต�มอ�ยุ  

  ระดับก�รศึกษ�ของผู้บริห�ร สถ�นศึกษ� ประสบก�รณ์บริห�ร และขน�ดสถ�นศึกษ� (ต่อ)
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 1.4	 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา

 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา เป็นปัจจัยเก่ียวกับนโยบาย/

กฎหมายที่เก่ียวข้อง แนวทางการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาครู การบริหารจัดการ และ

สื่อการเรียนการสอน พบว่า ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่าปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมิน 

การเรียนรู้ในสถานศึกษาแต่ละด้านอยู่ในระดับมาก และภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก (M = 4.20)  

เมื่อพิจารณาจ�าแนกตามสถานศึกษา พบว่า ปัจจัยด้านนโยบาย/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาครู  

และการบริหารจัดการของทุกสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก ส่วนปัจจัยด้านแนวทางการจัดการเรียน 

การสอน และสื่อการเรียนการสอน ทุกสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก ยกเว้นโรงเรียนสาธิต อยู่ในระดับ 

มากที่สุด ดังตารางที่ 4.8 และ 4.9

ต�ร�งที่ 4.8 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ของผู้บริห�ร

ประเด็น M SD แปลผล

นโยบ�ย/กฎหม�ยที่เกี่ยวข้อง

1. กระทรวงศึกษาธิการก�าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติในหลักสูตรแกนกลางฯ

4.31 0.68 มาก

2. สถานศึกษาก�าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติในหลักสูตรสถานศึกษา

4.36 0.67 มาก

3. สถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

4.45 0.61 มาก

4. สถานศกึษามีการสง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัมาตรฐานการศกึษา

ของชาติ พ.ศ. 2561 ให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง

4.34 0.68 มาก

5. สถานศึกษามีการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มาใช้ 

ในการปรับหลักสูตรสถานศึกษา

4.39 0.63 มาก

6. สถานศึกษามีการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มาใช้ 

ในการพัฒนาผู้เรียน

4.44 0.64 มาก

7. สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตามอย่างสม�่าเสมอในการน�ามาตรฐาน 

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มาใช้ในสถานศึกษา

4.36 0.66 มาก

รวม 3.76 0.47 ม�ก
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ต�ร�งที่ 4.8  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ของผู้บริห�ร (ต่อ)

ประเด็น M SD แปลผล

แนวท�งก�รจัดก�รเรียนก�รสอน

8. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้การสอนให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

4.45 0.60 มาก

9. สถานศกึษามกีารจดักจิกรรมการเรยีนรู ้การวดัและประเมินท่ีสอดคล้อง

กับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 อย่างเป็นรูปธรรม

4.42 0.60 มาก

10. สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิด

สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

4.45 0.61 มาก

11. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการวัดและประเมินสมรรถนะของ 

ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

4.45 0.61 มาก

12. สถานศึกษามีการวัดและประเมินที่หลากหลายโดยเน้นการประเมิน

ตามสภาพจริง

4.48 0.62 มาก

รวม 4.45 0.55 ม�ก

ก�รพัฒน�ครู

13. ครูไดรั้บการพฒันาใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัมาตรฐานการศกึษา

ของชาติ พ.ศ. 2561

4.33 0.66 มาก

14. ครูมีความรู้ความเข้าใจและมีสมรรถนะเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

4.26 0.72 มาก

15. ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน 

เกิดสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

4.32 0.68 มาก

16. ครูได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและการประเมิน 4.29 0.68 มาก

รวม 4.30 0.63 ม�ก
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ประเด็น M SD แปลผล

ก�รบริห�รจัดก�ร

17. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

4.32 0.64 มาก

18. สถานศึกษามีกลไกสนับสนุนงานด้านการวัดและประเมิน 4.37 0.66 มาก

19. ผู้บริหารสถานศึกษาตระหนักในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

4.50 0.63 มาก

20. สถานศึกษามีการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาให้ทั่วถึง เช่น  

จัดให้มีครูผู้สอนครบชั้น

4.42 0.72 มาก

21. สถานศึกษามีงบประมาณสนับสนุนในการพฒันาผูเ้รียนให้เป็นไปตาม

เป้าหมายที่ก�าหนดในมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

4.33 0.75 มาก

รวม   4.39 0.58 ม�ก

สื่อก�รเรียนก�รสอน

22. สื่อที่ออกแบบมีการแทรกกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องและบรรลุ

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ที่ก�าหนดไว้

4.29 0.64 มาก

23.  สือ่การเรยีนรูส้ง่เสรมิใหเ้ขา้ใจเนือ้หาและกระตุน้ใหผู้เ้รยีนได้คดิวิเคราะห์ 4.29 0.65 มาก

24. สื่อการเรียนรู้มีการน�านวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือให้ 

น่าสนใจและเข้าใจง่าย

4.33 0.67 มาก

25. สื่อที่น�ามาใช้ช่วยให้เกิดสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

พ.ศ. 2561

4.30 0.66 มาก

รวม 4.30 0.60 ม�ก

รวมทั้งหมด 4.20 0.49 ม�ก

ต�ร�งที่ 4.8  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ของผู้บริห�ร (ต่อ)
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 1.5	 ข้อเสนอแนะอื่น	ๆ

  1.5.1 สภาพการบริหารจัดการด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา พบว่า  

ผู้บริหารได้เสนอแนะในประเด็นเก่ียวกับนโยบายหรือการบริหารจัดการในสถานศึกษาว่าควรมีการ 

ก�ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง และผู้บริหารท่ีมีความสามารถจะให้ค�าชี้แนะครูได้เป็นอย่างดี  

โดยสภาพการวัดและประเมินผลในปัจจุบัน พบว่า สถานศึกษามีการวัดผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการ 

ที่หลากหลาย แต่พบว่า การวัดและประเมินผลมีปัญหา คือ ครูขาดความรู้ความสามารถในด้านการวัด

และประเมินผล ควรมีการพัฒนาครูให้มีความรู้มากขึ้น และปัญหาเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 

ยงัไมไ่ดม้าตรฐานเทา่ทีค่วร นอกจากนัน้ผูบ้รหิารใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกับรปูแบบการวัดและประเมนิผลว่า 

ควรมีการวัดและประเมินผลให้เหมาะสมกับอายุ ช่วงวัย หรือตามสภาพของนักเรียนแต่ละคน  

โดยเนน้การประเมนิตามสภาพจรงิท่ีมวีธิกีารทีห่ลากหลายไมเ่นน้ขอ้สอบอยา่งเดยีว ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี้

   1) นโยบาย/การบริหารจัดการในสถานศึกษา ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่านโยบาย

หรือการบริหารจัดการที่ดีจากผู้บริหารจะส่งผลดีต่อสถานศึกษา นอกจากนั้นควรมีการก�ากับติดตาม 

การปฏิบัติควบคู่กันไปด้วย ดังตัวอย่างค�ากล่าวต่อไปนี้

    “การดำาเนินการของสถานศึกษาขึ้นอยู่กับนโยบายของสถานศึกษา ผู้นำาในแต่ละ

ระดับจึงมีผลเป็นอย่างยิ่ง”

    “ควรมีการกำากับติดตามจากผู้บริหารและรายงานผลของครูควบคู่กันไปอย่าง 

ต่อเนื่อง”

    “ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถจะให้คำาชี้แนะครูเป็นอย่างด”ี

   2) สภาพการวัดและประเมินการเรียนรู้ในปัจจุบัน ผู้บริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

สภาพการวัดและประเมินการเรียนรู้ในปัจจุบันว่า สถานศึกษามีการวัดผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการ 

ที่หลากหลาย ดังตัวอย่างค�าพูดต่อไปนี้

    “มกีารวดัผลตามสภาพจรงิ โดยวธิกีารทีห่ลากหลาย เนน้ประสบการณ ์สมรรถนะ

ที่เกิดขึ้นกับเด็ก”

    “สถานศกึษามกีารวดัและประเมนิทีห่ลากหลายเนน้การประเมนิตามสภาพจรงิ”

    “มีการวัดและประเมินการเรียนรู้ที่หลากหลาย”

   3) ปัญหาเกี่ยวกับการวัดและประเมินการเรียนรู้ ผู้บริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

สภาพปัญหาที่พบ คือ ครูขาดความรู้ความสามารถในด้านการวัดและประเมินผล ควรมีการพัฒนาคร ู

ให้มีความรู้มากขึ้น นอกจากนั้นเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลยังไม่ได้มาตรฐานเท่าที่ควร  

ดังตัวอย่างค�าพูดต่อไปนี้
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    “ความรู้ ทักษะ และความตระหนักรู้เกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะผู้เรียน 

ของครูยังอยู่ในระดับที่ควรได้รับการพัฒนา”

    “ด้านปัจจัยป้อนไม่พอเพียง เช่น ครูมีความรู้ความสามารถไม่เพียงพอ  

ทำาให้ขาดทักษะการทำางาน ส่งผลให้การบริหารจัดการขาดคุณภาพ”

    “ควรส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในด้านการวัดและประเมินผล

มากขึ้น โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร”

    “เนือ่งจากโครงสรา้งหลกัสตูรเปน็แบบรายวชิาท่ีมีเยอะมาก ทำาให้ครูต้องใชเ้คร่ืองมือ 

ในการวัดและประเมินผลหลายแบบ ซึ่งบางครั้งเครื่องมือวัดผลไม่ค่อยมีมาตรฐาน” 

   4) รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ที่ควรจะเป็น ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า 

รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ควรมีการวัดและประเมินการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับอายุ  

ช่วงวัย หรือตามสภาพของนักเรียนแต่ละคน โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริงที่มีวิธีการที่หลากหลาย 

ไม่เน้นข้อสอบอย่างเดียว ดังตัวอย่างค�าพูดต่อไปนี้

    “จัดทำาแบบประเมินตามสภาพของนักเรียนแต่ละคนที่มีความแตกต่างกัน  

จึงประเมินตามสภาพตามความพร้อมตามสภาพบริบทของการจัดการเรียนการสอนของครูและสภาพ 

ของเด็กในบริบทที่เหมาะสม”

    “จัดระบบการวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐานและสภาพการจัด 

การศึกษาเชิงพื้นที”่

    “การวัดเเละการประเมินควรทำารูปแบบให้เหมาะสมกับอายุ ช่วงวัย” 

    “การวัดและประเมินผลต้องมีความหลากหลาย ไม่เน้นข้อสอบอย่างเดียว”

  1.5.2 ปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

พบว่า ผู้บริหารได้เสนอแนะในประเด็นเกี่ยวกับปัญหาเชิงนโยบาย เช่น ขาดบุคลากรที่จะวิเคราะห์ข้อมูล

เพื่อให้ได้ตรงตามมาตรฐาน หรือการก�าหนดนโยบายปลอดจาก “0” หรือ “ร” ท�าให้เกิดความอ่อนแอ 

ในการวัดผล เป็นต้น ปัญหาของครูเนื่องจากครูไม่มีความรู้ด้านการวัดและประเมินผล และปัญหา 

เกี่ยวกับรูปแบบการวัดและประเมินผล เช่น การก�าหนดเกณฑ์การประเมินที่ไม่ชัดเจน การประเมินที่เน้น

ความรู้มากกว่าคุณลักษณะ เป็นต้น ดังรายละเอียดต่อไปนี้

   1) ปัญหาเชิงนโยบาย ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า นโยบายที่ก�าหนดส่งผลต่อ 

การบริหารจัดการสถานศึกษา รวมทั้งการขาดบุคลากรในการวิเคราะห์ข้อมูลให้ตรงตามมาตรฐาน 

การศึกษา หรือหลักสูตร/ระเบียบไม่ทันสมัย ดังตัวอย่างค�ากล่าวต่อไปนี้

    “ขาดบุคลากรที่จะรวบรวม และการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้ได้ตรงตามมาตรฐาน 

และการใช้คำาในมาตรฐานค่อนข้างมาก ทำาให้การวิเคราะห์ข้อมูลอาจคลาดเคลื่อนได้ เช่น คำาว่า  

ฐานค่านิยมร่วม ควรใช้คำาพูดที่ทุกคนสามารถเข้าง่าย ๆ ไม่ต้องตีความให้ยุ่งยาก” 
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    “ความออ่นแอของการวดัผลสว่นใหญร่ะดบัทีเ่หนอืกวา่โรงเรยีนตอ้งการปลอด 0 

ร มส ทำาให้นักเรียนมีความรู้สึกติดก็ไม่เป็นไรแก้งานได้เลยขาดความรับผิดชอบ” 

    “ปัจจัยภายนอกเรื่องนโยบายของรัฐมนตรีในการบริหารจัดการสถานศึกษา” 

    “หลักสูตรที่ใช้ไม่ทันต่อเทคโนโลยีปัจจุบัน” 

    “ควรมีการปรับปรุงระเบียบให้ทันยุคทันสมัย” 

   2) ปัญหาครูขาดความรู้ด้านการวัดและประเมินผล ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า 

ครูมีความรู้ด้านการวัดและประเมินผลที่ยังไม่เพียงพอ ส่งผลให้ไม่สามารถวัดผลได้ตามวัตถุประสงค์  

ดังตัวอย่างค�ากล่าวต่อไปนี้

    “ครผููส้อนบางสว่นยงัขาดทกัษะในการสรา้งเครือ่งมอืวดัผลการเรยีนรูท้ีมี่มาตรฐาน 

ทำาให้ไม่สามารถวัดผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ได้”

    “ผู้บริหารและครูขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการวัดและประเมินอย่างชัดเจน” 

    “ครูผู้สอนควรได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งเพื่อสร้างความตระหนัก” 

    “ยังต้องพัฒนาวิธีการสร้างให้ครูมีความเข้าใจในการวัดประเมินผลที่หลากหลาย 

มากขึ้น” 

   3) ปัญหาเกี่ยวกับรูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า 

รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในปัจจุบันมีปัญหาด้านการก�าหนดเกณฑ์ที่ยังไม่ชัดเจน  

หรือการสร้างเครื่องมือให้มีคุณภาพ ดังตัวอย่างค�ากล่าวต่อไปนี้

    “ควรให้นำ้าหนักการประเมินเพื่อสร้างความเป็นคนดี คนท่ีมีความเข้มแข็งให้กับ 

ผู้เรียนมากกว่าการจัดลำาดับความเก่ง เพราะจะเป็นบ่อเกิดของการแก่งแย่งแข่งขัน ทำาให้คนเห็นแก่ตัว

มากขึ้น” 

    “การวดัผลตอ้งกำาหนดเกณฑใ์หช้ดัเจน ตามพัฒนาการโดยใชเ้ครือ่งมอืทีส่อดคลอ้ง

กับการวัดประเมินผล” 

   “ควรใช้เครื่องมือในการวัดไปในแนวทางเดียวกันเพื่อความเที่ยงตรง” 

   “ปัญหาการขาดทักษะของผู้ประเมิน”

  1.5.3 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหาร

ได้เสนอแนะในประเด็นเกี่ยวกับปัจจัยด้านนโยบายว่า นโยบายทางการศึกษาจะส่งผลต่อการวัดและ

ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน ส่วนปัจจัยด้านการพัฒนาครูควรมีการพัฒนาครูให้มีความรู้เก่ียวกับ 

การวัดและประเมินผล โดยการจัดอบรมให้ความรู้กับครูโดยผู้บริหารหรือศึกษานิเทศก์ และปัจจัย 

ด้านการสร้างความตระหนักเก่ียวกับการวัดและประเมินการเรียนรู้ให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ

และน�าไปปฏิบัติ ดังรายละเอียดต่อไปนี้
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   1) ปัจจัยด้านนโยบาย ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่านโยบายทางการศึกษาจะส่งผลต่อ

การวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น การก�าหนดแนวทางในการประเมินการเรียนรู้อย่างเป็น

ระบบ หรือการน�ามาตรฐานการศึกษาไปปฏิบัติอย่างจริงจัง ดังตัวอย่างค�ากล่าวต่อไปนี้

    “ควรมีการกำาหนดแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการวัดประเมินการเรียนรู้ 

อย่างเป็นระบบของทั้งประเทศ” 

    “การนำามาตรฐานการศกึษาของชาต ิพ.ศ. 2561 สูก่ารปฏบิตัไิมไ่ดท้ำาอยา่งจรงิจงั 

หรือบางทีตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ เป็นเรื่องเพ้อฝัน” 

    “โควิด-19 คือปัจจัยสำาคัญที่ทำาให้การวัด ประเมินผลโดยใช้แบบออนไลน์  

ความเที่ยงจากการวัดอาจไม่ตรง” 

   2) ปจัจยัดา้นการพฒันาคร ูผูบ้ริหารมีความคิดเห็นว่าควรมีการพฒันาครูให้มีความรู้

เกีย่วกบัการวดัและประเมนิผล โดยการจดัอบรมใหค้วามรูก้บัครโูดยผูบ้รหิารหรือศกึษานเิทศก ์ดงัตวัอย่าง

ค�ากล่าวต่อไปนี้

    “ผู้บริหารควรเสริมความรู้ให้ครูอย่างต่อเนื่อง และนิเทศ ติดตามอย่างสมำ่าเสมอ 

และนำาเอาข้อดีและข้อเสียมาวิเคราะห์ร่วมกันเพื่อแก้ปัญหา”

    “ศึกษานิเทศก์ควรเป็นผู้นำาพาครูทำาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่สามารถใช้

ร่วมกันได้และปรับเปลี่ยนตามบริบทและเหมาะสมของโรงเรียน”

    “ควรมกีารจดัอบรมสมัมนาเรือ่งการวดัและประเมินในแตล่ะวชิาเอกใหเ้หมอืนกนั 

ทั้งประเทศ”

    “ให้ความรู้บุคลากร ช่องว่างทางความคิดของครูต่างวัย”

    “ควรพัฒนาครูให้เน้นการประเมินเพื่อพัฒนา” 

   3) ปัจจัยด้านการสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการวัดและประเมินการเรียนรู้ให้กับ

บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและน�าไปปฏิบัติ ดังตัวอย่างค�าพูดต่อไปนี้

    “การสร้างความตระหนักและการฝึกปฏิบัติให้กับครูผู้สอนเกี่ยวกับการประเมิน

เพ่ือพฒันาผูเ้รยีนเปน็สิง่จำาเปน็อยา่งยิง่ เนือ่งจากครสูว่นใหญย่งัเนน้การประเมินเพือ่ตดัสนิผูเ้รยีนมากกว่า

การประเมินเพื่อพัฒนา”

    “การตระหนักถึงความสำาคัญของการประเมินเพื่อพัฒนา ช่วยเหลือ ส่งเสริมเด็ก 

มากกว่าการประเมินเพื่อตัดสินผล”

    “การสร้างความตระหนักว่าทุกภาคส่วนต้องมีการประเมินร่วมกัน” 
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 2.	กลุ่มครู

	 	 2.1	ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ให้ข้อมูล

   ผลการวิจัย เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ให้ข้อมูล พบว่า 

ครูเป็นเพศชาย 400 คน (23.43%) และหญิง 1,307 คน (76.57%) ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 30-40 ปี 

จ�านวน 626 คน (36.67%) รองลงมาคือ อายุ 41-50 ปี จ�านวน 471 คน (27.59%) ส่วนใหญ่มีการศึกษา

ระดับปริญญาตรี จ�านวน 1,146 คน (67.13%) สอนอยู่ในสถานศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/อาชีวศึกษา 

จ�านวน 694 คน (40.66%) และอยู่ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน/กศน. จ�านวน 750 คน (43.94%) ส่วนใหญ ่

มีประสบการณ์การสอน 5-10 ปี และน้อยกว่า 5 ปี จ�านวนใกล้เคียงกัน คือ จ�านวน 472 คน 

(27.65%) และจ�านวน 439 คน (25.72%) ตามล�าดับ และอยู่ในสถานศึกษาที่มีขนาดเล็ก (1-359 คน)  

จ�านวน 645 คน (37.79%) รองลงมาคือ ขนาดกลาง (360-1,079 คน) จ�านวน 455 คน (26.65%)  

ดังตารางที่ 4.10

ต�ร�งที่ 4.10  จำ�นวนและร้อยละของข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสถ�นภ�พของครู

สถ�นภ�พ จำ�นวน ร้อยละ

เพศ

ชาย

หญิง    

 400

1,307

 23.43

 76.57

รวม 1,707 100.00

อ�ยุ

น้อยกว่า 30 ปี

30-40 ปี

41-50 ปี  

มากกว่า 50 ปีขึ้นไป 

 372

 626

 471

 238

 21.80

 36.67

 27.59

 13.94

รวม 1,707 100.00

ระดับก�รศึกษ�สูงสุดของครู

    ปริญญาตรี  

    ปริญญาโท  

    ปริญญาเอก 

    อื่น ๆ        

1,146

 538

  15

   8

 67.13

 31.52

0.88

0.47

รวม 1,707 100.00
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สถ�นภ�พ จำ�นวน ร้อยละ

ระดับชั้นที่สอน

ปฐมวัย

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/อาชีวศึกษา

 452

 306

 255

 694

 26.48

 17.92

 14.94

 40.66

รวม 1,707 100.00

สถ�นศึกษ�
ปฐมวัย 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน/กศน. 

อาชีวศึกษา  

รร.สาธิต

 375

 750

 375

 207

 21.97

 43.94

 21.97

 12.12

รวม 1,707 100.00

ประสบก�รณ์ก�รสอน

น้อยกว่า 5 ปี

5-10 ปี

11-15 ปี 

16-20 ปี

     มากกว่า 20 ปีขึ้นไป   

 439

 472

 298

 175

 323

 25.72

 27.65

 17.46

 10.25

 18.92

รวม 1,707 100.00

ขน�ดสถ�นศึกษ�      

ขนาดเล็ก (1-359 คน)     

ขนาดกลาง (360-1,079 คน)     

ขนาดใหญ่ (1,080-1,679 คน)    

ขนาดใหญ่พิเศษ (1,680 คนขึ้นไป)     

 645

 455

 238

 369

 37.79

 26.65

 13.94

 21.62

รวม 1,707 100.00

ต�ร�งที่ 4.10  จำ�นวนและร้อยละของข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสถ�นภ�พของครู (ต่อ)
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 2.2	 สภาพการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา

  สภาพการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา เป็นสภาพ

การด�าเนินงานในปัจจุบันด้านการรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 การก�าหนด

วัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินการเรียนรู้ การก�าหนดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษา  

และตัวชี้วัด การก�าหนดองค์ประกอบและตัวชี้วัดพฤติกรรมผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ การออกแบบเครื่องมือ 

และวิธีการวัดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของหลักสูตร การด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์  

จัดท�ารายงานและใช้ผลการวัด  ผลการวิจัยมีดังนี้

  โดยภาพรวมพบว่า สถานศึกษามีการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

ในสถานศึกษาในด้านการรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ร้อยละ 95 ขึ้นไป  

การก�าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินการเรียนรู้ ร้อยละ 98 ขึ้นไป การก�าหนดผลลัพธ์ 

ทีพ่งึประสงคข์องการศกึษา และตวัชีว้ดั รอ้ยละ 82 ขึน้ไป การก�าหนดองคป์ระกอบและตวัชีว้ดัพฤตกิรรม

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ร้อยละ 95 ขึ้นไป การออกแบบเครื่องมือและวิธีการวัดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 

ของหลักสูตร ร้อยละ 78 ขึ้นไป การด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ร้อยละ 88 ขึ้นไป และการวิเคราะห์  

จัดท�ารายงานและใช้ผลการวัด ร้อยละ 93 ขึ้นไป ดังตารางที่ 4.11

ต�ร�งที่ 4.11 สภ�พก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ของครู 

ข้อ ร�ยก�ร
ใช่

จำ�นวน
(ร้อยละ)

ไม่ใช่
จำ�นวน
(ร้อยละ)

ก�รรับรู้เกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ พ.ศ. 2561

1 หน่วยงานต้นสังกัดมีการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ผ่านช่องทางต่าง ๆ

1,623
(95.08)

84
(4.92)

2 สถานศึกษามีการน�ามาตรฐานการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด  
มาปรับเป็นมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

1,677
(98.24)

30
(1.76)

3 ครูเคยเข้าร่วมประชุมชี้แจงเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561

1,678
(98.30)

29
(1.70)

4 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้คิด ปฏิบัติ และสามารถ
น�าความรู้ไปใช้ได้จริง

1,688
(98.89)

19
(1.11)
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ข้อ ร�ยก�ร
ใช่

จำ�นวน
(ร้อยละ)

ไม่ใช่
จำ�นวน
(ร้อยละ)

ก�รกำ�หนดวัตถุประสงค์ของก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

5 การก�าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินเมื่อมีการวางแผน
การวัดและประเมิน

1,679
(98.40

28
(1.60)

6 การก�าหนดวตัถปุระสงค์ของการวัดและประเมนิตรงกบัความตอ้งการ
ในการน�าผลการประเมินไปใช้

1,686
(98.77)

21
(1.23)

7 การก�าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินทั้งเพื่อประเมิน 
ความก้าวหน้าและเพื่อตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน

1,681
(98.48)

26
(1.52)

ก�รกำ�หนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�และตัวชี้วัด

8 สถานศึกษามีคณะกรรมการที่ท�าหน้าที่ก�าหนดตัวชี้วัดส�าคัญ 
ของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

1,583
(92.74)

124
(7.26)

9 การปรับวัตถปุระสงค์การเรียนรู้ในรายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ของสถานศึกษา

1,661
(97.31)

46
(2.69)

10 การมีส่วนร่วมในการก�าหนดตัวช้ีวัดส�าคัญของการวัดและประเมิน
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
พ.ศ. 2561 ในระดับชั้นที่สอน

1,514
(88.69)

193
(11.31)

11 การก�าหนดตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์เพ่ือประเมินคุณลักษณะ 
การเป็น “ผู้เรียนรู้”

1,614
(94.55)

93
(5.45)

12 การก�าหนดตัวช้ีวัดเพื่อประเมินคุณลักษณะ “ผู้ร่วมสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม”

1,473
(86.29)

234
(13.71)

13 การก�าหนดตัวชี้วัดเพ่ือการประเมินคุณลักษณะ “พลเมือง 
ที่เข้มแข็ง

1,411
(82.66)

296
(17.34)

ก�รกำ�หนดองค์ประกอบและตัวชี้วัดพฤติกรรมผลลัพธ์ที่พึงประสงค์

14 หลักสูตรที่สอนก�าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ได้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

1,666
(97.60)

41
(2.40)

15 การน�าผลลัพธ์การเรยีนรูท้ีต้่องการวัดมาก�าหนดองคป์ระกอบ/โครงสรา้ง
ของผลลัพธ์การเรียนรู้

1,646
(96.43)

61
(3.57)

ต�ร�งที่ 4.11 สภ�พก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ของครู (ต่อ)
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ข้อ ร�ยก�ร
ใช่

จำ�นวน
(ร้อยละ)

ไม่ใช่
จำ�นวน
(ร้อยละ)

16 การก�าหนดตัวชี้วัด/พฤติกรรมชี้วัดของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละ 
องค์ประกอบ/โครงสร้างก่อนน�าไปวัดและประเมิน

1,641
(96.13)

66
(3.87)

17 ตัวชี้วัดพฤติกรรมที่ก�าหนดเป็นรูปธรรม ชัดเจน สามารถน�าไปวัดได้ 1,657
(97.07)

50
(2.93)

18 การสามารถก�าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามหลักสูตร รวมทั้ง 
องค์ประกอบ และตัวชี้วัด

1,638
(95.96)

69
(4.04)

ก�รออกแบบเครื่องมือและวิธีก�รวัดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของหลักสูตร

19 การออกแบบวธิกีารวดัผลลพัธ์ทีพ่งึประสงคข์องการศกึษาดว้ยตนเอง 1,505
(88.17)

202
(11.83)

20 ครูและเพื่อนครูร่วมกันออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลลัพธ์ 
ที่พึงประสงค์ของการศึกษา

1,553
(90.98)

154
(9.02)

21 การใช้วิธีการวัดและประเมินผลตามคู่มือส�าเร็จรูป 1,345
(78.79)

362
(21.21)

22 การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินด้วยตนเอง 1,570
(91.97)

137
(8.03)

23 การหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินก่อนน�าไปใช้ 1,463
(85.71)

244
(14.29)

ก�รดำ�เนินก�รเก็บรวบรวมข้อมูล

24 การทดสอบผู้เรียนเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการสอบกลางภาค  
และปลายภาค เช่น การสอบย่อย

1,603
(93.91)

104
(6.09)

25 การแจ้งเกณฑ์การตรวจให้คะแนนผลงานให้ผู้เรียนรับทราบ 
ก่อนให้ท�างาน

1,629
(95.43)

78
(4.57)

26 การวัดและประเมินผู้เรียนเพ่ือประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน 
เป็นระยะ ๆ

1,694
(99.24)

13
(0.76)

27 การเปดิโอกาสใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งมสีว่นรว่มในการวดัและประเมนิการเรยีนรู ้
ของผู้เรียน เช่น ครูผู้สอนในรายวิชาอื่น เพื่อนร่วมชั้นเรียน

1,562
(91.51)

145
(8.49)

28 การประเมินการเรียนรู้ระหว่างเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น  
การสังเกต การทดสอบ การให้ท�าโครงงาน

1,694
(99.24)

13
(0.76)

ต�ร�งที่ 4.11 สภ�พก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ของครู (ต่อ)
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ข้อ ร�ยก�ร
ใช่

จำ�นวน
(ร้อยละ)

ไม่ใช่
จำ�นวน
(ร้อยละ)

29 การประเมินผลผู้เรียนโดยบูรณาการการวัดและประเมินผลร่วมกับ 
ครูผู้สอนในรายวิชาอื่น

1,508
(88.34)

199
(11.66)

30 การวัดและประเมินทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยสอดแทรก 
กับกิจกรรมการเรียน

1,674
(98.07)

33
(1.93)

ก�รวิเคร�ะห์ จัดทำ�ร�ยง�น และใช้ผลก�รวัด

31 การแปลความผลที่ได้จากการวัดและประเมินได้อย่างถูกต้อง  
ตรงตามความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน

1,648
(96.54)

59
(3.46)

32 การใช้เกณฑ์การประเมินท่ีเหมาะสมตามจุดมุ่งหมายของการวัด 
และประเมิน

1,689
(98.95)

18
(1.05)

33 การให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลการเรียนแก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 1,652
(96.78)

55
(3.22)

34 การรายงานผลการวัดและประเมินการเรียนรู้ต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกกลุ่ม

1,618
(94.79)

89
(5.21)

35 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ปัญหาและแนวทางการพัฒนา
ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล

1,600
(93.73)

107
(6.27)

36 การน�าผลการประเมินของผู้เรียนมาปรับปรุงหรือพัฒนาวิธีการจัด 
การเรียนการสอนของตนเอง

1,682
(98.54)

25
(1.46)

37 การน�าสารสนเทศท่ีได้จากการประเมินผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนา 
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ

1,682
(98.54)

25
(1.46)

ต�ร�งที่ 4.11 สภ�พก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ของครู (ต่อ)
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   เม่ือพิจารณาจ�าแนกตามสถานศึกษา พบว่ามีการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมิน 

การเรียนรู้ในสถานศึกษาเป็นไปในทางเดียวกัน คือ ประเด็นท่ีมีการด�าเนินการน้อยกว่าประเด็นอื่น  

ดา้นการรับรูเ้กีย่วกบัมาตรฐานการศึกษาของชาต ิพ.ศ. 2561 คือ หนว่ยงานต้นสังกดัมกีารประชาสมัพนัธ์

สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ ด�าเนินการร้อยละ 91 ขึ้นไป ด้านการก�าหนด

วัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินการเรียนรู้ คือ การก�าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมิน 

เมื่อมีการวางแผนการวัดและประเมิน ด�าเนินการร้อยละ 98 ขึ้นไป ด้านการก�าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์

ของการศึกษาและตัวชี้วัด คือ การก�าหนดตัวชี้วัดเพื่อการประเมินคุณลักษณะ “พลเมืองที่เข้มแข็ง”  

ด�าเนินการร้อยละ 77 ขึ้นไป ยกเว้นสถานศึกษาอาชีวศึกษา คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการก�าหนดตัวชี้วัด 

ส�าคัญของการวัดประเมินผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาฯ ในระดับชั้นที่สอน ด�าเนินการร้อยละ  

70 ขึ้นไป ด้านการก�าหนดองค์ประกอบและตัวชี้วัดพฤติกรรมผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ สถานศึกษาปฐมวัย 

และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/กศน. คือ ครูสามารถก�าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามหลักสูตร รวมทั้ง  

องค์ประกอบและตัวชี้วัด ด�าเนินการร้อยละ 96 ขึ้นไป สถานศึกษาอาชีวศึกษา คือ การก�าหนดตัวชี้วัด/ 

พฤติกรรม ช้ีวัดของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละองค์ประกอบ/โครงสร้างก่อนน�าไปวัดและประเมิน  

ด�าเนินการร้อยละ 93 ขึ้นไป ส่วนโรงเรียนสาธิต คือ การน�าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการวัดมาก�าหนด 

องค์ประกอบ/โครงสร้างของผลลัพธ์การเรียนรู้ ด�าเนินการร้อยละ 96 ขึ้นไป ด้านการออกแบบเครื่องมือ 

และวิธีการวัดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของหลักสูตร คือ การใช้วิธีการวัดและประเมินผลตามคู่มือส�าเร็จรูป  

ด�าเนินการร้อยละ 60 ขึ้นไป ยกเว้นสถานศึกษาปฐมวัย คือ การออกแบบวิธีการวัดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์

ของการศึกษาด้วยตนเอง ด�าเนินการร้อยละ 83 ขึ้นไป ด้านการด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ  

การประเมินผลผู้เรียนโดยการบูรณาการการวัดและประเมินผลร่วมกับครูผู้สอนในรายวิชาอื่น  

ด�าเนินการร้อยละ 81 ขึ้นไป ยกเว้นสถานศึกษาปฐมวัย คือ การทดสอบผู้เรียนเพิ่มเติมนอกเหนือ 

จากการสอบกลางภาคและปลายภาค เชน่ การสอบยอ่ย ด�าเนนิการรอ้ยละ 84 ขึน้ไป และดา้นการวิเคราะห ์ 

จัดท�ารายงานและใช้ผลการวัด คือ การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ปัญหา และแนวทางการพัฒนา

ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด�าเนินการร้อยละ 88 ขึ้นไป ทั้งนี้มีประเด็นที่ด�าเนินงานต่างออกไปคือ  

สถานศึกษาปฐมวัย คือ การให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับผลการเรียนแก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

ด�าเนินการร้อยละ 97 ขึ้นไป และโรงเรียนสาธิต คือ การรายงานผลการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

ต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่ม ด�าเนินการร้อยละ 88 ขึ้นไป ดังตารางที่ 4.12 
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	 2.3		วิธีการวัดและประเมินผลลัพธ์ที่พึงประสงค์

  วิธีการวัดและประเมินผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  

เป็นความคิดเห็นของครูที่มีการปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมิน และวิธีการวัดต่าง ๆ  ผลการวิจัยพบว่า 

ในภาพรวมครมูกีารปฏิบตัเิกีย่วกบัการวดัและประเมนิผลลพัธท์ีพ่งึประสงคข์องการศกึษา ร้อยละ 91 ขึน้ไป  

วธิทีีม่กีารใชม้ากทีส่ดุ คอื การสงัเกตพฤติกรรม รองลงมา คอื การสนทนาพดูคยุกบัผูเ้รยีน ดงัตารางที ่4.13

 เมื่อพิจารณาตามสถานศึกษา พบว่า มีผลการวิจัยสอดคล้องกับภาพรวม ดังนี้ 

  2.3.1 ปฐมวัย พบว่า ครูมีการปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 

ของการศกึษา รอ้ยละ 91 ขึน้ไป วธิทีีม่กีารใชม้ากท่ีสุด คอื การสังเกตพฤติกรรม รองลงมา คือ การสนทนา

พูดคุยกับผู้เรียน

  2.3.2 การศึกษาขั้นพื้นฐาน/กศน. พบว่า ครูมีการปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมิน 

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา ร้อยละ 92 ขึ้นไป วิธีที่มีการใช้มากที่สุด คือ การสังเกตพฤติกรรม  

รองลงมา คือ การสนทนาพูดคุยกับผู้เรียน

  2.3.3 อาชีวศึกษา พบว่า ครูมีการปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ของการศึกษา ร้อยละ 85 ขึ้นไป วิธีที่มีการใช้มากที่สุด คือ การสังเกตพฤติกรรม รองลงมา 

คือ การสนทนาพูดคุยกับผู้เรียน

  2.3.4 โรงเรียนสาธิต พบว่า ครูมีการปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ของการศึกษา ร้อยละ 89 ขึ้นไป วิธีที่มีการใช้มากที่สุด คือ การสังเกตพฤติกรรม รองลงมา 

คือ การสนทนาพูดคุยกับผู้เรียน

  ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.14-4.17
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  	 2.4	 ปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา

  เป็นการน�าเสนอปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษาของครูและผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระหว่างปัญหากับสถานภาพ 
ของกลุ่มตัวอย่าง 

  ผลการวิจัย พบว่าปัญหาในการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ 
ในภาพรวมของครอยูู่ในระดับปานกลาง (M = 3.20) เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย 
ของปัญหาจ�าแนกตามสถานภาพของครู ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษาของครู ระดับชั้น 
ที่สอน สถานศึกษา ประสบการณ์การสอน และขนาดสถานศึกษา พบว่า 

  ครทูีม่ ีเพศ อาย ุระดับชัน้ท่ีสอน สถานศกึษา  ประสบการณก์ารสอน และขนาดสถานศกึษา  
แตกตา่งกนั มปีญัหาในการด�าเนนิงานดา้นการวดัและประเมนิการเรียนรูแ้ตกตา่งกนั ดงัผลการวิจยัตอ่ไปนี้

  ครูท่ีมีเพศแตกต่างกัน มีปัญหาในการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยครูชายมีค่าเฉลี่ยของปัญหามากกว่าครูหญิง

  ครูท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีปัญหาในการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยครูอายุน้อยกว่า 30 ปี แตกต่างกับครูที่มีอายุ 30-40 ปี  
และครูท่ีมีอายุมากกว่า 50 ปีขึ้นไป ส่วนครูที่มีอายุ 30-40 ปี แตกต่างกับครูที่มีอายุ 41-50 ปี  
และครูที่มีอายุมากกว่า 50 ปีขึ้นไป และครูที่มีอายุ 41-50 ปี แตกต่างจากครูที่มีอายุมากกว่า 50 ปีขึ้นไป

  ครูที่สอนระดับชั้นแตกต่างกัน มีปัญหาในการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินผล 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยครูที่สอนปฐมวัย และครูที่สอนระดับประถมศึกษา
แตกต่างกับครูมัธยมศึกษาตอนปลาย/อาชีวศึกษา 

  ครทูีส่อนในสถานศึกษาทีแ่ตกตา่งกัน มปีญัหาในการด�าเนนิงานดา้นการวดัและประเมนิผล 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูสถานศึกษาปฐมวัยแตกต่างกับครูอาชีวศึกษา

  ครท่ีูมปีระสบการณก์ารสอนแตกต่างกัน มปีญัหาในการด�าเนนิงานดา้นการวดัและประเมนิผล 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยครูที่มีประสบการณ์การสอนมากกว่า 20 ปีขึ้นไป 
แตกต่างจากครูอื่นทุกกลุ่ม 

  ครูที่อยู่ในสถานศึกษาที่มีขนาดแตกต่างกัน มีปัญหาในการด�าเนินงานด้านการวัดและ
ประเมนิผลแตกตา่งกันอยา่งมนียัส�าคญัทางสถติท่ีิระดบั .01  โดยโรงเรยีนขนาดเลก็และขนาดกลางแตกตา่ง 
จากโรงเรียนขนาดใหญ่ ส่วนโรงเรียนขนาดใหญ่แตกต่างจากโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ

  ส่วนค่าเฉลีย่ของปญัหาท่ีไม่แตกตา่งกนั คอื ค่าเฉลีย่ของปญัหาจ�าแนกตามระดบัการศกึษา
ของครู ผลการวิจัยดังตารางที่ 4.18, 4.19 และ 4.20
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ต�ร�งที ่4.18  ปญัห�อปุสรรคในก�รดำ�เนินง�นด�้นก�รวดัและประเมนิก�รเรยีนรูใ้นสถ�นศกึษ�ของครู

ประเด็น M SD แปลผล

1. การไม่ก�าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมิน 3.24 1.27 ปานกลาง

2. การก�าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินไม่ตรงกับ 

ความต้องการในการน�าผลการประเมินไปใช้

3.22 1.21 ปานกลาง

3.  การก�าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาไม่สอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

3.20 1.12 ปานกลาง

4. การขาดความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัและประเมนิสมรรถนะ

ของผู้เรียน

3.23 1.25 ปานกลาง

5. การก�าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ของการศึกษา

3.21 1.28 ปานกลาง

6.  การก�าหนดตัวช้ีวัด/พฤติกรรมชีวั้ด ไมส่อดคลอ้งกบัองคป์ระกอบ/

โครงสร้างของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา

3.21 1.28 ปานกลาง

7. การวางแผนประเมนิการเรยีนรูไ้มส่อดคลอ้งกบัผลลพัธท์ีพ่งึประสงค์

ของการศึกษาในรายวิชาที่รับผิดชอบ

3.18 1.25 ปานกลาง

8.  เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินไม่มีการตรวจสอบคุณภาพ

ก่อนน�าไปใช้

3.25 1.20 ปานกลาง

9. ไม่มีเครื่องมือใช้ในการวัดและประเมินตามมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ พ.ศ. 2561

3.13 1.24 ปานกลาง

10. การเลือกวิธีการประเมินคุณลักษณะผู้เรียนไม่เหมาะสมกับ

คุณลักษณะที่ประเมิน

3.16 1.24 ปานกลาง

11. การรวบรวมเอกสารหลกัฐานการประเมนิเพือ่รายงานผลการเรยีน

ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลขาดความเป็นระบบ

3.21 1.24 ปานกลาง

12. การประเมินคุณลักษณะของผู้เรียนไม่มีการสร้างเกณฑ์คุณภาพ 

(Rubric) เพื่อการให้คะแนนอย่างมีมาตรฐาน

3.17 1.24 ปานกลาง
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ต�ร�งที่ 4.18 ปัญห�อุปสรรคในก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�  

  ของครู (ต่อ)

ประเด็น M SD แปลผล

13. แปลความผลท่ีไดจ้ากการวัดและประเมนิไมต่รงตามความสามารถ

ที่แท้จริงของผู้เรียน

3.18 1.26 ปานกลาง

14. การใช้ผลการประเมินเพื่อตัดสินผู้เรียน แต่ไม่ได้ใช้เพื่อการพัฒนา 

ผู้เรียน

3.18 1.26 ปานกลาง

15. การติดตามและพัฒนาผู้เรียนตามผลการประเมินเป็นบางครั้ง  

แต่ไม่ได้ท�าอย่างต่อเนื่อง

3.21 1.23 ปานกลาง

รวม 3.20 1.15 ป�นกล�ง

ต�ร�งท่ี 4.19 ผลก�รเปรียบเทียบคว�มแตกต่�งของค่�เฉล่ียปัญห�อุปสรรคในก�รดำ�เนินง�น  

  ด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ของครู จำ�แนกต�มเพศ

สถ�นภ�พ M SD t df P เปรียบเทียบ

เพศ

   ชาย

   หญิง

3.32

3.16

1.15

1.14

2.54 1705 .01** แตกต่าง

หม�ยเหตุ  ** แตกต่างที่ระดับนัยส�าคัญทางสถิติที่ .01
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ต�ร�งท่ี 4.20 ผลก�รเปรียบเทียบคว�มแตกต่�งของค่�เฉลี่ยปัญห�อุปสรรคในก�รดำ�เนินง�น 

 ด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ของครู จำ�แนกต�มอ�ยุ ระดับ 

 ก�รศึกษ�ของครู ระดับชั้นที่สอน สถ�นศึกษ� ประสบก�รณ์ก�รสอน และขน�ด 

 สถ�นศึกษ�

สถ�นภ�พ
M SD

Test of Homogeneity

Of variances
F P

ก�รเปรียบเทียบ

ร�ยคู่
Levene      p

อ�ยุ

1. น้อยกว่า 30 ปี   

2. 30-40 ปี

3. 41-50 ปี

4. มากกว่า 50 ปีขึ้นไป 

3.18

3.33

3.15

2.95

1.16

1.12

1.17

1.13

.57        .63 7.04 .00** 1 แตกต่าง 2

1 แตกต่าง 4

2 แตกต่าง 3

2 แตกต่าง 4

3 แตกต่าง 4

ระดับก�รศึกษ�ของครู

1. ปริญญาตรี

2. ปริญญาโท

3. ปริญญาเอก

4. อื่น ๆ

3.19

3.23

2.56

2.95

1.15

1.14

1.28

0.97

.59        .62 1.81 .14 -

ระดับชั้นที่สอน

1. ปฐมวัย

2. ประถมศึกษา

3. มัยธยมศึกษาตอนต้น

4. มัธยมศึกษาตอนปลาย/

อาชีวศึกษา

3.09

3.10

3.25

3.29

1.89

1.15

1.12

1.15

.54        .65 3.69 .01** 1 แตกต่าง 4 

2 แตกต่าง 4

สถ�นศึกษ�

1. ปฐมวัย

2. การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน/กศน.

3. อาชีวศึกษา

4. โรงเรียนสาธิต

3.07

3.20

3.33

3.17

1.17

1.13

1.12

1.18

   

.83        .48 3.36 .02* 1 แตกต่างกับ 3
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ต�ร�งท่ี 4.20 ผลก�รเปรียบเทียบคว�มแตกต่�งของค่�เฉลี่ยปัญห�อุปสรรคในก�รดำ�เนินง�น 

 ด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ของครู จำ�แนกต�มอ�ยุ ระดับ 

 ก�รศึกษ�ของครู ระดับชั้นที่สอน สถ�นศึกษ� ประสบก�รณ์บริห�ร และขน�ด 

 สถ�นศึกษ� (ต่อ)

สถ�นภ�พ
M SD

Test of Homogeneity

Of variances
F P

ก�รเปรียบเทียบ

ร�ยคู่
Levene      p

ประสบก�รณ์ก�รสอน

1. น้อยกว่า 5 ปี   

2. 5-10 ปี

3. 11-15 ปี

4. 16-20 ปี

5. มากกว่า 20 ปีขึ้นไป

3.19

3.33

3.28

3.17

2.95

1.14

1.16

1.11

1.13

1.15

   .58        .67 5.52 .00** 1 แตกต่างกับ 5

2 แตกต่างกับ 5

3 แตกต่างกับ 5

4 แตกต่างกับ 5

ขน�ดสถ�นศึกษ�

1. ขนาดเล็ก 

2. ขนาดกลาง

3. ขนาดใหญ่

4. ขนาดใหญ่พิเศษ

3.13

3.22

3.44

3.13

1.13

1.17

1.09

1.17

 2.66        .05 4.79 .00** 1 แตกต่างกับ 3

2 แตกต่างกับ 3

3 แตกต่างกับ 4

หม�ยเหตุ * แตกต่างที่ระดับนัยส�าคัญทางสถิติที่ .05   

 ** แตกต่างที่ระดับนัยส�าคัญทางสถิติที่ .01

 เมื่อพิจารณาปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ของครู 
จ�าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง เช่นเดียวกับในภาพรวมทุกสถานศึกษา  
ดังตารางที่ 4.21
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 2.5	 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา

  ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา เป็นปัจจัยเกี่ยวกับ

นโยบาย/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แนวทางการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาครู การบริหารจัดการ 

และสื่อการเรียนการสอน พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ทุกด้าน ครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก (M = 4.25)  

เมื่อพิจารณาจ�าแนกตามสถานศึกษา พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

ในสถานศึกษาทุกด้าน ครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ยกเว้นด้านแนวทางการจัดการเรียนการสอน  

ครูโรงเรียนสาธิตมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.51) ดังตารางที่ 4.22 และ 4.23

ต�ร�งที่  4.22 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ของคร ู

ประเด็น M SD แปลผล

นโยบ�ย/กฎหม�ยที่เกี่ยวข้อง

1. กระทรวงศึกษาธิการก�าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ในหลักสูตรแกนกลาง

4.24 0.71 มาก

2.  สถานศกึษาก�าหนดผลลพัธท์ีพ่งึประสงคข์องการศกึษาตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ในหลักสูตรสถานศึกษา

4.28 0.69 มาก

3.  สถานศกึษามกีารสง่เสรมิคณุภาพการศกึษาใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

4.32 0.69 มาก

4.  สถานศึกษามีการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน 

การศกึษาของชาต ิพ.ศ. 2561 ให้กบับคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งทัว่ถงึ

4.26 0.71 มาก

5. สถานศึกษามีการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  

มาใช้ในการปรับหลักสูตรสถานศึกษา

4.29 0.71 มาก

6. สถานศึกษามีการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  

มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน

4.30 0.69 มาก

7. สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตามอย่างสม�่าเสมอในการน�ามาตรฐาน

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มาใช้ในสถานศึกษา

4.28 0.70 มาก

รวม 4.28 0.61 ม�ก
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ต�ร�งที่  4.22  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ของครู (ต่อ)
 

ประเด็น M SD แปลผล

แนวท�งก�รจัดก�รเรียนก�รสอน

8. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้การสอนให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

  4.34 0.66 มาก

9. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมิน 

ทีส่อดคลอ้งกับมาตรฐานการศกึษาของชาต ิพ.ศ. 2561 อยา่งเป็นรปูธรรม

  4.33 0.66 มาก

10. สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน 

เกิดสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

4.35 0.66 มาก

11. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการวัดและประเมินสมรรถนะของ 

ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

4.33 0.67 มาก

12. สถานศึกษามีการวัดและประเมินที่หลากหลายโดยเน้นการประเมิน 

ตามสภาพจริง

4.37 0.66 มาก

รวม 4.34 0.61 ม�ก

ก�รพัฒน�ครู

13.  ครไูดร้บัการพัฒนาให้มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับมาตรฐานการศกึษา

ของชาติ พ.ศ. 2561

4.17 0.73 มาก

14. ครูมีความรู้ความเข้าใจและมีสมรรถนะเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

4.19 0.69 มาก

15. ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน 

เกิดสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

4.19 0.73 มาก

16. ครูได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและการประเมิน 4.15 0.74 มาก

รวม 4.17 0.68 ม�ก
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ต�ร�งที่ 4.22  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ของครู (ต่อ)
 

ประเด็น M SD แปลผล

ก�รบริห�รจัดก�ร

17. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

4.20 0.71 มาก

18. สถานศึกษามีกลไกสนับสนุนงานด้านการวัดและประเมิน 4.21 0.70 มาก

19. ผูบ้รหิารสถานศกึษาตระหนกัในการพฒันาผูเ้รยีนให้มีสมรรถนะ

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

4.26 0.71 มาก

20. สถานศึกษามีการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาให้ทั่วถึง  

เช่น จัดให้มีครูผู้สอนครบชั้น

4.22 0.77 มาก

21. สถานศึกษามีงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาผู้เรียนให้

เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�าหนดในมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

พ.ศ. 2561

4.18 0.75 มาก

รวม 4.21 0.66 ม�ก

สื่อก�รเรียนก�รสอน

22. สื่อที่ออกแบบมีการแทรกกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้อง 

และบรรลุผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ที่ก�าหนดไว้

4.21 0.67 มาก

23. สื่อการเรียนรู้ส่งเสริมให้เข้าใจเนื้อหาและกระตุ้นให้ผู้เรียน 

ได้คิดวิเคราะห์

4.25 0.68 มาก

24. สื่อการเรียนรู้มีการน�านวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 

เพื่อให้น่าสนใจและเข้าใจง่าย

4.24 0.69 มาก

25. สื่อท่ีน�ามาใช้ช่วยให้เกิดสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

ของชาติ พ.ศ. 2561

4.22 0.67 มาก

รวม 4.23 0.63 ม�ก

รวมทั้งหมด 4.25 0.57 ม�ก
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	 2.6	 ข้อเสนอแนะอื่น	ๆ

  2.6.1 สภาพการบริหารงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา พบว่า  

ครูได้เสนอแนะในประเด็นเกี่ยวกับการก�าหนดนโยบาย/การบริหารจัดการในสถานศึกษาว่าควรจะ 

มีความชัดเจนในการก�าหนดนโยบาย และควรก�าหนดนโยบายให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

ส่วนสภาพการวัดและประเมินการเรียนรู้ในปัจจุบัน พบว่า ขาดการสื่อสารภายในโรงเรียนที่ชัดเจน 

ด้านการวัดผล และการวัดและประเมินการเรียนรู้ในปัจจุบันเอื้อให้กับผู้เรียนมากเกินไป และครูส่วนใหญ่

ขาดความรู ้ทกัษะดา้นการวดัและประเมนิการเรยีนรู ้ควรมีการพัฒนาครทูกุคนใหมี้ความรูเ้ก่ียวกับการวัด 

และประเมนิการเรยีนรูเ้พิม่มากขึน้ ส�าหรบัรปูแบบการวดัและประเมนิการเรยีนรูค้วรเปน็การวดัตามสภาพจรงิ 

ของผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายตามบรบิทของสถานศกึษา และใชเ้ครือ่งมอืทีม่คีณุภาพ ดงัรายละเอยีด

ต่อไปนี้

   1) การก�าหนดนโยบาย/การบรหิารจัดการในสถานศกึษา ครมีูความคดิเหน็ว่าหนว่ยงาน 

ตน้สงักดัควรจะมคีวามชดัเจนในการก�าหนดนโยบาย และควรก�าหนดนโยบายใหเ้ปน็ไปในแนวทางเดยีวกนั  

ในส่วนของผู้บริหารสถานศึกษาควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินการเรียนรู ้

เพื่อขับเคลื่อนให้ครูมีความรู้และสามารถน�าไปปฏิบัติได้ ดังตัวอย่างค�ากล่าวต่อไปนี้

    “หน่วยงานต้นสังกัดควรชัดเจน มั่นคง ไม่ซับซ้อนในการปฏิบัต”ิ

    “หน่วยงานต้นสังกัดควรให้ความรู้และดูแลช่วยเหลือแนะนำามากกว่านี”้

    “ผู้บริหารสถานศึกษาควรกำาหนดนโยบายให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน”

    “ผู้บริหารต้องมีความรู้ ความเข้าใจและให้ความสำาคัญ เพื่อขับเคลื่อนให้คร ู

มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งการสร้างขวัญกำาลังใจในการดำาเนินงาน”

    “การวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้มีประสิทธิผล ผู้บริหาร 

ควรตระหนักเห็นความสำาคัญ กำาหนดแผนงาน นโยบายที่เกี่ยวข้อง ติดตามตรวจสอบอย่างสมำ่าเสมอ  

ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนทุกด้านที่เกี่ยวข้อง”

   2) สภาพการวัดและประเมินการเรียนรู้ในปัจจุบัน ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สภาพการวดัและประเมนิการเรยีนรูว้า่ ขาดการสือ่สารภายในโรงเรยีนทีช่ดัเจนดา้นการวดัผล และการวดั 

และประเมินการเรียนรู้ในปัจจุบันเอ้ือให้กับผู้เรียนมากเกินไป ในส่วนที่เกี่ยวกับครู พบว่า ครูส่วนใหญ่ 

ขาดความรู้ ทักษะด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ ดังตัวอย่างค�ากล่าวต่อไปนี้

    “ขาดการสื่อสารภายในโรงเรียนที่ชัดเจนด้านการวัดผล”

    “ครสูว่นใหญข่าดความรู ้ทกัษะ การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน”

    “อาจารยห์ลายทา่นยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจในการนำาการวดัและประเมนิผล

ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดมาใช”้
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    “การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ในปัจจุบัน เอ้ือให้กับผู้เรียนมากเกินไป  

เช่น ผู้เรียนจะต้องได้ผลการเรียนไม่ตำ่ากว่าเกรด 2 ควรจะเป็นการวัดผลตามสภาพจริง เพื่อสร้าง 

ความกระตือรือร้นในการเรียนของผู้เรียน”

   3) การพัฒนาครู ครูมีความคิดเห็นว่า ควรมีการพัฒนาครูทุกคนให้มีความรู ้

เกี่ยวกับการวัดและประเมินการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น ดังตัวอย่างค�ากล่าวต่อไปนี้

    “ควรจัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านนี้ของผู้สอนมากขึ้น”

    “ควรจัดให้มีการอบรมการวัดและประเมินการเรียนรู้อย่างน้อย 2 ปีครั้ง”

    “ควรมีการอบรมครูทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ไม่ใช่ให้ครูเสีย 

ค่าใช้จ่ายเองเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง”

    “ผู้บริหารควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินการเรียนรู้อยู่เสมอ” 

    “อยากให้มีการทบทวนความรู้เรื่องการวัดและประเมินผลให้แก่ครูผู้สอน 

ทุกคน ไม่เฉพาะครูวัดผลเท่านั้น”

   4) รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ที่ควรจะเป็น ครูมีความคิดเห็นว่า 

รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ควรเป็นการวัดตามสภาพจริงของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

ตามบริบทของสถานศึกษาและใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพ ดังตัวอย่างค�ากล่าวต่อไปนี้

    “การวดัผลและประเมินผลควรหลากหลายวธิกีารและตามศกัยภาพของนกัเรียน

แต่ละคน”

    “การวัดและการประเมินผลเป็นไปตามสภาพจริงของนักเรียน และสอดคล้อง

กับมาตรฐานตัวชี้วัดของแต่ละกลุ่มสาระวิชานั้น ๆ”

    “การวัดและประเมินผลต้องขึ้นอยู่ที่บริบทของสถานศึกษานั้น และขึ้นอยู่กับ

บริบทของรายวิชา ควรจะเที่ยงตรงและมีความยุติธรรม”

    “ควรมกีารตดิตามการพฒันาเครือ่งมอืในการวดัและประเมนิผลใหไ้ดม้าตรฐาน 

ทุกรายวิชา”

  2.6.2 ปญัหาอปุสรรคในการด�าเนนิงานดา้นการวัดและประเมนิการเรยีนรูใ้นสถานศกึษา  

พบว่า ครูได้เสนอแนะในประเด็นท่ีเป็นปัญหาเก่ียวกับการวัดและประเมินการเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐาน

และตัวชี้วัดมากเกินไป การขาดเครื่องมือที่มีคุณภาพและการไม่เห็นถึงความส�าคัญของผู้บริหาร  

และปัญหาครูไม่มีความรู้ด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ พบว่า ครูส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจ 

ดา้นการวดัและประเมนิการเรยีนรู ้ควรมกีารอบรมเพือ่พฒันาครใูหม้คีวามรูม้ากขึน้ ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี้

   1) ปัญหาเกี่ยวกับการวัดและประเมินการเรียนรู้ ครูมีความคิดเห็นว่า มาตรฐาน

และตัวชี้วัดมากเกินไป การขาดเครื่องมือที่มีคุณภาพและการไม่เห็นถึงความส�าคัญของผู้บริหาร  

ดังตัวอย่างค�ากล่าวต่อไปนี้
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    “มาตรฐานและตัวชี้วัด มีมากเกินไป”
    “ขาดเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ” 
    “การวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาเป็นไปได้ยากในการครอบคลุม
เนื้อหาให้ตรงตามทุกมาตรฐานตัวชี้วัด” 
    “ในบางประเด็นเกิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนซึ่งกันและกันอาจทำาให้ม ี
การสร้างเครื่องมือหรือแบบวัดประเมินพัฒนาการที่คลาดเคลื่อนและไม่สอดคล้องกันไปบ้าง” 
    “การไม่เห็นความสำาคัญของการวัดและประเมินผลท่ีจริงจังของผู้บริหารสถานศึกษา”
   2) ปัญหาครูขาดความรู้ด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้  ครูมีความคิดเห็นว่า
ครูส่วนใหญ่ขาดความรู้ ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ จึงควรมีการอบรมเพื่อพัฒนาครู
ให้มีความรู้มากขึ้น ดังตัวอย่างค�ากล่าวต่อไปนี้
    “ครูผู้สอนยังขาดความเข้าใจด้านวัดและประเมินการเรียนรู้”
    “ครูขาดความรู้และประสบการณ์ทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู”้
    “ครูขาดความรู้ในการสร้างเครื่องมือวัด การออกแบบวิธีการวัดและ 
ประเมินผล” 
    “ครใูนโรงเรยีนมฐีานความเขา้ใจในการวดัและประเมินผลต่างกนั ขณะเดียวกัน
ก็มีความเชื่อมั่นเดิม ๆ สูง” 
    ครูจึงเสนอแนะว่า ควรมีการพัฒนาครูโดยการจัดอบรม ดังตัวอย่างค�ากล่าวต่อไปน้ี
    “ควรจดัอบรมให้เปน็รปูธรรมและมกีารนเิทศตดิตามอยา่งเป็นระบบในการวดั
และประเมินผลในสถานศึกษา และนำาผลจากการนิเทศมาแจ้งครูให้ทราบ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ” 
    “ควรจัดการอบรมให้ครูด้านการวัดประเมินผลอย่างละเอียดให้เข้าใจ 
ไปในทิศทางเดียวกัน” 
    “ในโรงเรียนมีครูบรรจุใหม่มาก ที่ยังไม่มีประสบการณ์ด้านการวัดประเมินผล
 ควรมีการอบรมพฒันาเพือ่ใหค้รบูรรจุใหมไ่ดเ้ข้าใจและมคีวามรูน้ำามาใชว้ดัประเมนิผลผูเ้รยีนได้อยา่งถูกต้อง” 

  2.6.3 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา พบว่า 
ครูได้เสนอแนะในประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลว่า ควรพิจารณาให้รอบด้าน 
ไมค่วรเนน้ทีใ่หผู้้เรียนเปน็คนเก่งอยา่งเดยีวแตค่วรใหค้วามส�าคัญกบัการพัฒนาทกัษะชวิีตด้วย และการพัฒนา 
การวัดและประเมินการเรียนรู้ควรใช้วิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น และบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้  
การพัฒนาครูควรอบรมให้มีความรู้เรื่องการวัดและประเมินผลมากขึ้น การก�าหนดนโยบายด้านการวัด
ประเมินผลควรให้อิสระกับครูผู้สอน ผู้บริหารเป็นเพียงผู้ก�าหนดนโยบายเท่านั้น ดังรายละเอียดต่อไปนี้
   1) ปัจจัยด้านนโยบาย ครูมีความคิดเห็นว่า ปัจจัยด้านนโยบายเป็นปัจจัย 
ที่ส่งผลต่อการวัดและประเมินการเรียนรู้ ดังตัวอย่างค�ากล่าวต่อไปนี้

    “วิสัยทัศน์ของกระทรวงไม่สอดคล้องความเป็นจริงในสถานศึกษา” 
    “การวัดประเมินผลควรให้อิสระกับครูผู้สอน ผู้บริหารเป็นเพียงผู้กำาหนด

นโยบาย”
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    “นโยบายต่าง ๆ ทำาให้เกิดแรงกดดันให้ครูไม่ประเมินผลเพื่อสภาพจริง 

ของผู้เรียน มุ่งแต่ให้ผ่านโดยไม่มีคุณภาพ” 

    “การที่ทางกระทรวงกำาหนดมาตรฐานตัวชี้วัดในเรื่องการเรียนรู้ของนักเรียน 

ในแต่ละวิชาที่มากเกินความจำาเป็นจะเป็นการสร้างภาระงานในการเรียนรู้ของเด็กนักเรียนที่มากเกิน 

ความจำาเป็น ทำาให้ขาดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง อันเป็นการตีกรอบความคิดของผู้เรียน 

มากจนเกินไป ควรลดตัวชี้วัดและมาตรฐานเหล่านั้น และเน้นทักษะการเรียนรู้ลงสู่การปฏิบัติมากกว่า 

การทดสอบการท่องจำาเพียงอย่างเดียว อีกทั้งควรให้อิสระครูในการกำาหนดตัวชี้วัดเพิ่มเติม 

ได้ในสาระวิชาหลักให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนของโลกที่รวดเร็ว” 

   2) ปัจจัยด้านการพัฒนาครู ครูมีความคิดเห็นว่า ปัจจัยด้านการพัฒนาครู 

เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการวัดและประเมินการเรียนรู้ที่สถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู  

ดังตัวอย่างค�ากล่าวต่อไปนี้

    “อยากให้มีการอบรมและพัฒนาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล” 

    “การพัฒนาครูให้มีความรู้ในเรื่องของการวัดและประเมินผล”

    “ครูจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินผล”

    “ครูควรได้รับการพัฒนาด้านนี้มากขึ้น”

   3) ปัจจัยด้านการออกแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ ครูมีความคิดเห็นว่า 

การวัดและประเมินการเรียนรู้ควรให้ความส�าคัญกับผู้เรียนทุกกลุ่มทั้งเด็กเก่งและเด็กอ่อน โดยใช้

วิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน มีการบูรณาการกับสาระการเรียนรู้อื่นด้วย  

ดังตัวอย่างค�ากล่าวต่อไปนี้

    “การวัดและประเมินผล ไม่ควรตอบโจทย์ของคนที่เรียนเก่งแล้วเกรด 4  

แต่ควรจะตอบโจทย์ด้านทักษะชีวิตด้วย เพราะด้วยโลกปัจจุบันนี้เด็กไทยที่เก่งเรียนหลายคนที่ไม่สามารถ

แก้ปัญหาชีวิตด้วยตนเองได้ สุดท้ายก็ฆ่าตัวตาย ในขณะท่ี นายปึก แผ่นแรก มีความสุขกับการใช้ชีวิต 

ที่เป็นธรรมชาติของตนเอง ดังนั้นไม่ควรใช้การวัดผลที่กำาหนดเกรดการเรียนที่เป็นตัวเลขในแต่ละระดับ” 

    “ควรมโีคช้ดา้นการวดัและประเมนิผล เพือ่ใหก้ารประเมนิมคีณุภาพและนำาไป

พัฒนาผู้เรียนได้อย่างแท้จริง”

    “ระดับความสามารถการรับรู้ การเรียนรู้ มาตรฐานวิชาชีพ ของผู้เรียนที่มี 

ไม่เท่าเทียมกัน ทำาให้ผลการวัดผลและประเมินผลอยู่ในระดับตำ่ากว่ามาตรฐานการศึกษาของชาต”ิ

    “ควรใชวิ้ธีการวัดและประเมนิการเรยีนรูใ้นสถานศกึษาด้วยวธิกีารทีห่ลากหลาย

และเหมาะสม โดยยืดหยุ่นและบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น”

    “ควรสนับสนุนการประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย และมุ่งเน้นให้นำาผล

จากการประเมินนั้นไปใช้พัฒนานักเรียนให้ได้ประสิทธิภาพมากกว่าเพียงแค่การผ่านเกณฑ์ช่วงชั้น”



รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

191

ผลการศึกษาและถอดบทเรียน

บทที่ 5

 ผลการศกึษาและถอดบทเรยีนรปูแบบการด�าเนินงานดา้นการวัดและประเมนิการเรยีนรูใ้นสถานศึกษา 

ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  

ในระดับสถานศึกษาและส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผลการวิเคราะห์เทียบเคียงกับเกณฑ์ 

มาตรฐานการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาทั้งในระดับชาติและสากล ดังรายละเอียด

ต่อไปนี้

ตอนที่	1	 ผลการศึกษาและถอดบทเรียนรูปแบบการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมิน    

	 การเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของ	 

	 การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ	พ.ศ.	2561	ในระดับสถานศึกษา

 ผลการศกึษาและถอดบทเรยีนรปูแบบการด�าเนินงานดา้นการวัดและประเมนิการเรยีนรูใ้นสถานศึกษา 

ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  

ในสถานศึกษา สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�านักงานส่งเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสังกัด 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (โรงเรียนสาธิต) จ�านวน 20 แห่ง ผลการศึกษา

และถอดบทเรียน มีดังนี้

	 1.1	 ผลการศกึษาและถอดบทเรยีนรูปแบบการด�าเนนิงานดา้นการวดัและประเมนิการเรยีนรู้ 

	 	 ในสถานศึกษา	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  1.1.1	 ระดับปฐมวัย	

    1) ก�รบริห�รง�นเกี่ยวกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 

     (1) การรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สถานศึกษา 

รับนโยบายจาก สพฐ. และประชุมครูเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของ 

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ให้มีคุณลักษณะ 3 ด้าน ได้แก่ ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วม

สร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง ครูและครูพี่เล้ียงรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
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แต่ยังไม่ได้น�ามาเป็นกรอบในการก�าหนดมาตรฐานการศึกษาของหลักสูตรสถานศึกษาอย่างชัดเจน 

เพียงแต่พิจารณามาปรับใช้ในหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา 

    (2) การวางแผนด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้  สถานศึกษา 

มีการประชุมเตรียมความพร้อมในแต่ละปีการศึกษา โดยจะน�าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 

มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ปีก่อน ค่าเป้าหมาย

ของโครงการในปีก่อนเป็นฐานน�ามาวิเคราะห์เพื่อก�าหนดค่าเป้าหมายปีปัจจุบัน จากน้ันจึงด�าเนินงาน

ตามค่าเป้าหมายที่ก�าหนดไว้ในโครงการต่าง ๆ ของแผนประจ�าปีมาตั้งเป็นค่าเป้าหมายในแต่ละด้าน  

มีการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ พัฒนาการด้านร่างกาย พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ พัฒนาการด้านสังคม 

และพัฒนาการด้านสติปัญญา ให้ครูทุกคนก�าหนดค่าเป้าหมายในแต่ละมาตรฐาน โดยให้ค�านิยาม จัดท�า

คู่มือต่าง ๆ ให้ครูได้ศึกษาก่อนเปิดภาคเรียนเพื่อวางแผนการประเมินแต่ละหน่วยการเรียนรู้ว่าต้องการ

ประเมนิการเรยีนรูอ้ยา่งไร จากนัน้จะด�าเนนิการจดัประสบการณ์และประเมินพฒันาการตามแผนทีว่างไว้ 

    (3) การด�าเนนิงานการวดัและประเมินการเรยีนรู ้สถานศกึษาบรหิารจดัการโดยให้

ครูมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลของโรงเรียน คือ ให้ครูศึกษาคู่มือ 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั เพือ่น�าไปด�าเนนิการ ฝา่ยบรหิารจะเขา้ไปตดิตามใหค้วามชว่ยเหลอืสรา้งความรู้

ความเขา้ใจแกค่ร ูการวัดและประเมนิการเรยีนการสอนในระดบัปฐมวยัเปน็การวัดและประเมนิพฒันาการ 

ของเด็กทั้ง 4 ด้าน การวัดและประเมินส่วนใหญ่ใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรมเด็กในขณะท�ากิจกรรม  

ซึ่งการประเมินแต่ละครั้งจะมีการบันทึกหลังการสอนไว้ในแผนการสอน และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

    (4) การส่งเสริมสนับสนุนการวัดและประเมินการเรียนรู้  สถานศึกษาได้ครู 

ที่จบการศึกษาปฐมวัยตรงวุฒิซึ่งมีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย ครูใหม่ 

ทีบ่รรจมุาจะมคีรหูวัหน้าสายดแูล และมพีีเ่ลีย้งทีอ่ยูป่ระจ�าหอ้งละ 1 คน ดแูลอยู ่ครใูหมจ่ะไดร้บัค�าแนะน�า

เรื่องการดูแลเด็ก การจัดกิจกรรม รวมทั้งการวัดและประเมินเด็กเป็นรายบุคคล 

    (5) การนิเทศ ก�ากับ ติดตามการวัดและประเมินการเรียนรู้  มีการนิเทศการ

จัดการเรียนการสอนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีหัวหน้าแต่ละสายชั้นก�ากับดูแล อนุบาล 1 – 3  

และมีครูอาวุโสที่เชี่ยวชาญการสอนปฐมวัย คอยนิเทศ ก�ากับ ติดตาม มีการนิเทศทุกห้องเรียน  

หลังจากนั้นจะมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ให้ครูในสายชั้นมีการแลกเปลี่ยนว่าการจัด 

ประสบการณ์ของครูมีจุดเด่นอย่างไร มีสาระส�าคัญที่เด็กเรียนอย่างไร มีรูปแบบใดในการจัด

ประสบการณ์ มีประสบการณ์ใดที่ต้องแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง และจะจัดประสบการณ์อื่นแบบใด  

ได้มีการประชุมแลกเปลี่ยนกันระหว่างครูในระดับชั้นเดียวกัน หรือมีการประชุมแลกเปลี่ยน 

รวมทุกระดับชั้น ประมาณเดือนละ 1 ครั้ง ผู้บริหารมีการก�ากับ ติดตาม นิเทศอย่างไม่เป็นทางการ 

อย่างสม�่าเสมอ โดยการตรวจเยี่ยมห้องเรียน มีการพบปะพูดคุยกับอาจารย์ นักเรียนและผู้ปกครอง  

และการนิเทศการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19 ใช้การนิเทศออนไลน์ 

ห้องเรียนมีวงจรปิดทุกห้อง ผู้บริหารสามารถเปิดดูได้ทุกห้อง การนิเทศการสอนจะจัดโปรแกรม 

ไวล้ว่งหนา้โดยใหค้รเูป็นผูน้ดัผูบ้รหิารจะเขา้สงัเกตการณก์ารสอนใน Google Meet และให้ผลสะทอ้นกลบั 

แก่ครูในการปรับปรุงการจัดประสบการณ์ของครูในการพัฒนาผู้เรียน 
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    2) รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 

     การวัดและประเมนิการเรยีนรูใ้นระดบัสถานศกึษา มปีระเดน็ในการถอดบทเรยีน  

ดังนี้  

     (1) สถานศึกษาน�าเป้าหมายระดับปฐมวัยมาพิจารณาโดยจัดประชุมเน้นให้

ครูรับรู้ร่วมกันเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา

ระดับปฐมวัย โดยพิจารณาสอดแทรกมาตรฐานการศึกษาของชาติท้ัง 3 ด้านลงไปเป็นจุดเน้นท่ีจะ

พัฒนาเด็กให้สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน มีคู่มือหลักสูตรการประเมินพัฒนาการเด็ก ประเมินจาก 

การจัดประสบการณ์ และสาระการเรียนรู้

     (2) สถานศกึษาจดัประชุมให้ครพููดคยุรว่มกนัในสายช้ัน น�าหลักสูตรมาวิเคราะห์

สาระการเรยีนรูร้ายป ีจนถงึรายสปัดาห ์การวดัและประเมนิการเรียนรู้จะวดัตามคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

โดยก�าหนดตัวชี้วัดจากมาตรฐานการศึกษา 

     (3) สถานศึกษาก�าหนดวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัดจากสภาพที่พึงประสงค์  

(ประมาณ 12-15 ตัวชี้วัด ต่อสัปดาห์) ไม่เกินไปกว่านี้ เพื่อให้สามารถวัดและประเมินได้จริง  

น�าวัตถุประสงค์ที่ก�าหนดมาออกแบบการเรียนการสอน หลักการจัดประสบการณ์ยึดพัฒนาการ 

ทั้ง 4 ด้าน ใน 1 สัปดาห์จะวัดพัฒนาการครบทุกด้าน 

     (4) สถานศึกษาให้ครูจัดท�าแผนการเรียนรู้ที่ต้องส่งทุกภาคการศึกษา  

แต่ให้ส่งหลังการสอนแล้ว 1 สัปดาห์เพื่อให้ครูได้มีการบันทึกหลังสอน เพื่อให้ได้ข้อมูลในการพัฒนา 

ผู้เรียนต่อไป 

     (5) สถานศึกษาก�าหนดเกณฑ์การประเมินให้ครูประเมินเมื่อจัดประสบการณ์

เสร็จแล้วโดยประเมินการจัดประสบการณ์ว่าเด็กท�าได้มากน้อยเพียงใด ให้ระดับคุณภาพเป็น 3 ระดับ  

(3, 2, 1) 

     (6) สถานศึกษาก�าหนดการเรียนรู้ของนักเรียนอนุบาลจะเน้นการเรียนรู้จาก 

สิ่งใกล้ตัวหรือบุคคลใกล้ตัวหรือธรรมชาติที่อยู่รอบตัว โดยวัดผลจากการบันทึกพฤติกรรมรายบุคคล  

และการสอบถามจากผู้ปกครองจากการไปเยี่ยมบ้าน โรงเรียนมีการจัดให้นักเรียนเรียนกับครูคนเดียวกัน 

ทั้งอนุบาล 2 และ 3 เนื่องจากเป็นผลดีทางจิตวิทยา เพราะเด็กปฐมวัยต้องการความอบอุ่น ไม่ต้องการ

ความเปลี่ยนแปลงบ่อย ๆ  

     (7) สถานศกึษาจดัท�าแบบการวดัและประเมินการเรยีนรูเ้ป็นแบบการประเมนิ

พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยใช้แบบประเมินพัฒนาการ แบบประเมินสังคมมิติ ในแต่ละภาคการศึกษาจะม ี

การประเมนิผูเ้รยีน 4 ครัง้ ประมาณเดอืนละครัง้ แลว้น�าคะแนนทีไ่ดบ้นัทกึสะสมลงสมดุ การวดัและประเมนิ 

การเรียนรู้จะประเมินตามลักษณะของผู้เรียน เช่น นักเรียนทั่วไปใช้การประเมินจากแบบสังเกต นักเรียน

พิเศษจะมีการติดตามเป็นพิเศษรายบุคคล บางคร้ังโรงเรียนต้องประเมินเพ่ือรายงานแพทย์ที่รักษาด้วย 

นักเรียนห้อง MEP ส่วนใหญ่จะประเมินเหมือนห้องเรียนปกติ ยกเว้นนักเรียนที่มีความสามารถสูงจะเน้น

การประเมินการคิดวิเคราะห์ที่แตกต่างกันตามรายบุคคล 
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    (8) สถานศกึษาน�าผลการประเมนิไปใชโ้ดยมกีารแจง้ผลการเรยีนใหผู้ป้กครองทราบ

ถึงพัฒนาการของนักเรียนเป็นรายบุคคล รายงานทุกเดือนอย่างไม่เป็นทางการ โดยการสื่อสารระหว่าง 

ครกัูบผูป้กครองจะใชช้อ่งทางไลน ์นอกจากนัน้ผูป้กครองยังมีส่วนรว่มในการประเมินชิน้งานของผู้เรียนดว้ย  

และแจ้งผลการประเมินเมื่อสิ้นสุดการศึกษา

    (9) สถานศึกษามีการจัดเก็บ Portfolio ของนักเรียนทุกคน เก็บตั้งแต่อนุบาล 2-3 

และมีการส่งมอบ Portfolio ที่มีข้อมูล ประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน ข้อมูลสุขภาพ ชิ้นงาน  

ที่วัดพัฒนาการด้านการตัด วาด พับ และความคิดสร้างสรรค์ ให้กับครู ป.1 เพื่อให้ทราบข้อมูลของผู้เรียน 

    (10)  สถานศึกษามีการจัดโครงการเตรียมความพร้อมข้ึน ป.1 เช่น โครงการ 

Litter Bird ฯลฯ มีการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ การเรียนภาษาต่างประเทศกับอาจารย์

ชาวต่างชาติ การเรียนดนตรี การเรียนนาฏศิลป์ ลักษณะการเรียนจะจัดเป็นฐานการเรียนรู้  

และประเมินตามฐานการเรียนรู้หรือฐานการเล่น นักเรียนอนุบาล 2 จะจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน  

อนุบาล 3 จะจัดนอกห้องเรียน ลักษณะคล้ายกิจกรรมลูกเสือ 

    การวัดและประเมินการเรียนรู้ในชั้นเรียน มีประเด็นในการถอดบทเรียน ดังนี้ 

    (1) ครูมีการวิเคราะห์ความพร้อมของผู้เรียนในชั้นเรียน เพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ 

ผู้เรียน เป็นการวิเคราะห์โดยการสังเกตผู้เรียน การสัมภาษณ์ผู้ปกครอง โดยวิเคราะห์ท้ัง 4 ด้าน  

เปน็การเกบ็รวบรวมขอ้มลูประมาณ 1 เดือนหลงัจากเปดิภาคเรยีน จากนัน้น�าเสนอขอ้มลูผูเ้รยีนให้ผูบ้รหิาร

รับทราบ กรณีผู้เรียนเป็นนักเรียนพิเศษหรือมีข้อบกพร่องต่าง ๆ ผู้บริหาร ครู จะพูดคุยกับผู้ปกครอง

เพื่อสอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นกรณีพิเศษ ถ้านักเรียนเป็นนักเรียนพิเศษท่ีมี

ลักษณะเฉพาะตัว ครูอาจจะมีการศึกษาเป็นรายกรณี หรือมีการท�าวิจัยเพื่อเป็นการแก้ปัญหาเฉพาะเรื่อง 

    (2) ครูมีการก�าหนดสภาพที่พึงประสงค์ท่ีได้จากหลักสูตรปฐมวัย จากน้ัน 

น�ามาวิเคราะห์ตามความสามารถในแต่ละระดับชั้น เช่น กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สภาพที่พึงประสงค์ คือ  

มีการเคลื่อนไหวคล่องแคล่ว จะน�ามาก�าหนดว่า อนุบาล 1-3 จะต้องท�าอะไรได้ สภาพที่พึงประสงค์จะถูก

น�าไปออกแบบในหน่วยการเรียนรู้ โดยก�าหนดว่าจะประเมินเมื่อใด ประเมินกี่ครั้ง โดยก�าหนดเป็นปฏิทิน

การประเมินไว้ จากนั้นครูจะน�าไปประเมินตามท่ีก�าหนดไว้ เมื่อมีการประเมินเสร็จแล้วจะน�าไปบันทึก 

ในสมุดประเมินพัฒนาการของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

    (3) ครูมีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูจะน�า 

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์จากหลักสูตรมาจัดเป็นหน่วยการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมและมีการประเมินตาม

แผนการเรียนรู้ โดยมีวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินอย่างหลากหลาย ดังนี้ 

     ก. การสังเกตและบันทึกพฤติกรรม ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 

ในการท�ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น แบบสังเกต แบบบันทึกพฤติกรรมความซื่อสัตย์ แบบบันทึกพัฒนาการ  

บางครั้งอาจจะเป็นการสังเกตและบันทึกวิดีโอไว้ด้วย 
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     ข. การสัมภาษณ์ มีแบบสัมภาษณ์ใช้ในการสนทนาซักถามอย่างเป็นทางการ

และไม่เป็นทางการระหว่างครูกับผู้เรียน หรือครูกับผู้ปกครอง 

     ค. Portfolio ผลงานที่จะเก็บเป็นชิ้นงานของผู้เรียน เช่น ครูให้ผู้เรียน

ท�างาน 1 ชิ้น แต่จะประเมิน 2 ครั้งเพื่อประเมินพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคน ฯลฯ มีการส่งต่อ

ในระดับชั้นที่สูงข้ึนเพื่อให้ครูดูประวัติและผลงานของนักเรียนแต่ละคน รวมทั้งส่งให้ผู้ปกครอง

ประเมินผลงานของผู้เรียนด้วย โดยแต่ละชั้นอนุบาล 1-3 จะมี Portfolio ของนักเรียนแต่ละคน 

ทุกระดับ 

    เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ สถานศกึษาอาจจดัท�าไวใ้หค้รสูามารถน�าไปใชไ้ด ้หรอื

ครรูว่มกนัจดัท�าเครือ่งมอืและมวีธิกีารประเมนิทีห่ลากหลาย ตามสภาพจริง ประเมนิโดยใชแ้ฟม้สะสมงาน 

ประเมินตามสภาพจริง และประเมินชิ้นงาน โดยการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมเด็กทุกวัน สอบถามเด็ก 

ให้เด็กเล่าประสบการณ์ของตนเอง ประเมินชิ้นงาน ดังตัวอย่าง 

    ช้ันอนุบาล 1 การวัดพัฒนาการด้านอารมณ์ส่วนใหญ่ใช้การสังเกตพฤติกรรมเด็ก 

ขณะท�ากิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  และบันทึกพฤติกรรม เช่น ความสนใจ สังเกตเด็กว่า 

ให้ความร่วมมือท�ากิจกรรม เกณฑ์ประเมินให้คะแนนเป็น 3, 2, 1 โรงเรียนจัดท�าเกณฑ์คุณภาพส�าหรับ

ให้คะแนนแต่ละระดับ ครูน�าไปใช้เป็นเกณฑ์เดียวกัน เช่น 3 คะแนน ท�ากิจกรรมได้ด้วยตัวเองหรือมี  

ผู้ชี้แนะ 2 คะแนน ท�าได้บ้างโดยมีผู้ชี้แนะ และ 1 คะแนน ไม่ท�า ซ่ึงเป็นช่วงสถานการณ์โควิด-19  

ท�าให้การวัดและประเมินการเรียนรู้ไม่สามารถท�าได้ 100% ครูจะใช้วิธีสนทนากับผู้เรียนและผู้ปกครอง

ผา่นวดิโีอคอล โดยครูประจ�าชัน้จะเปน็ผูส้ง่ลงิก์ไปใหผู้ป้กครองทางไลน ์จากนัน้ให้ผูป้กครองเปน็ผูป้ระเมนิ

และส่งคลิปวิดีโอพฤติกรรมผู้เรียนให้ครู 

    ชั้นอนุบาล 2 ส่วนใหญ่การวัดและประเมินผลใช้การสังเกตเป็นหลักจากสภาพ 

ที่พึงประสงค์ตามจุดประสงค์ เคร่ืองมือที่ใช้ คือ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ Portfolio แบบบันทึก

พัฒนาการ 4 ด้าน นอกจากนี้อาจใช้เครื่องมืออื่นร่วมด้วยเพื่อให้สังเกตพฤติกรรมเด็กได้ชัดเจนข้ึน  

เช่น กิจกรรมเล่าข่าวยามเช้า ให้เด็กเตรียมข่าวมารายงานหน้าชั้น ครูประเมินความมั่นใจ กล้าแสดงออก 

การใช้ค�าพูดของเด็ก การพูดให้คนอื่นเข้าใจได้ แล้วน�ามาดูว่าสะท้อนสภาพที่พึงประสงค์อะไรบ้าง

    ชั้นอนุบาล 3 มีการประเมินพัฒนาการต่อไปนี้  

     ก. การประเมินทักษะชีวิต เป็นการประเมินเกี่ยวกับทักษะการช่วยเหลือ 

      ตัวเอง

     ข. การประเมินด้านสังคม  เป็นการประเมินความสามารถเข้ากับเพื่อน ๆ  

      ได้หรือไม่

     ค. การประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ ครูจะสังเกตจากการท�ากิจกรรม  

ต่าง ๆ ของผู้เรียนว่ามีอารมณ์อย่างไร ถ้าพบว่านักเรียนมีปัญหาทางอารมณ์ ครูต้องเข้าไปสอบถาม 

เพื่อหาทางแก้ปัญหาเป็นรายบุคคล แล้วจึงประเมินพัฒนาการว่ามีพัฒนาการดีขึ้นหรือไม่ 
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      ง. การประเมินคุณธรรม จริยธรรม จะประเมินจากพฤติกรรมประจ�าวัน
ของนกัเรยีน เช่น การเลน่ของนกัเรยีนวา่มกีารแบง่ปนักบัเพือ่นหรอืไม ่มกีารขอโทษเพือ่นเมือ่ท�าผดิหรอืไม ่ 
ถ้าพบว่ามีปัญหา ครูจะเข้าไปแก้ไขปัญหาทันที ท�ากิจกรรมเด็กอาสาช่วยงาน ฯลฯ
      จ. การประเมินสติปัญญา จะประเมินจาก 6 กิจกรรมหลัก ที่โรงเรียน
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิด เช่น โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย โครงการ STEM ศึกษา ที่ให้นักเรียน
ได้ทดลองท�าจริง และสามารถน�าไปใช้ในชีวิตประจ�าวันได้ ประเมินจากการตอบค�าถามจากการเข้าร่วม
กิจกรรม การเล่นเกมการศึกษา การเล่าข่าว ซึ่งจะเชื่อมโยงกันทั้ง 4 ด้าน เครื่องมือ ได้แก่ บันทึกค�าพูด  
พฤติกรรม การตรวจสุขภาพพ้ืนฐานในทุก ๆ เช้า การประเมินเด็กในช่วงสถานการณ์โควิด ซึ่งใช้ 
การสอนออนไลน์ ประเมินโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมิน วิธีประเมินใช้การพูดคุยกับเด็ก 
และสังเกตพฤติกรรมขณะร่วมกิจกรรม กิจกรรมใดสังเกตโดยตรงได้ยากจะขอให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  
ครูสอบถามพฤติกรรมเด็กจากผู้ปกครอง การประเมินจะมีเกณฑ์ให้ผู้ปกครองประเมินเด็ก 
    (4) ครูร่วมกันสร้างเครื่องมือการประเมินเพื่อใช้ร่วมกันทั้งสายชั้น โดยน�ามาจาก 
คูม่อืหลกัสตูรปฐมวยัและสรา้งรว่มกนัเพิม่เตมิ หรอืน�าแบบการวดัและประเมนิการเรียนรูข้องสถานศกึษา
เปน็แบบการประเมนิพฒันาการทัง้ 4 ด้าน โดยใชแ้บบประเมนิพฒันาการ ใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรบูรคิ  
แบบประเมินสังคมมิติ เช่น บันทึกพัฒนาด้านภาษา ฯลฯ มาใช้ประเมินประสบการณ์ผู้เรียน
    (5) ครูจัดท�าแฟ้มสะสมงานจะประกอบไปด้วย ประวัติเด็ก โดยจะให้ผู้ปกครอง 
เป็นคนกรอกข้อมูลทั้ง 4 ด้าน มีลักษณะเป็นแบบสอบถามพฤติกรรม ความชอบ ความสนใจของเด็ก  
ผลงานเด็ก ประกอบด้วย ภาพวาดสีเทียน สมุดบันทึกความรู้ ภาพฉีกตัดแปะ โดยใช้แบบประเมินผลงาน  
และสรุปผลการประเมินพัฒนาโดยใช้แผนผังพัฒนาการเด็ก นอกจากนี้ในทุกสัปดาห์จะให้เด็ก 
น�าแฟ้มสะสมงาน ข่าวสารถึงผู้ปกครอง และสมุดสายใยลูกรัก กลับบ้าน ซึ่งสมุดสายใยลูกรัก  
จะประกอบไปด้วย ในแต่ละสัปดาห์เด็กได้เรียนรู้หน่วยใดบ้าง มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละหน่วย 
สว่นข่าวสารถึงผู้ปกครอง จะประกอบดว้ย ในแตล่ะสปัดาหเ์ดก็ไดเ้รยีนรูห้นว่ยใดบา้ง ผูป้กครองจะรบัรูถ้งึ 
การเรียนของเด็กว่าได้เรียนเรื่องอะไร และให้ผู้ปกครองถามเด็ก ให้เด็กเล่าประสบการณ์ จากนั้น 
ให้ผู้ปกครองบันทึกและประเมินพัฒนากลับมาให้ครูในวันจันทร์อีกครั้ง 
    (6) ผู้ประเมิน ประกอบด้วย ครูเป็นผู้ประเมินหลัก ผู้ปกครองประเมินชิ้นงาน 
หรือพฤติกรรมของผู้เรียน เพ่ือนผู้เรียนประเมินผู้เรียนด้านอารมณ์ การยอมรับของเพ่ือน  
ผู้เรียนประเมินตนเองโดยให้ประเมินความพอใจต่อชิ้นงาน และให้แสดงเหตุผลประกอบด้วย 
    (7)  ครูน�าผลการประเมินไปใช้ออกแบบจัดกิจกรรมครั้งต่อไป จากการประเมิน 
จะมกีารบนัทกึหลงัการสอนไว ้ครจูะน�าบนัทกึมาพจิารณาว่าผูเ้รยีนคนใดทียั่งไมม่พัีฒนาการ ครตูอ้งน�ามา
แกป้ญัหาเปน็รายบคุคล แตถ้่าผลประเมนิพบวา่มผีูเ้รยีนหลายคนทีไ่มม่พีฒันาการ อาจจะต้องวเิคราะห์วา่ 
การจัดการเรียนการสอนเหมาะสมหรือไม่ ควรปรับวิธีสอนหรือสื่อการเรียนการสอนหรือไม่ ซึ่งวิธี 
แก้ปัญหา อาจจัดกิจกรรมเสริม หรือน�าผลการบันทึกพัฒนาการมาท�าวิจัยในชั้นเรียนเทอมละ 1 เรื่อง  
หรือใช้วิธี PLC ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งจะมีการประชุม PLC กับครูในสายชั้นสัปดาห์ละ 2 ครั้ง  

เพ่ือใหแ้ลกเปล่ียนปญัหาทีพ่บในชัน้เรยีน และรายงานให้ผูป้กครองเดก็รับทราบถงึพัฒนาการของลูกตนเอง 

หลังจบภาคเรียน  
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    3) ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จด้�นคุณภ�พผู้เรียนต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ  

พ.ศ. 2561 

     (1) คร ูเปน็ปจัจยัทีส่�าคญัทีส่ดุ ครมูคีวามรูค้วามสามารถเชีย่วชาญดา้นการจดั 

ประสบการณ์ปฐมวัย ส่วนใหญ่มาเป็นครูฝึกสอนเมื่อจบแล้วมาบรรจุเป็นครูสอนปฐมวัยต่อ จึงท�าให้ 

มีประสบการณ์และทราบถึงบริบทของโรงเรียนตั้งแต่มาเป็นนักศึกษาฝึกสอน ท�าให้ต่อยอดและ

เข้าใจในการจัดประสบการณ์ของโรงเรียนเป็นอย่างดี ครูของโรงเรียนเป็นครูรุ่นใหม่ พร้อมรับ 

การเปลีย่นแปลง สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัยคุสมยั ครมูกีารพัฒนาตนเองตลอดเวลา ชว่งสถานการณ์โควดิ-19  

ครูแต่ละคนก็มีการอบรมออนไลน์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ที่จะน�ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

และมีการน�ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช่วงการท�า PLC และครูมีความเอื้ออาทรต่อผู้เรียน มีการดูแล 

ผู้เรยีนอย่างเตม็ที ่ครมูคีวามรว่มมอืรว่มใจ ครทูุม่เทให้กบัการจดัการเรยีนการสอนอยา่งเตม็ที ่นอกจากนัน้ 

ครูทุกคนมีความสามารถ เพราะจบการศึกษาด้านปฐมวัยโดยตรง  และสถานศึกษายังมีการส่งเสริม 

ครูพี่เลี้ยงให้มีการเรียนต่อด้านปฐมวัยด้วย 

     (2) ผู้ปกครองมีความพร้อมในการดูแลเอาใจใส่ลูก ให้ความร่วมมือ 

กับทางสถานศึกษาในการท�ากิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดกิจกรรมเสมอ รวมทั้งความเข้มแข็งของเครือข่าย 

ผู้ปกครอง ที่มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินเป็นอย่างมาก การมีส่วนร่วมของ

คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนทุกกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดหรือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

จะได้รับความสนใจหรือให้ความส�าคัญกับกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัด เนื่องจากผู้ปกครองมีความเชื่อมั่น 

ในโรงเรียน จึงให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่  

     (3) ผู้บริหารมีนโยบายในการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบเข้าใจการจัด 

การเรียนการสอนปฐมวัย มีการจัดท�าคู่มือการปฏิบัติงาน มีการนิเทศ ก�ากับ ติดตามการเรียนการสอน  

และการวัดและประเมินการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  มีการประชุมหัวหน้างานต่าง ๆ เพื่อก�าหนด

บทบาทหน้าท่ี จัดท�าค�าสั่งให้ครูทุกคนรับทราบว่าจะต้องด�าเนินการอะไรบ้าง  ส่งเสริมสนับสนุนครู 

ในการจัดประสบการณ์พัฒนาผู้เรียน มีการช่วยเหลือดูแลครูและผู้เรียนอย่างเต็มที่ มีปัญหาร่วมกันแก้ไข 

มกีารพฒันาครใูหค้รมูโีอกาสไดเ้ข้ารบัการอบรมความรูใ้หม่ ๆ  และน�าความรู้ท่ีไดจ้ากการอบรมมาขยายผลตอ่ 

ในสถานศึกษา รวมทั้งส่งเสริมและสนันสนุนตามที่ครูเรียกขอด้านอื่น ๆ เช่น สนับสนุนสื่อ อุปกรณ์ 

การเรียนอย่างทันสมัยและเพียงพอ โดยเฉพาะเรื่องงบประมาณส�าหรับการศึกษาปฐมวัยที่ให้ครูแต่ละคน

มีงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนคนละ 10,000 บาท ฯลฯ

     (4) สื่อการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  เป็นสิ่งส�าคัญท่ีให้ผู้เรียนเกิด 

การเรียนรู้จากสื่อ ครูจะพยายามจัดให้ได้ตามงบประมาณที่มีอยู่ ครูพยายามหาสื่อที่มีอยู่รอบตัว  

หรอืน�าอปุกรณร์ไีซเคลิมาใช ้สือ่คอ่นขา้งพรอ้มและทันสมยั ห้องเรยีนพรอ้ม สถานศึกษาใหก้ารสนบัสนุนส่ือ 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทุก ๆ ด้าน 
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     (5) วัฒนธรรมองค์กร มีระบบการท�างานที่ถ่ายทอดวิธีการท�างานที่ดี

จากครูอาวุโสสู่ครูใหม่มีส่วนในการขับเคล่ือนทุกอย่าง และช่วยสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษา  

โดยจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนกล้าแสดงออก เกิดความมั่นใจ เช่น โครงการที่ให้ผู้เรียนมาแสดงออกผ่านทาง 

ACTV ซึ่งเป็นสถานีที่ใช้เผยแพร่ภายในสถานศึกษาและถ่ายทอด Facebook live ที่ผู้ปกครองสามารถ 

รับชมได้ หรือโครงการ Project Approach ที่ให้ผู้เรียนสามารถน�าเสนอผลงานได้ 

     (6) การท�างานเป็นทีม มีความร่วมมือของทุกฝ่าย ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 

และชุมชน มีในทุกกิจกรรมของสถานศึกษา จัดประสบการณ์ให้เด็ก มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

สะท้อนคิดในการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการตามวัย นอกจากนั้นยังมีชมรมครูเกษียณ 

ที่ยังมามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  

    4) ปัญห�อุปสรรคและแนวท�งแก้ไขในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมิน 

ก�รเรียนรู้ในโรงเรียน 

     (1) ความพรอ้มของผูเ้รยีนแตล่ะคนแตกตา่งกัน (เกง่ ปานกลาง ออ่น) โดยเฉพาะ 

นักเรียนพิเศษที่เรียนร่วมกับนักเรียนปกติ ใช้วิธีแก้ปัญหา โดยการเพื่อนช่วยเพื่อน การประเมิน 

จะใช้การประเมินตามสภาพจริง ให้นักเรียนพิเศษแข่งกับตัวเอง ไม่ต้องแข่งกับคนอื่น 

     (2) ครูที่บรรจุใหม่ อาจจะเป็นครูที่มีประสบการณ์น้อย วิธีแก้ปัญหา  

โรงเรียนจะมีการพัฒนาครูปฐมวัยผ่านการท�า KM โดยครูที่มีประสบการณ์การสอนมาแล้วถ่ายทอด

ความรู้ให้ครูใหม่ เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับครูใหม่ ครูไม่มีความช�านาญด้านการวัดและประเมินผล  

ถ้าครูมีความรู้เพิ่มมากขึ้นจะท�าให้สามารถวัดผลได้เต็มรูปแบบ 

     (3) ผู้ปกครอง เนื่องจากการเข้าเรียนใช้วิธีจับสลาก ไม่มีการคัดเลือกเข้า  

ท�าให้มีปัญหาในการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะนักเรียนพิเศษที่ผู้ปกครองไม่ยอมรับพฤติกรรมว่า 

ลูกมีลักษณะพิเศษ ท�าให้ไม่ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองเท่าที่ควร 

     (4) โรงเรียนมีการประเมินที่หลากหลาย ทั้งการประเมินการเรียนรู้หรือ 

การประเมินเพื่อประกันคุณภาพ ซึ่งมีตัวชี้วัดหรือเกณฑ์ที่แตกต่างกันท�าให้ครูสับสน 

     (5) การประเมินในห้องเรียนมีรูปแบบการประเมินที่เหมือนกัน แต่เกณฑ ์

การให้คะแนนแตกต่างกันตามลักษณะของผู้เรียน ครูต้องออกแบบการประเมินให้สอดคล้องกับผู้เรียน   

จากสถานการณ์โควิด-19 ท�าให้มาตรฐานท่ีก�าหนดไว้ไม่เหมาะกับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  

มีปัญหาช่วงแรกที่ครูไม่สามารถท�าคลิปวิดีโอเพื่อสอนนักเรียนได้ สถานศึกษาจึงจัดอบรมการท�าสื่อ  

ท�าให้ครูสามารถที่จะจัดการเรียนการสอนออนไลน์ได้ ส่วนการประเมิน โรงเรียนสร้าง Google Form  

เพื่อประเมินนักเรียนโดยผู้ปกครอง และครูจะมาประชุมร่วมกันว่าจะให้ผู้ปกครองประเมินส่วนใดบ้าง  

ไม่ได้ให้ผู้ปกครองประเมินทั้งหมด จากนั้นจะส่ง Google Form พร้อมเกณฑ์การประเมินไปให้ผู้ปกครอง

ประเมินผู้เรียนจึงท�าให้ไม่สามารถวัดและประเมินผลได้ครบ 4 ด้าน ผู้เรียนจึงอาจจะมีปัญหาพัฒนาการ

ในบางด้าน 
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     (6) การจัดการศึกษาปฐมวัย ไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านอาคารเรียน  

ต้องอาศัยงบประมาณจากการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาท�าให้สภาพห้องเรียนหรือห้องน�้า 

ไม่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย

 	 1.1.2	 ระดับประถมศึกษา	

    1) ก�รบริห�รง�นเกี่ยวกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้

     (1) การรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ผู้อ�านวยการ 

รบันโยบายจากกระทรวงศึกษาธกิาร ผา่นส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา แลว้มอบหมายใหผู้ช้ว่ยผูอ้�านวยการ 

ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนประชุมชี้แจงเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 เกี่ยวกับการรับรู ้

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ในลักษณะเอกสาร จากนั้นโรงเรียนจัดประชุม 

ชี้แจงให้ครูได้รับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียน 

การสอนและการวางแผนการวัดและประเมินผล 

     (2) การวางแผนด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้ รองผู้อ�านวยการ 

ฝ่ายวิชาการ หัวหน้าสายช้ัน และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ร่วมประชุมรับนโยบายจากผู้อ�านวยการ  

แล้วประชุมวางแผนร่วมกันเกี่ยวกับการก�าหนดค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดการเรียนรู้ จากนั้นหัวหน้าระดับ 

และหัวหน้ากลุ่มสาระประชุมครูท่ีอยู่ในระดับ เพื่อชี้แจงนโยบายและร่วมกันก�าหนดแผนการด�าเนินงาน 

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  

มกีารจัดท�าแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไวใ้นแผนกลยทุธ ์3 ปแีลว้น�าสูก่ารวางแผนปฏิบตักิาร 1 ปี

     (3) การด�าเนนิงานการวัดและประเมินการเรยีนรู ้ใชก้ระบวนการปฏบิติัเกีย่วกับ 

การบริหารจัดการแบบมุ่งเน้นผลงาน มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการท�างานด�าเนินการตามมาตรฐานการศึกษา 

ของชาติ พ.ศ. 2561 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะชีวิต ในการวัดประเมินผล 

การเรียนรู้ หัวหน้าระดับ และหัวหน้ากลุ่มสาระประชุมครูท่ีอยู่ในระดับเพ่ือช้ีแจงนโยบายและร่วมกัน 

ก�าหนดแผนการด�าเนินงานเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ก�าหนดเกณฑ์การประเมิน  

วิธีการประเมิน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 และค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ที่ก�าหนดโดยเริ่มจากการวิเคราะห์หลักสูตร จ�าแนกหลักสูตรเป็น 3 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตร  

English Program หลักสูตรทั่วไป และหลักสูตรวิทย์คณิต มีการจ�าแนกนักเรียนตามกลุ่ม  

การจ�าแนกนักเรียนตามกลุ่มนี้ช่วยให้ครูจัดการเรียนการสอนง่ายขึ้นและเป็นไปได้อย่างมีคุณภาพ

     (4) การส่งเสรมิสนบัสนนุการวดัและประเมนิการเรยีนรู ้สถานศกึษามรีะเบยีบ

การวัดผล มีการปรับโครงสร้างรายวิชาทุกปี มีสื่อ ICT มีการพัฒนาระบบ WiFi จัดซ้ืออุปกรณ์ให้คร ู

เพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
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     (5) การนเิทศ ก�ากบั ตดิตามการวดัและประเมนิการเรยีนรู ้มกีารสรา้งความเขา้ใจ 

โดยการอบรมกันเองภายในสถานศึกษา นิเทศภายใน พ่ีสอนน้อง น้องท�าตามแบบอย่างที่ดี 

ทีเ่กีย่วกบัการใหค้วามรูด้า้นการวดัและประเมนิผล โรงเรยีนมกีารจดัอบรมและมกีารนเิทศภายในอยูเ่สมอ  

เกี่ยวกับการนิเทศการสอนมีหลายรูปแบบ ได้แก่ นิเทศตนเองได้เนื่องจากสถานศึกษามีชั้นละ  

13 ห้องเรียน ครูต้องพัฒนาการเรียนการสอน สนับสนุนปัจจัยเหมือนกันได้รับสื่ออุปกรณ์ 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน นิเทศโดยฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย ผู้อ�านวยการและรองผู้อ�านวยการฝ่าย  

และนิเทศโดยประธานสายชั้นและหัวหน้ากลุ่มสาระมีการท�า PLC อยู่เป็นประจ�า ครูและผู้บริหารจะ

คุยกันเป็นระยะทุกวันศุกร์ ในรูปแบบ PLC เพื่อหาแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล

และแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นในสายชั้น หรือในกลุ่มสาระเพื่อประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ซึง่กนัและกนั เช่น ถา้ครคูนใดมนีกัเรียนไมเ่ขา้เรยีนกจ็ะปรกึษากนัว่าจะใหค้ะแนนอยา่งไร ครจูะนัดพบเด็ก 

หรือนัดหมายเพื่อคุยกันเมื่อได้ข้อมูลแล้วน�าข้อมูลนั้นแจ้งอย่างฝ่ายบริหารแล้วน�าข้อมูลท่ีได้ 

มาพิจารณาร่วมกันเพื่อก�าหนดเป็นแนวทางในการปฏิบัติ การนิเทศแบบเป็นทางการ สถานศึกษา

จัดการนิเทศแบบเป็นทางการเป็นประจ�าและน�าผลที่ได้มาพูดคุยกันในทุกวันศุกร์ ส่วนการนิเทศ 

แบบไม่เป็นทางการ ได้แก่ การส่งไลน์คุยกัน สอบถามปัญหาหรือแนวทางแก้ไข มีทีมนิเทศ 

อย่างเป็นทางการ ประกอบด้วย ผู้อ�านวยการหรือรองผู้อ�านวยการ หัวหน้ากลุ่มสาระ ประธานสายช้ัน 

ซึ่งจัดเป็นทีมบริหารท�าหน้าที่นิเทศ ฝ่ายวิชาการชี้แจงให้หัวหน้าสายชั้น หากมีสิ่งที่จะชี้แจง มีการประชุม 

ในระดับต่าง ๆ สัปดาห์ละ 1-2 ครั้ง มีการประชุมครูในทุกเดือน มีการเน้นย�้าเรื่องใหม่ ๆ นั้นอีกครั้ง  

มีการก�ากับติดตามในการประชุมอีกครั้ง ในสายช้ันจะมีกลุ่มไลน์สื่อสารกัน ครูมีไลน์ระหว่างครู  

ผู้เรียนและผู้ปกครอง ทุกชั้น ทุกห้อง

    2) รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้ 

     การวัดและประเมินการเรียนรู้ในระดับสถานศึกษา  

     (1) มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษาให้ 

ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษาและระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา

     (2) ก�าหนดแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง 

และสาระเพิ่มเติมของรายวิชาต่าง ๆ  ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม โดยวิเคราะห์จากมาตรฐาน

การเรียนรู้/ตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้และจัดท�ารายวิชาพร้อมเกณฑ์การประเมิน

     (3) ให้ความเห็นชอบต่อเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมิน 

การเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม และจัดให้มีการประเมินความสามารถในการอ่าน  

คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

     (4) สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การวัด 

และประเมินผลการเรียนรู้ และตัดสินผลการเรียนตามแนวทางที่ก�าหนดไว้
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    (5) ด�าเนินการเกี่ยวกับการวัดและประเมินการเรียนรู้โดยเร่ิมจากการก�าหนด

วตัถปุระสงคข์องการวดัและประเมนิการเรยีนรู ้การก�าหนดผลลพัธท์ีพ่งึประสงคข์องการศกึษาและตวัชีว้ดั  

การก�าหนดองคป์ระกอบ และตวัชีว้ดัพฤตกิรรมผลลพัธท์ีพ่งึประสงค ์การออกแบบวธิกีารและสรา้งเครือ่งมอื 

วัดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ การด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ จัดท�ารายงาน และใช้ 

ผลการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

    (6) ด�าเนินการจัดท�าคลังข้อสอบให้ครูน�าไปใช้ รวมทั้งส่งเสริมให้ครูทุกคน ทุกชั้น 

จัดท�าคลังข้อสอบ

    (7) ให้ความเห็นชอบผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สาระการเรียนรู้รายปี/

รายภาค และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

   การวัดและประเมินการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน มีประเด็นในการถอดบทเรียน ดังนี้ 

    (1) ครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และแต่ละสายชั้นจัดประชุมเพื่อก�าหนด 

ค่าเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของการวัดและประเมิน ตัวชี้วัด และออกแบบเครื่องมือร่วมกัน โดยมีกรรมการ 

ออกข้อสอบของแต่ละกลุ่มสาระในทุกชั้น มีการท�าคลังข้อสอบ ท�า Test Blueprint ไว้ส�าหรับ 

ให้ครูใช้เป็นแนวทางในการออกข้อสอบ และน�าไปใช้ในการวัดและประเมินผล 

    (2) ครูท�าแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีค�าอธิบายรายวิชาโครงสร้างการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล

    (3) ครูออกแบบการวัดและประเมินผลโดยมีการประเมินด้วยการทดสอบ

และประเมินจากการท�างานมีทั้ง Test and Truck ปัจจุบันการสอบลดลง มีการท�าแบบฝึกซ�้า ๆ  

ท�าแบบฝึกหัดน�ามาพิจารณาให้คะแนนคล้ายการท�า Portfolio  

    (4) ครูสร้างเครื่องมือวัดและประเมิน ใช้ตามหลักสูตร แล้วสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลเองในแต่ละกลุ่มสาระ แต่ละวิชา ในรูปคณะกรรมการ เช่น ป.1-3 มีครูภาษาไทยช่วยกัน

ออกข้อสอบชั้นละ 3 คน ป.4-6 มีครูภาษาไทยช่วยกันออกข้อสอบชั้นละ 2 คน การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ใช้การทดสอบโดยใช้ข้อสอบของแต่ละวิชา นอกจากนี้ในชั้น ป.3 มีการสอบ NT และชั้น ป.6  

มีการสอบ O-NET มีการจัดท�า Test Blueprint 

    (5) ครูมีการประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน ครูจะประเมินโดยสังเกต

พฤติกรรมนักเรียน และหลังเรียน ครูก�าหนดสัดส่วนการประเมินผลการเรียนรู้แต่ละวิชาต่างกัน ได้แก่  

80/20 ในกลุ่มสาระการงานอาชีพ สุขศึกษา พลศึกษา และศิลปะ สัดส่วนการประเมิน 70/30  

ในกลุ่มวิชาหลัก

    (6) ครูใช้การทดสอบด้วยข้อสอบอัตนัยและปรนัย การประเมินใช้ทั้งแบบ 

อิงเกณฑ์และอิงกลุ่ม ข้อสอบมีสัดส่วนความยากง่ายท่ี 80/20 โดยร้อยละ 20 ที่เป็นข้อสอบยาก 

จะเป็นข้อสอบที่มาจาก Test Blueprint มีการจัดท�าข้อสอบคู่ขนานที่มีความยากง่ายเท่ากัน
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     (7) ครูจัดกิจกรรมดูว่าเดิมเด็กมีความบกพร่อง หรือต้องการพัฒนาด้านใด  

ครูจะท�าแบบฝึกหัดให้สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน จัดกิจกรรม มีการบูรณาการสู่โครงการ

     (8) ผูป้กครองมสีว่นรว่มในการประเมนิคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์มแีบบฟอรม์

ตามหลักสูตรแกนกลางส่งให้ผู้ปกครองประเมิน ส�าหรับการประเมินความกตัญญู มีการจัดท�าตัวชี้วัด 

เพื่อประเมิน ท�าแบบสังเกตในการประเมินความกตัญญู

 

    3) ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้

     (1) วัฒนธรรมองค์กรที่ดีเป็นที่ยอมรับ ทีมงานมีคุณภาพ การมีส่วนร่วม 

และการกระจายอ�านาจเป็นอีกส่วนหนึ่งที่ท�าให้โรงเรียนประสบความส�าเร็จ โรงเรียนด�าเนินการจัด 

การศึกษาส�าเร็จได้เพราะทีมงานที่ดี วัฒนธรรมองค์กรที่ดีเป็นจุดแข็งที่ท�าต่อเนื่องกันมานาน ครูต้องท�าได้

ทกุอยา่งทัง้งานสอนและงานอืน่ ๆ  การพฒันาตนเองใหม้คุีณภาพ การเป็นทีมท่ีดี สมาชิกในทีมมภีาวะผูน้�า

และผูต้าม มคีวามสามารถเปน็ผูน้�าทีด่แีละเปน็ผูต้ามทีด่ไีด ้เปน็วฒันธรรมองคก์รทีย่อมรบัมาตัง้แต่ด้ังเดมิ 

รวมถึงผู้ปกครองมีความคาดหวังสูงในความทุ่มเทการด�าเนินงานขององค์กร บุคลากรครูและผู้บริหาร 

เน้นการปฏิบัติตามค�ากล่าวที่ว่า เท่าทัน ทั่วถึง ทุ่มเท ทันที เกี่ยวกับปัจจัยความส�าเร็จของการวัด 

และประเมนิผลของโรงเรยีนมาจากการวเิคราะห์ความตอ้งการของโรงเรยีน ซึง่เปน็ความตอ้งการคณุภาพ 

ของนักเรียนว่าจะต้องการให้เป็นเช่นไรแล้วน�ามาปรับปรุง โดยน�าผลการจัดการศึกษามาพิจารณา 

ปรับปรุงหลักสูตร

     (2) ชมุชนเข้มแข็ง มีกรรมการสถานศกึษาหลากหลายอาชพี สมาคมผูป้กครอง

คอยช่วยเหลืออุปการะในการจัดการศึกษา 

     (3) การสนับสนุนของโรงเรียน โรงเรียนจัดสรรงบประมาณรายวิชา  

วิชาละ 3,000 บาท ให้ครูจัดซื้อวัสดุหรือสื่อที่จ�าเป็นหากมีราคาสูงกว่า 3,000 บาท ครูสามารถ 

จัดท�าเป็นโครงการแยกต่างหากเพื่อของบประมาณที่สูงขึ้น ซึ่งอาจใช้ได้ทั้งในการพัฒนาความรู้ 

หรืออบรมต่าง ๆ เช่น การอบรมออกข้อสอบมีการจัดท�าเป็น Copy Link ข้อมูลให้ครูได้ศึกษา 

ด้วยตนเองได้ การสนับสนุนอีกประการหนึ่งคือทุกห้องเรียนมีอุปกรณ์ เช่น ไวท์บอร์ด แอคทีฟบอร์ด  

WiFi ทุกห้องเรียน

     (4) การสนับสนุนของโรงเรียนอีกประการหน่ึงครูทุกคนได้รับเงินสนับสนุน 

คนละ 8,000 บาทต่อปี เพ่ือซ้ือครุภัณฑ์สื่อหรืออุปกรณ์ส�าหรับใช้ในห้องเรียนวัดและประเมินผล 

การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อที่เหมาะสม มีการจัดห้องเรียนแบบออนไลน์ 

ซึง่ใชก้นัมากทีส่ดุเนือ่งจากเปน็โรงเรยีนยอดนยิมผูป้กครอง รอ้ยละ 80 มฐีานะดี มีความพรอ้มทีจ่ะสนับสนนุลกู 

หากใครไม่มีโรงเรียนจะจัดให้ยืมเรียน มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน ครอบครัวใดมีปัญหาครูก็จะเสนอข้อมูล 

ให้โรงเรียนช่วยเหลือสนับสนุน ส�าหรับการเรียนการสอนแบบ On Hand มีจัดขึ้นในบางแห่งเฉพาะ 

ผู้เรียนที่ไม่มีอินเทอร์เน็ตหรืออยู่ในพื้นที่ห่างไกล
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     (5) การเพิม่ครูประจ�าหอ้งเรยีนทกุห้องเรยีนให้มคีรผููช้ว่ยซึง่ท�าหนา้ทีถ่า่ยคลปิ

วิดีโอส่งให้นักเรียน 

     (6) การเขา้รว่มการแข่งขนัอยูเ่สมอเปน็สิง่หนึง่ทีช่ว่ยสง่เสรมิใหเ้กดิความส�าเรจ็  

การได้ร่วมแข่งขันท�าให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น โรงเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนร่วมแข่งขัน 

ที่หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น เช่น การเข้าร่วมแข่งขันตามที่ สสวท. จัดขึ้นเพื่อผลักดันให้นักเรียนได้มีโอกาส

ประเมินตนเองอยู่เสมอ เป็นต้น

    4) ปัญห�อุปสรรคและแนวท�งแก้ไขในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมิน 

ก�รเรียนรู้ 

     (1) ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ปัญหาเกี่ยวกับการรับผู้เรียน 

เขา้เรยีน จากท่ีกระทรวงศกึษาธกิารก�าหนดใหร้บัผูเ้รียนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่1 ซึง่มอีายยุา่งเขา้ปทีี ่7 เขา้เรยีน 

โดยอาจผ่านหรือไม่ผ่านการเตรียมความพร้อมหรือไม่ผ่านการเรียนชั้นอนุบาลมาก็สามารถเข้าเรียน 

ได้นั้น ท�าให้โรงเรียนมีปัญหาในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากมีทั้งผู้เรียนที่มีพื้นฐานความพร้อม 

มาแลว้ และยงัไมผ่า่นการเตรยีมความพรอ้มมา แกไ้ขโดยจดัการสอนให้ผูเ้รยีนมคีวามสามารถใกลเ้คยีงกนั 

เรียนห้องเดียวกัน

     (2) จ�านวนผูเ้รยีนแตล่ะชัน้มจี�านวนมาก ควรใหอ้สิระแกโ่รงเรยีนในการก�าหนด 

จ�านวนผู้เรียนแต่ละชั้น/แต่ละห้อง ควรให้สิทธิโรงเรียนในการพิจารณารับนักเรียนเองตามศักยภาพ 

ของแต่ละโรงเรียน เช่น ห้องเรียน 2 ภาษา จัดผู้เรียนห้องละ 25-30 คน ห้องวิทย์และ Gifted  

มีห้องละ 36 คน ห้องปกติจัดผู้เรียนห้องละ 40 คน อัตราส่วนผู้เรียนต่อครู คือ 25/1 ปัจจุบันมี 21/1  

แก้ไขโดยเลือกครูที่มีความสามารถตามวิชาเอกมาสอน และจ้างครูอัตราจ้างมาช่วยในการพัฒนาผู้เรียน

     (3) การขาดครู ในช่วงการย้ายหรือเกษียณราชการ แก้ไขโดยเพิ่มชั่วโมงสอน

ให้ครูโดยชั่วโมงที่เพ่ิมต้องตรงตามความสามารถของครู และใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  

ครูจัดอบรมเองโดยให้ครูที่เก่งถ่ายทอดให้ครูที่ไม่เก่ง ครูทุกคนต้องผลิตสื่อทุกปี ช่วงออนไลน์ ปี 2563  

ครูใช้สื่อดิจิทัลเป็นคลิปวิดีโอเพื่อใช้ในการเรียนการสอน

     (4) งบประมาณ ควรจัดสรรให้ฝ่ายวิชาการร้อยละ 60 มากที่สุดในงาน 4 ฝ่าย

     (5) ผู้ปกครองไม่เข้าใจในการวัดและประเมินผลของครู สื่อสารให้ผู้ปกครอง

ทราบว่า การทดสอบใช้ผลเพื่อการพัฒนาผู้เรียนมากกว่าเพื่อตัดสินผลการเรียน
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  1.1.3	 ระดับมัธยมศึกษา

    1) ก�รบริห�รง�นเกี่ยวกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้ 

     (1) การรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สถานศึกษา 

รับนโยบายจากส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานผ่านส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

จัดให้มีการประชุมชี้แจงครูและบุคลากรของสถานศึกษา

     (2) การวางแผนด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้ สถานศึกษา

มีการวางแผนระดับสถานศึกษา มีการจัดท�า Work Shop ของแต่ละกลุ่มวิชา ในแต่ละกลุ่มวิชา 

มีโครงร่างหลักสูตรอย่างไร ต้องการเป้าหมายการจัดการเรียนการสอนอย่างไร มีการออกแบบกิจกรรม 

การเรียนรู้อย่างไร มีการวัดผลการเรียนรู้อย่างไร ก�าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน วัดอะไรและวัดอย่างไร  

ในการจัดท�าแผนการเรียนรู้ของครูแต่ละคน โรงเรียนก�าหนดให้วัดและประเมินผลระดับมัธยมศึกษา 

ตอนต้นสัดส่วนร้อยละ 80 : 20 มัธยมศึกษาตอนปลายสัดส่วนร้อยละ 70 : 30 ตัวอย่างดังนี้

    การวางแผนด�าเนนิงานการวดัและประเมนิผลและงานอ่ืน ๆ  ใช้วธิกีารแบบกระจาย 

อ�านาจการบริหารสู่ตึกเรียน (School in School) โดยแต่งตั้งหัวหน้าตึกรับผิดชอบการบริหารตึกเรียน  

ทั้งนี้ ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท�าและด�าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ�าปี คือ  

โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ เช่น ตึก 1 มีนักเรียนประมาณ 400-500 คน มีหัวหน้าตึกเป็นผู้ดูแล  

ตึก 2 ตึก 3 จนถึงตึก 9 ก็เช่นเดียวกัน การบริหารตึกมีหัวหน้าตึก ผู้ช่วยแต่ละตึกบริหารทั่วไป  

ส่งข้อมูลไปยังรองผู้อ�านวยการ รองผู้อ�านวยการฝ่ายวิชาการดูแลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

    การวางแผนรับผู้เรียนเข้าเรียนมีการคัดเลือกผู้เรียนต่าง ๆ ดังนี้ ผู้เรียน 

ที่มีความสามารถพิเศษทางด้านกีฬา ดนตรี ฯลฯ ผู้เรียนท่ีผ่านโอลิมปิกมัธยมต้นเกรดเฉลี่ย 3.90-4.00  

ให้โควตาผู้เรียนทุกจังหวัดเพื่อรับผู้เรียนมุ่งเข้ามหาวิทยาลัย และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนสอบ 

โดยไม่ดูเกรดเข้ามา ข้อสอบเป็นลักษณะการวิเคราะห์ แต่วางแผนผู้เรียนแต่ละปีมีประมาณ 1,200 คน 

ปัจจุบัน ม.4 ปีนี้มีผู้เรียน 1,520 คน ผู้เรียน ม. 4 ถึง ม. 6 รวม 6,440 คน โดยเฉลี่ยประมาณ 40 คน 

ต่อห้องเรียน แต่ละระดับชั้นจะมีระดับชั้นละ 38 ห้องเรียน รวมทั้งสิ้น 106 ห้องเรียน 

     (3) การด�าเนินงานการวัดประเมินผล เบื้องต้นจะแยกตามกลุ่มวิชา เช่น  

วิทย์ คณิต ภาษา ประกอบด้วยภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เกาหลี ฝรั่งเศส และโปรแกรมภาษาคณิต  

มีนักเรียนประมาณ 120 คน วิทย์คณิต 1,000 คน แผนกภาษาต่าง ๆ 400 คน สถานศึกษาจะ

แยกผู้เรียนเป็นกลุ่มตามความสามารถพิเศษอีกกลุ่มหนึ่งด้วย ได้แก่ ความสามารถด้านดนตรี  

กีฬา ศิลปะ โดยดูจากเกรดเฉลี่ยของผู้เรียน ให้โควตาในการรับนักเรียนจาก 77 จังหวัดทั่วประเทศ  

การพัฒนาผู้เรียนด�าเนินการโดยให้ผู้เรียนทราบแนวทางการพัฒนา โดยมอบเอกสารให้ผู้เรียน 

ดูว่าแต่ละวิชาจะต้องเรียนอะไรบ้างตลอดทั้ง 3 ปีตั้งแต่ ม.4 ถึง ม.6 สิ่งที่ผู้เรียนได้รับตลอดเวลา  

คือ การท�ากิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน เช่น วิชาวิทย์คณิตน�าผู้เรียนไปพิพิธภัณฑ์

วิทยาศาสตร์ การพัฒนาผู้เรียนอีกรูปแบบหนึ่ง คือ ผู้เรียนทุกชั้นจะต้องเรียนดนตรีไทย 
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อย่างน้อย 1 ชนิด แผนกวิทย์นอกจากเรียนวิชาฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา และคณิตศาสตร์แล้วยังเพ่ิมเติม 

วิชาที่นักเรียนสนใจลงไปอีกด้วย เช่น วิชาพ้ืนฐานเกี่ยวกับการแพทย์ Robot หรือภาษาที่ผู้เรียนสนใจ  

ซึ่งมีทั้งภาษาญี่ปุ่น ภาษาเยอรมัน ผู้เรียนสายวิทย์สามารถไปเลือกเรียนได้

    การวดัและประเมนิผลทางดา้นภาษาองักฤษ ใชแ้บบวัดของจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั

หรือสถาบันอื่น ๆ ที่ผู้เรียนสนใจ หากผู้เรียนต้องการไปเรียนต่อที่ต่างประเทศนอกจากการมีกิจกรรม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถาบันอ่ืน ๆ เช่น เยอรมนี จีน เกาหลี ผู้เรียนที่จบ ม.5 ไปเรียนที่เกาหลี ญี่ปุ่น  

ได้แก่ พวก Osaka Tokyo หรือแม้กระทั่งมหาวิทยาลัยเอกชน เช่น มหาวิทยาลัยเมจิที่สิงคโปร์ ได้แก่  

เซนต์แอนดรูว์ ผู้เรียนที่ต้องการเรียนไปต่างประเทศต้องมีการ Speed Talk ที่ประเทศต่าง ๆ ด้วย  

ส�าหรบัเกีย่วกบัหลกัสตูรป ี2551 ผูเ้รยีนตอ้งเรยีนทัง้หมด 96 หนว่ยกติ แผนกวทิยบ์งัคบัเรยีน 79 หนว่ยกิต 

และวิชาเพ่ิมเติมโดยส่วนใหญ่สถานศึกษาจะสร้างเอกสารขึ้นเองเป็นลักษณะการให้ผู้เรียนวิเคราะห์ 

โจทย์ที่ยากในทุกกลุ่มสาระ  

    การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในช่วงกลางภาคจะเป็นข้อสอบแบบอัตนัย 

ในลักษณะการวิเคราะห์ 3 ใน 5 ข้อ วิชาภาษาอังกฤษมีการทดสอบภาษาด้วยการเขียน การฟังโจทย์

เพ่ือเขียนตอบ สัดส่วนคะแนนอยู่ที่ 70 : 30 เป็นคะแนนเก็บ บางวิชาเป็น 80 : 20 เกี่ยวกับตัวชี้วัด 

ใช้ตัวชี้วัดตามมาตรฐานแต่ก�าหนดเกณฑ์สูงกว่ามาตรฐานเล็กน้อย มาตรฐานท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิเฉลี่ย 

ของผูเ้รยีนก�าหนดวา่ตอ้งสงู 3.5 ขึน้ไป เกณฑก์ารผา่นแตล่ะวชิาอยูท่ีร้่อยละ 60 ผูเ้รยีนจะได้เกรดยากมาก  

มีชมรมต่าง ๆ ประธานชมรมจะเขียนโครงการเพ่ือของบประมาณแต่ละโครงการ ผลงานจะออกมา 

ตอนจัดนิทรรศการในทุกปี โครงการจะถูกคัดกรองจากการจัดกิจกรรมแล้วจัดการอบรม การรับเข้าเรียน  

ผู้เรียนจะถูกคัดกรองเข้ามาก่อนด้วยการสอบคัดเลือก สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

แล้วก็จัดชมรมต่าง ๆ การพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลในลักษณะของการประเมินผลออนไลน์ 

จัดให้ 2 ครั้งและประเมินผลโดยการสังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ ของครู 

    (4) การส่งเสริมสนับสนุนการวัดและประเมินการเรียนรู้ มีการพัฒนาครู 

อย่างต่อเนื่อง มีการประชุม มีเอกสาร คู่มือในการจัดการเรียนการสอนพัฒนาผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ให้ครูไปอบรมพัฒนาตนเองทุกกลุ่มสาระทั้งเนื้อหา และการวัดประเมินผล เช่น วิทยาศาสตร์ให้

อบรมเนื้อหาและการวัดประเมินผลของ สสวท. รวมทั้งส่งครูไปอบรมประเมินผล PISA สนับสนุนอุปกรณ์

การวดัและประเมนิการเรยีนรูใ้หค้รยูมืแทบ็เลต็ไปใชใ้นการเรียนการสอนและการวดัประเมนิผลการเรยีนรู้

    (5) การนเิทศก�ากบัตดิตาม ผู้บรหิารและทีม รองผู้อ�านวยการฝ่ายวชิาการ หวัหน้า

กลุ่มสาระวิชา ติดตาม นิเทศโดยการเยี่ยมชั้นเรียนตามแผนนิเทศของสถานศึกษา 

    การนิเทศ ผู้อ�านวยการรับนโยบายจากส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจากนั้น

ประชุมฝ่ายบริหารทุกวันจันทร์ ซ่ึงจะประชุมร่วมกับหัวหน้ากลุ่มสาระต่าง ๆ ครูผู้สอนจะรายงาน 

ผลการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระไปยังหัวหน้ากลุ่มสาระ หัวหน้ากลุ่มสาระจะรายงานในที่

ประชุมฝ่ายบริหารในทุกวันจันทร์ ตัวอย่างถ้าผู้เรียนติดเชื้อ COVID-19 จะรายงานเข้าไปยังฝ่ายบริหาร  

จะมีการรายงานปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนในที่ประชุมอยู่เสมอ 
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ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสื่อหรือผลการเรียนการสอน ความต้องการของนักเรียนจะถูกรายงานในที่ประชุม 

ส�าหรับการนิเทศจะแบ่งเป็นกลุ่ม รองผู้อ�านวยการแต่ละคนจะนิเทศตามก�าหนดการในตึกต่าง ๆ  

รองผู้อ�านวยการจะนิเทศกลุ่มสาระ หัวหน้ากลุ่มสาระก็จะจัดให้มีการ PLC ครูในกลุ่มสาระแล้ว 

มีการน�าไปปฏิบัติจากนั้นจะมีการนิเทศอีกครั้ง ส�าหรับครูบรรจุใหม่จะมีครูพี่เลี้ยงให้คอยดูแลครู 

ที่บรรจุใหม่ครูรุ่นน้องจะอยู่กับรุ่นพี่ประมาณ 1 เดือนถึง 1 ปี ขึ้นอยู่กับผลการสังเกตการสอน 

ของครพูีเ่ลีย้งแลว้จงึจะมอบหมายงานสอนใหก้บัครใูหม ่นอกจากการนเิทศกลุม่สาระยงัมหีวัหนา้รายวชิา

ที่ท�าหน้าท่ีเกี่ยวกับการจะท�าข้อสอบแต่ละคนจะช่วยกันออกข้อสอบส่งมาวิเคราะห์ร่วมกันพิจารณา 

ปรับให้อยู่ในมาตรฐานเดียวกันแล้วจึงจะน�าไปใช้ในการสอบ

    2) รูปแบบก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้

     การวัดและประเมินการเรียนรู้ในระดับสถานศึกษา 

     (1) สถานศึกษาก�าหนดให้ครูวางแผนการเรียนรู้และการวัดและประเมิน 

การเรียนรู้เร่ิมจากการวิเคราะห์ผู้เรียน ออกแบบการจัดการเรียนรู้ เขียนแผนการจัดการเรียนรู้  

และออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้โดยวิธีการที่หลากหลาย วัดตามสภาพจริงเชิงพัฒนา  

เช่น ประเมินด้วยการตอบค�าถาม การปฏิบัติจริง การประเมินชิ้นงาน การประเมินแฟ้มสะสมงาน  

แบบทดสอบ ฯลฯ รวมทั้งให้ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 

     (2) สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ดังนี้  

ประเมินมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระที่ก�าหนดในหลักสูตร

สถานศึกษา การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน และประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

8 ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่น 

ในการท�างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ และประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

     (3) สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 

กรรมการประเมินภายในของสถานศึกษา เพื่อรวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 

ด้านต่าง ๆ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เรียนทุกคน แล้วน�ามาประเมินตามเกณฑ์

สถานศึกษา

     (4) สถานศึกษามีคลังข้อสอบที่เก็บเป็นรายวิชาในแต่ละกลุ่มสาระมีการหา 

ค่า p ค่า r ตามระบบ มีคลังข้อสอบจากทุกกลุ่มสาระวิชาที่ครูท่ีสอนจัดท�าร่วมกันท�าข้อสอบ  

มีตัวอย่างข้อสอบ O-NET, GAT, PAT 

     (5) สถานศึกษาส่งเสริมครูให้มีความรู้ความเข้าใจในแนวปฏิบัติการวัดและ

ประเมินการเรียนรู้ ตลอดจนความเข้าใจในเทคนิควิธีการวัดและประเมินแบบต่าง ๆ  โดยเน้นการประเมิน

ตามสภาพจริง การประเมนิการปฏิบตังิาน การประเมนิดว้ยแฟม้สะสมงาน หรอืการประเมนิดว้ยการสือ่สาร

ส่วนบุคคล เช่น การซักถาม การสัมภาษณ์ ฯลฯ และการประเมินจากชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย ควบคู ่

ไปกับแบบทดสอบ โดยลดแบบทดสอบให้น้อยลง
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    (6) สถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินผลการเรียนรายปี/รายภาคเรียน  
และตัดสินอนุมัติการเลื่อนชั้นเรียน การซ�้าชั้น การจบการศึกษา

  การวัดและประเมินการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน มีประเด็นในการถอดบทเรียน ดังนี้  
    (1) ครูจัดท�าแผนการจัดการเรียนรู้ตามเนื้อหาวิชาของแต่ละคนโดยใช้หลักสูตร 
ระดับชั้นเรียนเป็นพื้นฐาน เริ่มจากการวิเคราะห์หลักสูตรว่ามีวัตถุประสงค์อย่างไร ผลที่คาดหวัง เนื้อหา  
มกีารวดัท้ัง K P A แบง่สัดส่วนในการวดัระหวา่งภาคเรยีน และสอบปลายภาคเรยีน การวดัระหวา่งภาคเรยีน  
เครื่องมือวัดและประเมินเก็บจากการตรวจผลงาน โครงการ ช้ินงาน แบบฝึกปฏิบัติ สอบกลางภาค  
และสอบปลายภาค ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ต่อฝ่ายวิชาการ
    (2) ครูประเมินตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้แบบ Active  
Learning ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการ 
คิดวิเคราะห์สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ น�าผลมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียน 
มีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง 
    (3) ครูร่วมกนัออกขอ้สอบ หัวหนา้ระดบัเปน็ผูพ้จิารณาว่าข้อใดตรงกบัจดุประสงค์
การเรียนรู้และนัดกับครูผู้สอนว่าจะใช้จุดประสงค์ใด ผู้ที่ออกข้อสอบข้อใดจะตรวจข้อสอบข้อนั้นหรือ 
อาจตรวจข้ออื่น จะท�าค�าตอบไว้ท�าเกณฑ์ที่ชัดเจน อาจเป็นครูหลายคนร่วมกันออกข้อสอบ 
    (4) ครูประเมินการวัดและประเมินการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทั้ง 8 กลุ่มสาระที่ก�าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา การประเมินศักยภาพของผู้เรียนในการอ่าน  
คิดวิเคราะห์และเขียนจากการอ่านหนังสือ เอกสาร และสื่อต่าง ๆ เพื่อหาความรู้เพิ่มพูนประสบการณ์ 
ความสุนทรีย์ และประยุกต์ใช้แล้วน�าเนื้อหา สาระที่อ่านมาคิดวิเคราะห์ น�าไปสู่การแสดงความคิดเห็น  
การสังเคราะห์ สร้างสรรค์ การแก้ปัญหาในเรื่องต่าง ๆ และถ่ายทอดความคิดนั้นด้วยการเขียน
ที่มีส�านวนภาษาถูกต้อง มีเหตุผลและล�าดับข้ันตอนในการน�าเสนอ การประเมินผู้เรียนพิจารณา
จากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกต พฤติกรรมการเรียนรู้ การร่วมกิจกรรม  
และการทดสอบ ควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนการสอน ดังตัวอย่าง
    วชิาคณติศาสตร ์หัวหน้าระดบัจะดแูลวิชาพืน้ฐาน วิชาเพิม่เตมิ ดแูลการออกขอ้สอบ  
ลักษณะของข้อสอบจะใช้อัตราส่วน 70/30 โดยคะแนนเก็บ 70 คะแนนสอบ 30 แยกเป็น 
สอบกลางภาคตามวัตถุประสงค์ การสอบก่อนกลางภาค 15 คะแนน สอบกลางภาคเป็นข้อสอบอัตนัย 
30 คะแนน และสอบหลังกลางภาคอีก 15 คะแนน ในส่วนนี้รวมเป็น 60 คะแนนมีการให้คะแนน 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 10 คะแนนและสอบปลายภาคอีก 30 คะแนนรวมทั้งสิ้น 100 คะแนน
    วิชาสังคมศึกษา มีคะแนนหลังสอบกลางภาคและปลายภาคที่ได้จากการวัด 
และประเมินผลตามอัตราส่วน 70/30 มีการเก็บคะแนนหลังสอบกลางภาคจากการน�าเสนอผลงาน  
การท�างานกลุ่ม โครงงานต่าง ๆ สอบก่อนกลางภาคอาจเป็นปรนัยและตอบแบบสั้น กลางภาค 
จะเปน็ลกัษณะการแลกเปลีย่นความคดิ การออกขอ้สอบมทีัง้อตันยัและปรนยั ส�าหรบัการสอบปลายภาค 
ท�าเป็นแบบปรนัยเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในการเตรียมตัวสอบเข้าท่ีอ่ืน โรงเรียนจะประกาศ

คะแนนของผู้เรียนแต่ละคนให้ทราบก่อนจัดสอบปลายภาค
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     วิชาศิลปะ เน้นให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ มีความคิดสร้างสรรค์ บูรณาการ 

ในการใช้ศิลปะ โดยวัดประเมินในเกณฑ์ 70/30 เช่น ปฏิบัติการวาดภาพทัศนศิลป์ ครูในกลุ่มจะก�าหนด

เกณฑ์ร่วมกัน เช่น คะแนนความคิดสร้างสรรค์จะประเมินอย่างไร ฯลฯ

     กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ใช้เกณฑ์ 70/30 ในวิชาพื้นฐานและใช้เกณฑ์ 60/40 

ในวิชาเพิ่มเติม ปลายภาคจะสอบจากเนื้อหาทั้งหมดที่เรียนมาตลอดทั้งเทอม ข้อสอบวิทยาศาสตร์ 

จะเป็นปรนัยไม่เกินร้อยละ 20 ประกอบด้วย ข้อสอบอัตนัย 20 ข้อ และผลงาน ผู้เรียนสามารถ 

ดูคะแนนสอบของตนเองได้ มีการประเมินชิ้นงานจากโครงงาน 20 คะแนน เช่น การออกแบบ 

เชิงวิศวกรรมโครงงาน STEM ฯลฯ

     วิชาสุขศึกษา ใช้เกณฑ์ 80/20 ผลการประเมินส่วนหนึ่งมาจากช้ินงาน  

เน้นเรื่องการดูแลระบบร่างกาย และเป็นงานกลุ่มลงชุมนุมชุมชน ท�าจิตอาสา สอบปลายภาคเป็น 

ข้อสอบปรนัย

     การประเมินด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ใช้การสังเกตพฤติกรรมการวัด 

และประเมินผลจากการท�าโครงงานเน้นการวัดและประเมินตามตัวชี้วัดตามมาตรฐานที่ก�าหนด  

ยงัไมม่กีารบรูณาการตวัชีว้ดัขา้มกลุม่สาระ มกีารสง่เสรมิใหน้กัเรยีนสรา้งนวตักรรมโดยโรงเรยีนสนบัสนนุ

อุปกรณ์งบประมาณในการท�าโครงงาน เช่น นักเรียนขอไปศึกษาตามสถานที่ที่นักเรียนสนใจ เช่น  

อยากไปฝึกอบรมหรือท�ากิจกรรมใด ๆ โรงเรียนจะสนับสนุนให้

     (4) ครมูกีระบวนการตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเปน็ระบบ ใชเ้ครือ่งมอื  

และวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายตามศักยภาพของผู้เรียน มีการก�าหนดวัตถุประสงค์ 

การวัดให้ชัดเจน ผลลัพธ์ที่จะได้จากผู้เรียนเป็นอย่างไร ใช้วิธีการวัดอย่างไร ใช้เคร่ืองมือ และวิธีการวัด 

และประเมนิผลทีห่ลากหลาย และมกีารตรวจสอบผลการเรยีนรูท่ี้ครอบคลมุพฤตกิรรมทุกดา้น การบันทึกผล 

การพัฒนาผู้เรียนทุกด้านในแบบบันทึก ปพ. 5 

     (5) ครูน�าผลการประเมินมาให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้ปกครอง 

เพื่อปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน และการจัดการเรียนการสอนของครู และน�าผลการจัดการเรียนรู้ 

มาจัดท�างานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ 

เพื่อให้นักเรียนพัฒนาตนเองให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ ครูน�าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

โดยการท�าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง

    3) ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จ 

     (1) ครูมีบทบาทส�าคัญ ครูเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีการพัฒนาครู 

ให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน�าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน�าไปประยุกต์

ใช้ในชีวิตได้ ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีกิจกรรม 

การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ มีความเชี่ยวชาญในการใช้ ICT  
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เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ตรงตามความต้องการ 

ของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนทางการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน เพื่อสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือในการพัฒนางานวิชาชีพครู    

    (2) ผู้เรียนเป็นปัจจัยน�าเข้า (Input) ที่ดี มีการคัดกรอง คัดแยก และได้รับ 

การสนับสนุนอย่างดี ผู้เรียนได้จัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความรู้โดยการน�าตนเอง และร่วมเรียนรู้ 

กับหมู่คณะ รวมถึงฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ตามที่ตนเองสนใจ ทั้งในด้านวิชาการ กิจกรรมเสริม ฯลฯ 

โรงเรียนสามารถเลือกรับผู้เรียนที่มีคุณภาพเข้าเรียนได้ เนื่องจากมีการจัดการเรียนการสอน English  

Program ในช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีโครงการต่าง ๆ ท�าให้นักเรียน 

มีความสนใจที่จะเข้าเรียนเป็นจ�านวนมาก

    (3) ผู้บริหารมีการก�าหนดแผนพัฒนาโรงเรียนผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม

ก�าหนดวิสัยทัศน์ ท�า SWOT เพื่อก�าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการวัด 

ประเมินการเรียนรู้ที่ชัดเจน ส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์ให้ครูคิดวิเคราะห์ มีอิสระในการคิด มีอิสระ 

ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน มีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

อย่างเป็นระบบ 

    (4) การมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการและ 

การจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย เช่น มีคอมพิวเตอร์ โปรเจกเตอร์ส�าหรับห้องปฏิบัติการ ติดตั้ง TV  

ทุกห้องเรียน มีโปรเจกเตอร์ คอมพิวเตอร์และโน้ตบุ๊กส�าหรับห้องเรียนพิเศษของกลุ่มสาระ  

และมีไอแพดส�าหรับให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางออนไลน์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

มีระบบอินเทอร์เน็ตที่มีความเร็วสูงทุกอาคารเรียน เพื่อกระจายสัญญาณ WiFi ให้ครอบคลุมท่ัวถึง 

ทุกอาคารเรียน ทุกห้องเรียน เพื่อให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนเข้าถึงระบบสารสนเทศ

ของสถานศึกษาได้ง่ายข้ึน สะดวกต่อการติดต่อประสานงาน และอ�านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ  

มีเว็บไซต์ของโรงเรียนเพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้แก่ครู นักเรียน และผู้ปกครอง รวมทั้งใช้ใน 

การสมัครเข้าศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 น�าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนออนไลน์ การวัดและการประเมินผลโดยการจัดท�าการทดสอบด้วยระบบออนไลน์ทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ ตั้งกลุ่มไลน์ของโรงเรียนเพื่อแจ้งข่าวสารให้แก่ครู ผู้ปกครอง เพื่อประสานงานต่าง ๆ ภายใน

และภายนอกโรงเรียน

    (5) การมีวัฒนธรรมองค์การ มีวิถีการท�างานท่ีดี ให้รุ่นพ่ีรุ่นน้องศิษย์เก่า 

ผู้มีความเชี่ยวชาญมาให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนมีการแลกเปล่ียนกันในระดับประเทศ 

เช่น จีน สิงคโปร์ ครูต้องมีจรรยาบรรณ มีมาตรฐานของตนเองมีความรักและผูกพันกับผู้เรียน 

อย่างจริงใจ ก่อนจะเป็นหัวหน้ากลุ่มสาระต้องเป็นรองหัวหน้ากลุ่มสาระมาก่อนและปลอดจาก 

การเป็นครูสอนพิเศษ
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     (6) การมีเครือข่ายความร่วมมือท่ีดี มีการวางรากฐานของโรงเรียนเก่ียวกับ  

Stakeholder บทบาทของผู้ปกครองในการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินการเรียนรู้ ชมรมผู้ปกครอง

ชมรมครู สมาคมศิษย์เก่า มาร่วมระดมเงินทุนสนับสนุนสภาพแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียน เช่น 

มีแอร์ทุกห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน ห้องสมุดโรงเรียน มีทรัพยากรสารสนเทศที่หลากหลาย  

มีพื้นที่ให้ผู้เรียนได้เข้าไปใช้งานทั้งในส่วนการศึกษาค้นคว้าและรับความบันเทิงคู่ความรู้ มีการติดต่อ 

สื่อสารกับผู้ปกครองนักเรียนในหลายช่องทาง คือ ทางโทรศัพท์ Facebook การจัดตั้งกลุ่มไลน์  

และมีการประชุมผู้ปกครองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนทุกปีการศึกษา นอกจากนี้ 

ครูทุกคนต้องด�าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนในความรับผิดชอบปีการศึกษาละ 1 ครั้ง แล้วจัดท�าข้อมูล 

พื้นฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการช่วยเหลือ และพัฒนานักเรียน

    4) ปัญห�อุปสรรคและแนวท�งแก้ไขในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมิน 

ก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ� 

     (1) การก�าหนดมาตรฐานการศกึษาของชาต ิพ.ศ. 2561 ควรก�าหนดใหช้ดัเจน 

ลงไปในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้โรงเรียน

น�าไปจัดท�ามาตรฐานการเรียนรู้ของสถานศึกษา ในช่วงสถานการณ์โควิด-19 การเรียนไม่เป็นไปตาม

โครงสร้างของหลกัสตูร การวดัและประเมนิผลวดัไมต่รงตามสภาพจรงิ มปีญัหาการเรยีนการสอนออนไลน ์ 

อุปกรณ์โทรศัพท์ อินเทอร์เน็ตไม่พร้อม

     (2) ค่านิยมของผู้ปกครองที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนเก่งทางด้านวิชาการเพื่อมุ่ง

เรียนต่อมหาวิทยาลัย ไม่ได้ค�านึงถึงความต้องการของผู้เรียนที่อาจมีความเป็นเลิศทางด้านอื่น ๆ เช่น 

กีฬา ดนตรี วิชาชีพ เป็นต้น ในช่วงภาคเรียนที่ 2 นักเรียนชั้น ม.6 มีเวลาเรียนไม่ค่อยเต็มที่ เนื่องจาก 

ไปยื่นใบสมัครสอบเข้ามหาวิทยาลัย ไม่ค่อยมีนักเรียนอยู่โรงเรียนเพราะผู้ปกครองสนใจว่าเมื่อลูกเรียนจบ

แล้วจะไปเรียนต่อที่มหาวิทยาลัยใด

     (3) งบประมาณ ในการจดัหาอปุกรณก์ารเรยีนยงัไมเ่พียงพอ เช่น วชิาวทิยาศาสตร ์ 

ห้อง Lab ในวิชาการงานอาชีพ ท�าให้การวัดกระบวนการท�ากิจกรรมของผู้เรียนไม่ต่อเนื่อง
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	 1.2	 ผลการถอดบทเรียนรูปแบบการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

	 	 ในสถานศกึษา	สงักดัส�านกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั	

  1.2.1 ระดับประถมศึกษา

    1) ก�รบริห�รง�นเกี่ยวกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้ 

     (1) การรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

     กระทรวงศึกษาธิการมีประกาศมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

ส�านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ซึ่งเป็นหน่วยงานส่วนกลาง  

ได้ท�าประกาศเมื่อ 6 ธันวาคม 2562 และประชุมชี้แจงเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

ในปี พ.ศ. 2563 ต่อส�านักงาน กศน.จังหวัด ประชุมชี้แจง กศน.อ�าเภอ และครู กศน.ต�าบล มีการจัด

อบรมให้ความรู้ มีการประชาสัมพันธ์ออนไลน์ สอดแทรกมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  

ทั้ง 3 ด้าน แล้วก�าหนดให้หน่วยงานในสังกัด ได้แก่ กศน.จังหวัด กศน.อ�าเภอ และกศน.ต�าบล ปรับใช้

ตามประกาศที่แจ้งไว้ลงในมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2555)

     (2) การวางแผนการด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู ้

      ก. วางแผนด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้โดยพิจารณา

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สอดแทรกลงไปในหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตร 

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2555)  

ในการจดักจิกรรมตามโครงสร้างหลกัสตูร สาระการเรยีนรู ้5 สาระ คอื สาระทกัษะการเรยีนรู ้สาระความรู ้

พื้นฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการด�าเนินชีวิต และสาระการพัฒนาสังคม และกิจกรรม 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม

      ข. วางแผนการจดักจิกรรมสาระการเรียนรู้การวัดและประเมินการเรียนรู้ 

โดยประเมินการเรียนรู้ตามรายวิชาระดับประถมศึกษาไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต แบ่งเป็น 

วิชาบังคับ 32 หน่วยกิต วิชาเลือก 16 หน่วยกิต ประเมินกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)  

ไมน้่อยกว่า 200 ชัว่โมง ประเมนิคณุธรรม ประเมนิคณุภาพการศกึษานอกระบบระดบัชาต ิ(Non-Formal 

National Education Test: N-NET)

      ค. ก�าหนดรายละเอียดของมาตรฐานผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 

การศึกษาของชาต ิเหน็ได้จากทีป่รากฏในการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report: 

SAR) เช่น ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม อยู่ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน เป็นต้น

     (3) การด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้ แบ่งเป็นคะแนน 

ระหว่างภาคและปลายภาคในอัตราส่วน 60/40 โดยนักศึกษาต้องเข้าสอบปลายภาคในรายวิชาบังคับ 

ที่มีข้อสอบมาจากส่วนกลาง คือ ส�านักงาน กศน. ส่วนกลางภาคนั้นจะเป็นข้อสอบย่อย การประเมิน 

กิจกรรม โครงงาน การเข้าร่วมกิจกรรมจากครู กศน. ต�าบล
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     (4) การส่งเสริมสนับสนุนการวัดและประเมินการเรียนรู ้มีแบบทดสอบปลาย

ภาคจากส่วนกลาง ส�านักงาน กศน.จังหวัด มีการอบรม ครู กศน.ต�าบล มาร่วมกันจัดท�าข้อสอบย่อย  

แบบประเมินพฤติกรรมและการเรียนรู้นักศึกษาในการท�ากิจกรรมเวลามาพบกลุ่ม ช่วงโควิดมีการอบรม

แก่ครูและบุคลากรในสังกัด ได้แก่ อบรมการใช้ Google Classroom เพื่อน�ามาประยุกต์ใช้ในการจัด 

การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 

     (5) การนิเทศ ก�ากับ ติดตามการวัดและประเมินการเรียนรู ้ ผู้อ�านวยการ  

กศน.อ�าเภอ ออกไปนิเทศตาม กศน.ต�าบล มีการติดตามผ่านการรายงานเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมที่ครู กศน.

ต�าบล ด�าเนินการ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การมอบหมายงาน การสอบย่อย แต่ละคนจะเขียนข่าว

ของตนเองแล้วน�าเสนอใน Facebook พร้อมทั้งส่งมายัง กศน.อ�าเภอ ในระบบกลุ่มไลน์ 

    2) รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 

     การวัดและประเมินการเรียนรู้ในระดับสถานศึกษา เริ่มจากพิจารณาว่า 

มาตรฐานการศึกษาของชาติต้องการอะไร ประกาศของ กศน.มีอะไรบ้าง แล้ว กศน. อ�าเภอ  

ซึ่งมีสถานภาพเทียบเท่าสถานศึกษาน�ามาใช้ ซึ่งเดิมมีการก�าหนดมาตรฐานของ กศน. อยู่แล้ว  

น�ามาเชื่อมโยงกับการท�างานในระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา ดังนี้

     (1)  สถานศกึษาจัดท�าระเบยีบการวดัและประเมินการเรยีนรูใ้หค้รแูละผูเ้กีย่วขอ้ง

รับรู้และถือเป็นแนวปฏิบัติเดียวกัน 

     (2) สถานศกึษาก�าหนดการวัดและประเมนิการเรยีนรู ้ได้แก ่ประเมนิการเรยีนรู ้

ตามรายวิชาประกอบด้วย การวัดและประเมินผลก่อนเรียน การวัดและประเมินผลระหว่างภาคเรียน  

และการวดัและประเมนิผลปลายภาคเรยีน ประเมนิกจิกรรมการพฒันาคณุภาพชวีติ (กพช.) ประเมนิคณุธรรม  

และประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับชาติ (N-NET)

     (3) สถานศึกษาตอ้งจดัใหผู้ท้ีไ่มผ่า่นการประเมินการเรยีนรูต้ามรายวิชาเขา้รบั 

การประเมินการซ่อมด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การทดสอบ การท�ารายงานเพิ่มเติม การจัดท�า 

แฟ้มสะสมงาน การเข้าร่วมกิจกรรมอื่น ๆ ฯลฯ โดยให้ค่าระดับผลการเรียนไม่เกิน 1 

     (4) สถานศกึษาจดัท�ารายงานผลการประเมนิผูเ้รยีนเปน็รายบคุคล รายกลุม่เพือ่

ใหผู้เ้รยีนรบัรูค้วามกา้วหน้าในการเรียนรู้ของตนเอง และใหค้รนู�าขอ้มลูไปปรบัใชใ้นการจัดกจิกรรมพฒันา 

ผู้เรียน

     การวัดและประเมินการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน 

     (1) ตรวจสภาพความพรอ้มของผูเ้รยีนกอ่นการจดัท�าแผนการเรยีนรู้วา่ผูเ้รยีนมี 

พืน้ฐานหรอืมคีวามรู้มาแลว้ในเร่ืองใดบ้าง เน้ือหาหรือกจิกรรมใดทีผู่เ้รียนเรยีนรูเ้องได ้เนือ้หา/กจิกรรมใด

ต้องพบกลุ่ม และเนื้อหา/กิจกรรมใดต้องมีการสอนเสริม ก�าหนดการแสวงหาความรู้ของผู้เรียนในแต่ละ

รายวิชา เนื่องจากผู้เรียนมีความแตกต่างกันมาก เป็นผู้เรียนที่ไม่ได้อยู่ในระบบโรงเรียนมีอายุ 16 ปี และ

ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับ ส่วนใหญ่มีอาชีพท�างานและมีอายุแตกต่างกันมากระหว่างอายุ 16-60 ปี
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    (2) การจัดกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งครู กศน.ต�าบล จะต้องน�าเสนอต่อผู้อ�านวยการ 

ตั้งแต่ต้นภาคเรียน เมื่อสอนเสร็จแต่ละสัปดาห์จะมีการประเมินผลแผนการเรียนของนักศึกษา กศน.  

มี 4 ภาค การลงทะเบียนแต่ละภาค ครูจะวิเคราะห์เนื้อหา แบ่งงานกันท�าแผนการศึกษา โดยการจัด

โครงสร้างหน่วยกิตแต่ละระดับจะไม่เท่ากัน  

    (3) การวัดและประเมินการเรียนรู้ จากการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของ กศน.  

ม ี5 สาระ คอื ทกัษะการเรยีนรู ้ม ี5 มาตรฐาน ความรูพ้ืน้ฐาน ประกอบดว้ย วชิาคณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ มี 2 มาตรฐาน การประกอบอาชีพ ก�าหนดตรงกับคุณลักษณะของผู้เรียน 

ซึง่มีงานท�าแลว้ ม ี4 มาตรฐาน และการพฒันาสงัคม เปน็เรือ่งเกีย่วกบัความเขา้ใจ ภูมปิระวตั ิเศรษฐศาสตร ์

มี 4 มาตรฐาน สถานศกึษาจะวางแผนใหน้กัศึกษาระดบัละ 4 ภาคเรยีน เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลจะอยูใ่น 

แต่ละสัปดาห์ ดูจากบันทึกหลังสอนแต่ละสัปดาห์

    (4) การประเมนิผลการศกึษา มกีารก�าหนดเกณฑก์ารประเมนิทีเ่ปน็รายวชิาบงัคบั 

และไม่ใช่รายวิชาบังคับเป็นบังคับเลือก และวิชาเลือกเสรี ไว้ดังนี้

    ในแต่ละภาคเรียน มีการเก็บคะแนนร้อยละ 80 สอบไล่ร้อยละ 20 นักศึกษา 

ต้องสอบทุกรายวิชา มีการเข้าเรียนร้อยละ 75 ขาดเรียนได้ไม่เกิน 4 ครั้งต่อภาคเรียน ส�าหรับข้อสอบคร ู

แต่ละต�าบลเป็นผู้ออกแบบการวัดและประเมินผลระหว่างภาคเรียนเอง ซ่ึงมีหลากหลายรูปแบบ เช่น  

การทดสอบ การท�ารายงานเพ่ิมเติม การจัดท�าแฟ้มสะสมงาน การเข้าร่วมกิจกรรมอื่น การก�าหนด 

ให้ท�าโครงงาน การท�างานตามแบบ Google Form การประเมนิระหวา่งเรยีนมกีารก�าหนดเปน็ Rubric Score  

เพื่อประเมินโครงงานหรือคุณลักษณะ ส่วนการสอบปลายภาค ใช้แบบทดสอบซึ่งส่วนกลางเป็นผู้จัดท�า  

และในช่วงสถานการณ์ COVID-19 ไม่มีการสอบตามสภาพจริง เนื่องจากเป็นการสอนทางไกล

    (5) เกณฑ์ในการจบการศึกษาของนักศึกษาจะมีความยืดหยุ่น เนื่องจากมี 

ความหลากหลายของผู้เรียน จะก�าหนดให้สอดคล้องตามความสะดวกของผู้เรียน เช่น ผู้เรียนกลุ่ม 

ผู้สูงอายุ เป็นต้น

    3) ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้

     (1) กระบวนการบรหิาร ซึง่ใชแ้บบธรรมาภบิาล ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

ซึ่งประยุกต์ใช้ในทุกการท�างานในด้านวิชาการ ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนไม่สูงกว่าระดับประเทศ 

แต่โดยกระบวนการพัฒนาผู้เรียนมีความหลากหลาย

     (2) การเตรียมความพร้อม มีกระบวนการที่สอดคล้องกันทั้งผู้บริหาร นักเรียน 

ทุกอย่างขับเคลื่อนไปด้วยกัน มีการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพของผู้เรียน น�าสิ่งท่ีมีอยู่แล้ว 

มาเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอน เช่น ห้องสมุดดิจิทัล กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง กิจกรรม 

ประวัติศาสตร์ชาติไทย เป็นต้น

     (3) ทีมงาน ได้แก่ หัวหน้างานกลุ่มต่าง ๆ มีความสามารถ ครูอาสาเก่ง 

     (4) วัฒนธรรมองค์กรดี มีความสามัคคี ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
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     (5) เครือข่ายความร่วมมือ มีการท�า MOU เพื่อการจัดการเรียนรู้และการวัด 

และประเมนิผลกบัหนว่ยงานดา้นอาชพี เรอืนจ�า และทหาร มีการอบรมครูทหาร 3-5 วนั ในการจดัการเรียนรู้  

การวัดและประเมินการเรียนรู้

     (6) งบประมาณรายหัวค่อนข้างสูง จึงสามารถพัฒนาความสามารถของผู้เรียน

ให้มีคุณภาพได้ 

     (7) มีแหล่งเรียนรู้และครูภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 

และประเมินผล เนื่องจากผู้เรียนพักอาศัยในต�าบลนั้น ผู้น�าชุมชนรู้จักพฤติกรรมผู้เรียน

    4) ปัญห�อุปสรรคและแนวท�งแก้ไขในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมิน 

ก�รเรียนรู ้

     (1) ผู้เรียนมีความหลากหลาย ตั้งแต่อายุ 16-60 ปี ท�าให้ต้องมีการประเมิน

อย่างยืดหยุ่น

     (2) ผู้เรียนมีภารกิจในการประกอบอาชีพ บางคนไม่สามารถเข้าร่วม 

บางกิจกรรมไดเ้นือ่งจากติดภาระกจิการประกอบอาชพี ซึง่ครแูกป้ญัหาโดยมอบหมายใหน้กัเรยีนท�าบนัทกึ

การเรียนรู้มาส่งเป็นรายงาน

     (3) วสัดอุปุกรณบ์างอย่างไม่ทนัสมัยและไม่เพยีงพอ เช่น คอมพวิเตอรส์�าหรบั

ใช้ในการจัดท�าคลิปวิดีโอและการเรียนการสอน ฯลฯ

  1.2.2 ระดับมัธยมศึกษา

    1) ก�รบริห�รง�นเกี่ยวกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้ 

     (1) การรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

      ส�านักงานการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(กศน.) ซึ่งเป็นหน่วยงานส่วนกลาง ประชุมชี้แจงเก่ียวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  

ทั้ง 3 ด้าน ต่อส�านักงาน กศน.จังหวัด แล้วน�าประชุมชี้แจง กศน.อ�าเภอ และครู กศน.ต�าบล สอดแทรก

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ลงในมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน การจัดกิจกรรม 

การเรยีนรูต้ามหลกัสตูรการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 

พุทธศักราช 2555)  

     (2) การวางแผนการด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู ้   

      ก. น�ามาตรฐานการศึกษาของชาต ิพ.ศ. 2561 สอดแทรกลงไปในหลกัสตูร 

สถานศึกษาที่ปรับให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2555) จัดกิจกรรมตามโครงสร้งหลักสูตร สาระการเรียนรู้  

5 สาระ คอื สาระทกัษะการเรยีนรู ้สาระความรู้พืน้ฐาน สาระการประกอบอาชพี สาระทกัษะการด�าเนนิชวิีต  

และสาระการพัฒนาสังคม และกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียน 

พัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม
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      ข. วางแผนการจดักจิกรรมสาระการเรียนรู้การวัดและประเมินการเรียนรู้ 

โดยประเมินการเรียนรู้ตามรายวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกิต แบ่งเป็น 

วิชาบังคับ 40 หน่วยกิต วิชาเลือก 16 หน่วยกิต ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไม่น้อยกว่า 76 หน่วยกิต  

แบ่งเป็นวิชาบังคับ 44 หน่วยกิต วิชาเลือก 32 หน่วยกิต ประเมินกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

(กพช.) ไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง ประเมินคุณธรรมและประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับชาติ 

(N-NET)

      ค. วางแผนวธิกีารเรยีนรูต้ามหลกัสตูรการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2555) วิธีเรียน กศน. ที่สามารถจัดการเรียนรู ้

ได้หลายรูปแบบ เช่น การเรียนรู้แบบพบกลุ่ม การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้แบบทางไกล การเรียนรู ้

แบบชัน้เรยีน และการเรียนรูแ้บบอ่ืน ๆ  ซ่ึงในแตล่ะรายวชิา ผูเ้รยีนสามารถเลอืกเรยีนรปูแบบใดรปูแบบหนึง่ 

หรือหลายรูปแบบก็ได้ 

     (3) การด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

      ครูออกแบบวิธีการและสร้างเครื่องมือวัดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ โดยใช้ 

กระบวนการ PDCA ซึ่งการวัดและประเมินผลการเรียนเป็นภารกิจส�าคัญ ท่ีจะช่วยให้ได้ทราบถึง

ความก้าวหน้าของผู้เรียน ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมจริยธรรม ทั้งนี้จะสอดคล้อง 

กับระดับการศึกษา กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย

      ก. การวางแผน (Plan) การออกแบบและสร้างเครื่องมือ ครู กศน.ต�าบล  

ด�าเนินการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด้วยแบบประเมินวัดระดับความรู้ จากนั้นครูและนักศึกษา 

ร่วมกันวิเคราะห์เนื้อหารายวิชา ความยาก-ง่าย เนื้อหาง่าย ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง (กรต.)  

เนื้อหาปานกลาง ใช้กิจกรรมการพบกลุ่มหรือกิจกรรมการเรียนการสอน ในส่วนเนื้อหายาก จัดกิจกรรม

สอนเสริม/ค่ายวิชาการ และส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ประดิษฐ์ และสร้างนวัตกรรมด้านโครงงาน  

เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน เมื่อครั้งที่ประเทศไทยประสบปัญหาของฝุ่น PM 2.5 และหมอกควัน 

ด้วยการประดิษฐ์เครื่องกรองฝุ่นพลังงานแสงอาทิตย์ และให้เข้าน�าเสนอผลงาน ได้รับรางวัลชนะเลิศ  

ในระดับพ้ืนท่ี และได้รับรางวัลชมเชย ในระดับประเทศ 3 ปีต่อเนื่อง ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์รังสิต  

เม่ือปีงบประมาณ 2563 ได้มีโอกาสเป็นตัวแทนไปน�าเสนอผลงาน ในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  

ณ อุทยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

      ข. การลงมอืปฏบิติั (Do) เครือ่งมือท่ีคร ูกศน.ต�าบลใชใ้นการวัดและประเมินผล  

เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ได้แก่ แบบทดสอบ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินวัดระดับ

การรู้หนังสือ แบบสอบถาม แบบประเมินกิจกรรม แบบบันทึกกิจกรรม แบบประเมินความพึงพอใจ  

การสร้างแบบทดสอบ/ข้อสอบโดยเชื่อมโยงระหว่างระดับพฤติกรรมการเรียนรู้และกรอบมาตรฐาน 

การศกึษา ทัง้ดา้นจติพสิยั พทุธพิสิยั (ความรูค้วามจ�า ความเขา้ใจ การน�าไปใช ้การวเิคราะห ์การสงัเคราะห ์ 

และการประเมินค่า) และด้านทักษะพิสัย ซึ่งการสร้างแบบทดสอบและการออกข้อสอบ กศน. 

จะด�าเนินการตามผังการออกข้อสอบ (Test Blueprint)
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     การออกแบบและสร้างเคร่ืองมือ การวัดผลก็จะสอดคล้องกับการจัด
กิจกรรมให้กับผู้เรียนในสถานการณ์การระบาดของ COVID-19 ในส่วนที่ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
ด้านเทคโนโลยี สามารถเข้าถึงระบบออนไลน์ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเครื่องมือ หรือแพลตพอร์ม ต่าง ๆ   
เช่น Google Form/Google Classroom ระบบกลุ่มไลน์ เฟซบุ๊ก 
     ในส่วนของผู้เรียนที่อาจจะยังไม่ถนัดเรื่องเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น ผู้สูงอายุ/ 
ผู้อยู่ในพ้ืนที่ที่ไม่มีอินเทอร์เน็ต ครู กศน.ต�าบล จะใช้วิธีพบกลุ่ม มอบหมายใบงาน แบบทดสอบ  
แบบบันทึกกิจกรรม ติดตามเป็นรายบุคคล
     ค. การตรวจสอบผลการประเมนิ (Check) ข้ันตอนการตรวจสอบใชน้วตักรรม 
ที่เป็นประโยชน์และสามารถน�าไปใช้ได้จริงโดยการใช้งานผ่านระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนออนไลน์  
“Prompt Care” ซ่ึงครูได้แนวคิดจากการสังเกตเห็นนักศึกษาใช้แอปพลิเคชัน Line ในการติดต่อ
สื่อสารระหว่างครูและกลุ่มเพื่อน จึงร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารและคณะครู ตลอดจน 
ผู้ปฏิบัติงานทะเบียนและวัดผลใช้แอปพลิเคชัน Linebot มาสร้างระบบรายงานคะแนนผลการเรียน 
อัตโนมัติเพื่อลดการสื่อสารแบบเผชิญหน้า (Face-to-Face) ระหว่างครูและผู้เรียน ตลอดจนเพื่อกระตุ้น 
ความสนใจและสร้างความกระตือรือร้นของผู้เรียนในการตรวจสอบผลคะแนนด้วยตนเอง สามารถ 
ใช้งานง่ายไม่ซับซ้อน เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้การใช้งานเทคโนโลยีด้วยตนเองเป็นรายบุคคล  
ไม่มีวันหมดอายุการใช้งาน ไม่มีค่าใช้จ่าย ตลอดจนเป็นการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 
เพื่อช่วยในการด�าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามขอบข่ายด้านภารกิจที่จะน�านวัตกรรม 
การศึกษาไปใช้ในการบริหารงานของสถานศึกษา โดยมีการทดลองและพัฒนาเพื่อให้การใช้งาน 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ผู้สอนสามารถตรวจสอบการลงทะเบียนเรียน คะแนนการสอบปลายภาค  
จ�านวนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 
     ง. การปรับปรุง (Act) การปรับปรุงการออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดผล
ทุกข้ันตอนท้ังหมด เมื่อเสร็จสิ้นแล้วก็เข้ามาสู่กระบวนการปรับปรุง เริ่มจากการวิเคราะห์หาสาเหตุ 
ที่ท�าให้ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามท่ีวางแผนหรือก�าหนดไว้ว่าเกิดจากองค์ประกอบหรือปัจจัยใด เช่น ผู้เรียน 
เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามที่ก�าหนด/ปัจจัยภายนอก เช่น สถานการณ์การระบาดของ COVID-19 
ท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการเข้าสู่กระบวนการวัดและประเมินผล ซึ่งทางครู กศน. ได้มีแนวทาง
และมาตรการ เช่น การสอบวัดผลปลายภาคเรียน ที่ผู้เรียนไม่สามารถเดินทางเข้าสอบวัดผล 
ปลายภาคเรียนได้ จึงด�าเนินประสาน กศน.อ�าเภอ กศน.จังหวัด ที่ผู้พ�านักอยู่เพื่อแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน
ได้ต่อไป 
    (4) การส่งเสริมสนับสนุนการวัดและประเมินการเรียนรู้ 
     ส�านกังาน กศน. สว่นกลางจัดสง่ตน้ฉบบัแบบทดสอบปลายภาคมาใหใ้นรายวชิา
บังคับ มีคู่มือ เอกสารทางวิชาการด้านการวัดและประเมินผล มาให้ส�านักงาน กศน.จังหวัด กศน.อ�าเภอ 
อบรมครดู้านการวดัและประเมนิผล ครู กศน.ต�าบลไปอบรม Test Blueprint มารว่มกนัจดัท�าขอ้สอบยอ่ย  
มีศูนย์ทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ส�านักงาน กศน. (e-xam) ด�าเนินการสอบประเมินคุณภาพ 
การศึกษานอกระบบระดับชาติ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้กับนักศึกษาที่พลาดการสอบ N–NET  

ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.)
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    (5) การนิเทศ ก�ากับ ติดตามการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

     ก. ผู้บริหารประชุมชี้แจง และสร้างความเข้าใจกับบุคลากรภายใน

หน่วยงานและภาคีเครือข่าย ให้เกิดความเข้าใจ เห็นความส�าคัญ และรับทราบปัญหาร่วมกัน  

ยอมรบัใหค้วามรว่มมอืซึง่กันและกัน เก่ียวกับนโยบาย เปา้หมาย วธิดี�าเนนิงานของ กศน. กระบวนการนเิทศ 

ภายในสถานศึกษา เทคนิค วิธีการนิเทศ ฯลฯ

     ข.  ผู้บริหารมีค�าสั่งแต่งตั้งคณะผู้นิเทศภายในของหน่วยงาน และจัดให้มี

การเสริมความรู้แก่บุคลากรผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้บริหารให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ  

ที่มีประโยชน์ต่อการนิเทศภายในร่วมกัน

     ค. คณะผู้นิเทศภายในด�าเนินการวางแผนการนิเทศร่วมกัน โดยศึกษาข้อมูล  

สภาพปัญหา ความต้องการ ความจ�าเป็นของการนิเทศ จากผลการด�าเนินงาน รายงานผลการนิเทศ 

ที่ผ่านมา รายงานการประเมินตนเอง หรืออื่น ๆ ที่เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนการนิเทศ  

ซึ่งประกอบด้วย การระบุสภาพปัญหาความต้องการ การจัดล�าดับความส�าคัญและก�าหนดประเด็น 

การนเิทศ วเิคราะหส์าเหต ุแนวทางการแกป้ญัหา และจดัสรรมอบหมายงานใหบ้คุลากรทีเ่ปน็คณะกรรมการ 

นิเทศภายในได้รับผิดชอบ 

     ง. ก�าหนดโครงการ/กิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาในแผนปฏิบัติการ

ประจ�าปี แผนการนิเทศรายเดือน/รายไตรมาส/รายปี มีการนิเทศโดยผู้อ�านวยการ กศน.อ�าเภอ ออกไป

นิเทศตาม กศน.ต�าบล ติดตามงานแต่ละต�าบล ในโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท�าโครงงาน 

ด้วยกระบวนการสะเต็มศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทั้งโครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์และโครงงาน

ประเภททดลอง 

     จ. ปฏิบัติการนิเทศ ทีมคณะผู้นิ เทศของ กศน.อ�าเภอร่วมกัน

นิเทศ ติดตาม ตามแผนด้วยแบบนิเทศ โดยใช้วิธีการก�ากับติดตามในพื้นท่ีหลายรูปแบบ เช่น  

การนิเทศแบบออนไลน์ทาง Line, Zoom Meeting และการนิเทศ ก�ากับ ติดตามในพื้นที่จริง เป็นต้น

     ฉ. มีคณะกรรมการนิเทศ กศน.ต�าบลที่ไม่ใช่ครู กศน.ต�าบล ท�าหน้าที่ร่วม

นิเทศการจัดการเรียนรู้ มีคณะกรรมการสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้น�าชุมชน เช่น นายกเทศมนตรี  

นายก อบต. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมานิเทศ ให้ข้อเสนอแนะกับครูในการจัดการ รวมทั้ง 

มีการสนับสนุนจาก กศน.จังหวัด โดยรองผู้อ�านวยการ กศน.จังหวัดมาช่วยนิเทศทุกปี

     ช.  สร้างเสรมิก�าลงัใจแกผู้่นเิทศ โดยผู้บรหิารของหนว่ยงาน ใช้หลักมนษุยสัมพันธ์ 

ให้ความสนใจ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของครู

    2) รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 

     การวัดและประเมินการเรียนรู้ในระดับสถานศึกษา 

     (1) สถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ  

คณะกรรมการการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา ก�าหนดระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

และแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา
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     (2)  สถานศกึษาก�าหนดใหก้ารวัดและประเมินการเรยีนรูค้วบคูไ่ปกบักระบวนการ

จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลายให้สอดคล้องกับระดับการศึกษาและธรรมชาติ 

ของรายวิชา

     (3) สถานศึกษาก�าหนดให้มีการวัดและประเมินการเรียนรู้ตามรายวิชา 

โดยการวัดและประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างภาคเรียน และปลายภาคเรียน

     (4) สถานศึกษาจัดท�าเคร่ืองมือประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างภาคเรียน  

และปลายภาคเรียนใหค้รนู�าไปใชใ้นการประเมนิ รวมท้ังสง่เสรมิสนบัสนนุใหค้รจูดัท�าเครือ่งมอืประเมนิผล

ก่อนเรียน ระหว่างภาคเรียน และปลายภาคเรียน

     (5) สถานศึกษาก�าหนดเกณฑ์การประเมินกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

(กพช.) ไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง 

     (6) สถานศึกษาก�าหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมโดยคณะกรรมการ 

การวดัและประเมนิของสถานศกึษาพจิารณาคณุธรรมเบ้ืองต้นทีส่�านักงาน กศน. ก�าหนด ในระดบัพอใช้ข้ึนไป

     (7) สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียนในภาคเรียนสุดท้ายของทุกระดับ 

ได้เข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับชาติ (N-NET) ตามท่ีส�านักงาน กศน. ก�าหนด 

หากผู้เรียนไม่เข้ารับการประเมินจะมีผลท�าให้ไม่จบหลักสูตรการศึกษา 

     (8) สถานศึกษาจัดท�ารายงานการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือให้ครูน�า

ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน น�าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป

    การวัดและประเมินการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน 

     (1) ครวูางแผนจดัการเรยีนรู ้วธิกีารและเครือ่งมอืวัดและประเมนิผลก่อนภาคเรียน  

ระหว่างภาคเรียน และปลายภาคเรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม ประเมิน

จากแฟ้มสะสมงาน การปฏิบัติจริง การทดสอบย่อย ประเมินจากกิจกรรม โครงงานหรือแบบฝึกหัด ฯลฯ 

การวัดและประเมิน แบ่งเป็นคะแนนระหว่างภาคและปลายภาคในอัตราส่วน 60/40

     (2) ครูวัดและประเมินผลก่อนภาคเรียน เป็นการตรวจสอบความรู้ ทักษะ 

ความพร้อมต่าง ๆ ของผู้เรียนเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ 

ความพร้อมและความรู้พื้นฐานของผู้เรียน  

     (3) ครูวัดประเมินการเรียนรู้ระหว่างภาคเรียน จากการจัดการเรียนรู้ 

ตามหลกัสตูรของ กศน. ม ี5 สาระ คอื 1) สาระความรูพ้ืน้ฐาน ประกอบด้วย วชิาคณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 2) สาระทกัษะการเรยีนรู ้3) สาระการประกอบอาชีพ 4) สาระทกัษะการด�าเนนิชีวติ  

และ 5) สาระการพัฒนาสังคม ในแต่ละภาคเรียนมีการประเมินอย่างหลากหลาย เช่น การใช้แบบทดสอบ 

การท�าแบบฝึกหัดและรายงาน การน�าเสนอผลงาน การท�าแฟ้มสะสมงาน การท�าโครงงาน ฯลฯ

     (4) ครูวัดและประเมินผลปลายภาคเรียน ในรายวิชาบังคับมีแบบทดสอบ 

ปลายภาคทีม่าจากส่วนกลาง ส่วนรายวิชาบังคับเลือกและเลอืกเสรี มกีารสอบเก็บคะแนน การประเมนิโครงงาน  

แฟ้มสะสมงานของผู้เรียน 
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     (5) ครูประเมินคุณธรรมของผู้เรียนอย่างเป็นระบบโดยการประเมินคุณธรรม 

พื้นฐาน 9 ประการ ประกอบด้วย ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย มีน�้าใจ สุภาพ สะอาด สามัคคี กตัญญู  

และคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์2 ประการ ประกอบดว้ย รกัชาต ิศาสนา กษตัรยิ ์และมคีวามเปน็ประชาธปิไตย  

โดยครู กศน.ต�าบล เป็นผู้ประเมินโดยใช้แบบประเมินคุณธรรมผู้เรียนเป็นรายบุคคล ประเมิน 

จากการสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ สอบถามรายบุคคล หลักฐานการเรียน กระบวนการกลุ่ม  

การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ สรุปรายงานผลการประเมินคุณธรรม เสนอผู้บริหารสถานศึกษารับทราบ  

และบันทึกรายงานการประเมินคุณธรรมผู้เรียนทุกคนลงโปรแกรม ITW

     (6) ครดู�าเนนิการวดัและประเมนิผลโดยใช้เครือ่งมอืท่ีหลากหลาย มีกระบวนการ

ตรวจสอบ ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง และน�าข้อมูลจากการติดตามมาพัฒนา มีการวิเคราะห์ผู้เรียนและ

ประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการติดตามผู้เรียนผ่านกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน การติดต่อสื่อสารผ่านไลน์ 

เฟซบุ๊ก และน�าข้อมูลมาวางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของสถานศึกษา 

    3) ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้

     (1) การพัฒนาครูเป็นกลไกส�าคัญในการจัดการความรู้ให้มีสมรรถนะ 

ทางวชิาชพีทีส่อดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนรูย้คุใหม ่เพือ่ผลลพัธท่ี์พงึประสงคข์องสถานศกึษาโดยน�าความรู้

มาใช้ในการออกแบบการจดัการเรยีนรูต้ามกระบวนการข้ันตอน ไดแ้ก ่การออกแบบเนือ้หาการจัดกจิกรรม 

ก�าหนดตารางการจัดกิจกรรมเรียนรู้ออนไลน์ และจัดท�าระบบการลงทะเบียน

     (2) การพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการวัด

และประเมินการเรียนรู้อย่างหลากหลายตามสภาพจริง ครูและบุคลากรของศูนย์การศึกษานอกระบบ 

และการศกึษาตามอธัยาศัยอ�าเภอเมอืงแพร ่มคีวามสามารถในการถา่ยทอดความรู ้และจัดกระบวนการเรยีนรู ้

เพื่อพัฒนาผู้เรียน

     (3) การพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม  

เช่น การพัฒนาครูด้านหลักสูตรการเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล สถานศึกษาได้พัฒนาครู 

ให้มีความรู้ ความสามารถในการน�าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น ให้ครู

เข้ารับการอบรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และน�าความรู้ขยายผลให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ครู กศน. น�าความรูไ้ปขยายผลใหแ้กตั่วแทนผูเ้รยีนในระดบัต�าบล ผูเ้รยีนน�าความรูไ้ปขยายผลใหแ้กผู่เ้รยีน

คนอื่น ๆ และประชาชนทั่วไป

     (4) การสนบัสนนุทรัพยากร สิง่สนบัสนนุการศกึษาและการใชร้ะบบอนิเทอรเ์นต็

ให้ กศน. ทุกต�าบลใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอเป็นอีกปัจจัยหน่ึง 

ที่ช่วยให้ผู้เรียนประสบความส�าเร็จ เช่น กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของห้องสมุดประชาชนจังหวัด ฯลฯ

     (5) การสร้างแรงจูงใจส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการจัดท�าโครงงาน 

ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ใหม่ ๆ  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแข่งขันประกวดโครงงาน ตั้งแต่ระดับ 

กศน.ต�าบล ระดับอ�าเภอ ระดับภาค  และระดับประเทศ เช่น โครงงานเครื่องกรองฝุ่นพลังงานแสงอาทิตย์ 

ได้รางวัลชมเชย ในการแข่งขันโครงงานระดับประเทศ ส่งผลให้สถานศึกษาได้รับรางวัล
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     (6) การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายท่ีส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในการ
จัดการศึกษา หรือสนับสนุนผู้เรียน เช่น มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา จ�านวน 2 ครั้งต่อปี  
เพ่ือติดตามผลการด�าเนินงานและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการเชิญ 
ตวัแทนคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมเป็นคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบตังิานของบคุลากร กศน.อ�าเภอ 
เพื่อการพัฒนางาน มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ก�าลังใจเครือข่าย ศส.ปชต. ในการจัดกิจกรรมและส่งเสริม 
ให้น�าผลงานส่งเข้าประกวดแข่งขัน ศส.ปชต. ดีเด่นในระดับจังหวัด มีภาคีเครือข่ายที่เข้ามาร่วม 
กับสถานศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือสร้างหรือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการนิเทศ 
ตดิตามผลการด�าเนนิงานรว่มกนัโดยใช้เคร่ืองมอืในการเกบ็ขอ้มลู เชน่ การสงัเกต แบบประเมนิความพงึพอใจ  
มีการสรุป รายงานผล และน�าผลการประเมินมาวิเคราะห์ร่วมกันเพื่อหาแนวทางการพัฒนา และส่งเสริม
สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายได้รับรางวัลเป็นต้นแบบบุคลากร กศน. และผู้เรียน กศน.

    4) ปัญห�อุปสรรคและแนวท�งแก้ไขในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมิน 
ก�รเรียนรู ้
     (1) การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศยังไม่เป็นระบบ ในด้านหลักสูตร
สถานศึกษาที่มีการน�าหลักสูตรไปใช้และการน�าผลการประเมินมาวิเคราะห์และเปรียบเทียบ 
ผลการด�าเนินงาน เพื่อการพัฒนาวิธีการด�าเนินงาน และให้มีการนิเทศ ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
เป็นประจ�าทุกปี และควรมีการถอดองค์ความรู้ การติดตาม และประเมินผลการด�าเนินงานโครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ  ในการพัฒนาผู้เรียน ตามขั้นตอนการด�าเนินงานทุกขั้นตอน จัดให้มีการด�าเนินการ SWOT  
สภาพปญัหาของการวดัและประเมินผล และจดัอบรมสมัมนาเกีย่วกบัการวัดและประเมนิผลใหกั้บบคุลากร
ในสังกัด กศน. 
     (2) เนือ่งจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ COVID-19 ท�าใหก้าร
จดักิจกรรมรวมกลุ่มในการจัดการเรยีนการสอนน้ันท�าได้แคก่ลุม่เลก็ ๆ  ไม่สามารถจดักจิกรรมการรวมกลุม่ 
จ�านวนมากได้ สื่อเทคโนโลยียังไม่เพียงพอต่อการรองรับการจัดการเรียนการสอน ควรจัดให้มีการเรียน 
และการพบกลุ่มออนไลน์ให้มากขึ้น ผู้เรียนที่อยู่ต่างจังหวัดจะได้เรียนและมีเวลาพบกลุ่มมากขึ้น  
รวมถึงการให้ค�าแนะน�าและติดตามนักศึกษาเป็นรายบุคคล
     ในพ้ืนท่ีหา่งไกลท่ีสัญญาณอนิเทอรเ์นต็ยงัไมค่รอบคลมุ ครไูมส่ามารถจดักจิกรรม 
ผ่านสื่อออนไลน์ รวมทั้งข้อจ�ากัดของผู้สูงวัย และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น 
คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์สมาร์ตโฟน ท�าให้เกิดอุปสรรคต่อการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ของครู กศน.ต�าบล  
ดงันัน้ การใหบ้รกิารสญัญาณอนิเทอรเ์นต็ใน กศน.ต�าบล จงึควรเพ่ิมมากขึน้กวา่ 1 จดุ และมีการจดักิจกรรม 
โครงการดา้นกระบวนการเรยีนรูด้า้นเทคโนโลยดีจิทิลัใหก้บักลุม่เปา้หมายอยา่งครอบคลมุ ควรมกีารเรียน 
ออนไลน์โดยใช้โปรแกรม Zoom และใช้เทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสาร เช่น Line, Facebook  
น�าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สื่อการเรียนรู้ ช่องทางการเรียนรู้ต่าง ๆ  มาประยุกต์ใช้ในการจัด 
การเรียนการสอน โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของผู้เรียน หน่วยงานต้นสังกัด 
ควรสนับสนุนสื่อเทคโนโลยีเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนภายใต้การแพร่ระบาดของ COVID-19 

เช่น คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต ฯลฯ
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    (3) ผู้เรียนต้องท�างานไม่มีเวลามาเรียน บางคนท�างานต่างจังหวัด อยู่ในพื้นที่ 

ห่างไกล บางคนไม่มีวันหยุด หาเวลาว่างไม่ได้ และเนื่องด้วยสถานการณ์ COVID-19 ผู้เรียนเดินทาง 

ข้ามจังหวัดต้องกักตัวก่อน 14 วัน จึงท�าให้มีปัญหา ทั้งในการพบกลุ่มและการสอบปลายภาคเรียน      

    (4) ผู้เรียนมีพื้นฐานที่ไม่เหมือนกัน ครูผู้สอนต้องประเมินการรู้หนังสือของผู้เรียน 

ทุกคนแล้วน�ามาวางแผนการเรียน สิ่งที่พบ คือ ผู้เรียนมีพื้นฐานการเรียนไม่เท่ากันและมีความหลากหลาย 

ในช่วงอายุ ท�าให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินการเรียนรู ้

ของผู้เรียน

    (5) การขาดอตัราก�าลงับุคลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถเฉพาะด้าน เชน่ ด้านการเงนิ  

พัสดุ ด้านวิชาการ ด้านหลักสูตร เป็นต้น รวมถึงการนิเทศ ติดตาม พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนางาน  

การด�าเนินงานตามนโยบาย การด�าเนินงานตามภารกิจ กิจกรรมงาน กศน. และงานตามนโยบายเร่งด่วน  

และภารกิจงานของหน่วยงานเครือข่ายจ�านวนมาก จึงส่งผลให้การด�าเนินงานโครงการบางโครงการ 

ไม่เป็นไปตามแผนที่ก�าหนด จึงควรที่จะลดภาระงานของบุคลากรจากหน่วยงานเครือข่าย เพื่อให้สามารถ 

ปฏิบัติงานตามภารกิจของกิจกรรมงาน กศน. และบทบาทของบุคลากรอย่างเต็มที่และต่อเนื่อง 

เป็นไปตามแผนงานที่ก�าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ

	 1.3	 ผลการถอดบทเรียนรูปแบบการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

	 	 ในสถานศึกษา	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   1.3.1	 การบริหารงานเกี่ยวกับการวัดและประเมินการเรียนรู ้

    1) การรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 วิทยาลัยรับนโยบาย

เป็นเอกสารจากส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) แล้วน�ามาขยายผลโดยการจัดประชุม 

ชี้แจงเพื่อน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ 

    2) การวางแผนด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้ ฝ่ายบริหาร 

มีการประชุมวางแผนร่วมกันทุกภารกิจของวิทยาลัย รวมถึงมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐาน 

การประกันคุณภาพ  น�ามาตรฐานการศึกษาของชาติมาบูรณาการในกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  

และมีการปรับหลักสูตร ระดับ ปวช. โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

ในปี พ.ศ. 2562 ปัจจุบันใช้หลักสูตรใหม่แล้ว ซึ่งปรับโดย สอศ.  

    3) การด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้ ครูท�าแผนการเรียนรู้เป็น

รายวิชา มีการก�าหนดจุดประสงค์ เนื้อหาสาระ วิธีการสอน รวมทั้งการวางแผนการวัดและประเมินผล

เป็นรายหน่วยการเรียน ครูด�าเนินการจัดการเรียนการสอน และมีความร่วมมือกับสถานประกอบการ

ในการประเมินผู้เรียนที่ไปฝึกงาน มีการก�าหนดชัดเจนว่าส่วนใดให้ใครเป็นผู้ประเมิน การประเมินโดย 

สถานประกอบการ การวดัผลการเรยีนเปน็รายหนว่ยทา้ยช่ัวโมงทีส่อน หลกัสตูรก�าหนดใหว้ดัและประเมนิ

ทา้ยชัว่โมง และมคีะแนนเกบ็สะสมไปทุกหนว่ยรายวชิา การวดัและประเมนิผลเนน้การประเมนิระหวา่งเรยีน  

สว่นปลายภาคเรยีนขึ้นกับผูส้อนแตล่ะวชิา การวดัและประเมนิผลใหน้�า้หนกักลางภาคมากกวา่ปลายภาค  
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เน้นการวัดที่หลากหลาย  เครื่องมือที่ใช้วัดครูผู้สอนจะเป็นผู้สร้างขึ้นให้เหมาะสมกับรายวิชา 

เนือ่งจากวชิามีจ�านวนมากและธรรมชาตชิองวชิาไมเ่หมอืนกนั การประเมนิท�าเปน็ระยะ ๆ  เมือ่ประเมนิแลว้ 

จะรายงานผลในโปรแกรมส�าเร็จรูปที่วิทยาลัยจัดท�าไว้ 

    4) การส่งเสริมสนับสนุนการวัดและประเมินการเรียนรู้ วิทยาลัยมีคู่มือการวัด

และประเมิน ซึ่ง สอศ. จัดท�าขึ้นใช้เป็นมาตรฐานเดียวกัน วิทยาลัยวางกรอบการด�าเนินการเพ่ือให้ครู

น�าไปปฏิบัติตามได้ เครื่องมือการวัดและประเมินส่วนใหญ่มาจากส่วนกลาง เช่น สัดส่วนน�้าหนักคะแนน 

การวัดรายวิชาทฤษฎีล้วน รายวิชาปฏิบัติ กรอบตัวชี้วัดด้านจิตพิสัย โปรแกรมส�าเร็จรูปรายงาน 

ผลการวัด เป็นต้น ในระดับ ปวช. ข้อสอบส่วนใหญ่เป็นแบบปรนัย และวิทยาลัยมีเครื่องตรวจข้อสอบ  

(แบบปรนัย)

    5) การนิเทศ ก�ากับ ติดตามการวัดและประเมินการเรียนรู้ วิทยาลัยมีการแต่งตั้ง 

คณะกรรมการด�าเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน  บริหารจัดการโดยใช้หลักให้ครูรับรู้  

ยอมรับ ตระหนัก และร่วมมือ มีการด�าเนินการ 2 ระดับ ดังนี้ 

     ระดับแผนก หัวหน้าแผนกเป็นผู้นิเทศครูผู้สอนว่าสอนตรงตามวัตถุประสงค์

หรือไม่  หรือให้ครูในแผนกเดียวกันผลัดเวียนกันนิเทศแล้วรายงานฝ่ายบริหาร การนิเทศใช้แบบประเมิน 

แบบมาตรประเมินค่าเป็นเครื่องมือประเมิน มีรายการประเมินประมาณ 15 ข้อ แบบประเมินนี้ 

ใช้เหมือนกันทั้งวิทยาลัย ครูจะต้องส่งคะแนนระหว่างเรียนระยะเวลา 9 สัปดาห์ โดยรายงานปัญหา  

อปุสรรคในการจดัการเรยีนการสอน ทัง้น้ีก�าหนดใหห้วัหนา้แผนกเปน็ผูน้เิทศครใูนแผนก และรองผูอ้�านวยการ 

เป็นผู้นิเทศหัวหน้าแผนก

     ระดับบริหาร ผู้บริหารก�ากับติดตามโดยน�าข้อมูลจาก 2 ระดับมาประมวลว่า 

ครูปฏบิตัติามกรอบการวดัและประเมนิผลแลว้บรรลวุตัถปุระสงคห์รอืไม ่กอ่นสอบปลายภาคครตูอ้งรายงาน

การเขา้เรยีนขาดเรยีนของนกัเรยีนเมือ่เกดิปญัหาในรายวชิา ซึง่จะเขา้สูก่ระบวนการชว่ยเหลอืผูเ้รียนตอ่ไป 

   1.3.2	 รูปแบบและกระบวนการวัดและประเมินการเรียนรู ้

    การวัดและประเมินการเรียนรู้ในระดับสถานศึกษา 

    1) สถานศึกษาจัดท�าคู่มือการวัดและประเมินตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 

และแนวทางปฏบิตัใิหค้รดู�าเนนิการประเมนิผลการเรยีนรายวิชาทีเ่รยีนตามระบบหนว่ยกิต และฝกึปฏบิตั ิ

ในสถานศึกษาตามสภาพจริงต่อเนื่องตลอดภาคเรียน ทั้งด้านความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์จากกิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติและงานที่มอบหมาย รวมทั้งการวัดผล 

ปลายภาคเรยีน ซึง่ครอบคลมุจุดประสงคร์ายวชิา กรอบสมรรถนะรายวชิาและเนือ้หาวชิา โดยใชเ้ครือ่งมอื 

และวิธีการหลากหลายตามความเหมาะสม โดยจ�านวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชาให้ถือตามที่ก�าหนด 

ไว้ในหลักสูตร  
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    2) สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันประเมินผลการเรียนรายวิชา 

ที่เรียนและฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ โดยครูนิเทศก์และครูฝึกร่วมกันประเมินผลการเรียน  

เม่ือส้ินสุดการเรียนและฝึกปฏิบัติในแต่ละรายวิชา ในทุกปีการศึกษามีการจัดอบรมให้กับครูนิเทศก์ 

ในสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันเขียนแผนการฝึกและแผนการวัดและประเมินผล ซึ่งสถานประกอบการ 

ที่ MOU กับวิทยาลัยจะต้องเข้าร่วมอบรม  

    3) สถานศึกษาจัดท�ารายงานการประเมินผลการเรียนรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียน  

หรอืเมือ่สิน้สดุการเรยีน หรอืการฝกึปฏบิตังิานในทกุรายวชิา รวมทัง้ระเบยีนแสดงผลการเรยีนตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

    4) สถานศึกษาก�าหนดให้ผู้เรียนต้องเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

เมื่อผู้เรียนได้ลงทะเบียนรายวิชา ครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา  

หรือตามระยะเวลาที่คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพก�าหนดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สอศ.

ก�าหนด การสอบจะใช้ข้อสอบจากส่วนกลางแล้วน�ามาคัดเลือกชุดข้อสอบให้เหมาะสมกับรายวิชา  

โดยคณะท�างานของวิทยาลัย ผู้เรียนสามารถสอบได้ 2 ครั้ง ผู้เรียนจะส�าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้ 

จะต้องเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ก�าหนด 

  การวัดและประเมินการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน 

    1) ครูจัดท�าแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินการเรียนรู้ และใช้แนวทาง 

การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 โดยในแต่ละภาคเรียน

ครูจะได้รับมอบหมายวิชาเรียนในแต่ละแผนกวิชา จากนั้นศึกษาสมรรถนะรายวิชา จุดประสงค์

รายวิชา และค�าอธิบายรายวิชา การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และวิเคราะห์แหล่งเรียนรู้ ทั้งนี้ 

มีการวิเคราะห์ผู้เรียนโดยครูแต่ละคนเน้นการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคน 

มีความสามารถไม่เท่ากัน

    2) ครูออกแบบการวัดและประเมินรายวิชาตามที่วิทยาลัยก�าหนดไว้ 3 ประเภท  

ได้แก่ รายวิชาภาคทฤษฎี รายวิชาภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และรายวิชาปฏิบัติ การวัดและประเมินผล 

ทุกรายวิชาวัดครอบคลุม 3 ด้าน คือความรู้ ทักษะ และจิตพิสัย วิทยาลัยก�าหนดน�้าหนักการวัด 

และประเมินผลรายวิชาแต่ละประเภทไว้ชัดเจน เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน เช่น รายวิชาภาคทฤษฎี 

ก�าหนดเกณฑ์การวัดด้านจิตพิสัยร้อยละ 20 ด้านความรู้ร้อยละ 60 ด้านทักษะร้อยละ 20  

มีการก�าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นรูบริค การวัดผลการเรียนรู้เมื่อสอนแล้วจะวัดผลเป็นรายหน่วย  

และมีคะแนนเก็บสะสมไปทุกหน่วย ในการประเมินผลถ้าผู้เรียนสอบไม่ผ่านจะให้โอกาสสอบใหม่  

โดยครูบางคนอาจสอนเพิ่มเติมก่อนให้สอบแก้ตัว การออกแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้   

ครูให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมของตนเอง เพื่อให้ครูและผู้เรียนเข้าใจตรงกัน 

และสามารถวัดและประเมินได้ตามสภาพจริง 
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    3) ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินการเรียนรู้ที่เป็นของวิทยาลัย หรือครูผู้สอน

สร้างข้ึนใชเ้อง การสรา้งเครือ่งมอืพจิารณาจากจดุประสงคข์องวชิาวา่ตอ้งการใหผู้เ้รยีนท�าอะไรได ้สมรรถนะ

ของรายวิชาจะเป็นตัวก�าหนดว่าจะวัดอะไร  การวัดผลส่วนใหญ่วัดจากผลงานที่ท�าได้ เช่น วิชาโรงแรม 

ใหเ้ดก็ท�าโครงงาน (Project) ซึง่สามารถบรูณาการกับตา่งแผนกวชิาได ้ครสูามารถสรา้งเคร่ืองมอืวดัได ้ฯลฯ  

ทุกรายวิชาครูประเมินชิ้นงานที่ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมได้ มีการท�าโครงการเกี่ยวกับงานท่ีเรียน 

ทกุแผนกกอ่นส�าเร็จการศกึษา การท�าชิน้งานส่ิงประดษิฐเ์คยสง่ประกวดและไดร้างวลั เชน่ รถประหยดัน�า้มนั 

เชื้อเพลิง ได้รางวัลในระดับภาค ฯลฯ 

    4) การวัดและประเมินการเรียนรู้  จากตัวชี้วัดตามมาตรฐานการศึกษา 

และมาตรฐานวิชาชีพซึ่งวิทยาลัยก�าหนดไว้น�ามาออกแบบการสอน และออกแบบการวัดและประเมินผล  

การวัดความรู้ใช้แบบทดสอบโดยการทดสอบภาคเรียนละ 3 ครั้ง หากเป็นรายวิชาเดียวกันแต่ผู้สอน 

เป็นคนละคน คนละแผนกวิชา จะมีการปรึกษาร่วมกันในแนวของการออกข้อสอบ แต่เน้นให้ตรง 

กับค�าอธิบายรายวิชาเป็นหลัก ขึ้นอยู่กับลักษณะและธรรมชาติของรายวิชาที่มีความหลากหลาย เช่น  

การให้ท�ากิจกรรม ท�าชิ้นงาน การทดสอบความรู้  แบบตรวจสอบรายการในหัวข้อที่ต้องการประเมิน  

การท�าโครงการ การท�าแบบฝึกหัด ฯลฯ

    5) การประเมินภาคปฏิบัติจะประเมินจากชิ้นงาน ซึ่งในแต่ละงานจะมีใบงาน 

ใหผู้้เรยีนวา่จะสรา้งชิน้งานอะไร มเีกณฑก์ารประเมนิอะไรบ้าง โดยให้เพือ่นมีสว่นร่วมในการประเมินชิน้งานดว้ย 

ในชว่งสถานการณ ์COVID-19 การวดัภาคปฏบิตัมิกีารปรบัรปูแบบไปบ้าง เช่น ใหศ้กึษาแลว้อธบิายขัน้ตอน 

การท�างาน แทนการให้ปฏิบัติจริง ซึ่งถ้าอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติได้ เมื่อให้ปฏิบัติจริงก็เชื่อว่าน่าจะท�าได้ 

หรือแผนกตัดเย็บเสื้อผ้า ครูส่งผ้าไปให้นักเรียนเย็บส่งกลับมา หากไม่มีจักรก็ให้เย็บด้วยมือแทน ฯลฯ

    6) การวัดด้านจิตพิสัยประเมินทั้งในสถานศึกษาและทางบ้าน ครูวัดจิตอาสา

จากการให้ผู้เรียนออกไปบริการหน่วยงานภายนอก มีการท�าโครงการจิตอาสาเป็นประจ�าทุกปี การวัด 

ด้านจิตพิสัย ก�าหนดน�้าหนักคะแนนร้อยละ 20 ทุกรายวิชาเหมือนกันทุกวิทยาลัย ตัวชี้วัดที่ประเมิน 

ได้มาจากกรอบตัวชี้วัดที่วิทยาลัยร่วมกันก�าหนดจากมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ อัตลักษณ์  

และเอกลักษณ์ของวิทยาลัย โดยการก�าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์กลางไว้ 13 คุณลักษณะ

ซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์แล้วแต่ครูจะเลือกวัดคุณลักษณะใดตามบริบทของรายวิชานั้น ๆ  

ครูผู้สอนจะมาเลือกตัวชี้วัดอย่างน้อย 6 ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับรายวิชาที่สอน  เพื่อน�าไปใช้

ประเมินผู้เรียนแต่ละรายวิชา เช่น วิชาวิทยาศาสตร์ ในภาคเรียนนี้สอนออนไลน์  เลือกตัวชี้วัด คือ  

ความรับผิดชอบ ความสนใจใฝ่รู้ การตรงต่อเวลา และความซื่อสัตย์สุจริต เครื่องมือที่ประเมินเป็น

แบบบันทึกการปฏิบัติของผู้เรียน การตอบค�าถาม คะแนนจะบันทึกในโปรแกรมฐานข้อมูลทุกครั้ง 

ที่สอน ครูจะบันทึกคะแนนลงในโปรแกรมเมื่อสอนเสร็จทุกครั้ง โปรแกรมฐานข้อมูลนี้ใช้มาประมาณ  

10 ปีแล้ว โปรแกรมจะช่วยบันทึกร่องรอยที่วัดและประเมินผล 
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    7) ครูประเมินการฝึกงานในสถานประกอบการอย่างน้อย 1 ภาคเรียน มีกรอบ 

การประเมิน 2 ส่วน คือ ครูประเมินและครูฝึกในสถานประกอบการประเมิน โดยครูผู้สอนจะประสานงาน 

กับสถานประกอบการอย่างใกล้ชิด ในการฝึกงานผู้เรียนจะมีสมุดคู่มือฝึกงาน มีเกณฑ์การประเมินให้ 

รวมทั้งให้นักศึกษาเข้ามาประชุมร่วมกันรายวิชาละ 2 คร้ัง เพื่อรับฟังปัญหาและหาทางแก้ไข  

โดยสถานศึกษาให้กรอบการประเมินว่าจะประเมินด้านใดบ้างตามสาขางานของผู้เรียน ก�าหนดสัดส่วน

การประเมินให้ครูฝึกในสถานประกอบการท�าหน้าที่ประเมินร้อยละ 70 และครูผู้สอนประเมินร้อยละ 30 

    8) ครูประเมินผู้เรียนก่อนส�าเร็จการศึกษา ผู้เรียนต้องผ่านการประเมิน 2 อย่าง 

ได้แก่ การท�าโครงงานและมาตรฐานวชิาชพี การสอบมาตรฐานวชิาชพีใชเ้วลากอ่นสอบปลายภาค ประมาณ 

1-2 เดือน (วิทยาลัยมีการสอน 26 แผนก) ข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพเป็นข้อสอบที่ส่งมาจากส่วนกลาง  

ถ้าผู้เรียนสอบไม่ผ่านต้องสอบซ่อม เมื่อผ่านจึงจะส�าเร็จการศึกษาได้ 

  1.3.3	 ปัจจัยสู่ความส�าเร็จในการด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้	

    1) นโยบาย/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง วิทยาลัยมีการน�านโยบายจากส่วนกลาง 

สอศ. มาก�าหนดแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัยและพัฒนาวิทยาลัยให้เป็นไปตามมาตรฐานต่าง ๆ เช่น  

การประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ในระดับยอดเยี่ยมทุกมาตรฐาน ผ่านการรับรองมาตรฐาน 

การศกึษาดา้นการอาชวีศึกษาระดบัภาคพืน้เอเชยีแปซฟิิกไดร้บัคะแนนประเมนิสงูสุดในประเทศ สง่ผลให้ 

ต้องรักษามาตรฐานของวิทยาลัย 

    2) ครผููส้อนมคีวามรู ้ความสามารถ ครสูว่นใหญส่�าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท  

มีประสบการณ์การสอนและวิทยาลัยจัดครูผู้สอนได้สอนตรงกับสาขาวิชาที่ส�าเร็จการศึกษา ส�าหรับ 

ครูที่บรรจุใหม่เป็นคนที่เคยเป็นครูอัตราจ้างจึงมีประสบการณ์การสอนมาก่อน หรือมีการอบรมให้ความรู้  

เร่ืองต่าง ๆ เช่น เกณฑ์การวัดและประเมินผล ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถน�าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง  

โดยมีครูพี่เลี้ยงในแผนกวิชาเป็นพี่เลี้ยงเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และหัวหน้าแผนกเป็นคนดูแล 

ทั้งหมด 

    3) ผู้บริหารมีนโยบายชัดเจนน�ามาเป็นหลักในการท�างาน ครูด�าเนินการตาม

นโยบาย โดยเข้าใจตรงกันว่ารูปแบบการวัดและประเมินผลเป็นอย่างไร ก�าหนดสัดส่วนการประเมินผล 

ชัดเจน สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนา สนับสนุนวัสดุฝึกท่ีเอื้ออ�านวยต่อการเรียนปฏิบัติ การจัดให้ 

มีการแข่งขัน การประกวดทักษะวิชาชีพ ส่งเสริมใหผู้้เรียนสนใจและฝึกฝนตนเอง และผลงานที่ได้สามารถ

เก็บเป็นแฟ้มสะสมผลงานในการไปแสดงเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้ รวมทั้งมีการส่งเสริมให้คร ู

มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

    4) การพฒันาคร ูครมีูการพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชพีอยา่งตอ่เนือ่ง เริม่ตัง้แต่

มี ID Plan มีการวางแผนว่าจะพัฒนาอะไร ครูไปเข้ารับการอบรมตามท่ีหน่วยงานจัด เมื่อครูมีความรู้ 

เพิม่เตมิไดม้กีารแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัจากความรูท้ีไ่ปอบรม และความรูท้ีไ่ดจ้ากผูเ้ขา้อบรมดว้ยกนัสามารถ

น�ามาใช้ต่อได้ 
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    5) งบประมาณสถานศึกษา ในแต่ละปีการศึกษาได้รับงบประมาณจากส่วนกลาง 

ในการสนับสนุนวัสดุฝึกให้ผู้เรียนแต่ละรายวิชา โดยเป็นงบประมาณที่สนับสนุนในการฝึกทักษะผู้เรียน

เพื่อน�าไปประกวด คณะกรรมการสถานศึกษาสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาผู้เรียน เช่น มอบทุน 

การศึกษาให้ 130 ทุน ทุนละ 3,000 บาท มอบรางวัลผู้เรียนที่ชนะเลิศการแข่งขันประกวดผลงาน เป็นต้น 

มีการบริจาคสนับสนุนจากสถานประกอบการ และบางครั้งครูบริจาคร่วมด้วย 

    6) เครือข่ายสถานประกอบการ การได้ฝึกงานในสถานประกอบการที่ทันสมัย  

มีความน่าเชื่อถือ เช่น CP เรือเดินทะเลต่างประเทศ  และโรงแรมระดับ 4-5 ดาว เป็นต้น ท�าให้เป็น

ประโยชน์โดยตรงเมื่อผู้เรียนได้ไปท�างานจริง มีการน�าข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการมาปรับ

หลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  มีการพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติม (หลักสูตรท้องถิ่น)  

จากหลักสูตรแกนกลาง พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะให้กับผู้เรียน

    7) ความพร้อมของเครื่องมือสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน  อุปกรณ์ได้มาจาก  

สอศ. จากหน่วยงานในท้องถิ่น มหาวิทยาลัย บางมหาวิทยาลัยมีโครงการและท�าความร่วมมือน�า Lab  

มาลงให้ เช่น สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ฯลฯ

    8) ความร่วมมือของผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือกับ

ครูในการดูแลผู้เรียน ผู้เรียนที่มีปัญหาเรียนอ่อนใกล้พ้นสภาพ วิทยาลัยจะเชิญผู้ปกครองมาคุยชี้แจง  

ช่วยท�าให้เด็กมีผลการเรียนดีขึ้น นอกจากนี้ครูของวิทยาลัยมีความสนใจผู้เรียน ติดตามและช่วย

แก้ไขปัญหาผู้เรียน ถ้าผู้เรียนสอบไม่ผ่านจะมีการสอนซ่อมเสริม ส่วนทักษะปฏิบัติจะมีการฝึกปฏิบัติ 

ให้เป็นรายบุคคลที่มีปัญหายังไม่สอบไม่ผ่านทักษะนั้น ๆ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะปฏิบัติเพิ่มขึ้น  

ไดก้ารยอมรบัจากสงัคม เม่ือผูเ้รยีนประสบความส�าเรจ็จะเป็นแรงจูงใจใหม้ผีูม้าสมคัรเรยีนอาชวีศกึษามากขึน้ 

    9) มีศูนย์บ่มเพาะที่สอดคล้องกับแผนกวิชาที่เปิดสอนในวิทยาลัยโดยได้รับ 

การจัดสรรงบประมาณจาก สอศ. ปีละ 2 คร้ัง ได้รับรางวัลระดับชาติในด้านคหกรรม ผ้าและแฟช่ัน  

ซึ่งท�าให้ยอดรายได้ปีละเกือบหนึ่งแสนบาท ท�าให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียนและเมื่อจบการศึกษา 

สามารถไปเปิดธุรกิจเป็นของตนเองได้ 

    10)  มีองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยซ่ึงเป็นหน่วยงานที่ต้ังข้ึน

ภายในวิทยาลัย มีการด�าเนินการทั้ง 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์์ 2) จิตอาสา 

และ 3) บริการวิชาการและวิชาชีพ นักศึกษาทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรม เป็นการด�าเนินการที่พัฒนา

ให้นักศึกษาเป็นคนดีและคนเก่ง และเป็นกิจกรรมที่ด�าเนินการตลอดปีในการส่งเสริมคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ วิทยาลัยน�าผลการประเมินไปใช้ วิทยาลัยมีกิจกรรมที่เข้มแข็งได้รางวัลระดับประเทศ 

ที่ด�าเนินการโดยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยที่นักศึกษาเป็นผู้ด�าเนินงาน 
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	 	 1.3.4	 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการด�าเนินงานการวัดและประเมิน 

การเรียนรู ้

    1) การปฏิบัติการวัดและประเมินยังไม่ถูกต้องตามระเบียบ เช่น ก�าหนดสัดส่วน

คะแนนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติผิด เนื่องจากหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนใหม่ ครูบางคน 

ยังยึดตามหลักสูตรเดิม ควรให้ครูทบทวนสัดส่วนคะแนนให้ถูกต้อง หรือมีปัญหาด้านการวัดและประเมิน

การเรียนรู้ในประเด็นเกี่ยวกับการตัดเกรด บางวิชาให้ A จ�านวนมาก แต่บางวิชาให้เกรด 0 จ�านวนมาก 

เช่น วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ การแก้ปัญหาให้ครูชี้แจงข้อมูลและปรับเกรดให้เหมาะสม การท�า 

คลังข้อสอบเพื่อใช้ในวิทยาลัย ควรท�าคลังข้อสอบในลักษณะคลาวน์ที่ครูสามารถน�าข้อสอบไปไว้ในระบบ 

และเลือกข้อสอบตามจุดประสงค์ที่ต้องการมาใช้ได้

    2) การวัดมาตรฐานการศึกษาของชาติควรบูรณาการไปกับการประเมินรายวิชา  

กรอบในการด�าเนินการวัดและประเมินผลกว้างเกินไป บางครั้งไม่สามารถวัดตัวบ่งชี้ได้โดยตรง  

หรอืบางตวับง่ชีไ้มส่ามารถวดัได ้และการสอนตา่งสาขากนัอาจวัดไมเ่หมอืนกนั ซึง่ส่งผลใหค้ณุภาพแตกต่างกนั  

หน่วยงานส่วนกลางควรสนับสนุนให้ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอน และวิธีการวัดและประเมินผลอย่างถูกต้อง 

    3) การประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของชาติควรมีกรอบจากส่วนกลาง  

เพ่ือเป็นแนวทางการประเมิน แต่สถานศึกษาอาจจะมาปรับกิจกรรมหรือแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้อง 

กับบริบทของสถานศึกษา 

    4) ยุทธศาสตร์ที่หน่วยงานต้นสังกัด เช่น การด�าเนินการจัดการเรียนการสอน 

และการวัดประเมนิผลชว่ง COVID-19 ควรจะชดัเจนและรวดเรว็เพือ่ใหท้นักบัสถานการณท์ีเ่กดิขึน้ในแตล่ะ 

สถานศกึษา ปจัจบุนั สอศ. น�าระบบการรายงานผลแบบออนไลน์มาใชก้บัทุกสถานศึกษาท่ัวประเทศ ท�าให ้

บางครั้งมีปัญหาระบบล่ม ไม่สามารถรายงานผลได้ตรงตามเวลา ทั้งนี้ วิทยาลัยได้แจ้งปัญหาให้ สอศ.  

ทราบแล้วแต่ยังไม่มีการแก้ไขในส่วนนี้  

    5) การประเมินตามคุณวุฒิวิชาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษายังไม่จ�าเป็นต้องสอบ  

แต่ถ้าต้องการเงินเดือนเพิ่มต้องไปสอบคุณวุฒิวิชาชีพ  หรือต้องการใบอนุญาตต้องไปสอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

จึงจะสามารถท�างานได้ ในกรณีสาขาวิชาช่างต่าง ๆ จ�าเป็นต้องใช้คุณวุฒิวิชาชีพ จึงต้องไปสอบคุณวุฒิ

วชิาชีพ สอศ. ควรจัดตัง้หนว่ยงานทีรั่บรองคณุวฒิุวชิาชพี ใหม้กีารด�าเนนิการจดัการเรยีนการสอนสอดคลอ้ง

กับคุณวุฒิวิชาชีพ ระดับแผนกวิชา เช่น แผนกวิชาการโรงแรม และแผนกวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล ฯลฯ  

การทีน่กัศกึษาจบจากวทิยาลยัอาชวีศกึษา แตเ่มือ่ตอ้งการประกอบอาชพี นกัศกึษาจะตอ้งไปสอบเพือ่ใหไ้ด ้

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ หรือสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพื่อให้ได้ใบประกาศที่น�าไป 

ใช้ในการสมัครงาน ควรมีระบบเทียบความรู้ของนักศึกษาอาชีวศึกษากับมาตรฐานต่าง ๆ ที่ก�าหนด  

เพื่อให้ได้มาตรฐานร่วมกันในทุกสถานศึกษา โดยไม่ต้องไปสอบมาตรฐานอาชีพอื่นใดอีก 

    6) ไดร้บังบประมาณในการจดัการการเรยีนการสอนนอ้ยมาก ควรเพ่ิมงบประมาณ

ครุภัณฑ์ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยให้ผู้เรียนได้ใช้เรียนคนละ 1 เครื่อง จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ

การเรียนรู้ของผู้เรียน
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 1.4	 ผลการถอดบทเรียนรูปแบบการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

	 	 ในสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	สงักดักระทรวงการอดุมศกึษา	วทิยาศาสตร	์วจิยั	 

	 	 และนวัตกรรม

  1.4.1	 ระดับปฐมวัย

    1) ก�รบริห�รง�นเกี่ยวกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้

     (1) การรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สถานศึกษาน�า

มาตรฐานการศึกษาของชาติมาประกอบกับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา บูรณาการในการจัด

กิจกรรมต่าง ๆ นอกจากนั้นเป็นการจัดโครงการเสริมให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ

     (2) การวางแผนด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

      การวางแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินการเรียนรู้ในชั้น

เด็กเล็ก (อนุบาล 3) มีดังนี้ (2.1) การบูรณาการวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษา ทัศนศิลป์ เป็นการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเรียนรู้เกี่ยวกับ

ตนเอง โรงเรียน บ้าน ชุมชน วันส�าคัญของชาติไทย สิ่งแวดล้อมรอบตัว ปรากฏการณ์ธรรมชาติ พืช สัตว์  

การสื่อสารและการคมนาคม (2.2) รายวิชาเพิ่มเติม เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะ 

พืน้ฐานทางดา้นภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร นาฏศลิป ์และพลศกึษา (2.3) กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน เปน็การจดั 

กิจกรรมรักษ์โลกเพื่อให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงภาวะโลกร้อน และเรียนรู้กระบวนการ Reduce Reuse 

Recycle และกิจกรรม 5 ส ทักษะขั้นพื้นฐานในชีวิตประจ�าวัน เป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับการแต่งกาย  

การรับประทานอาหาร การนอนพักผ่อน และสุขอนามัย

     (3) การด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้

      การด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้  

การวัดและประเมินการเรียนรู้จากการบูรณาการรายวิชาต่าง ๆ รายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียน และทักษะขั้นพื้นฐานในชีวิตประจ�าวัน การวัดและประเมินผลระดับปฐมวัย จะมีการน�ามาตรฐาน 

การศกึษาของชาตแิละมาตรฐานการประกนัคณุภาพการศกึษามาบูรณาการในกจิกรรมตา่ง ๆ  ทัง้กจิกรรม

ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน และท้ังกิจกรรมเสริมประสบการณ์และกิจกรรมการเคลื่อนไหวต่าง ๆ  

เครื่องมือที่ใช้ส่วนใหญ่เป็นการสังเกตรายบุคคล 

     (4) การส่งเสริมสนับสนุนการวัดและประเมินการเรียนรู้

      ส่งเสริมครูให้มีความรู้ความเข้าใจในแนวปฏิบัติการวัดและประเมิน 

การเรียนรู้แบบต่าง ๆ โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง การประเมินการปฏิบัติงาน การประเมิน 

ด้วยแฟ้มสะสมงาน หรือการประเมินด้วยการสื่อสารส่วนบุคคล 
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     (5) การนิเทศ ก�ากับ ติดตามการวัดและประเมินการเรียนรู ้

      ผู้บริหารก�ากับติดตามงานและตรวจสอบติดตามโดยตรงไปที่ครูแต่ละคน 

ที่ได้รับมอบหมายงานนั้น ๆ  โดยด�าเนินการเป็นระยะ ๆ  อย่างต่อเนื่อง เช่น มอบหมายงาน ชี้แนะแนวทาง  

ให้เวลาครูน�าไปปฏิบัติ 1 สัปดาห์แล้วน�ามาประชุมปรึกษา เมื่อมีปัญหาจะชี้แนะ แก้ไข เพื่อครูจะปฏิบัต ิ

ต่อไปได้ ผู้บริหารต้ังกลุ่มไลน์เพื่อให้ครูสามารถติดต่อสอบถามได้ตลอดเวลา รวมทั้งผู้บริหาร 

สามารถติดตามงานได้โดยตรง 

    2) รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้

     การวัดและประเมินการเรียนรู้ในระดับสถานศึกษา 

     (1) สถานศึกษาก�าหนดเกณฑ์การวัดประเมินระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน 

แจ้งผลเป็นตัวเลข 4 หมายถึง ระดับดีเยี่ยม (ร้อยละ 80-100) 3 หมายถึง ระดับดี (ร้อยละ 70-79)  

2 หมายถึง ระดับปานกลาง (ร้อยละ 60-69) 1 หมายถึง ระดับผ่านเกณฑ์ขั้นต�่า (ร้อยละ 50-59)  

และ 0 หมายถึง ระดับต�่ากว่าเกณฑ์ (ร้อยละ 0-49) 

     (2) สถานศึกษาก�าหนดเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแจ้งผล 

ผ่าน (ร้อยละ 50-100) ไม่ผ่าน (ร้อยละ 0-49) 

     (3) สถานศึกษาก�าหนดเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เป็น 4 ระดับ ดีเยี่ยม ดี ผ่าน และไม่ผ่าน 

     การวัดและประเมินการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน 

     (1) การวัดและประเมินการเรียนรู้ในชั้นเด็กเล็ก (อนุบาล 3) มีการวัดและ 

ประเมินผลการเรียนรู้ 3 รายการ ดังนี้ (1.1) การประเมินผลการเรียนรู้จากการบูรณาการรายวิชา 

และรายวิชาเพิ่มเติม โดยก�าหนดเป็นรายปี แยกเป็นปลายภาคเรียนที่ 1 และปลายภาคเรียนที่ 2 

ประเมินด้วยการสื่อสารส่วนบุคคล การปฏิบัติตามสภาพจริง แฟ้มสะสมงาน หรือรูปแบบต่าง ๆ  

(1.2) การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นการจัดกิจกรรมรักษ์โลก ประเมินด้วยการปฏิบัติจริง 

หรือรูปแบบต่าง ๆ (1.3) การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 9 ข้อ ได้ แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย การเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท�างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ  

และกล้าแสดงออก

     (2) การประเมนิระดบัปฐมวยั จะเน้นการวดัพฒันาการโดยแบบวดัพฒันาการ

ที่สร้างขึ้นเอง แบบสังเกตพฤติกรรม แบบทดสอบวัดความรู้โดยการสอบปากเปล่า เป็นการประเมิน 

เพื่อให้เชื่อมต่อกับการเรียนในระดับประถมศึกษา 



รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

230

    3) ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้

     (1) ผู้บริหารต้องมีความชัดเจนในการตีความนโยบายให้เป็นรูปธรรม  

โดยการน�ามาก�าหนดเป็นตัวชี้วัดและชี้แจงท�าความเข้าใจกับคณะครูทุกคนในโรงเรียน 

     (2) ครูทุกคนเห็นถึงคุณค่าในนโยบายที่ก�าหนดขึ้นว่าส่งผลดีต่อผู้เรียน 

     (3) การท�างานเป็นทีมโดยการสร้างทีมงานที่ดีเป็นต้นแบบในการท�างาน
 

    4) ปัญห�อุปสรรคและแนวท�งแก้ไขในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมิน 

ก�รเรียนรู้ในโรงเรียน 

     การก�าหนดตัวชี้วัดควรให้สอดคล้องกับบริบทหรือสภาพปัจจุบัน เช่น  

ในช่วง COVID-19 ท�าให้สถานศึกษาปรับการจัดการเรียนการสอนเป็นออนไลน์ทั้งหมด แต่ตัวชี้วัดไม่มี

การปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนออนไลน์ ท�าให้สถานศึกษาไม่สามารถด�าเนินการ 

ในส่วนนั้นได้ การตอบสนองตัวชี้วัดจึงควรเป็นการตอบสนองที่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 

  1.4.2	 ระดับประถมศึกษา		

    1) ก�รบริห�รง�นเกี่ยวกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้

     (1) การรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สถานศึกษา 

ได้มีการศึกษาค้นควา้ด้วยตนเองเกีย่วกบัมาตรฐานการศกึษาของชาต ิและไดร้บัเอกสารเผยแพรจ่าก สกศ. 

จงึน�ามาตรฐานการศกึษาของชาตแิจง้ทีป่ระชมุกบัหวัหนา้หมวดสาระ จากนัน้จงึน�ามาขยายผลโดยประชมุ

ครูทุกคนเพื่อชี้แจงให้ครูทราบและน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ 

     (2) การวางแผนด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้ สถานศึกษาน�า

มาตรฐานการศึกษาของชาติมาปรับแผนยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา ซึ่งการจัดท�าแผนยุทธศาสตร์ต้อง

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์ของคณะศึกษาศาสตร์ นอกจากน้ันยังได้น�า

มาตรฐานการศึกษาของชาติมาปรับใช้ในมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในด้วย 

     (3) การด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้ เมื่อมีการน�ามาตรฐาน

การศึกษาของชาติมาเป็นตัวตั้ง ครูที่จัดการเรียนการสอนจะต้องพิจารณาว่าเป้าหมายที่ต้องการ 

ให้เกดิคืออะไร จากนัน้จงึน�าคา่เป้าหมายมาต้ังเป็นคณุลกัษณะทีต่อ้งการ โดยน�าไปก�าหนดไวใ้นแผนการสอน 

และก�าหนดกิจกรรมให้สอดคล้อง ทั้งนี้ผู้บริหารจะเป็นผู้ก�าหนดนโยบาย จากนั้นจึงเป็นการปรับการเรียน 

การสอนให้สอดคล้อง เช่น โครงการ STEAM ที่เป็นการบูรณาการหลากหลายวิชา เน้นการสร้างชิ้นงาน  

ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน หรือโครงการนาฏศิลป์และโขน ท่ีส่งเสริมให้นักเรียน 

กล้าแสดงออกและสามารถสร้างชิ้นงานได้  

     (4) การส่งเสริมสนับสนุนการวัดและประเมินการเรียนรู้  ผู้บริหารจะส่งเสริม 

โดยก�าหนดนโยบายในการจัดการเรียนการสอน จากนั้นจึงก�ากับติดตามเพื่อดูแผนการสอนกับการจัด 

การเรียนการสอนว่าสอดคล้องกันหรือไม่ ส่วนงานวัดและประเมินผลจะพิจารณาในส่วนของการวัดผล 

ปญัหาที่พบบางครัง้ผูบ้รหิารก�าหนดนโยบายไปแลว้ แตเ่มือ่ครนู�าไปปฏบิตัิอาจจะไมเ่กดิผลตามทีต่อ้งการ 
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     (5) การนิเทศ ก�ากับ ติดตามการวัดและประเมินการเรียนรู้ มีการด�าเนินการ  

2 ระดับ ดังนี้ 

      ระดบับรหิาร ผูบ้รหิารจะนเิทศโดยพจิารณาจากแผนการสอน วา่ครไูดจ้ดั 

การเรียนการสอน การวัดและประเมินการเรียนรู้เป็นไปตามแผนการสอนท่ีก�าหนดไว้หรือไม่ กรณี

ท่ีมีปัญหาเกิดขึ้น ผู้บริหารจะประชุมร่วมกันเพื่อช่วยกันแก้ปัญหา หรือปรับกระบวนการที่มีปัญหา  

ให้ปัญหานั้นหมดไป ระดับฝ่ายนิเทศเป็นผู้ที่รับผิดชอบเก่ียวกับการนิเทศ ก�ากับ ติดตาม  

ให้ค�าปรึกษาการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินการเรียนรู้ของครูให้มีประสิทธิภาพ 

    2) รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้

     การวัดและประเมินการเรียนรู้ในระดับสถานศึกษา 

     (1) สถานศึกษาจัดท�าคู่มือหลักสูตรการประเมินพัฒนาการเด็ก ประเมิน 

การจัดประสบการณ์

     (2) สถานศึกษาจัดท�ารายงานผลการเรยีนใหผู้ป้กครอง จะรายงานปกีารศกึษาละ  

4 ครั้ง คือ รายงานครั้งที่ 1 ช่วง 2 เดือนแรก รายงานครั้งที่ 2 รายงานในภาคเรียนที่ 1 รายงานครั้งที่ 3  

ในภาคเรียนที ่2 เปน็การรายงานพฒันาการทางการเรยีนวา่สอบผา่น/สอบไมผ่า่น ถา้สอบไมผ่า่นจะใหค้รูจดั

ซอ่มเสรมิให้ผูเ้รยีนจนกวา่จะสอบผา่น และรายงานครัง้ที ่4 การรายงานผลการสอบปลายภาคตอ่ผูป้กครอง 
 

     การวัดและประเมินการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน  

     (1) ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัดตาม

หลักสูตรที่มีการบูรณาการมาตรฐานการศึกษาของชาติสอดแทรกไปในทุกวิชา โดยก�าหนดเป็นตัวชี้วัด 

ระดับชั้น ระดับรายวิชา ในแต่ละรายวิชาจะมีการบูรณาการการวัดและประเมินผลในหลากหลาย

เน้ือหาวิชา โดย 1 รายวิชาสามารถบูรณาการได้อย่างน้อย 3 วิชา บูรณาการเข้าไปใน 8 กลุ่มสาระ 

บางตัวช้ีวัดท่ีไม่สามารถบูรณาการได้ จะจัดเป็นกิจกรรมเสริม การวัดและประเมินผลเป็นรายบุคคล 

และเป็นกลุ่ม การวัดและประเมินใช้การทดสอบ การสังเกตรายบุคคล แฟ้มสะสมงาน ชิ้นงาน โครงการ 

และกระบวนการกลุ่ม จะเน้นการประเมินตามสภาพจริง โดยใช้รูปแบบหรือเครื่องมือที่หลากหลาย   

     (2) ครูแต่ละหมวดวิชาจะมีการวิเคราะห์หลักสูตร จัดท�าโครงสร้างรายวิชา 

ก�าหนดตัวช้ีวัด/มาตรฐานต่าง ๆ เช่น หมวดสาระวิทยาศาสตร์ จะใช้ตัวชี้วัดของ สสวท. ในการจัด 

การเรียนการสอนและการประเมินการเรียนรู้ แต่สามารถเพิ่มตัวชี้วัดได้ตามความรู้หรือคุณลักษณะ

ที่ต้องการ จากนั้นครูจะก�าหนดแผนการสอน โดยค�านึงถึงทักษะต่าง ๆ เช่น ทักษะในศตวรรษที่ 21  

หรือวิชาภาษาไทยจะก�าหนดตัวชี้วัดตามระดับชั้น เช่น ป.1 จะเน้นให้อ่านออกเขียนได้ วัดความสามารถ 

การอา่นออกเขยีนได ้ป.2 เนน้การเขียน ป.3 เนน้การเลา่ ป.4 เนน้เรยีงความ ป.5 เนน้การอา่นท�านองเสนาะ  

และ ป.6 เนน้การเขยีนเรือ่ง ซึง่การวดัจะวดัแตล่ะระดบัชัน้แตกตา่งกัน เชน่ โครงการ STERM เปน็โครงการ 

ทีม่กีารบูรณาการหลายวชิา เชน่ STEAM Lab จะเปน็การบรูณาการหลายวิชา การวัดและประเมนิการเรยีนรู ้

กจ็ะมหีลายหลายวชิา เชน่ วดัความรูท้างวทิยาศาสตร ์การใช้เหตผุลเชงิตรรกะ การวดัการสรา้งสิง่ประดษิฐ ์ 
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และการวดัคณุลกัษณะทางวิทยาศาสตร ์หรอื CSTEAM ท่ีอยู่ในกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียนเปน็ฉนัทะ (ความชอบ)  

จะก�าหนดให้นักเรียน ป.1-3 ค้นหาตัวเอง ป.4 ให้พิจารณาว่าชอบอะไร ป.5-6 ให้เลือกตามความชอบ 

หรอืความถนดั ครจูะออกแบบเปน็ฐานความรู ้13 ฐาน เชน่ ฐานออกแบบผลติภณัฑ ์วดัผลโดยวดัเนือ้หาความรู้ 

และชิ้นงาน การวัดชิ้นงานจะพิจารณาจากศิลปะและการออกแบบ จัดกิจกรรมบูรณาการทั้ง 8 กลุ่มสาระ  

จัดค่าย STEMS การวัดและประเมินผลใช้การสังเกต และกระบวนการกลุ่ม 

     (3) เครือ่งมอืทีใ่ชว้ดัความรู้สว่นใหญ่จะใช้แบบทดสอบ สว่นการวดัคณุลกัษณะ  

ส่วนใหญ่จะใช้แบบสังเกต แบบวัดทักษะปฏิบัติ แบบบันทึกกิจกรรมถาม-ตอบ 

     (4) ครวูดัและประเมนิการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายตามสภาพจรงิ มกีารเกบ็คะแนน 

ระหว่างเรียนหลายครั้ง การตรวจให้คะแนนจะมีรูบริคในการให้คะแนน โดยครูที่สอนในวิชาเดียวกัน 

จะเป็นผู้ก�าหนดเกณฑ์การให้คะแนนร่วมกัน การก�าหนดสัดส่วนคะแนนแยกเป็น 2 กลุ่มวิชา  

1) วิชาเชิงทฤษฎี ก�าหนดสัดส่วนเป็น 70 : 30 โดยแยกเป็นคะแนนเก็บ 2 ครั้ง ครั้งละ 35 คะแนน  

และคะแนนสอบปลายภาค 30 คะแนน 2) วิชาเน้นปฏิบัติ ก�าหนดสัดส่วนเป็น 80 : 20

     (5) ครูจัดซ่อมเสริมพัฒนาการทางการเรียนของผู้เรียน ในกรณีที่สอบไม่ผ่าน 

มีการจัดซ่อมเสริมให้ผู้เรียนจนกว่าจะสอบผ่าน โดยครูจะประสานงานกับผู้ปกครองเพื่อร่วมกัน 

แก้ปัญหาก่อนการสอบปลายภาค  ครูน�าผลการประเมินการเรียนรู้ไปใช้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  

ผู้ปกครองเพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบจุดอ่อนท่ีควรปรับปรุง โดยครูจะเป็นผู้สอนซ่อมเสริมให้กับผู้เรียน 

ที่มีคะแนนไม่ดี 

     (6) การพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนจะเน้นให้ผู้เรียนมีจิตอาสาเพื่อบ�าเพ็ญ 

ประโยชน์เพื่อสังคม มีกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี โดยให้นักเรียนเลือกตามความชอบของตัวเอง  

วัดผลโดยเน้นการปฏิบัติที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้จริง ผู้เรียนเป็นผู้คิดค้นและแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึน  

โดยการประเมินตามสภาพจริง  โครงการพัฒนาผู้เรียนสามารถวัดได้ครอบคลุม 3 ด้านตามมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติ เช่น โครงการจิตอาสาที่จังหวัดสมุทรสงคราม มีการน�าผู้เรียนเข้าร่วมการจัดกิจกรรม

ถวายเทยีนพรรษา มีการน�านกัเรียนไปช่วยโรงเรียนท่ีขาดแคลน ชว่ยทาสหีอ้งเรยีน ชว่ยงานห้องสมดุ ฯลฯ 
     ในส่วนของการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติมาปรับใช้ ได้น�ามาก�าหนดไว้ 
ในแผนการสอน สว่นกิจกรรมมกีารด�าเนนิการท่ีสอดคลอ้งทัง้ 3 องคป์ระกอบอยูแ่ลว้ เชน่ เปน็ผูส้รา้งนวตักรรม  
สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างชิ้นงาน เช่น การแสดงโขนที่ผู้เรียนทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการแสดง  
มีการแสดงโขนสัญจรไปต่างจังหวัด ผู้เรียนจะต้องอยู่กันกับบุคคลอื่น เป็นการฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
สามารถแก้ปัญหาได้ สิ่งเหล่านี้สามารถน�ามาปรับใช้ได้ในห้องเรียน หรือการเป็นพลเมืองที่ดี ผู้เรียน 
ทุกชั้นมีการเลือกหัวหน้าห้อง 

    3) ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้
     (1) ผู้บริหารสนับสนุนในทุกเร่ือง เช่น สนับสนุนด้านสื่อการเรียนการสอน/
อุปกรณ์ มีแท็บเล็ตให้ครูคนละเครื่องเพื่อใช้ในการเรียนการสอน ฯลฯ 
     (2) ครูมีการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 
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     (3) เครือข่ายผู้ปกครองเข้มแข็งเป็นผู้ที่มีส่วนช่วยเหลือและสนับสนุน 
การจัดการเรียนการสอน  
     (4) ทีมงานสนับสนุนท่ีส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปได้ด้วยดีย่ิงข้ึน 
     (5) ผู้เรียนจะช่วยเหลือกันและกัน ช่วยเหลือครู ช่วยติวหรือสรุปเนื้อหา 
ให้เพื่อน ๆ 
     (6) สถานศึกษามีผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายมาช่วยในการจัดการเรียน 
การสอน เช่น ครูที่เคยสอนที่ โรงเรียนสาธิต หรือผู้ปกครองที่มีความสามารถจะมาช่วยในการจัดการเรียน 
การสอนหรือการประเมิน 

    4) ปัญห�อุปสรรคและแนวท�งแก้ไขในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมิน 
ก�รเรียนรู ้มีประเด็นในการถอดบทเรียน ดังนี้ 
     (1) ความต้องการของผู้ปกครองที่แตกต่างกัน ท�าให้มีการสะท้อนกลับมา 
ที่หลากหลาย แนวทางการแก้ไขคือโรงเรียนจะยึดหลักที่เหมาะสมในทางปฏิบัติ อาจจะตรงหรือไม่ตรงกับ
ความต้องการของผู้ปกครอง
     (2) จากสถานการณ ์COVID-19 ท�าใหม้กีารจดัการเรยีนการสอนแบบออนไลน ์ 
ผลการวัดและประเมินการเรียนรู้อาจจะไม่สะท้อนตามความเป็นจริงมากนัก 
     (3) กฎ ระเบียบบางอย่างอาจจะท�าให้ขัดแย้งกับแนวทางปฏิบัติจริง เช่น  
 โรงเรยีนสาธติ เปน็  โรงเรยีนตน้แบบในการศกึษา แตใ่นทางปฏบิตัอิาจจะตดิขดัเรือ่งระเบยีบการจดัการเรียน 
การสอนของ สพฐ. 
     (4) การก�าหนดเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาของชาติกว้างเกินไป  
น�าไปใช้ได้ยาก ไม่รู้จะวัดอย่างไร ตัวชี้วัดควรก�าหนดให้ชัดเจน  
     (5) โรงเรียนต้องยึดมาตรฐานจากหลายแหล่ง เช่น ต้องยึดจากกระทรวง อว. 

และต้องยึดจาก สพฐ. เพื่อใช้ในการท�าประกันคุณภาพภายใน (SAR) ท�าให้ยุ่งยากในทางปฏิบัติ 

  1.4.3	 ระดับมัธยมศึกษา 

    1) ก�รบริห�รง�นเกี่ยวกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้     

     (1) การรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

      ผู้บริหารมีการจัดประชุมชี้แจงเพื่อให้ครูรับทราบว่าได้มีการประกาศ

ใช้มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 และรายละเอียดของมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

ฉบับดังกล่าว มีการประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระ เพื่อปรับองค์ความรู้แต่ไม่ได้ปรับหลักสูตร ไม่ได้ปรับ

โครงสร้างหลักสูตร แต่ปรับส่วนท่ีเป็นวิชาเลือกเพื่อให้เด็กได้ค้นพบศักยภาพของตัวเอง ครูตื่นตัว 

ในการสรา้งนวตักรรม 4.0 กระบวนการเปลีย่นแปลงมาตรฐานการเรยีนรูเ้ปน็ชว่งรวดเรว็มากในแงข่องนโยบาย  

ผู้บริหารมองในเรื่องการปรับองค์ความรู้ในแง่ของการเรียนรู้ เช่น วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ฯลฯ  

จะสอดแทรกคุณลักษณะเข้าไป การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้เด็กเลือกเรียนรายวิชาตามที่เด็กต้องการ  

ทั้งรายวิชาแกนกลางหรือเพิ่มเติม มีการจัดสัมมนาในโรงเรียน มีการปรับมาตรฐานในเรื่องนวัตกรรม
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     (2) การวางแผนด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

      ผู้บริหารวางแผนการเรียนการสอน การวัดและประเมินการเรียนรู้  

สร้างทมีงานท่ีดเีปน็ตน้แบบในการท�างาน รวมทัง้การวดัและประเมนิคณุภาพผูเ้รยีนในลกัษณะแมไ่ก-่ลกูไก ่ 

ผู้บริหารถ่ายทอดนโยบายให้หัวหน้าหมวดสาระวิชา (แม่ไก่) จากนั้นหัวหน้าหมวดสาระวิชาจะ

ถ่ายทอดต่อไปที่อาจารย์ในหมวดวิชา (ลูกไก่) มีการวางแผนด�าเนินการร่วมกันระหว่างฝ่ายวิชาการ 

กับหัวหน้ากลุ่มสาระทุกกลุ่ม โดยจะท�าประมวลรายวิชา  มีการปรับรูปแบบการวัดและประเมินผลให้

นักเรียนผลิตชิ้นงานมากข้ึน เช่น ศิลปะบูรณาการกับสังคมประเมินดูว่านักเรียนมีชิ้นงานอยู่ในระดับใด  

มกีารประเมินโดยใช้รบูรคิ กลุม่คณิตศาสตรป์รบัเพิม่รายวชิาการคดิเชงิออกแบบ ทกุกลุม่สาระปรบัเปลีย่น

เรื่องการวัดและประเมินให้นักเรียนคิดนวัตกรรมมากขึ้น มีแบบวัดและประเมินผลรายวิชา 

     (3) การด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู ้ 

      สถานศึกษาด�าเนินการการวัดและประเมินคุณลักษณะตามมาตรฐาน 

การศกึษาของชาต ิด�าเนนิการควบคูไ่ปกบัการวดัและประเมนิการเรยีนรูต้ามหลกัสตูร โดยสอดแทรกคณุลกัษณะ 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ เข้าไปในตัวชี้วัดตามหลักสูตรแต่ละรายวิชา 

     (4) การส่งเสริมสนับสนุนการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

      ก. ผู้บริหารเป็นผู้น�าในการน�ามาตรฐานสู่การเรียนการสอน เป็นวิทยากร 

หรือจัดหาวิทยากรมาให้ความรู้แก่ครู    สถานศึกษามีระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการวัดและประเมินผล   

ท�าให้สะดวกในการประมวลผล 

      ข. ผู้บริหารส่งเสริมพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการประเมินผลการเรียน

ด้านต่าง ๆ แก่ครูทุกคนในสถานศึกษา

     (5) การนิเทศ ก�ากับ ติดตามการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

      ก. โรงเรยีนใหน้โยบายแลว้ครไูปด�าเนนิการสอนไดเ้องโดยมคีณะกรรมการ

วิชาการ ควบคุมการนิเทศ ติดตาม นิเทศเทอมละอย่างน้อย 2 ครั้ง 

      ข. คณะกรรมการวชิาการใหค้�าปรกึษา ติดตาม ก�ากับการวดัและประเมินผล 

ให้เป็นไปตามหลักวิชาและแนวทางที่สถานศึกษาก�าหนด  

    2) รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้    

     การวัดและประเมินการเรียนรู้ในระดับสถานศึกษา 

     (1) สถานศึกษาปรับปรุงการใช้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดการเรียนรู้ 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 

     (2) สถานศึกษามีเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน ดังนี้

      ก. ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชานั้น ๆ
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      ข. ผูเ้รียนตอ้งไดร้บัการประเมนิทกุตวัชีว้ดัและผา่นตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษา 

ก�าหนด

      ค. ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา

      ง. ผู้เรียนต้องได้รับการประเมิน และมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ 

ที่สถานศึกษาก�าหนด ในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

      จ. ตัดสินเพื่อให้ระดับผลการเรียนรายวิชา ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับ 

ผลการเรียนเป็น 4 ระดับ การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ และคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์นั้น ให้มีระดับผลการประเมิน เป็น “ดีเยี่ยม” “ดี” “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน”

     (3) สถานศึกษารวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผลและบันทึกผลการประเมิน 

การเรียนของผู้เรียนรายบุคคล 

     (4) สถานศึกษาวิเคราะห์ข้อสอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือวัดผล

    การวัดและประเมินการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน 

     (1) ครูแต่ละคนจะด�าเนินการการวัดและประเมินผลรายวิชาให้เหมาะสมกับ

ลักษณะวิชาในแต่ละกลุ่มสาระ ส�าหรับการวัดและประเมินคุณลักษณะใช้รูบริคที่คณะกรรมการวิชาการ

ร่วมกันจัดท�าขึ้น รูปแบบการประเมินจะเน้นการประเมินพัฒนาการ (Formative Evaluation) ไม่เน้น

การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เพื่อตัดสินได้/ตก เครื่องมือที่ใช้ แยกเป็น 2 ประเภท คือ 

      ก. วัดโดยใช้เครื่องมือ เช่น แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบวัดสมรรถนะ 

      ข. วัดโดยไม่ใช้เครื่องมือ เช่น วัดโดยการให้สะท้อนความคิด โดยครู 

ตั้งค�าถามให้ผู้เรียนตอบปากเปล่า หรือให้นักเรียนแสดงความเห็นในประเด็นต่าง ๆ  หรือครูตั้งค�าถามแล้ว

น�าเกมมาสอดแทรกในการท�ากิจกรรมต่าง ๆ โดยให้ผู้เรียนตอบเป็นรายบุคคลหรือเป็นรายกลุ่มก็ได้ 

    ตัวอย่�งก�รวัดและประเมินผลแต่ละกลุ่มส�ระ

    กลุ่มสาระการงานฯ เน้นการปฏิบัติอยู่แล้ว ธรรมชาติของวิชาประเมิน

ชิ้นงานจากเด็กเป็นส่วนใหญ่ ครอบคลุมสิ่งท่ีเขาเรียนรู้ว่าคืออะไร แล้วน�าไปประยุกต์ท�าช้ินงาน  

การสร้างสรรค์นวัตกรรม ครูตั้งความคาดหวังไปสู่การต่อยอดธุรกิจได้ เช่น การขายเชิงธุรกิจ  

จัดสัปดาห์งานอาชีพเอาผลงานของนักเรียนมาจ�าหน่าย เน้นการปูทางธุรกิจ นักเรียนภาคภูมิใจ 

ในงานของเขา เช่น การท�าสเปรย์แอลกอฮอล์ ในอนาคตจะกระตุ้นให้สามารถสร้างสรรค์ไปท�าธุรกิจ  

การประเมินเนื้อหาประมาณ 20% และประเมินจากงานและการน�าเสนองาน 80% 

    กลุ่มศิลปะ มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเล็กน้อย คือมีวิชาแนวตั้งให้นักเรียน  

ม.1 - ม.3 เรียนด้วยกัน และ ม.4 - ม.6 เรียนด้วยกัน พี่สอนน้องได้ เด็กดูพัฒนาการเด็กได้ การประเมิน 

เน้นการประเมินตามสภาพจริง  ใช้วิธีการคิดเป็น Project หาแรงบันดาลใจของตัวเองว่าถนัดตรงไหน  

อาจเป็นแอนิเมชัน ประติมากรรม จิตรกรรม ฯลฯ ครูจะได้แหล่งข้อมูลอยู่ตรงไหน เด็กมาน�าเสนอ 
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สิ่งท่ีเขาคิดสะท้อนการเป็นตัวตนของเขา ประเมิน Project ไม่ก�าหนดวัตถุประสงค์ให้เขาคิดค้นหา  

แบ่งเป็นประเภทกว้าง ๆ ตั้งเป้าหมายให้เขาค้นหาตัวเอง พื้นฐานความชอบของเขา เขามองผลงาน 

อธิบายชิ้นงานได้ เขาประทับใจที่เน้นเป็นค�าพูดหรือมองความงามอย่างไร 

    คณิตศาสตร์ การวัดและประเมินเน้นเนื้อหา โดยปกติยึดตามวัตถุประสงค์ 

มีประมวลรายวิชาให้เด็กดูว่า มีการวัดผลอะไร Formative หรือ Summative การสอนแต่ละวิชา 

เมื่อสอบเสร็จมีวิเคราะห์ข้อสอบว่าดีหรือไม่ดีเก็บไว้ในคลัง  บางครั้งเลือกข้อสอบบางข้อที่มีคุณภาพ 

มาใช้ส่งเสริมศักยภาพให้เด็กที่เรียนคณิตศาสตร์ เกณฑ์การผ่านร้อยละ 60 ผลประเมินจากระหว่างเรียน 

จะให้ข้อมูลย้อนกลับกับนักเรียน ถ้าไม่ผ่านจะซ่อมให้

    สุขศึกษา/พลศึกษา การวัดและประเมินค่อนข้างตรงตามตัวชี้วัดการจัด 

การเรียนรู้  มีการจัดรายวิชาเพิ่มเติม วิชาการเสริมสร้างสุขภาพทางกาย ครูให้ความรู้แล้วให้เด็ก 

คิดออกแบบโปรแกรมสุขภาพส�าหรับตัวเองและประเมินเป็นช่วงประเมินปลายภาค และมีการจัดกลุ่ม 

ประเมินสมรรถนะ ไม่เน้นให้เด็กเล่นเก่ง การเล่นกีฬามีคุณค่า สมองจะพัฒนา เน้นประเมินความก้าวหน้า

ของตนเอง สุขศึกษาตอบสนองกับการคบเพื่อนและการบริหารความเครียด ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน 

    ภาษาต่างประเทศ มีการบวกเรื่องนวัตกรรมเข้าไป มีรายวิชาที่ชัดเจน มีเกณฑ์ 

การประเมนิและวิชาเพิม่การคดิสรา้งสรรค์ เช่น ออกแบบหุ่นยนตเ์กบ็ขยะ การประเมนิแยกกนัตามรายวชิา 

แต่มีวัฒนธรรมเข้ามาเกี่ยวข้อง เช่น เรียนเรื่องอาหารให้ออกแบบเมนูอาหาร 

    บางวิชามีการบูรณาการ Infographic ทางสังคมสอนกฎหมายมีกี่แบบ กลุ่มสาระ 

สังคมดูเนื้อหาเกี่ยวกับกฎหมายอย่างไร ศิลปะดูความสวยงาม การบูรณาการในกลุ่มสาระมีผลงาน 1 ชิ้น  

ศิลปะและนาฏศิลป์ มีชิ้นงานเขียน Story Board ท�าชิ้นเดียวได้ศิลปะ คือการเขียนแบบ นาฏศิลป์ 

ดูเรื่องการร้อยเรียงถ้อยค�า  

    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ แนะแนวและลูกเสือเนตรนารี  

การประเมนิยดึคณุลกัษณะ 10 ประการ โดยใชแ้บบประเมนิกลางทีค่ณะกรรมการวชิาการร่วมกันจดัท�าขึน้ 

    ภาษาไทย แนวทางการวัดและประเมินผล เริ่มจากแจ้งประมวลรายวิชาการสอน 

เนื้อหา กิจกรรม ครูต้องบอกการวัดและประเมินผลอย่างไร การวัดและประเมินผลสถานศึกษาส่งเสริม

ให้ครูถามความคิดเห็นเด็กด้วย คาบแรกของภาคเรียนเป็นคาบปฐมนิเทศ แนะน�าประมวลกิจกรรม  

การวัด ครูถามความเห็นผู้เรียนอย่างไร เช่น รูปแบบการประเมินงานกลุ่มเหมาะสมหรือไม่  

เด็กจะคุยกันแล้วเห็นว่าท�างานกลุ่มไม่สะดวก เพราะต้องนัดหมายกันนอกเวลาเรียนเนื่องจากเป็น 

การเรียนออนไลน์ ถ้าปรับเป็นงานเดี่ยวท�าอย่างไร สาระภาษาไทยค่อนข้างมีความยืดหยุ่น ปรับเปลี่ยน

ตามสภาพความพร้อมของเด็ก สามารถยุบ ขยาย ปรับกิจกรรมได้ การประเมินเป็น Formative  

เก็บข้อมูลเป็นระยะโดยใช้ Google Form ซึ่งมีผู้ปกครองเป็นผู้ดูแล ส่วนการประชุมกลุ่มใช้เวลานอกจาก

เวลาเรียนหลังช่วงกลางภาค โดยรองผู้อ�านวยการฝ่ายวิชาการให้นโยบายว่าไม่มอบหมายงานเป็นกลุ่ม  

ให้เก็บข้อมูลจากผู้เรียนรายบุคคลและผู้ปกครองเท่านั้น 
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    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิชาพื้นฐาน/วิชาเพ่ิมเติมเสรีจะเน้นเนื้อหาทักษะ

ทางวิทยาศาสตร์ ในระดับ ม.ต้น ใช้กระบวนการ STEM คิดช้ินงาน ระดับ ม.ปลาย มีการบูรณาการ

การสอนวิชาเคมี ชีวะ ฟิสิกส์ร่วมกันโดยเน้นที่กระบวนการให้เด็กคิดชิ้นงาน การวัดและประเมินผล  

เม่ือเด็กได้หัวข้อหรือประเด็นการศึกษาแล้วจะกลับมาน�าเสนอครูแต่ละสาขาเพื่อให้ค�าแนะน�า  

เมือ่ผูเ้รยีนไดห้วัขอ้ทีผ่า่นแลว้หลงัจากด�าเนนิการครใูนกลุม่สาระและผูป้กครองจะใหข้อ้คดิเหน็ตอ่ชิน้งาน

ของเด็ก ส�าหรับวัสดุการเรียน STEM เช่น เครื่องกรองน�้า จะมีการส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาดูก่อน และเสนอ

ผูบ้รหิารเพือ่ตดิตอ่ขอค�าปรกึษากับคณะวทิยาศาสตร ์คณะวศิวกรรมศาสตร ์ของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

    ครูน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติมาออกแบบกิจกรรมการสอนร่วมกัน

เป็น STEMS โดย S คือ สังคม (Social) T คือภาษาไทย (Thai) E คือ ภาษาอังกฤษ (English) 

M คือคณิตศาสตร์ (Mathematics) และ S คือ วิทยาศาสตร์ (Science) ภาษาอังกฤษเน้นทักษะ 

การส่ือสารไม่เน้นเน้ือหา วิชาคณิตศาสตร์แบ่งเป็น 2 ส่วนคือการค�านวณและการสร้างนวัตกรรม  

วิชาวิทยาศาสตร์เน้นการให้เหตุผล ไม่เน้นเนื้อหา เป็นการวัดสมรรถนะ นอกจากนี้ในระดับมัธยมศึกษา 

เน้นการเข้าถึงผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน ฝึกการท�างานร่วมกับผู้อ่ืน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งไปที่ 

การค้นหาตนเอง 

    วชิาพืน้ฐาน/วชิาเพิม่เตมิมกีารทดลอง สอนเนือ้หาตามหลกัสตูรปกต ิในชว่งออนไลน์

ให้เด็กจัดท�าเหมือนเดิมมีการอภิปรายในห้องเรียนออนไลน์ 

    การจัดกิจกรรมสถานศึกษาสู่สากลโลก มีการสัมมนาพัฒนาหลักสูตรเพ่ิมจาก 

หลักสูตรเดิม กลุ่มสาระจะมุ่งไปสู่ความร่วมมือกันและความยั่งยืน มีการจัดท�าแผนภาพว่าจะบรรลุ 

ในรายวิชาใดบ้าง มีส่วนใดที่ยังมีการส่งเสริมน้อย เช่น พลเมืองโลกที่อยู่ในโลกระดับอาชีพ ต้องออกแบบ

ในรายวิชาใดบ้าง กิจกรรมการเรียนรู้จะออกแบบเน้นการเรียนการจัดการในประเด็นที่เด็กสนใจ  

ด้านวิชาการครูจะให้เขียนบทความวิชาการในงานที่ตนชอบ ซึ่งจะรู้ขีดความสามารถของเด็กทุกระดับ 

โดยเม่ือส่งงานเข้ามาแล้วครูให้ข้อคิดเห็นและเลือกชิ้นงานท่ีเป็นตัวอย่างท่ีดีมาน�าเสนอผ่าน Board  

เด็กจะเรียนรู้จากงานของเพื่อน ส่วนรายวิชาเพิ่มเติม เช่น การเงิน การเก็บ การออม การลงทุนจะใช ้

การรับฟังจากเด็กว่าได้เรียนรู้อะไรบ้าง

    การประเมินในชั้นเรียน จบการศึกษาแล้วแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาการของเด็กใน

ขั้นต่อไป โรงเรียนจะมีการส่งเด็กมอบขึ้นชั้น มีจุดที่ต้องพัฒนาต่อไป

    (2) การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ได้แก่ ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม สอดแทรกในกลุ่มสาระที่แตกต่างกัน ส่วนพลเมืองที่เข้มแข็ง  

จะสอดแทรกในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่วนใหญ่ไม่ค่อยพบปัญหาครูสามารถด�าเนินการได้  

แต่จะมีปัญหาบ้างในบางรายวิชา เช่น เศรษฐกิจพอเพียงจะวัดอย่างไร การใช้วัสดุประหยัดหรือเหมาะสม

หรือไม่ เป็นต้น 
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    (3) การวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรซ่ึงก�าหนดไว้ 8 ประการ 

และสถานศึกษาก�าหนดคุณลักษณะเพิ่มอีก 2 ประการ ได้แก่ การเป็นผู้น�าและความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ รวมเป็น 10 ประการ เครื่องมือประเมินจะร่วมกันท�าทุกกลุ่มสาระแล้วสามารถน�าไปใช้เป็น 

แนวทางเดียวกันทุกกลุ่มสาระ สถานศึกษามีคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะท่ีมาจากทุกกลุ่มสาระ  

ผลการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียนแต่ละคนจะได้จากทุกกลุ่มสาระรวมทั้งกิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียน นักเรียนต้องผ่านทุกคุณลักษณะจากทุกวิชา ผลการประเมินรวมได้มาจากค่าฐานนิยมของ 

ผลการประเมิน 8 กลุ่มสาระ กับอีกหนึ่งกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

   3) ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้

    (1) ด้านกฎหมาย คุณลักษณะ 3 ด้านตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

แฝงอยู่ใน 8 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ หากต้องการให้การวัดและประเมินผลมีความชัดเจน อาจจะต้อง 

ก�าหนดให้ชัดเจนว่าจะประเมินคุณลักษณะใดบ้าง สกศ. ควรแยกออกมาไม่ให้ประเด็นทับซ้อนกัน  

การท�าความเขา้ใจในนโยบายผูบ้รหิารสถานศกึษาตอ้งมคีวามชดัเจนในการตคีวามนโยบายใหเ้ปน็รปูธรรม 

โดยการน�ามาก�าหนดเป็นตัวชี้วัด และชี้แจงท�าความเข้าใจและสร้างความตระหนักให้ครูทุกคนเห็นถึง 

คุณค่าของการก�าหนดนโยบายที่จะส่งผลดีต่อผู้เรียนอย่างไร 

    (2) สื่อการเรียนการสอนมีผลอย่างมากต่อการวัดและประเมินผล เช่น 

โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ มี Platform เพื่อใช้ในการเรียนการสอน โดยฝ่ายงานวิชาการร่วมมือกับ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จัดห้องเรียนออนไลน์มี CPU เกี่ยวกับการเรียนการสอน  

ทุกรายวิชา เช่น วิชาภาษาไทยมี Platform ท่ีสามารถดูการบ้าน หรือชิ้นงานของเด็กที่ใช้ในการวัด 

และประเมิน มีการจัดเก็บข้อมูลการให้คะแนน วันส่งงาน การประเมินโดยการให้ข้อคิดเห็น 

ในการปรับปรุงจากครู อาทิ การศึกษาลักษณะการใช้ค�าเชื่อมที่น่าสนใจ ในสถานการณ์ COVID-19  

โรงเรียนให้การสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนที่บ้าน เช่น การต่อวงจร ส่งตัวบอร์ดผ่าน Zoom เพื่อให ้

เด็กท�าในคาบเรียน รวมถึงการสนับสนุนวัสดุการเรียนในกลุ่มงานธุรกิจ งานบ้าน งานประดิษฐ์ งานช่าง  

งานเกษตร ฯลฯ

    (3) การจัดระบบสารสนเทศกับการวัดและประเมินผล จะมีระบบทะเบียน  

ครูส่งผลการสอนออนไลน์เข้าสู่ระบบการประเมินผล เช่น ผลการประเมินคุณลักษณะนักเรียน 1 คน  

จากทุกกลุ่มสาระ แล้วระบบจะประมวลผลรวม 

    (4) การจัดสรรงบประมาณ โรงเรียนมีการสนับสนุนงบประมาณแก่ครู บุคลากร 

ทุกกลุม่สาระใหเ้ข้ารว่มแลกเปล่ียนเรยีนรูใ้นการอบรมสมัมนาหลกัสตูรด้านตา่ง ๆ  ไดแ้ก ่การจดักระบวนการ

เรียนรู้ การวัดและประเมินผล เช่น ปี 2564 จัดการให้ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

มกีารประชมุจัดสรรงบประมาณในการพฒันาระบบการจดัการเรยีนการสอน การวดัและประเมนิการเรียนรู ้

ทีเ่ปน็รปูแบบดจิทิลั มี Server มี Admin รวมถึงการจดัสรรงบประมาณในการจดัซือ้วสัดอุปุกรณก์ารเรยีน

การสอนของทุกกลุ่มสาระให้ครบตามที่กระทรวงศึกษาธิการก�าหนด
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     (5) ครูมีคุณภาพ  ครูมีความพร้อมในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เปิดสิ่งที ่

ตัวเองท�าให้ครูคนอ่ืนรู้ ส้ินปีแล้วมาคุยกัน จับกลุ่มคุยกัน ครูรุ่นน้องศึกษาจากรุ่นพี่ที่มีประสบการณ์  

และรุ่นพี่อาจศึกษาจากรุ่นน้องที่มีการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่ ครูทุกคนต้องพัฒนาตนเองเพิ่มเติม 

เป็นรายบุคคล พร้อมกับท�าแผนพัฒนาตนเองในรอบประเมิน 

     (6) เครือข่ายความร่วมมือจากสมาคมครู ผู้ปกครอง สมาคมนักเรียนเก่า  

ทั้งในด้านความรู้และการสนับสนุนงบประมาณอย่างเต็มที่ เช่น เครือข่ายคณะวิชาวิทยาศาสตร์ จุฬาฯ  

เปิดโอกาสให้นักเรียนชั้น ม.ปลาย ไปศึกษาต่อชั้นปีที่ 1 ของจุฬาฯ สามารถเทียบโอนรายวิชาได้  

หรือหน่วยงานภายนอกจากมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ เช่น มหาวิทยาลัยชิบะเปิดโอกาสให้นักเรียน 

สาธติจฬุาฯ เขา้ไปมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมตา่ง ๆ  เปน็โอกาสใหน้กัเรยีนพฒันาศกัยภาพระดับประเทศ

และต่างประเทศ นอกจากนี้ยังมีการสนับสนุนจากวิรัชกิจและกิจการพิเศษด้วย 

     (7) การก�ากับติดตามอย่างต่อเนื่องโดยใช้ PLC อย่างไม่เป็นทางการ 

ในการแก้ไขปัญหา เรียนรู้จากปัญหา/จุดอ่อนท่ีเกิดขึ้น โดยการถอดบทเรียนจากผลการประเมินต่าง ๆ 

เพื่อหาจุดอ่อนและแนวทางแก้ไขหรือสร้างองค์ความรู้เพื่อใช้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้น  

    4) ปัญห�อุปสรรคและแนวท�งแก้ไขในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมิน 

ก�รเรียนรู ้

     (1) การรับนโยบายเก่ียวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติมาสู่สถานศึกษา  

มีตัวชี้วัดจ�านวนมาก ท�าให้สถานศึกษาสับสนไม่ทราบจะใช้ตัวชี้วัดของหน่วยงานใดบ้าง มีทั้งตัวชี้วัดของ

มาตรฐานการศึกษาของชาติ ตัวชี้วัดของมาตรฐานสถานศึกษา ตัวชี้วัดของ สมศ. เพื่อให้สถานศึกษา 

สามารถท�างานได ้ไมต่อ้งท�าเอกสารเพือ่ตอบสนองตัวช้ีวดัของแต่ละมาตรฐาน สกศ. ควรร่วมกบักระทรวง

ศึกษาธิการในการก�าหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติโดยให้บูรณาการไปไว้ในหลักสูตรแกนกลาง  

และก�าหนดว่าสถานศึกษาต้องด�าเนินการอะไรบ้าง ก�าหนดตัวชี้วัดให้ชัดเจน ไม่ซ�้าซ้อน 

     (2) ตัวชี้วัดของมาตรฐานการศึกษาของชาติไม่ชัดเจน กว้างเกินไป ท�าให้ 

ต้องตีความตามการรับรู้ของแต่ละคน

    จากข้อมูลการถอดบทเรียนสามารถสรุปรูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

ของชาติ พ.ศ. 2561 จ�าแนกตามสังกัดได้ดังภาพที่ 5.1-5.4
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รูปแบบการวัด

และประเมินการเรียนรู้

รูปแบบการวัด

และประเมินการเรียนรู้

ระดับปฐมวัย

6. จัดประสบก�รณ์ก�รเรียนรู้

เน้นการเรียนรู้สิ่งใกล้ตัว/วัดผลจากบันทึกพฤติกรรม

4. จัดทำ�แผนก�รเรียนรู้ร�ยภ�คก�รศึกษ�

บันทึกหลังการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

5. กำ�หนดเกณฑ์ก�รประเมิน

ระดับคุณภาพ 3 ระดับ หลังการจัดประสบการณ์

7. จัดทำ�แบบวัดและประเมินก�รเรียนรู้

แบบประเมินสังคมมิติ วัดพัฒนาการ 4 ด้าน

3. กำ�หนดวัตถุประสงค์ก�รวัด/ออกแบบก�รเรียนก�รสอน

12-15 ตัวชี้วัดต่อสัปดาห์โดยยึดพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
8. จัดทำ�ผลก�รประเมินผู้เรียน

รายงานพัฒนาการรายบุคคล/ผู้ปกครองร่วมประเมิน

2. วิเคร�ะห์ส�ระก�รเรียนรู้/กำ�หนดตัวชี้วัด

รายปี-รายสัปดาห์ตามมาตรฐานการศึกษา

9. จัดเก็บ Portfolio

ข้อมูลพื้นฐาน สุขภาพ พัฒนาการ และชิ้นงาน

1. ปรับหลักสูตรสถ�นศึกษ�

ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาระดับปฐมวัย

10. โครงก�รเตรียมคว�มพร้อมขึ้น ป.1

คอมพิวเตอร์ ภาษาต่างประเทศ ดนตรี นาฎศิลป์

ภ�พที่ 5.1 รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัด สพฐ.

3. ให้คว�มเห็นชอบเกณฑ์/แนวปฏิบัติ

ประเมิน 8 กลุ่มสาระและด้านอื่น ๆ

4. สนับสนุนก�รจัดก�รเรียนรู้

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/การวัดและประเมินผล

5. ดำ�เนินก�รเกี่ยวกับก�รวัดและประเมินก�ร

เรียนรู้

ก�าหนดวัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด/วิธีการ

2. กำ�หนดแผนก�รวัดฯและเกณฑ์ก�รประเมิน

วิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 8 กลุ่มสาระ

6. จัดทำ�คลังข้อสอบ

ครูจัดท�าและน�าไปใช้ส�าหรับทุกระดับ

1. คณะกรรมก�รบริห�รหลักสูตร/ฝ่�ยวิช�ก�ร

เห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา/

ระเบียบการวัดและประเมินผล

7. ให้คว�มเห็นชอบ

ผลการวัดและประเมินการเรียนรู้รายปี/รายภาค

ระดับประถมศึกษา
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ภ�พที่ 5.2 รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัด กศน.

ภ�พที่ 5.1 รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัด สพฐ. (ต่อ)

รูปแบบการวัด

และประเมินการเรียนรู้

รูปแบบการวัด

และประเมินการเรียนรู้

ระดับมัธยมศึกษา

ระดับมัธยมศึกษา

6. อนุมัติ

ผลการประเมิน ผลการเรียนรายปี/รายภาค

1. ว�งแผน

การเรียนรู้และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

2. แนวปฏิบัติก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้

ประเมินตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 8 กลุ่มสาระและอื่น ๆ

3. แต่งตั้งคณะกรรมก�ร

บริหารหลักสูตรและงานวิชาการ/ประเมินภายใน

5. พัฒน�ครู

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ/เทคนิควิธีการ

4. จัดทำ�คลังข้อสอบ

8 กลุ่มสาระ/O-NET/GAT/PAT

รูปแบบการวัด

และประเมินการเรียนรู้

ระดับประถมศึกษา

4. ร�ยง�นผลก�รประเมิน

รายบุคคล/รายกลุ่ม

2. กำ�หนดก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

รายวิชา/กพช./N-NET

3. ประเมินก�รเรียนรู้

วิธีการหลากหลาย/เน้นส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน

1. จัดทำ�ระเบียบ

การวัดและประเมินการเรียนรู้ของสถานศึกษา

1. แต่งตั้งคณะกรรมก�ร

บริหารหลักสูตรและงานวิชาการ/การวัดและประเมินผล

3. วัดและประเมินร�ยวิช�

ก่อนเรียน ระหว่างภาคเรียน และปลายภาคเรียน

2. วัดและประเมินก�รเรียนรู้

ควบคู่กับกระบวนการจัดการเรียนรู้

4. จัดทำ�เครื่องมือ

ประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างภาคเรียน และปลายภาค
5. กำ�หนดเกณฑ์ก�รประเมิน

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)

6. กำ�หนดเกณฑ์ก�รประเมิน

ด้านคุณธรรมโดยคณะกรรมการการวัดและประเมินฯ

7. ก�รทดสอบ N-NET

ทุกคน/ทุกระดับเข้ารับการประเมินเพื่อจบหลักสูตร

8. จัดทำ�ร�ยง�นก�รประเมิน

เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
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2. กำ�หนดเกณฑ์

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผ่าน/ไม่ผ่าน

ภ�พที่ 5.3 รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัด สอศ.

รูปแบบการวัด

และประเมินการเรียนรู้

รูปแบบการวัด

และประเมินการเรียนรู้

รูปแบบการวัด

และประเมินการเรียนรู้

ระดับ ปวช.

ระดับปฐมวัย

ระดับประถมศึกษา

2. ประเมินผู้เรียน

โดยสถานศึกษาและสถานประกอบการ
3. ร�ยง�นผลก�รเรียน

ระเบียนแสดงผลการเรียนตามหลักสูตร

1. จัดทำ�คู่มือ/แนวท�งปฏิบัติ

การวัดและประเมินการเรียนรู้ตามระเบียบ ศธ.
4. ก�รประเมินม�ตรฐ�นวิช�ชีพ

เข้ารับก่อนส�าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

1. กำ�หนดเกณฑ์

การวัดและประเมินระดับการเรียนรู้ระดับ 0-4

3. กำ�หนดเกณฑ์

การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4 ระดับ

ภ�พที่ 5.4 รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัด อว.

1. จัดทำ�คู่มือหลักสูตร

การประเมินพัฒนาการ/การจัดประสบการณ์

2. จัดทำ�ร�ยง�นผลก�รเรียน

รายงานปีการศึกษาละ 4 ครั้งต่อผู้ปกครอง



รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

243

	 1.5	 สรุปผลการถอดบทเรียนรูปแบบการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

	 	 ในสถานศกึษาท่ีส่งเสริมผูเ้รียนให้เกดิผลลพัธท์ีพ่งึประสงคข์องการศึกษาตามมาตรฐาน 

	 	 การศึกษาของชาติ	พ.ศ.	2561   

 	 	 1.5.1	 การบริหารงานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล			

    1) ก�รรับรู้เกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ พ.ศ. 2561  

     ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท�ามาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ในรูปของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of 
Education: DOE) โดยคณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2561 ให้ส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติ ไปเป็นกรอบ 
ในการก�าหนดมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาในแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  
รวมทั้งการส่งเสริม ก�ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อ
ให้เกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ข้ึนกับผู้เรียนท้ัง 3 ด้าน คือ ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และ
พลเมืองที่เข้มแข็ง หน่วยงานที่เก่ียวข้องและสถานศึกษารับรู้มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  
หน่วยงานในส่วนกลางกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มีหนังสือแจ้งและประชุมชี้แจงนโยบายมาตรฐานการศึกษาของชาติให้แก่ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ส�านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด รับรู้นโยบายจากส่วนกลาง
แล้วได้ท�าหนังสือแจ้ง และด�าเนินการประชุมชี้แจงนโยบายมาตรฐานการศึกษาของชาติแก่ผู้บริหาร
สถานศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาประชุมชี้แจงครู บุคลากรว่าได้มีการประกาศใช้มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 และรายละเอียดของมาตรฐานการศึกษาของชาติฉบับดังกล่าวและ
การน�านโยบายมาตรฐานการศึกษาของชาติไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาผู้เรียน ส่วนโรงเรียนสาธิตภายใต้
การดูแลของคณะศึกษาศาสตร์หรือคณะครุศาสตร์ของมหาวิทยาลัย สังกัดส�านักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมมีการรับรู้เพิ่มเติมจากการประกาศมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ พ.ศ. 2561

ภ�พที่ 5.4 รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัด อว. (ต่อ)

รูปแบบการวัด

และประเมินการเรียนรู้

ระดับมัธยมศึกษา

1. ปรับปรุงม�ตรฐ�นและตัวชี้วัด

การใช้มาตรฐานและตัวชี้วัดการเรียนรู้ 

2. กำ�หนดเกณฑ์

เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนรายวิชา

3. ร�ยง�นผลก�รเรียน

รวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล

4. ปรับปรุงเครื่องมือ

ศึกษา วิเคราะห์และปรับปรุงเครื่องมือวัดผล
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    2) ก�รว�งแผนดำ�เนินก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

     (1) สถานศกึษาวางแผนท�างานเปน็ทมีโดยผูบ้ริหารสร้างทมีงานทีดี่ เปน็ต้นแบบ 

ในการท�างาน วางแผนการเรียนการสอน รวมทั้งการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนให้รองผู้อ�านวยการ 

ฝ่ายวิชาการ หัวหน้าสายช้ัน และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ร่วมประชุมรับนโยบายจากผู้อ�านวยการ  

แล้วประชุมวางแผนเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษา จะมีการประชุมวางแผนการประเมิน

แต่ละหน่วยการเรียนรู้ โดยเร่ิมวางแผนการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลร่วมกันเกี่ยวกับ 

การก�าหนดค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดการเรียนรู้ จากน้ันหัวหน้าระดับและหัวหน้ากลุ่มสาระประชุมคร ู

ทีอ่ยูใ่นระดับเดยีวกันเพือ่ชีแ้จงนโยบายและรว่มกันก�าหนดแผนการด�าเนนิงานเกีย่วกบัการวดัและประเมนิผล 

การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

     (2) สถานศึกษาให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผน โดยครูศึกษาคู่มือแนวปฏิบัติ 

ในการวดัและประเมนิผลของโรงเรยีน ศกึษามาตรฐานการศึกษาของชาต ิมาก�าหนดตวัชีวั้ด ก�าหนดเกณฑ์

การวัดประเมนิ ตัง้คา่เปา้หมาย ก�าหนดแนวทางการวดัและประเมินควบคู่กบัการจดัท�าหลกัสตูรสถานศึกษา  

เนื่องจากผลลัพธ์ของการจัดการศึกษาจะเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 

     (3) สถานศึกษาก�าหนดวัตถุประสงค์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ด�าเนินการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้ 

และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ให้มีการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ 

ที่ครูผู้สอนด�าเนินการแล้วน�าไปสู่การพัฒนาสมรรถนะส�าคัญของผู้เรียน 5 ประการ ตามที่หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานก�าหนด ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด  

ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  

ซึ่งสมรรถนะส�าคัญทั้ง 5 ประการนั้น เป็นผลการประเมินผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย การประเมิน 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน  

การประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 8 ประการ ไดแ้ก ่รักชาต ิศาสน ์กษตัรยิ ์ซือ่สตัย ์สจุรติ มวีนิยั การเรยีนรู ้ 

อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท�างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ และการประเมินกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน โดยในการประเมินความรู้และทักษะต่าง ๆ ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการบูรณาการไปพร้อม ๆ 

กับการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการประเมิน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

     (4) สถานศกึษาจัดท�าระเบยีบการวดัและประเมินผลส�าหรับใชใ้นสถานศกึษา  

มีการวิเคราะห์โครงการต่าง ๆ ที่ปรากฏในแผนประจ�าปี โดยมีการก�าหนดการวัดและประเมิน 

การเรียนรู้ ซึ่งจะพิจารณาจาก SAR ปีก่อน ค่าเป้าหมายของโครงการในปีก่อนเป็นฐานน�ามาวิเคราะห์

เพื่อก�าหนดค่าเป้าหมายในปีปัจจุบัน สถานศึกษาก�าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาโดยการดัดแปลง 

เกี่ยวกับคุณลักษณะทั้ง 3 ด้าน น�ามาตรฐานการศึกษาของชาติมาปรับแผนยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา 

และมาปรับใช้ในมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน และให้ครูร่วมกันก�าหนดมาตรฐานการเรียนรู้/ 

ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา
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    3) ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

     (1) ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาวิชาให้ครอบคลุมมาตรฐาน

การเรียนรู้/ตัวชี้วัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ก�าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา ครูจัดท�าแผนการเรียนรู้ 

ท่ีต้องส่งทุกภาคการศึกษา เพื่อให้ได้ข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียนต่อไป  ครูต้องวิเคราะห์ผู้เรียนก่อน 

การสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลว่าใครมีปัญหาอะไร  มีความสามารถอย่างไร และมีนักเรียน 

คนใดเป็นนักเรียนพิเศษที่ต้องการการดูแลเป็นการเฉพาะในการจัดการเรียนการสอน  

     (2) ครวูดัและประเมินผลการเรยีนรูส้อดคลอ้งและครอบคลมุมาตรฐานการเรยีนรู/้ 

ตวัชีว้ดั ตามกลุม่สาระการเรยีนรู ้เพือ่ใหส้ามารถวดัและประเมินผลผูเ้รียนไดอ้ยา่งรอบดา้น จากการวเิคราะห์ 

หลักสูตรที่ดูว่ามีวัตถุประสงค์อย่างไร ผลที่คาดหวัง เนื้อหามากน้อยเพียงใด มีการวัดทั้ง K P A  

แบง่สดัสว่นในการวดัระหว่างภาคเรยีน และสอบปลายภาคเรยีน การวัดระหวา่งภาคเรยีนวดัและประเมนิ 

เก็บจากการตรวจผลงาน โครงการ ชิ้นงาน แบบฝึกปฏิบัติ สอบกลางภาค และสอบปลายภาคเรียน

     (3) ครูด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

ทีอ่อกแบบไว ้เนน้การวัดทีห่ลากหลาย เครือ่งมอืทีใ่ชว้ดัครผูู้สอนจะเปน็ผูส้รา้งขึน้ใหเ้หมาะสมกับรายวชิา

เนือ่งจากวชิามีจ�านวนมาก และธรรมชาตชิองวชิาไมเ่หมอืนกนั มแีบบทดสอบจากคลงัขอ้สอบของสถานศกึษา 

หรือจากส่วนกลาง แบบประเมินต่าง ๆ ที่ฝ่าย/งานวัดประเมินผลของสถานศึกษาจัดท�าไว้ การประเมิน

ท�าเป็นระยะ ๆ เมื่อประเมินแล้วจะรายงานผลการประเมินส่งฝ่าย/งานวัดประเมินผลของสถานศึกษา

     (4) ครูวดัและประเมินคุณลกัษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ิด�าเนินการ 

ควบคู่ไปกับการวัดและประเมินการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา/มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา/มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกมาตั้งเป็น 

ค่าเป้าหมายในแต่ละปี โดยสอดแทรกคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติเข้าไปในตัวชี้วัด 

ตามหลักสูตรแต่ละรายวิชา มีการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติมาเป็นตัวตั้ง ครูที่จัดการเรียนการสอน

จะต้องพิจารณาว่าเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดคืออะไร จากนั้นจึงน�าค่าเป้าหมายมาต้ังเป็นคุณลักษณะ

ที่ต้องการ โดยน�าไปก�าหนดไว้ในแผนการสอนและก�าหนดกิจกรรมให้สอดคล้อง ทั้งนี้ผู้บริหารจะเป็น 

ผู้ก�าหนดนโยบาย จากนั้นจึงเป็นการปรับการเรียนการสอนให้สอดคล้อง เช่น โครงการ STEAM  

ที่เป็นการบูรณาการหลากหลายวิชา โดยวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์จะน�าตัวชี้วัดที่ สสวท.  

ก�าหนดไว้มาวิเคราะห์ เพื่อก�าหนดรูปแบบการเรียนการสอนและก�าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  

เน้นการสร้างชิ้นงาน ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน  โดยให้ร่วมออกแบบกิจกรรม  

หรือโครงการนาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา ที่ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออกและสามารถสร้างชิ้นงานได้  

ส่วนการวัดผลเน้นให้นักเรียนได้ลงมือท�าจนเกิดชิ้นงาน เครื่องมือประเมิน คือ แบบประเมินชิ้นงาน  

     (5) ครูวัดและประเมินการเรียนรู้จะเน้นการประเมินตามสภาพจริงมากขึ้น  

โดยใช้รูปแบบหรือเครื่องมือที่หลากหลาย เช่น แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบประเมินกิจกรรม 

แบบบันทึกกิจกรรม แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินการปฏิบัติงาน แบบประเมินโครงงาน  

หรือการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน ฯลฯ โดยเชื่อมโยงระหว่างระดับพฤติกรรมการเรียนรู้  

และกรอบมาตรฐานการศึกษา ทั้งด้านจิตพิสัย พุทธิพิสัย (ความรู้ความจ�า ความเข้าใจ การน�าไปใช้  
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การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า) และด้านทักษะพิสัย ซึ่งการออกข้อสอบจะด�าเนินการ

ตามผังการออกข้อสอบ (Test Blueprint) รวมทั้งให้นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม

ในการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน

     (6) ครูวัดและประเมนิการเรยีนรู ้จากการจดัการเรยีนรู้ตามหลกัสตูรของ กศน.  

มี 5 สาระ คือ ทักษะการเรียนรู้ ความรู้พื้นฐาน การประกอบอาชีพ ก�าหนดตรงกับคุณลักษณะ

ของผู้เรียนซึ่งมีงานท�าแล้ว การพัฒนาสังคมในแต่ละภาคเรียน ครูออกข้อสอบรายวิชาบังคับเลือก  

และเลือกเสรี มีการสอบเก็บคะแนน การประเมินโครงงาน แฟ้มสะสมงาน ส่วนการวัดรายวิชาบังคับ 

สอบปลายภาคจากแบบทดสอบที่มาจากส่วนกลาง

     (7) ครูวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการอาชีวศึกษา ในแต่ละภาคเรียน 

ครูจะได้รับมอบหมายวิชาเรียนในแต่ละแผนกวิชา จากนั้นศึกษาสมรรถนะรายวิชา จุดประสงค์รายวิชา 

และค�าอธิบายรายวิชา น�ามาจัดท�าแผนการเรียนรู้และแผนการวัดและประเมินผล ทั้งนี้มีการวิเคราะห์ 

ผู้เรียนโดยครูแต่ละคนเน้นการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เน่ืองจากผู้เรียนแต่ละคนมีความสามารถ 

ไม่เท่ากัน แต่ครูต้องส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนให้เท่าเทียมกัน วิทยาลัยก�าหนดสัดส่วนการวัด 

และประเมนิผล คือ จติพสิยั ประกอบดว้ย ซือ่สตัย ์ตรงตอ่เวลา ความรบัผดิชอบ มวีนิยั และความสนใจใฝรู่ ้ 

คุณลักษณะ รวมร้อยละ 20 ส่วนอีกร้อยละ 60 ครูออกแบบการวัดและประเมินเอง และสอบปลายภาค 

ร้อยละ 20 โดยใช้แบบทดสอบจากส่วนกลาง

    4) ก�รส่งเสริมสนับสนุนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ มีดังนี้

     (1) สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนการวัดและประเมินการเรียนรู้ควบคู่

ไปกับการจัดการเรียนการสอนโดยจัดครูให้้สอนตรงวุฒิ เช่น ครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยมีความรู้

ความสามารถในการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย ครูใหม่ท่ีบรรจุมาจะมีครูหัวหน้าสายดูแล และมี 

พี่เลี้ยงดูแลอยู่ประจ�าห้องละ 1 คน ครูใหม่จะได้รับค�าแนะน�าเรื่องการดูแลเด็ก การจัดกิจกรรม  

รวมทั้งการวัดและประเมินเด็กเป็นรายบุคคล หรือครูกลุ่มสาระวิชาท่ีเกษียณไปแล้วมาเป็นครูพี่เลี้ยง 

ประจ�าห้องละ 1 คน ครูใหม่จะได้เห็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผู้เรียน

     (2) สถานศกึษาสง่เสรมิสนบัสนนุการวดัและประเมนิการเรยีนรูใ้ห้ครไูปอบรม

พัฒนาตนเองทุกกลุ่มสาระทั้งเนื้อหาและการวัดและประเมินผล เช่น วิทยาศาสตร์ให้อบรมเนื้อหาและ 

การวัดและประเมินผลของ สสวท. สถานศึกษามีคลังข้อสอบจากทุกกลุ่มสาระวิชาที่ครูที่สอนจัดท�า 

รว่มกันท�าขอ้สอบ หาคา่ความยากงา่ย มขีอ้สอบ O-NET, GAT, PAT รวมทัง้สง่ครูไปอบรมประเมนิผล PISA

     (3) สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์การวัดและประเมินการเรียนรู้  

เช่น ให้ครูยืมแท็บเล็ตไปใช้ในการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

     (4) สถานศึกษามีระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการวัดและประเมินผล  

ใชใ้นการวางกรอบการด�าเนนิการเพือ่ให้ครนู�าไปปฏบิตัติามได ้เชน่ สดัสว่นน�า้หนกัคะแนน การวดัรายวชิา

ทฤษฎีล้วน รายวิชาปฏิบัติ กรอบตัวชี้วัดด้านจิตพิสัย โปรแกรมส�าเร็จรูปรายงานผลการวัด เป็นต้น  

ท�าให้สะดวกในการประมวลผลผู้เรียน 
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    (5) หนว่ยศึกษานเิทศก์อบรมพฒันาครใูหอ้อกแบบการเรยีนรู้ ออกแบบการวดัและ 

ประเมินผล สร้างเคร่ืองมือในการวัดอย่างเที่ยงตรง ยุติธรรม และเชื่อถือได้ด้วยเทคนิควิธีการ 

ที่หลากหลาย สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ความคิด กระบวนการ 

พฤติกรรม และเจตคติให้เหมาะสมกับรายวิชา และระดับชั้นของผู้เรียนเพื่อให้ได้ผลการประเมิน 

ที่สะท้อนความรู้ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน โดยการวัดและประเมินการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ไปพร้อมกับการจัดการเรียนการสอน  

    (6) หน่วยศึกษานิเทศก์จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดท�าเครื่องมือวัด 

และประเมินการเรียนรู้ เช่น การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

เครือ่งมอืวดัและประเมนิผลกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน เครือ่งมอืวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ เครือ่งมอืวดั 

และประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ฯลฯ

    (7) หน่วยศึกษานิเทศก์จัดท�าคลังข้อสอบ และเครื่องมือที่มีคุณภาพในการวัด

และประเมินการเรียนรู้ส�าหรับสถานศึกษา รวมทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือที่มีมาตรฐาน

ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และจัดท�าเอกสารหลักฐานการประเมินผลการเรียนรู้ รายงาน 

ผลการเรียน รับรองผลการเรียนของผู้เรียน และมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ

    (8) หนว่ยศกึษานเิทศกจ์ดัท�าคูม่อืการวดัผล เทยีบโอนผลการศกึษาส�าหรับสถานศกึษา  

แนวทางการวัดและประเมินการเรียนรู้ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัด 

และประเมินการเรียนรู้ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

    (9) หน่วยงานส่วนกลางมีคู่มือ เอกสารทางวิชาการด้านการวัดและประเมินผล  

แบบทดสอบจากคลังข้อสอบ จัดให้มีการอบรม Test Blueprint มาร่วมกันจัดท�าข้อสอบย่อย  

แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ในการท�ากิจกรรม ช่วงสถานการณ์ COVID-19 มีการอบรมแก่ครูและ

บคุลากรในสังกดั ไดแ้ก ่อบรมการใช ้Google Classroom เพือ่น�ามาประยกุตใ์ช้ในการจัดการเรยีนการสอน 

และการวัดและประเมินผล มีศูนย์ทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด�าเนินการสอบประเมินคุณภาพ 

การศึกษาระดับชาติ 

   5) ก�รนิเทศ กำ�กับ ติดต�มก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

    (1) สถานศึกษาแต่งตั้งทีมผู้บริหารเป็นคณะนิเทศ ติดตามการวัดและประเมิน 

การเรียนรู้ ประกอบด้วย ผู้อ�านวยการ รองผู้อ�านวยการ หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้าแผนก และหัวหน้า

สายชัน้เปน็ผู้นเิทศ ตดิตามนเิทศโดยการเยีย่มชัน้เรยีน ตามแผนการนเิทศของโรงเรยีน มคีูม่อืในการนเิทศ  

การนิเทศแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ การนิเทศเชิงจัดการชั้นเรียน นิเทศภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง  

ปีละ 2 ครั้ง ช่วงต้นภาคและปลายภาคเรียน และนิเทศการสอนรวมทั้งการวัดและประเมินอย่างน้อย

ภาคละ 1-2 คร้ัง โดยจัดท�าแผนการนิเทศให้ครู รับรู้ ยอมรับ ตระหนัก และร่วมมือ โดยการนิเทศ 

การสอนจะจัดโปรแกรมไว้ล่วงหน้าโดยให้ครูนัด และถ้าเป็นการสอนแบบ Project อาจมีครูที่สนใจ 

เข้าร่วมฟังการนิเทศด้วย ผู้บริหารจะเข้าไปสังเกตการณ์สอนในห้องเรียน โดยนิเทศว่าครูมีการจัด 

การเรียนการสอนและการวัดและประเมินครบท้ังร่างกาย จิตใจ สังคมและสติปัญญา มีการนิเทศ 



รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

248

ทุกห้องเรียน หลังจากน้ันจะมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ให้ครูในสายชั้นมีการจัดประชุม 

แลกเปลี่ยนกันระหว่างครูในระดับชั้นเดียวกัน หรือมีการท�า PLC อยู่เป็นประจ�าเพื่อประชุมแลกเปลี่ยน

รวมทุกระดับชั้น ประมาณเดือนละ 1 ครั้ง อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการในการสร้างความเข้าใจ

โดยการอบรมกันเองภายในสถานศึกษา มีการนิเทศภายในที่รุ่นพี่สอนน้องท�าตามแบบอย่างที่ดีของพี่ 

เกี่ยวกับการให้ความรู้ด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ผู้เรียน เช่น ครูคนใดมีนักเรียนไม่เข้าเรียนก็จะ

ปรึกษากันว่าจะให้คะแนนอย่างไร ครูจะนัดพบเด็กหรือนัดหมายเพื่อคุยกัน เมื่อได้ข้อมูลแล้วน�าข้อมูลนั้น 

แจ้งทางฝ่ายบริหารแล้วน�าข้อมูลที่ได้มาพิจารณาร่วม เพ่ือก�าหนดเป็นแนวทางในการปฏิบัติการนิเทศ 

แบบเป็นทางการ การส่งไลน์คุยกันสอบถามปัญหาหรือแนวทางแก้ไขปัญหาผู้เรียน มีการติดตาม 

ผ่านการรายงานเม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรมท่ีด�าเนินการ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การมอบหมายงาน 

การสอบย่อย แต่ละคนจะเขียนข่าวของตนเองแล้วน�าเสนอใน Facebook พร้อมทั้งส่งในระบบกลุ่มไลน์

    (2) สถานศึกษามีการนิเทศอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ผู้อ�านวยการรับนโยบาย 

จากเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจากนัน้ประชุมฝา่ยบริหารทกุวนัจนัทรซ์ึง่จะประชุมรว่มกับหวัหนา้กลุม่สาระตา่ง ๆ   

ครูผู้สอนจะรายงานผลการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระไปยังหัวหน้ากลุ่มสาระ หัวหน้ากลุ่มสาระ 

จะรายงานในทีป่ระชมุฝา่ยบรหิารในทกุวนัจนัทร ์เช่น ผูเ้รียนตดิเช้ือ COVID-19 จะรายงานเข้าไปยงัฝา่ยบริหาร  

มีการรายงานปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนในที่ประชุมอยู่เสมอ 

ไมว่า่จะเกีย่วกบัเรือ่งของสือ่หรอืผลการเรยีนการสอนตามความตอ้งการของผู้เรยีนจะถกูรายงานในทีป่ระชมุ  

ส�าหรับครูบรรจุใหม่จะมีครูพี่เลี้ยงคอยดูแล ครูรุ่นน้องจะอยู่กับรุ่นพี่ประมาณ 1 เดือนถึง 1 ปีขึ้นอยู่ 

กับผลการสังเกตการสอนของครูพี่เลี้ยงแล้วจึงมอบหมายงานสอนให้กับครูใหม่ นอกจากการนิเทศ 

กลุ่มสาระยังมีหัวหน้ารายวิชาที่ท�าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท�าข้อสอบ ครูแต่ละคนจะช่วยกันออกข้อสอบ 

สง่มาวเิคราะหร์ว่มกนัพจิารณาปรบัใหอ้ยูใ่นมาตรฐานเดียวกันแล้วจึงจะน�าไปใชใ้นการสอบ มีคลังขอ้สอบ

ที่เก็บเป็นรายวิชาในแต่ละกลุ่มสาระมีการหาค่า p ค่า r ของข้อสอบ

    (3) สถานศึกษาก�ากับติดตามเพ่ือดูแผนการจัดการเรียนรู้กับการจัดการเรียนรู้ 

ว่าสอดคล้องกันหรือไม่ ส่วนงานวัดและประเมินผลจะพิจารณาในส่วนของการวัดผลและประเมิน 

การเรียนที่ก�าหนดไว้ในแผนการเรียนรู้ มีการติดตามตรวจสอบการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้น 

การพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา 

    (4) หน่วยศึกษานิเทศก์ให้ค�าแนะน�า ปรึกษาแก่ผู้บริหาร ครูเกี่ยวกับการพัฒนา 

หลักสูตรและการจัดท�าหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ทางการศึกษา การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระวิชา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน การจัดท�ามาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

ยิ่งขึ้น ซึ่งการวัดผลจะให้ความส�าคัญกับผลลัพธ์มาก เขตพื้นที่การศึกษาจะมอบนโยบายให้ผู้บริหาร 

สถานศึกษาเน้นการวัดประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของสถานศึกษา ในระดับสถานศึกษา 

ต้องใช้ข้อมูลการประเมินผลจาก O-NET เป็นตัวสะท้อนผลการด�าเนินการของสถานศึกษาเพื่อเทียบเคียง

กับสถานศึกษาอื่น ๆ  



รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

249

    (5) หน่วยศึกษานิเทศก์มีโครงการนิเทศติดตามในชั้นเรียน ศึกษานิเทศก์ 

ให้ก�าลังใจครู และตรวจวิเคราะห์เครื่องมือการวัดประเมินการเรียนรู้ โดยเริ่มจากการออกแบบ 

การเรียนรู้ ออกแบบการวัดและประเมินผล น�ามาสังเคราะห์ภาพรวมของเขตพื้นที่การศึกษา วิเคราะห์

ผลใน SAR ในการด�าเนินการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา 

    (6) หน่วยศึกษานิเทศก์จัดอบรมผู้บริหาร ครู บุคลากรในการก�าหนดมาตรฐาน  

และคา่เปา้หมายมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา เพือ่ใหบ้คุลากรและผูเ้กีย่วขอ้งใชเ้ปน็กรอบด�าเนนิงาน  

วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

    (7) หน่วยศึกษานิเทศก์สร้างเครื่องมือเพื่อใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

โดยเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ผลที่ได้เกี่ยวกับการนิเทศแบบ On-Site จะดีกว่าการนิเทศแบบ Online  

เพราะจะได้เห็นบริบท มีการช้ีแนะอย่างชัดเจนมากกว่า ส�าหรับเรื่องการก�ากับติดตาม มีแผนการนิเทศ 

โดยแจง้แผนการนเิทศไปยงัสถานศกึษา สรา้งความเขา้ใจผา่นระบบออนไลนก่์อน แลว้จึงไปนเิทศทีส่ถานศกึษา  

มีการท�า Outline มีการท�า Timeline ก่อนที่จะเข้าไปนิเทศ ใช้กระบวนการนิเทศแบบกัลยาณมิตร

    (8) หนว่ยศกึษานเิทศกส์ง่เสรมิใหส้ถานศกึษาวดัและประเมนิสะทอ้นความเปน็จรงิ 

ให้ครอบคลุมการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการพูดคุยระหว่างศึกษานิเทศก์และทีมการศึกษาแต่ละสถานศึกษา  

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาส่งเสริมการพัฒนาแนวทางการวัดประเมินที่สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน  

โดยให้ศึกษานิเทศก์เป็นผู้ชี้แจงและสร้างความตระหนักว่าต้องมีการวัด ไม่ว่าจะโดยวิธีใด ตามที่โรงเรียน 

แต่ละแห่งออกแบบได้ วัดตามสภาพจริง (แบบทดสอบ Portfolio ชิ้นงาน ฯลฯ) และแก้ปัญหา 

นักเรียนที่ติดศูนย์ ติด ร มส ตามแนวทางของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผล  

ให้ครูวัดผลบนหลักการประเมินที่ถูกต้อง ใช้หลักเมตตาธรรมให้เด็กไม่เครียดและผ่านไปเรียนชั้นต่อไปได้

    (9) หน่วยศึกษานิเทศก์ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนเรื่องการวัดและประเมินผล  

และก�ากับติดตามโดยการนิเทศแบ่งเป็น 4 ระดับ คือ ระดับสถานศึกษา ชั้นเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษา 

และระดบัชาติ โดยระดับสถานศกึษาเน้นการประเมนิเพือ่การพฒันาสรา้งความตระหนกัใหผู้อ้�านวยการเปน็

ผู้น�าทางวิชาการ เน้นการประเมินให้สะท้อนผลส�าเร็จทางวิชาการ ระดับเขตพื้นที่การศึกษาศึกษานิเทศก ์

ลงพ้ืนที่ก�ากับติดตามในนามผู้อ�านวยการเขตพื้นที่การศึกษา ติดตามให้ค�าปรึกษากับครูทุกลุ่มสาระ 

ในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนการสอน การสร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย 

ให้อิสระแก่โรงเรียนออกแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้เองโดยใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพ

    (10) หน่วยศึกษานิเทศก์ส่งเสริมให้ผู้บริหารมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองดี ๆ 

เพื่อสร้างผู้บริหารให้เป็นผู้น�าทางวิชาการ มี DOE (Designed Outcome Examination)  

มกีารใชก้ระบวนการ PLC ในทกุนวตักรรม ทัง้เรือ่งหลักสูตร การเรยีนการสอน และการวัดและประเมนิผล 

การเรียนรู้  

    (11) หน่วยศึกษานิเทศก์จัดท�าคู่มือและสื่อใช้ในการเรียนรู้และเผยแพร่ให้ครู 

ได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ การสร้างข้อสอบ การวัดและประเมินผล รวมทั้งจัดท�า 

คลังข้อสอบให้ครูสามารถเลือกแบบทดสอบไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 
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    (12) หนว่ยศกึษานเิทศกจ์ดัเวทีแลกเปลีย่นแนวปฏบิตักิารวดัและประเมนิการเรยีนรู้ 

ของแตล่ะสถานศกึษา แบง่เปน็เครือข่ายสง่เสริมประสิทธภิาพเปน็การรวมตัวของสถานศกึษา เพือ่ชว่ยเหลอื 

ซึ่งกันและกัน ท�าให้มีรูปแบบและกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลภายในสถานศึกษา 

อย่างเป็นระบบ มีความเข้มแข็งและเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น

    (13) หนว่ยศึกษานเิทศก์มกีารนเิทศช้ันเรยีนเพือ่ปรับปรงุและพฒันาการจดัการเรยีน 

การสอนของครู การวัดและประเมินให้มีคุณภาพ มีเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค มีการประชุมชี้แจง 

การนิเทศชั้นเรียนออนไลน์ ทุกกลุ่มสาระใช้กระบวน PLC ในการนิเทศ 

    (14) ในสถานการณ์ COVID-19 ใช้การประเมิน Online, Active Learning, 

DLTV เป็นเคร่ืองมือช่วยให้ศึกษานิเทศก์ส่งข้อมูลไปถึงผู้บริหารและครูในสถานศึกษา โดยการสร้าง

ทีมศึกษานิเทศก์ร่วมรับผิดชอบกับศูนย์ประสานงานของเขตพื้นที่การศึกษาท�าหน้าที่ก�ากับติดตาม 

ในช่วงสถานการณ์ COVID-19 

	 	 1.5.2	 รูปแบบและกระบวนการวัดและประเมินการเรียนรู้	 ระดับสถานศึกษา 

และห้องเรียน	

    1) ก�รกำ�หนดวัตถุประสงค์ของก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

     สถานศึกษามีการก�าหนดวัตถุประสงค์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เป็นกระบวนการเก็บรวบรวม ตรวจสอบ ตีความผลการเรียนรู้ 

และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  

ครูจัดท�าแผนการจัดการเรียนรู้ เริ่มจากวิเคราะห์ค�าอธิบายรายวิชา น�ามาออกแบบการจัดการเรียนรู้  

สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และวิเคราะห์แหล่งเรียนรู้  

ซึ่งครูทุกคนต้องออกแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ตามรายวิชาตามหลักสูตรสถานศึกษา  

โดยในการประเมินความรู้และทักษะต่าง ๆ ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการบูรณาการไปพร้อม ๆ  

กบัการประเมนิ การอา่น คดิวเิคราะหแ์ละเขยีน การประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ และการประเมนิกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน

    2) ก�รกำ�หนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�และตัวชี้วัด

     (1) โรงเรยีนก�าหนดผลลพัธท์ีพ่งึประสงคใ์นการน�ามาตรฐานการศกึษาของชาต ิ

ไปปฏิบัติ โดยการบูรณาการก�าหนดมาตรฐานเน้นท่ีคุณภาพผู้เรียน ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐาน

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศกึษา เปน็คณุภาพของผูเ้รยีนทัง้ดา้นผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการ ประกอบดว้ย ความสามารถ 

ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค�านวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม  

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้  

ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดี  
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ตามที่สถานศึกษาก�าหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน 
บนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม มีขอบเขตและตัวช้ีวัด 
อะไรบ้างท่ีจะท�าการประเมิน การก�าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ทั้ง 3 ส่วนในการเป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็งยังไม่มีอย่างชัดเจน  
แต่ทางสถานศึกษาบูรณาการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ก�าหนดไว้ 8 ประการ  
เป็นสิ่งที่ผู้เรียนต้องรู้และปฏิบัติได้ ประกอบด้วย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ สามารถ 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขที่ก�าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ซึ่งการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ต้องใช้ข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรมที่ต้องใช้เวลาในการเก็บข้อมูลพฤติกรรม
เพื่อน�ามาประเมินและตัดสินผู้เรียน
    (2) การวัดประเมินผลท�าทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม  
และสติปัญญา สถานศึกษาก�าหนดตัวชี้วัดที่ใช้โดยจัดเป็นตัวชี้วัดที่ต้องรู้และตัวชี้วัดที่ควรรู้ ตัวชี้วัด 
ที่ควรรู้จัดท�าโครงสร้างรายวิชาที่ก�าหนดเป็นหน่วยการเรียนรู้ ระบุตัวชี้วัด ระบุกิจกรรม ระบุงาน 
ที่จะประเมิน โดยก�าหนดเป็นร้อยละ ใช้เคร่ืองมืออะไรในการประเมิน แต่การประเมินการอ่าน เขียน  
คิดวิเคราะห์จะประเมินจากชิ้นงาน นอกจากนั้นยังมีการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรม 
ลกูเสอืเนตรนารกี�าหนดใหค้รปูระเมินโดยพจิารณาคณุลกัษณะแกนหลกัทีมุ่ง่หวงัใหเ้กดิ ผา่นการมอบหมายงาน 
ให้ผู้เรียนท�าที่บ้าน ศึกษานิเทศก์สนับสนุนการให้แนวคิดโดยก�าหนดแกนหลักให้ แล้วสถานศึกษา 
ไปก�าหนดการวัดและประเมิน การออกแบบเครื่องมือและวิธีการวัดประเมินของสถานศึกษาเอง  
ทัง้การประเมินความรู้และทกัษะตา่ง ๆ  ตามกลุ่มสาระการเรียนรูโ้ดยการบรูณาการไปพรอ้ม ๆ  กับการประเมนิ 
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการประเมินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน

   3) ก�รกำ�หนดองค์ประกอบและตัวชี้วัด
    (1) การก�าหนดองค์ประกอบและตัวชี้วัดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐาน 
การศึกษาของชาติสอดแทรกอยู่ในค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก�าหนดไว้ ซ่ึงการด�าเนินการให้เกิดผลลัพธ์  
ที่พึงประสงค์ของการศึกษาจะเกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน และในการจัดกิจกรรมของ 
สถานศกึษา จากหลกัสตูรน�ามาวเิคราะหส์าระการเรยีนรูร้ายปี ก�าหนดวตัถปุระสงคท์ีต้่องการวดัจากสภาพ 
ที่พึงประสงค์ น�าวัตถุประสงค์ที่ก�าหนดมาออกแบบการเรียนการสอน  เมื่อจัดการเรียนการสอน 
แล้วจะประเมินจากมาตรฐานการเรียนรู้ของสถานศึกษา ก�าหนดตัวชี้วัดของกลุ่มสาระวิชารายช่วงชั้น 
และรายปี ไปพร้อม ๆ กับการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน การประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ และการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
    (2) การก�าหนดองค์ประกอบและตัวชี้วัดเป็นไปตามหลักการในการจัดการศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ในรูปของผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษา 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษา เพื่อให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ขึ้นกับผู้เรียน 
ทั้งในระหว่างที่ก�าลังศึกษาและวางรากฐาน เพื่อให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์หลังจากส�าเร็จการศึกษา 
ซึ่งถือเป็นลักษณะของคนไทย 4.0 ที่สามารถสร้างความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนให้กับประเทศ โดยก�าหนด

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาและตัวชี้วัด ดังนี้
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     ก. ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

เพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ต่าง ๆ  

มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิตเพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพบนพื้นฐาน 

ของความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิตและคุณภาพชีวิตที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม

     ข. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 

ความฉลาดดิจิทัล ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ 

และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยี

หรือสังคม เพิ่มโอกาสและมูลค่าให้กับตนเอง และสังคม 

     ค. พลเมืองที่เข้มแข็ง เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตส�านึก 

เป็นพลเมืองไทย และพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการ

ประชาธปิไตย ความยุตธิรรม ความเท่าเทียมเสมอภาค เพือ่การจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม

ที่ยั่งยืน และการอยู่ร่วมกันในสังคมและประชาคมโลกอย่างสันติ

    โดยผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 3 ด้าน มีความเหมาะสมตามช่วงวัย ที่มีความต่อเนื่อง  

เชือ่มโยงและสะสมตัง้แตร่ะดบัการศกึษาปฐมวยั การศกึษาขัน้พืน้ฐาน การอาชีวศกึษา จนถงึระดบัอดุมศกึษา  

สู่การจัดท�า ก�ากับ ติดตาม และประเมินผล   

    (3) การก�าหนดองค์ประกอบและตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา  

โดยก�าหนดองค์ประกอบท้ัง 3 ด้าน ในสัดส่วนที่เพียงพอและมีผลงานปรากฏชัดเจน ไปพร้อม ๆ  

กับการประเมินคุณลักษณะอื่น ๆ ทั้งร่างกาย จิตใจ สังคมและสติปัญญา มีการประเมินก่อนเรียน 

ระหว่างเรียน และหลังเรียน ซึ่งผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ความรู้: คุณลักษณะ ตามสัดส่วนที่แตกต่างกัน

ของสถานศึกษา เช่น ในชุดวิชาที่เป็นเนื้อหาทฤษฎีสัดส่วนร้อยละ 80:20 ส่วนชุดวิชาเน้นปฏิบัติ

ก�าหนดสัดส่วนร้อยละ 70:30 เป็นต้น ซึ่งคุณลักษณะที่พึงประสงค์แล้วแต่ครูจะเลือกวัดคุณลักษณะใด 

ตามบริบทของรายวิชานั้น

   4) ก�รออกแบบวิธีก�รและสร้�งเครื่องมือวัดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์

    (1) ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนก่อนเร่ิมเรียน เพื่อให้ทราบความรู้ความสามารถ 

ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล จากน้ันจึงน�าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ครูวิเคราะห์ผู้เรียน 

โดยแบ่งผู้เรียนเป็น 3 กลุ่ม คือ A B C พิจารณาดูว่าตัวชี้วัดใดอ่อนหรือจะพัฒนาตัวช้ีวัดใด ส�าหรับ 

การแบ่งกลุ่มนักเรียนกลุ่ม A เป็นกลุ่มที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ กลุ่ม B มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ

ระดับประเทศ และกลุ่ม C มีคะแนนเฉลี่ยต�่ากว่าระดับประเทศทั้ง 4 ด้าน

    (2) ครูวเิคราะหม์าตรฐานตัวช้ีวดัเพือ่ออกแบบการจัดการเรยีนรูจ้ากหลักสูตรสถานศกึษา  

ออกแบบสื่อที่ใช้การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสาระวิชา ก�าหนดสัดส่วนคะแนนระหว่างเรียนกับคะแนน 

ปลายปี/ปลายภาค เกณฑ์ต่าง ๆ ที่สถานศึกษาก�าหนด ตลอดจนค�านึงถึงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมทั้ง

สมรรถนะตา่ง ๆ  ทีต่อ้งการให้เกิดข้ึนในตวัผูเ้รยีน เพือ่น�าไปบรูณาการ สอดแทรกในระหวา่งการจดักจิกรรม

การเรียนการสอน โดยค�านึงถึงธรรมชาติรายวิชา รวมถึงจุดเน้นของสถานศึกษา
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    (3) ครูออกแบบการวัดและประเมินผลโดยมีวิธีการ/เครื่องมือในการวัด

และประเมินการเรียนรู้ คือการสร้างเครื่องมือที่หลากหลาย มีคุณภาพ ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด  

วัดตามสภาพจริง เช่น แบบทดสอบ การประเมินโครงการ การประเมินชิ้นงาน การประเมินการปฏิบัติ  

การสังเกตพฤติกรรม การเข้าร่วมกิจกรรม การประเมินแฟ้มสะสมงาน ฯลฯ เครื่องมือท่ีใช้วัด 

ครผููส้อนสรา้งขึน้เอง การสรา้งเครือ่งมอืพจิารณาจากจดุประสงคข์องวชิาวา่ตอ้งการใหน้กัเรยีนท�าอะไรได ้ 

สมรรถนะของรายวิชาจะเป็นตัวก�าหนดว่าจะวัดอะไร  การวัดผลส่วนใหญ่วัดจากผลงานที่ท�าได้  

เช่น วิชาโรงแรมให้เด็กท�าโครงงาน (Project) ซึ่งสามารถบูรณาการกับต่างแผนกวิชาได้ ครูสามารถสร้าง

เครื่องมือวัดได้

    (4) ครูออกแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

ของ กศน. มี 5 สาระ คือ ทักษะการเรียนรู้ ความรู้พื้นฐาน การประกอบอาชีพ ก�าหนดตรงกับ 

คุณลักษณะของผู้เรียนซ่ึงมีงานท�าแล้ว การพัฒนาสังคม เกณฑ์การวัดและประเมินผลดูจากบันทึก 

หลังสอบแต่ละสัปดาห์ การประเมินผลการศึกษามีการก�าหนดเกณฑ์การประเมินที่ไม่ใช่รายวิชาบังคับ 

เป็นบังคับเลือก และวิชาเลือกเสรี ในแต่ละภาคเรียนมีการสอบเก็บคะแนนร้อยละ 80 สอบกลางภาค 

ร้อยละ 20 นักศึกษาต้องสอบทุกรายวิชา มีการเข้าเรียนร้อยละ 75 ขาดเรียนได้ไม่เกิน 4 ครั้งต่อภาคเรียน  

ครูแต่ละต�าบลเป็นผู้ออกแบบการวัดประเมินผลระหว่างภาคเรียนเองในหลากหลายรูปแบบ อาทิ  

การออกข้อสอบ การก�าหนดให้ท�าโครงงาน แฟ้มสะสมงาน การท�างานตามแบบ Google Form  

ซึ่งจัดในทุกระดับท้ังประถม มัธยมต้นและมัธยมปลาย ส่วนการทดสอบปลายภาคจะใช้แบบทดสอบ 

จากส่วนกลาง

    (5) ครูออกแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ จากตัวช้ีวัดตามมาตรฐาน 

การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ ศึกษาสมรรถนะรายวิชา จุดประสงค์รายวิชา และค�าอธิบายรายวิชา  

น�ามาจัดท�าแผนการเรียนรู้และแผนการวัดและประเมินผล ซึ่งสถานศึกษาก�าหนดไว้น�ามาออกแบบ 

การสอน และออกแบบการวัดและประเมินผล โดยทุกรายวิชาวัดและประเมินผลครบทั้ง 3 ด้าน ได้แก่  

ความรู้ ทักษะ และเจตคติ เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล ขึ้นอยู่กับลักษณะและธรรมชาติ 

ของรายวิชาที่มีความหลากหลาย การออกแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ ครูให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

ในการออกแบบกิจกรรมของตนเองเพื่อให้ครูและผู้เรียนเข้าใจตรงกันและสามารถวัดและประเมิน 

ได้ตามสภาพจริง การวัดความรู้ใช้แบบทดสอบโดยการทดสอบภาคเรียนละ 3 คร้ัง หากเป็นรายวิชา 

เดียวกันครูต่างแผนกวิชาจะมีการปรึกษาร่วมกันในแนวของการออกข้อสอบ แต่เน้นให้ตรงกับค�าอธิบาย

รายวิชาเป็นหลัก ภาคปฏิบัติจะประเมินจากชิ้นงาน โดยให้เพื่อนมีส่วนร่วมในการประเมินชิ้นงานด้วย  

นอกจากนี้มีการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนในส่วนของการวัดจิตพิสัย ทั้งนี้ครูเป็นผู้สร้างเครื่องมือวัด 

และประเมนิผลแล้วแตร่ายวชิาเอง ถา้เปน็การวัดความรู้เคร่ืองมือท่ีใช้ คอื แบบทดสอบ การวดัทักษะปฏิบตั ิ

เครือ่งมอืทีใ่ช ้คอื แบบตรวจสอบรายการในหวัขอ้ทีต่อ้งการประเมนิ กรณทีีน่กัศกึษาไปฝกึงานกับหนว่ยงาน

หรอืสถานประกอบการ นกัศกึษาต้องผา่นการประเมนิของหน่วยงานหรือสถานประกอบการน้ัน ๆ  ร้อยละ 70  

เช่น การประกอบอาหารในการเดินเรือต่างประเทศต้องไปทดสอบกับกรมเจ้าท่าและกระทรวงแรงงาน  
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ในหลกัสตูรทวภิาคสีถานประกอบการตอ้งมสีว่นรว่มในการประเมนิรว่มกบัสถานศึกษา ในทุกปีการศึกษา 

จะจัดอบรมให้กับครูนิเทศก์ในสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันเขียนแผนการฝึกและแผนการวัด 

และประเมนิผล ส�าหรบัในการสอบมาตรฐานคณุวฒุวิชิาชพีจะใชข้อ้สอบจากสว่นกลางแลว้น�ามาคดัเลอืก 

ชุดข้อสอบให้เหมาะสมกับรายวิชา โดยคณะท�างานของสถานศึกษา นักศึกษาสามารถสอบได้ 2 ครั้ง  

ในการส่งเสรมิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์สถานศกึษาด�าเนนิการผา่นองคก์ารนักวชิาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย  

ซึง่เป็นหนว่ยงานทีต่ัง้ขึน้ภายในวทิยาลยั มกีารด�าเนนิการทัง้ 3 กจิกรรม ไดแ้ก ่ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ 

จิตอาสา และบรกิารวชิาการและวชิาชพี นกัศกึษาทุกคนตอ้งเขา้รว่มกจิกรรม เปน็การด�าเนนิการทีพ่ฒันา

ให้นักศึกษาเป็นคนดีและคนเก่ง และเป็นกิจกรรมที่ด�าเนินการตลอดปี 

    (6) หน่วยศึกษานิเทศก์สร้างโมเดลการด�าเนินงานด้านการวัดประเมินผล  

มีการด�าเนินการแบบบูรณาการ คือ ไม่ได้เจาะจงเฉพาะเรื่องการวัดประเมินผลเพียงอย่างเดียว  

ใช้ Lesson Study Group Model มีการรวมกลุ่มกันกับโรงเรียนหลายโรงเรียน ร่วมกันพิจารณา 

ทัง้ 5 กระบวนการ โดยมกีาร PLC ใน 4 ชว่งดงันี ้สรา้งกลุม่สรา้งความเข้าใจ (PLC1) วางแผนการจัดการเรยีน 

การสอน (PLC2) สังเกตการสอนและวัดประเมิน (PLC3) และให้ผลสะท้อนกลับ (PLC4) 

    (7) การสร้างข้อสอบมาตรฐาน โดยด�าเนินการต่อเนื่อง เป็นระยะ ๆ ส�าหรับ

การวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ยังอิงการด�าเนินการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 ไว้ตั้งแต่ต้น ศึกษานิเทศก์ส่งเสริมให้ครูใช้แบบวัดประเมินต่าง ๆ ที่มีหลากหลาย 

เน้นว่าจะใช้เครื่องมือที่มีมาใช้ในการวางแผนการเรียนรู้ เน้นใช้เคร่ืองมือท่ีสอดคล้องกับการวัด

และประเมินการเรียนรู้ มีเครื่องมือมาตรฐานวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 8 ประการตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ก�าหนด ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์ 

สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท�างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ  

ครูสามารถน�าไปใช้ได้ในการวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

    (8) การน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติไปสอดแทรกในการวัดและประเมิน

ของสถานศึกษา ในการน�าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ ศึกษานิเทศก์จะต้องเข้าไปขับเคลื่อน โดยเริ่มจาก 

ให้ครูก�าหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัด K P A แล้วจัดการเรียนรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลาง 

ที่มีการประเมินตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กับการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การออกแบบการวัด

และประเมินได้ตรงตามท่ีหลักสูตรก�าหนด การพัฒนาครูผู้ช่วยนิเทศเป็นอีกวิธีที่จะช่วยพัฒนาการเรียน 

การสอนในสหวิทยาเขต และศูนย์พัฒนากลุ่มการเรียนรู้ มีการท�าคลังข้อสอบของเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ครูสามารถน�าไปใช้ในการประเมินได้ 

    (9) การพัฒนาให้ครู บุคลากรในสถานศึกษาสามารถออกแบบวิธีการและสร้าง

เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีความรู้ความเข้าใจในแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เทคนิควิธี

การวัดและประเมินในรูปแบบต่าง ๆ ตามสภาพจริง เช่น การออกข้อสอบ การประเมินการท�างาน  

การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน ฯลฯ เขตพื้นที่การศึกษามีเครื่องมือที่เป็นมาตรฐานอยู่แล้ว  

แต่ครูไม่สามารถใช้เครื่องมือน้ันได้ ในบางสถานการณ์จะไม่เห็นภาพการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาต ิ
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มาใช้โดยตรง แต่มีการวิเคราะห์แต่ละตัวว่าสามารถแทรกในทุกสมรรถนะหลัก 5 ตัวเดิมอยู่แล้ว แต่เห็น

จากตัวกิจกรรมที่ครูออกแบบการเตรียมความพร้อมในด้านวัดประเมิน ดังนั้นควรให้ครูท�าความเข้าใจ

มาตรฐานตัวช้ีวัดก่อน แล้วแตกย่อยเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ได้ ครูจะสามารถไปสร้างเครื่องมือวัด

และประเมินผู้เรียนได้ตรงตามที่ก�าหนด ซึ่งครูใหม่บางคนยังไม่เข้าใจเรื่องมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

     (10)  การจัดท�าคลังข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ในสถานศึกษา 

และส่วนกลาง มีการประเมินพฤติกรรมแบบหลากหลาย มีการอบรมการสร้างเคร่ืองมือที่มีคุณภาพ  

สถานศึกษาออกแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ตามธรรมชาติเนื้อหาวิชาของหลักสูตรสถานศึกษา 

    5) ดำ�เนินก�รเก็บรวบรวมข้อมูล 

     (1) การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยครูเป็นหลัก มีดังนี้

      ก. การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้เรียนด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 
ของสถานศึกษา เช่น แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบบันทึก ฯลฯ  
เพื่อใช้ในการวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน
      ข. การวัดและประเมินด้วยแบบทดสอบ ครูใช้การเก็บรวบรวมข้อมูล
ด้วยแบบทดสอบปรนัยและอัตนัย โดยส่วนใหญ่ใช้ในการทดสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน  
เพื่อดูพัฒนาการของผู้เรียนหรือใช้เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์เม่ือสิ้นสุดการสอนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้
หรือรายวิชา ก�าหนดสัดส่วนการประเมินผลการเรียนรู้แต่ละวิชาต่างกัน เช่น สัดส่วนการประเมิน 70/30  
ในกลุ่มวิชาหลัก และ 80/20 ในกลุ่มสาระการงานอาชีพ สุขศึกษา พลศึกษา และศิลปะ เป็นต้น ปัจจุบัน
การประเมนิดว้ยการทดสอบและประเมินจากการท�างาน มทีัง้ Test and Truck โดยมกีารท�าแบบทดสอบ
น้อยลงให้ผู้เรียนท�าแบบฝึกซ�้า ๆ หลายครั้ง แล้วน�ามาพิจารณาให้คะแนนแล้วหาค่าเฉลี่ยของคะแนน
      ค. การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน ครูเก็บข้อมูลจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
สงัเกตพฤติกรรมทีท่�าไดต้ลอดเวลา เชน่ แบบสงัเกต แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ ์แบบตรวจสอบรายการ 
แบบบันทึกพัฒนาการ สมุดจดบันทึก ฯลฯ เพื่อประเมินผู้เรียนตามตัวชี้วัด บางครั้งอาจจะเป็นการสังเกต
และบันทึกวิดีโอ รวมทั้งการสนทนาอย่างไม่เป็นทางการระหว่างครูกับผู้เรียน หรือครูกับผู้ปกครอง 
      ง. การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ครูเก็บข้อมูลด้วยแบบฟอร์ม 
ตามหลกัสตูรแกนกลางหรอืแบบบนัทกึทีส่ถานศกึษาจดัท�าขึน้จากตวัชีวั้ดในการประเมนิ เชน่ การประเมนิ
ความกตัญญู มีการท�าแบบสังเกต แบบบันทึกในการประเมินความกตัญญู ความมีวินัย ความซื่อสัตย์  
ความรับผิดชอบ กิจกรรมจิตอาสา ฯลฯ
      จ. การประเมินกิจกรรมที่เน้นขั้นตอนการปฏิบัติและผลงานของ 
ผู้เรียน เช่น การทดลองวิทยาศาสตร์ การท�าโครงการ/โครงงาน การจัดนิทรรศการ การแสดงละคร  
การท�าอาหาร การประดิษฐ์ การส�ารวจ การน�าเสนอ การจัดท�าแบบจ�าลอง เป็นต้น
      ฉ. การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน เป็นการเก็บรวบรวมช้ินงานของ 
ผู้เรียนเพื่อสะท้อนความก้าวหน้าและความส�าเร็จของผู้เรียน แฟ้มสะสมงาน ประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐาน 
ของผู้เรียน ข้อมูลสุขภาพ ชิ้นงานที่วัดพัฒนาการด้านความคิดสร้างสรรค์ในระดับอนุบาลของผู้เรียน 
มีแฟ้มสะสมงาน ส่งต่อในระดับช้ันที่สูงข้ึนเพื่อให้ครูดูประวัติและผลงานของนักเรียนแต่ละคน รวมทั้ง 
ส่งให้ผู้ปกครองประเมินผลงานของผู้เรียนด้วย
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     (2) การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้ปกครอง เป็นการเก็บข้อมูลจากการสังเกต

พฤติกรรมของผู้เรียนท่ีบ้าน การพูดคุย ซักถามอย่างไม่เป็นทางการระหว่างครูกับนักเรียน หรือครูกับ 
ผู้ปกครอง รวมทั้งประเมินชิ้นงานหรือพฤติกรรมของผู้เรียน  
     (3) การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้เรียน วิธีการที่ใช้ในการประเมินตนเอง 
มีหลายรูปแบบ เช่น การอภิปราย การเขียนสะท้อนผลงาน การใช้แบบส�ารวจ การพูดคุยกับครูผู้สอน  
การประเมินตนเอง โดยให้ผู้เรียนประเมินชิ้นงานว่าพอใจหรือไม่พอใจชิ้นงานที่ท�า พร้อมแสดงเหตุผล
     (4) การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยเพ่ือน เป็นการเก็บรวบรวมในขณะผู้เรียน 
ท�างานกลุ่มตลอดภาคเรียนให้ประเมินช้ินงานหรือพฤติกรรมของผู้เรียนด้านอารมณ์และสังคม  
การพูดสนทนากลุ่ม การเป็นผู้น�า ผู้ตามในกลุ่มท�างาน 
     (5) การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยบุคคล/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ครูฝึก 
ในสถานประกอบการประเมินการฝึกงานในสถานประกอบการอย่างน้อย 1 ภาคเรียน มีครูฝึก 
ในสถานประกอบการเป็นผู้ควบคุมส�าหรับการประเมินการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ครูฝึก 
ที่ท�าหน้าที่ประเมิน สัดส่วนการประเมินคือครูผู้สอนประเมินร้อยละ 70 และ ร้อยละ 30 ประเมิน 
คณุลกัษณะผูเ้รยีนโดยคณะกรรมการ ผูน้�าชมุชนทีอ่ยูใ่นต�าบลทีจ่ดัการศกึษานอกระบบประเมนิคณุลกัษณะ
ผู้เรียนที่อยู่ในต�าบลเดียวกัน ครูทหาร ครูที่อยู่ในเรือนจ�า คณะกรรมการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
จากเขตพื้นที่การศึกษา

    6) ก�รวิเคร�ะห์จัดทำ�ร�ยง�นและใช้ผลก�รวัด    

     (1) ครวูเิคราะห ์ตรวจสอบผลการวดัและประเมนิผูเ้รยีนใหถ้กูตอ้งตามระเบยีบ

การวัดและประเมินการเรียนรู้ของสถานศึกษา จัดท�าเอกสาร หลักฐาน รายงานต่อสถานศึกษาให้รับรอง 

ผลการศึกษา และแจ้งผลการเรียนให้ผู้เรียนและผู้ปกครองรับทราบทุกภาคการศึกษา ในกรณีที่ปกครอง 

บางคนทีไ่มย่อมรบัผลการประเมนิ ครตู้องอธิบายใหผู้ป้กครองรบัทราบว่าผู้เรยีนเปน็อยา่งไรเม่ืออยูท่ีโ่รงเรยีน 

หรอือาจจะเชญิผูป้กครองมาเยีย่มชมทีส่ถานศกึษา เพือ่สงัเกตพฤตกิรรมของลกูระหวา่งอยูใ่นสถานศึกษา

     (2) ครูวิเคราะห์ผู้เรียนและประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการติดตามผู้เรียน

ผ่านกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน การติดต่อสื่อสารผ่านไลน์ เฟซบุ๊ก และน�าข้อมูลมาวางแผนการจัดกิจกรรม

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

     (3) ครูน�าผลการประเมินการเรียนรู้ไปใช้โดยให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน

ให้นักเรียนได้รู้จุดอ่อนที่ควรปรับปรุง โดยครูจะเป็นผู้สอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่มีคะแนนไม่ดี 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนและการจัดการเรียนการสอนของครู รวมทั้งน�าผลการจัดการเรียนรู้มาจัดท�างานวิจัย 

ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน

     (4) ครูน�าผลการประเมินมาให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อให้นักเรียนได้รู้ 

จุดแข็งและพัฒนาต่อเนื่อง โดยการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

     (5) ครนู�าผลการประเมนิไปใชโ้ดยแจง้ผลการเรยีนใหผู้ป้กครองรูถ้งึพฒันาการ 

ของนักเรียนเป็นรายบุคคลทุกเดือนอย่างไม่เป็นทางการ โดยการสื่อสารระหว่างครูกับผู้ปกครอง 

ผ่านช่องทางไลน์ นอกจากนั้นผู้ปกครองยังมีส่วนร่วมในการประเมินชิ้นงานของผู้เรียนด้วย
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    (6) ครนู�าผลการประเมนิไปใชใ้นกรณนีกัศกึษาสอบไมผ่า่นจะมกีารสอนซอ่มเสรมิ  
ถ้าเป็นทักษะปฏิบัติจะมีการฝึกปฏิบัติให้เป็นรายบุคคลที่มีปัญหายังสอบไม่ผ่านทักษะนั้น ๆ เพื่อให้ 
นักศึกษามีทักษะปฏิบัติเพิ่มขึ้น โรงเรียนได้มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้ทราบ 
จุดอ่อนที่ควรปรับปรุง โดยครูจะเป็นผู้สอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่มีคะแนนไม่ดี
    (7) ครูน�าผลการประเมินไปใช้ในการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ท�าให้เกิดการยอมรับจากสังคม เมื่อผู้เรียนประสบความส�าเร็จจากสถานศึกษา
    (8) ครนู�าผลการประเมนิไปใชใ้นการสร้างแรงจงูใจสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถ 
ในการจัดท�าโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ใหม่ ๆ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแข่งขัน 
ประกวดโครงงาน ส่งผลให้ผู้เรียนและสถานศึกษาได้รับรางวัลจากหน่วยงาน
    (9) สถานศึกษาน�าข้อมูลจากการติดตามมาพัฒนาโดยวิเคราะห์และประเมิน 
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการติดตามผู้เรียนผ่านกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน การติดต่อสื่อสารผ่านไลน์  
เฟซบุ๊ก และน�าข้อมูลมาวางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของสถานศึกษา
    (10) สถานศึกษาวิเคราะห์แฟ้มสะสมงานของผู้เรียนทุกคนตั้งแต่อนุบาล  
และมีการส่งมอบแฟ้มสะสมงานให้กับครูในชั้นต่อไป ข้อมูลท่ีอยู่ในแฟ้มสะสมงาน ประกอบด้วย  
ขอ้มลูพืน้ฐานของผูเ้รยีน ขอ้มูลสขุภาพ ชิน้งาน ทีว่ดัพฒันาการดา้นการตดั วาด พบั และความคดิสรา้งสรรค ์
เพื่อให้ทราบข้อมูลของผู้เรียนในการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนต่อไป
    (11) สถานศกึษาน�าผลการประเมนิไปใชใ้นการวางแผนการจดัโครงการ/กจิกรรมตา่ง ๆ   
เพื่อก�าหนดแนวทางการพัฒนาและบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
มีการบริหารอัตราก�าลังครูและบุคลากร ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
    (12) น�าผลการประเมินไปวางแผนอบรมผู้บริหาร ครู บุคลากรในการก�าหนด
มาตรฐาน และค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้บุคลากรและผู้เก่ียวข้อง 

ใช้เป็นกรอบด�าเนินงาน วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  1.5.3	 ปัจจัยสู่ความส�าเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ	 

พ.ศ.	2561

    1) นโยบายชัดเจนในการลงสู่ปฏิบัติ มีนโยบายระดับชาติ นโยบายระดับ 

เขตพ้ืนที่การศึกษา นโยบายระดับสถานศึกษาอย่างชัดเจนเก่ียวกับคุณลักษณที่พึงประสงค์ตาม

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ปัจจุบันคุณลักษณะ 3 ด้านแฝงอยู่ใน 8 คุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ หากต้องการให้การวัดและประเมินการเรียนรู้มีความชัดเจน ควรก�าหนดแยกออกมาไม่ให้

ประเด็นทับซ้อน การก�าหนดแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน 

การศึกษาเหล่านี้จากส่วนกลางเป็นสิ่งส�าคัญ การให้ค�าปรึกษาจากเขตพื้นที่การศึกษาศึกษานิเทศก์ 

เข้าไปในเครือข่ายครู 8 กลุ่มสาระให้ช่วยกันปรับมาตรฐานและค่าเป้าหมายในหลักสูตรเริ่มจากหลักสูตร 

แกนกลางจนถึงหลักสูตรสถานศึกษาที่น�าลงไปใช้ในหน่วยการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนรู้ 

ของสถานศึกษา การวัดและประเมินการเรียนรู้ การบอกเกณฑ์ในการประเมินการพัฒนาตนเอง 

ของผู้เรียน การให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อน�ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
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    2) ภาวะผู้น�าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้  

ความเขา้ใจในการพฒันาหลกัสตูร การก�าหนดมาตรฐานการเรยีนรู ้กระบวนการจดัการเรยีนรู ้เหน็ความส�าคญั 

ของการวัดและประเมินการเรียนรู้ ให้ค�าชี้แนะการน�าไปปฏิบัติที่ชัดเจนในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

และได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม ใช้ผลการวัดและประเมินเป็นที่มาของการก�าหนดนโยบายของสถานศึกษา 

มอบภาระความรบัผดิชอบไปยงัครผููเ้กีย่วขอ้งโดยตรง และสง่เสรมิสนบัสนนุใหม้กีารประเมนิตามสภาพจรงิ 

ให้มากที่สุด มีการจัดท�าคลังข้อสอบของสถานศึกษา ความชัดเจนของผู้บริหารสถานศึกษาจะน�าสู่ 

การปฏิบัติที่ชัดเจน วางค่าเป้าหมายท่ีชัดเจน มีแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียน  

คู่มือในการปฏิบัติงานกิจกรรม ติดตาม ตรวจสอบ วัดผลและประเมินผล เม่ือสิ้นปีมีการทบทวน  

ก�ากบัตดิตามอยา่งจรงิจงั ครบถว้น ทัง้ชว่งเริม่ตน้ ระหวา่งด�าเนนิงานกลางภาค และเมือ่เสรจ็สิน้ปลายภาค 

    3) ความพรอ้มของคร ูครมูคีวามรู ้ความสามารถในจดัการเรียนรูผ้า่นกระบวนการคดิ 

และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ 

(ID Plan) ที่สามารถน�าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน�าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูมีนวัตกรรม 

ในการจัดการเรียนรู้ โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีกิจกรรมการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง  

มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ มีสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินต้องท�าควบคู่ 

กับการจัดการเรียนรู้ ครูสร้างเคร่ืองมือการวัดได้อย่างหลากหลายตามสภาพจริง มีเครื่องมือที่ถูกต้อง 

เหมาะสมมคีณุภาพ (มคีวามตรง ความเทีย่ง) การพฒันาและหาคณุภาพของเครือ่งมอืทีถ่กูตอ้งตามหลกัวชิาการ 

และสอดคล้องกับข้อมูลที่ต้องการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน การด�าเนินการจัดการเรียนรู้ 

ให้สอดคล้องกับคุณวุฒิวิชาชีพ ระดับแผนกวิชา เช่น แผนกวิชาการโรงแรม และแผนกวิชา

เทคโนโลยีดิจิทัล ฯลฯ ครูมีการพัฒนาตนเองและได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัด  

และสถานศกึษาในการออกแบบเน้ือหาการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ออกแบบการวดัและประเมนิการเรยีนรู้ 

เพื่อพัฒนาผู้เรียน ครูไปอบรมพัฒนาตามแผนที่ก�าหนดไว้ เม่ืออบรมมาแล้วครูต้องน�าความรู้ 

ทีไ่ดร้บัมาท�า KM, PLC ใหค้รคูนอืน่รบัรูด้ว้ย และตอ้งมกีารวางแผนวา่จะน�าความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นการพฒันา 

ผู้เรียน ครูมีสมรรถนะทางวิชาชีพที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่เพื่อผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 

ของสถานศึกษา ครูมกีารตรวจสอบและประเมนิคณุภาพการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งเปน็ระบบโดยใชเ้ครือ่งมือ  

และวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย แบ่งสัดส่วนของประเมินผลก่อนกลางภาค และปลายภาค 

แล้วส่งแผนการวัดประเมินผลต่อฝ่ายวิชาการ ครูทุกคนใช้เคร่ืองมือวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม 

กับการประเมิน (A, P, K) และมีการตรวจสอบผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้าน  

การบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนทุกด้านในแบบบันทึก ปพ.5 และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 

และผู้ปกครองทราบเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ ครูน�าผลการประเมิน 

มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยการท�าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง ส�าหรับครูใหม่มีการอบรม 

ให้ความรู้เร่ืองต่าง ๆ เช่น เกณฑ์การวัดและประเมินผล ให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถน�าไปใช้ได้ 

อย่างถูกต้อง โดยมีครูพี่เลี้ยงในกลุ่มสาระวิชา/แผนกวิชาเป็นพี่เลี้ยงเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  

และมีหัวหน้าระดับชั้น/แผนกวิชาเป็นคนดูแลทั้งหมด ครูมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

อย่างต่อเนื่องเพื่อน�ามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
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    4) ความพร้อมของผู้เรียน ความแตกต่างกันของผู้เรียนท�าให้มีการออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนที่ให้ความส�าคัญกับวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการจัดกิจกรรม

ให้สอดคล้องกับสภาพของผู้เรียน น�าส่ิงที่มีอยู่แล้วมาเช่ือมโยงกับการจัดการเรียนการสอน มีการ

สร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผู้เรียนแตกต่างกัน มีการคัดกรอง คัดแยกผู้เรียนเพื่อจัดกิจกรรม 

ที่เสริมสร้างความรู้โดยการน�าตนเองและร่วมเรียนรู้กับหมู่คณะ รวมถึงฝึกฝนทักษะต่าง ๆ  

ตามท่ีตนเองสนใจ ทั้งในด้านวิชาการ กิจกรรมเสริมฯลฯ มีการสร้างแรงจูงใจส่งเสริมให้ผู้เรียน 

มีความสามารถในการจัดท�าโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ใหม่ ๆ ส่งเสริมสนับสนุน 

ให้มีการแข่งขันประกวด โครงงาน ตั้งแต่ระดับสถานศึกษา จังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ เช่น 

โครงการวทิยาศาสตร์ คณติศาสตร ์ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ กีฬา ดนตร ีคณุธรรม ฯลฯ ครมีูการบรหิารจัดการ 

ชัน้เรียนเชงิบวกเพือ่ให้ผู้เรยีนรกัการเรยีนรูแ้ละเรยีนรูร้ว่มกันอยา่งมคีวามสขุ มกีารวเิคราะห์ขอ้มลูนกัเรยีน

รายบุคคล จัดเตรียมส่ือและน�าสื่อไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ออกแบบการจัดการเรียน 

การสอน การวัดและประเมินการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสามารถ ความต้องการและสภาพบริบท 

ของนักเรียน โดยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเสนอแนวคิดและแสวงหาความรู้ ความสามารถ ครูมีการเสริมแรง  

ใหก้�าลงัใจ ขอ้เสนอแนะ โดยปราศจากอคตแิละต�าหน ิท�าใหผู้เ้รียนเรยีนรูอ้ยา่งมีความสขุ มีการดแูลชว่ยเหลอื

ผูเ้รยีนอยา่งเปน็ระบบ โดยมกีารตดิตอ่สือ่สารกบัผูป้กครองผู้เรยีนในหลายช่องทาง คอืทางโทรศพัท ์เฟซบุ๊ก 

มกีารจดัตัง้กลุ่ม Line และมีการประชุมผูป้กครองเพือ่แลกเปลีย่นขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูเ้รยีนทกุปกีารศกึษา 

นอกจากนีค้รทูกุคนตอ้งด�าเนนิการเยีย่มบา้นผูเ้รยีนในความรบัผดิชอบปกีารศึกษาละ 1 ครัง้แลว้จัดท�าข้อมลู 

พื้นฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียน  

จดัใหผู้เ้รยีนทีม่คีวามสามารถใกลเ้คยีงกนัอยูห่อ้งเดียวกนั หอ้งเรยีน 2 ภาษาจดัสดัสว่นผูเ้รยีนตอ่หอ้งเรยีน 

ห้องละ 25-30 คน ห้องวิทย์และ Gifted ห้องละ 36 คน ห้องปกติจัดผู้เรียนห้องละ 40 คน 

อัตราส่วนนักเรียนต่อครู คือ 25/1 ปัจจุบันมี 21/1 มีครูอัตราจ้างช่วยในการพัฒนานักเรียน การจัด 

ให้มีการแข่งขัน การประกวดทักษะวิชาชีพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสนใจและฝึกฝนตนเอง และผลงาน 

ท่ีได้สามารถเก็บเป็นแฟ้มสะสมผลงานในการไปแสดงเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้ การลงแข่งขัน 

อยู่เสมอเป็นสิ่งหนึ่งที่ ช่วยส่งเสริมให้เกิดความส�าเร็จ การได้ร่วมแข่งขันท�าให้นักเรียนมี 

ความกระตือรือร้น โรงเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนร่วมแข่งขันที่หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น เช่น การเข้าร่วม 

แข่งขันตามที่ สสวท. จัดข้ึนเพื่อผลักดันให้นักเรียนได้มีโอกาสประเมินตนเองอยู่เสมอ เป็นต้น  

สถานศึกษามีกิจกรรมท่ีแข่งขันได้รางวัลระดับประเทศที่ด�าเนินการโดยองค์การนักวิชาชีพในอนาคต

แห่งประเทศไทยที่นักศึกษาเป็นผู้ด�าเนินงาน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือ 

ในการพฒันาเดก็ ใหง้บประมาณสนบัสนนุ เช่น มอบทนุการศกึษาให ้130 ทนุ ทนุละ 3,000 บาท มอบรางวลั

นกัเรยีน นกัศกึษา ทีช่นะเลศิการแขง่ขนัประกวดผลงาน เปน็สิง่สนบัสนนุใหผู้เ้รยีนพฒันาผูเ้รยีน การสง่เสรมิ

ผูเ้รยีนไดม้โีอกาสเขา้ร่วมในการแขง่ขนัในระดับต่าง ๆ  ทัง้ดา้นวชิาการและทกัษะชวิีต เพือ่น�าไปสูก่ารพฒันา

คณุภาพผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารถดยีิง่ขึน้ ในสถานการณ ์COVID - 19 ทีม่กีารวดัและประเมนิการเรยีนรูอ้อนไลน ์

มปีญัหาชว่งแรกครไูมส่ามารถท�าคลิปเพือ่สอนนักเรยีนได ้สถานศกึษาจดัอบรมการท�าสือ่ ท�าใหค้รสูามารถ 

ทีจ่ะจดัการเรยีนการสอนออนไลนไ์ด้ สว่นการประเมนิสถานศึกษาสร้าง Google Form เพือ่ประเมนิผู้เรียน 
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โดยผูป้กครอง และครูจะมาประชมุร่วมกนัวา่จะให้ผูป้กครองประเมนิสว่นใดบา้ง ไมไ่ดใ้หผู้ป้กครองประเมนิ 

ทัง้หมด จากนัน้จะสง่ Google Form พรอ้มเกณฑก์ารประเมินไปให้ผู้ปกครองประเมิน ซึง่ผู้ปกครองก็ให้ความรว่มมือ 

เป็นอย่างดีในการประเมินผู้เรียน 

    5) ความพร้อมของสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน  การพัฒนาสื่อ การมีนวัตกรรม  

สื่อการประเมินท่ีเพียงพอเหมาะสม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการและ 

การจัดการเรียนรู้ เช่น มีคอมพิวเตอร์ โปรเจกเตอร์ส�าหรับห้องปฏิบัติการ ติดตั้ง TV ทุกห้องเรียน  

มีโปรเจกเตอร์ คอมพิวเตอร์และโน้ตบุ๊กส�าหรับห้องเรียนพิเศษของกลุ่มสาระ และมีไอแพดส�าหรับ

ให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางออนไลน์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีระบบอินเทอร์เน็ตที่มีความเร็วสูง 

ทุกอาคารเรียน กระจายสัญญาณ WiFi ให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกอาคารเรียน ทุกห้องเรียน เพื่อให้

ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนเข้าถึงระบบสารสนเทศของสถานศึกษาได้ง่ายขึ้น สะดวก 

ต่อการติดต่อประสานงาน และอ�านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ มีเว็บไซต์ของสถานศึกษา 

เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้แก่ครู ผู้เรียน และผู้ปกครองรวมท้ังใช้ในการสมัครเข้าศึกษา 

ต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และปีที่ 4 น�าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน์ 

การวัดและการประเมินผล โดยการจัดท�าการทดสอบด้วยระบบออนไลน์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

ตั้งกลุ่มไลน์ของสถานศึกษาเพื่อแจ้งข่าวสารให้แก่ครู ผู้ปกครอง เพื่อประสานงานต่าง ๆ ภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา สื่อการเรียนการสอนมีผลอย่างมากต่อการวัดและประเมินผล เช่น โรงเรียน

สาธิตจุฬาฯ มีส่ือที่เรียกว่า Platform ใช้ในการเรียนการสอน ทีมงานวิชาการมีความร่วมมือกับ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาฯ แต่ละวิชามีห้องเรียนออนไลน์ของโรงเรียน จะมี CPU เก่ียวกับการเรียน 

การสอน เช่น โครงงานภาษาไทย มี Platform ซึ่งสามารถดูการบ้านหรือชิ้นงานของผู้เรียนท่ีใช้ 

ในการวดัและประเมนิ มกีารจดัเกบ็คะแนนของผูเ้รียน มวีนัสง่งาน การตรวจใหค้ะแนน การประเมนิผูเ้รยีน 

ครูจะให้ Feedback เขียนข้อคิดเห็นว่าให้ปรับปรุงเรื่องใด และผู้เรียนจะรู้ผลของการปฏิบัติ 

ของครู ฯลฯ การมีนวัตกรรม สื่อการประเมินท่ีเพียงพอเหมาะสม มีคลังข้อสอบเกี่ยวกับแบบประเมิน

พฤติกรรมที่ตระหนักถึงผลลัพธ์ที่พึงประสงค์เพื่อขับเคลื่อนการด�าเนินงานให้เกิดผลส�าเร็จ ควรเพิ่ม

ทักษะการใช้ชีวิต อาจใช้จิตรกรรมร่วมกับผู้ปกครองอบรมการสร้างสื่อการเรียนรู้เพื่อเด็กพิการเรียนร่วม

ให้ครูประถมได้มาเรียนรู้ร่วมกันโดยแจ้งให้เตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่จะต้องใช้เป็นสื่อไว้ก่อน เพื่อใช้ในการจัด 

การเรียนรู้และประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

    6) ความเข้มแข็งของเครือข่ายผู้ปกครอง ผู้ปกครองมีความพร้อมในการดูแล 

เอาใจใส่ลูก ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการท�ากิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดเสมอ ผู้ปกครองม ี

ความเชือ่มัน่ในสถานศกึษา มกีารชว่ยเหลอืทกุอยา่งตามท่ีสถานศกึษาขอความร่วมมือ หรือสง่เสริมผูเ้รียนในดา้น 

การเรียนการสอน มีการสนับสนุนอุปกรณ์ในการเรียน ให้ความร่วมมือในเรื่องการท�าการบ้าน พฤติกรรม

ของผู้เรียน ผู้ปกครองจะสนับสนุนอย่างเต็มที่ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินการเรียนรู ้

ของผู้เรียน มีการจัดงานร่วมกัน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มีส่วนร่วมกับโรงเรียนในการวางแผน 

พัฒนาโรงเรียน มีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์ COVID-19  

โดยส่งผ่านหนว่ยการเรยีนให้ผูป้กครองรูถึ้งนโยบายวา่การจดัการเรยีนการสอนกับประเมนิใหส้อดคลอ้งกนั  
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เป็นการประเมินเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ช่วงเช้าสอนวิชาคณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ ช่วงบ่ายบูรณาการให้ผู้เรียนท�ากิจกรรมร่วมกับผู้ปกครองและรายงานผลให้ครูทราบ  
เช่น การส�ารวจอาชีพ เป็นต้น
    7)  การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายที่ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในการจัด 
การศึกษา หรือสนับสนุนผู้เรียนทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา  
ผู้บริหาร ครู ชุมชน สมาคมครู ผู้ปกครอง สมาคมนักเรียนเก่ามาเป็นวิทยากร มีการประชุมคณะกรรมการ 
สถานศึกษา จ�านวน 2 คร้ังต่อปี เพื่อติดตามผลการด�าเนินงานและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการเชิญตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมเป็นคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ก�าลังใจเครือข่าย ศส. ปชต.  
ในการจัดกิจกรรมและส่งเสริมให้น�าผลงานส่งเข้าประกวดแข่งขัน ศส.ปชต. ดีเด่นในระดับจังหวัด  
มีภาคีเครือข่ายท่ีเข้ามาร่วมกับสถานศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุนเพื่อสร้างหรือพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
ที่หลากหลาย มีการนิเทศติดตามผลการด�าเนินงานร่วมกันโดยใช้เครื่องมือในการเก็บข้อมูล เช่น  
การสังเกตแบบประเมินความพึงพอใจ มีการสรุปผล รายงานผล และน�าผลการประเมินมาวิเคราะห์
ร่วมกันเพื่อหาแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายได้รับรางวัลเป็นต้นแบบ 
บุคลากร ทุกกิจกรรมที่โรงเรียนจัดหรือพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ จะได้รับความสนใจหรือให้
ความส�าคัญกับกิจกรรมที่โรงเรียนจัด  ผู้ปกครองและชุมชน กรรมการสถานศึกษาหลากหลายอาชีพ 
สมาคมผู้ปกครองคอยช่วยเหลืออุปการะ มีแหล่งเรียนรู้และครูภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาช่วยในการจัด 
การเรียนรู้และประเมินผล เนื่องจากผู้เรียนพักอาศัยในต�าบลนั้น ผู้น�าชุมชนรู้จักพฤติกรรมผู้เรียน 
เครือข่ายความร่วมมือจากสมาคมครู ผู้ปกครอง สมาคมนักเรียนเก่ามาเป็นวิทยากร มีหน่วยงาน 
ภายนอกจากมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ เช่น มหาวิทยาลัยชิบะ จัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้นักเรียน 
สาธิตจุฬาฯ เข้าไปมีส่วนร่วม เป็นโอกาสให้นักเรียนพัฒนาศักยภาพระดับประเทศและต่างประเทศ  
มีการสนับสนุนจากวิรัชกิจและกิจการพิเศษ การมีเครือข่ายความร่วมมือ มีการวางรากฐานของโรงเรียน
เกี่ยวกับ Stakeholder บทบาทของผู้ปกครองในการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินการเรียนรู้ ชมรม
ผู้ปกครองชมรมครู สมาคมศิษย์เก่า มาร่วมระดมเงินทุนสนับสนุนสภาพแวดล้อมทางกายภาพของ
โรงเรียน เช่น มีแอร์ทุกห้องเรียน มีแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน ห้องสมุดโรงเรียนมีทรัพยากรสารสนเทศ 
ท่ีหลากหลาย มีพื้นที่ให้ผู้เรียนได้เข้าไปใช้งานท้ังในส่วนการศึกษาค้นคว้าและรับความบันเทิง 
คู่ความรู้ ฯลฯ การมีหน่วยงานอื่น ๆ เข้ามามีส่วนช่วยในการสร้างความรู้แก่โรงเรียนเพื่อให้มี  
Learning Space มากขึ้น มีการแปลงโฉมห้องเรียนโจทย์ทั้งระดับชั้นอนุบาลและประถมให้มี 
ความยืดหยุ่นเหมาะแก่การเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ สิ่งส�าคัญสิ่งหนึ่งในการออกแบบพื้นที่ 
การเรียนรู้ (Learning Space) คือ การออกแบบให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการเรียนรู้ (Learning 
Vision) กระบวนการ (Process) และประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู้ ท�าให้เกิดการประเมินผู้เรียน
ได้อย่างหลากหลายตามสภาพจริง รวมทั้งการมีเครือข่ายความร่วมมือกันแบบจตุรมิตร ซึ่งประกอบด้วย 
ผู้อ�านวยการเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองซึ่งต้องร่วมมือ ร่วมใจ 
มีความตระหนักในงานที่ท�าร่วมกันในการพัฒนาผู้เรียน มีการก�ากับติดตามเกี่ยวกับผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ท่ีเน้นการวัดประเมินพฤติกรรมผู้เรียน มีแบบแผนวิธีการปฏิบัติที่ชัดเจน มีคลังข้อสอบ  
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มีการสร้างคู่มือที่ชัดเจนเพื่อใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และมีการนิเทศ ก�ากับ ติดตาม 
ในแต่ละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีเครือข่ายสถานประกอบการ การได้ฝึกงานในสถานประกอบการ 
ที่ทันสมัย ท�าให้เป็นประโยชน์โดยตรงเมื่อไปท�างานจริง  มีศูนย์บ่มเพาะท่ีสอดคล้องกับแผนกวิชา 
ท่ีเปิดสอนในวิทยาลัยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก สอศ. ปีละ 2 ครั้ง ได้รับรางวัลระดับชาติ 
ในด้านคหกรรม ผ้าและแฟชั่น ซึ่งท�าให้ยอดรายได้ปีละเกือบหน่ึงแสนบาท ท�าให้ผู้เรียนมีรายได้
ระหว่างเรียนและเมื่อจบการศึกษาสามารถไปเปิดธุรกิจเป็นของตนเองได้ มีสถานประกอบการที่ส่ง
ผู้เรียนไปฝึกงานท่ีมีความน่าเชื่อถือ เช่น CP เรือเดินทะเลต่างประเทศ และโรงแรมระดับ 4-5 ดาว  
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียน ให้งบประมาณสนับสนุน 
รวมทั้ง มหาวิทยาลัยบางมหาวิทยาลัยมีโครงการและท�าความร่วมมือน�า Lab มาลงให้ เช่น สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า เป็นต้น การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีการน�าข้อเสนอแนะจาก 
สถานประกอบการมาปรับหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการตลาดแรงงาน มีการพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติม  
(หลกัสตูรท้องถ่ิน) จากหลักสูตรแกนกลาง และครสูรา้งแรงบนัดาลใจให้กับผูเ้รียน เชน่ มวิีชาแกะสลกัเทยีน  
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ไปประกวดหรือแกะสลักตามงานต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจ  
มีรายวิชาเลือกเสรีที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน เช่น แกะสลักดอกไม้ เป็นต้น เพื่อส่งเสริมสมรรถนะให้กับผู้เรียน 
    8) วัฒนธรรมองค์กร มีส่วนในการขับเคลื่อนทุกอย่าง และช่วยสร้างความเข้มแข็ง 
ให้กับสถานศึกษา ครูมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีการช่วยเหลือกันในการท�างาน  มีความเป็นระบบ  
มีการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีการจัดท�าคู่มือการปฏิบัติงานและมีการนิเทศ ก�ากับ ติดตาม 
การเรยีนการสอน การวดัและประเมนิการเรยีนรูอ้ยา่งเปน็ระบบ มทีมีงานทีเ่ขม้แขง็ มกีารประชมุหวัหนา้งาน 
ต่าง ๆ  เพื่อก�าหนดบทบาทหน้าที่ ครูทุกคนรับรู้ในวิธีการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินการเรียนรู้  
มกีารใหน้กัเรยีนท�าการศึกษาค้นควา้อสิระ มวีฒันธรรมองคก์รทีด่เีปน็ทีย่อมรบั ทมีงานมคีณุภาพ การมส่ีวนรว่ม 
กระจายอ�านาจเปน็อกีส่วนหนึง่ทีท่�าใหโ้รงเรยีนประสบความส�าเรจ็เพราะทมีงานทีด่ ีวฒันธรรมองคก์รทีด่ี 
เปน็จดุแขง็ทีท่�าตอ่เนือ่งกนัมานาน ครตู้องท�าได้ทกุอยา่งทัง้งานสอนและงานอืน่ ๆ  ไดแ้ก่ การจบัผา้ การจัดดอกไม ้ 
การพฒันาตนเองใหม้คีณุภาพ การเปน็ทมีทีด่ ีไดแ้ก ่ทมีของกลุม่สาระสายชัน้ทีจั่ดการเรยีนการสอนและดแูล
โครงการตา่ง ๆ  สมาชกิในทมีจะมีภาวะผู้น�าและผู้ตามซึง่จะเปลีย่นไปทกุปสีง่ผลใหค้รูทกุคนมคีวามสามารถ 
ในการเป็นผู้น�าและเป็นผู้ตามที่ดีได้ เก่ียวกับองค์กรเป็นที่ยอมรับตลอดมาต้ังแต่ด้ังเดิม การด�าเนินงาน 
ของสถานศกึษา คร ูบคุลากร และผูบ้รหิารเนน้การปฏิบตัติามค�ากลา่วทีว่า่ เทา่ทนั ท่ัวถึง ทุ่มเท ทนัท ี เก่ียวกับ 
ปัจจัยความส�าเร็จของการวัดและประเมินผลของโรงเรียนมาจากการวิเคราะห์ความต้องการของโรงเรียน 
ซึง่เปน็ความตอ้งการด้านคณุภาพของนกัเรยีนว่าจะตอ้งการใหเ้ปน็เชน่ใด แลว้น�ามาปรับปรงุโดยน�าผลการจัด 
การศึกษามาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการตลาดแรงงาน มีการพัฒนาหลักสูตร
เพิ่มเติม (หลักสูตรท้องถ่ิน) จากหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรจะยืดหยุ่นไปในแต่ละปี ภาพรวม 
ของการจัดสารสนเทศกับการวัดและประเมินผล จะมีระบบทะเบียนการวัดและประเมินผล ครูส่ง 
ผลการสอนออนไลน์เข้าสู่ระบบการประเมินผล เช่น ผลการประเมินคุณลักษณะผู้เรียน 1 คน  
จากทุกกลุ่มสาระ แล้วระบบจะประมวลผลรวม การท�างานเป็นทีมโดยการสร้างทีมงานที่ดีเป็นต้นแบบ 
ในการท�างาน พฒันาในลักษณะแมไ่ก-่ลกูไก ่โดยใหค้วามรูค้วามเขา้ใจทีด่กีบัแมไ่กเ่พือ่จะไดถ้า่ยทอดความรู้ 

สู่ลูกไก่ต่อไป ในการเรียนรู้จากปัญหา/จุดอ่อนที่เกิดขึ้น โดยการถอดบทเรียนจากผลการประเมินต่าง ๆ  
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เพื่อหาจุดอ่อนและแนวทางแก้ไขหรือสร้างองค์ความรู้เพื่อใช้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้น มีวิถีเตรียมอุดม ให้รุ่นพี่  
รุ่นน้อง ศิษย์เก่า ผู้มีความเชี่ยวชาญมาให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนกัน
ในระดับประเทศ เช่น จีน สิงคโปร์ ครูต้องมีจรรยาบรรณ มีมาตรฐานของตนเองอย่างมาก มีความรัก 
และผูกพันกับผู้เรียนอย่างจริงใจ ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรเป็นอีกปัจจัยหนึ่งท่ีท�าให้โรงเรียน
ประสบความส�าเร็จคือก่อนจะเป็นหัวหน้ากลุ่มสาระต้องเป็นรองหัวหน้ากลุ่มสาระมาก่อนและ 
ปลอดจากการเป็นครูสอนพิเศษ มีการน�าผลการประเมินภายนอกมาใช้ในการปรับปรุงคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอน การบริหารโรงเรียนเพื่อเพิ่มคุณภาพของผู้เรียน เช่น รูปแบบ SMILE  
มาจาก S=Student, M=Management, I=Innovation, L=Learning by Doing, E= Everyone  
กระบวนการบริหาร มีการบริหารแบบธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ซึ่งประยุกต์ใช้ได้ในทุกการท�างาน ในด้านวิชาการผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนไม่สูงกว่าระดับประเทศ แต่โดย
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนมีความหลากหลาย การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีการน�าข้อเสนอแนะ
จากสถานประกอบการมาปรับหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการตลาดแรงงาน  
    9) งบประมาณ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนรู้มีเพียงพอ  
ต้องมีงบประมาณรายหัวค่อนข้างสูง จึงจะสามารถพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้มีคุณภาพได้  
บางสถานศึกษาจัดสรรให้ฝ่ายวิชาการร้อยละ 60 มากที่สุด สิ่งส�าคัญที่ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
จากสื่อ  ครูพยายามจัดให้ได้ตามงบประมาณที่มีอยู่แต่อาจจะไม่เพียงพอ ครูหาสื่อที่มีอยู่รอบตัว  
หรือน�าอุปกรณ์รีไซเคิลมาใช้ สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณรายวิชาวิชาละ 3,000 บาทให้ครูจัด
ซ้ือวัสดุหรือสื่อที่จ�าเป็นหากมีราคาสูงกว่า 3,000 บาท ครูสามารถจัดท�าเป็นโครงการแยกต่างหาก 
เพือ่ของบประมาณทีส่งูขึน้ซึง่อาจใชไ้ดท้ัง้ในการพฒันาความรูห้รอือบรมต่าง ๆ  เชน่ การอบรมออกขอ้สอบ 
มีการจัดท�าเป็น Copy Link ข้อมูลให้ครูได้ศึกษาด้วยตนเองได้ การสนับสนุนอีกประการหนึ่ง 
คือทุกห้องเรียนมีอุปกรณ์ เช่น ไวท์บอร์ด แอคทีฟบอร์ด WiFi การสนับสนุนงบประมาณ 
ครูทุกคนได้รับเงินสนับสนุนคนละ 8,000 บาทต่อปีเพื่อซ้ือครุภัณฑ์ส่ือหรืออุปกรณ์ส�าหรับ 
ใช้ในห้องเรียนวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อที่เหมาะสม มีการจัด 
ห้องเรียนแบบออนไลน์ซึ่งใช้กันมากท่ีสุด เนื่องจากเป็นสถานศึกษายอดนิยม ผู้ปกครองร้อยละ 80  
มีฐานะดีมีความพร้อมที่จะสนับสนุนลูก หากใครไม่มีสถานศึกษาจะจัดให้กู้ยืมเรียน มีการเยี่ยมบ้าน
ผู้เรียน ครอบครัวใดมีปัญหาครูก็จะเสนอข้อมูลให้สถานศึกษาให้การช่วยเหลือสนับสนุน ส�าหรับ 
การเรียนการสอนแบบ On Hand มีจัดขึ้นในบางแห่งส�าหรับนักเรียนที่ไม่มีอินเทอร์เน็ตหรืออยู่ใน 
พื้นที่ห่างไกล ในการวางแผนพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นรูปแบบ 
ดิจิทัล มี Server มี Admin เข้ามา การประชุมจัดสรรงบประมาณ เช่น ของกลุ่มสาระการงาน 
มีการสอนอะไร ใช้วัสดุอะไร มีการสอนที่ครบตามที่กระทรวงศึกษาธิการก�าหนดมา มีครูธุรกิจ  
ครูสอนงานบ้าน ครูสอนงานช่าง ต้องใช้วัสดุในการเรียนการสอน การจัดสรรงบประมาณสถานศึกษา
จัดให้ครู บุคลากรซื้ออุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ให้กลุ่มสาระแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้งบประมาณ 
ในการสัมมนาหลักสูตรการวัดและประเมินผล การอบรมการวัดและประเมินผลมีความรู้ความเข้าใจ 

สามารถวัดและประเมินผลได้ดี และงบประมาณเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การนิเทศ การวัด 

และประเมินผู้เรียนของสถานศึกษา
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   1.5.4	 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการด�าเนินงานการวัดและประเมิน 

การเรียนรู้ในสถานศึกษา	

    1) ปัญห�อุปสรรคในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้  

ในสถ�นศึกษ� 

     (1) การก�าหนดมาตรฐานการศึกษาของชาต ิพ.ศ. 2561 ทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก ่ผู้เรยีนรู ้ 

ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง ยังไม่ได้ก�าหนดให้ชัดเจนลงไปในหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานต้นสังกัด มาตรฐานการประเมิน 

ภายนอกของสถานศกึษา (สมศ.) เพือ่ให้สถานศกึษาน�าไปปฏบิตัจิดัท�ามาตรฐานการเรยีนรูข้องสถานศกึษา  

มีการรบันโยบายเก่ียวกบัมาตรฐานการศึกษามาสู่สถานศกึษา มตีวัชีว้ดัจ�านวนมาก ท�าให้สถานศกึษาสบัสน 

ไม่ทราบว่าจะใช้ตัวชี้วัดของหน่วยงานใดบ้าง มีท้ังตัวชี้วัดของมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ ตัวชี้วัด 

ของมาตรฐานการศึกษาขั้นพี้นฐาน ตัวชี้วัดของ สมศ. ท�าให้การน�าไปปฏิบัติเป็นกรอบในการจัดท�าแผน

พัฒนาสถานศึกษา/แผนปฏิบัติการ การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาไม่ชัดเจน รวมทั้งตัวชี้วัด 

ของมาตรฐานการศึกษาของชาติไม่ชัดเจน กว้างเกินไป ท�าให้ต้องตีความตามการรับรู้ของเขตพื้นที่ 

การศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรของแต่ละสถานศึกษา

     (2) จดุออ่นของครใูนการวดัและประเมนิผล คอื มมุมองทีชั่ดเจนเกีย่วกับการสรา้ง 

เคร่ืองมือ ครูเรียนวัดและประเมินผลน้อย ไม่มีความช�านาญด้านการวัดและประเมินผล โรงเรียน 

มีการประเมินที่หลากหลาย ทั้งการประเมินการเรียนรู้หรือการประเมินเพื่อประกันคุณภาพ ซึ่งมีตัวชี้วัด

หรือเกณฑ์ที่แตกต่างกันท�าให้ครูสับสน การให้คะแนนไม่ตรงกันหรือไม่สอดคล้องกันระหว่างครู 2 คน 

ทีส่อนวชิาและระดบัชัน้เดยีวกนั การปฏบิตัไิมถ่กูตอ้งตามระเบียบ เชน่ ก�าหนดสดัสว่นคะแนนภาคทฤษฎ ี 

ภาคปฏิบัติผิด เนื่องจากหลักสูตรมีการเปล่ียนแปลงสัดส่วนใหม่ ครูบางคนยังยึดตามหลักสูตรเดิม 

ปัญหาด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ ในประเด็นเกี่ยวกับการตัดเกรด บางวิชาให้ A จ�านวนมาก 

แต่บางวิชาให้เกรด 0 จ�านวนมาก เช่น วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  ดังนั้นเป็นสิ่งส�าคัญและจ�าเป็น 

อย่างยิ่งเกี่ยวกับการพัฒนางานวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับความต้องการของมาตรฐานการศึกษา 

ของชาติ รวมท้ังครูมีภาระงานพิเศษมาก ภาระงานการเก็บรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต้นสังกัด 

ส่วนกลาง ครูมีเวลาน้อยในการเตรียมสอนตามแผนการเรียนรู้ การสร้างเครื่องมือการวัดที่มี

คุณภาพน�ามาใช้ในการประเมินผู้เรียนได้อย่างหลากหลายตามสภาพจริง การสะท้อนผลให้ผู้เรียน  

และการน�าข้อมูลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน

     (3) ผู้เรียนมีความแตกต่างกัน มีปัญหาเก่ียวกับการรับผู้เรียนเข้าเรียน  

จากที่กระทรวงศึกษาธิการก�าหนดให้รับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งมีอายุย่างเข้าปีท่ี 7  

เข้าเรียนโดยอาจผ่านหรือไม่ผ่านการเตรียมความพร้อมหรือไม่ผ่านการเรียนชั้นอนุบาลมาก็สามารถ 

เข้าเรียนได้นั้น ท�าให้โรงเรียนมีปัญหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ บริบทรอบสถานศึกษา  
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ส่วนใหญ่ผู้เรียนเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ ท�าให้มีปัญหาในด้านการสื่อสาร ผู้เรียนมีความหลากหลาย  

ตั้งแต่อายุ 16-50 ปี ท�าให้ต้องมีการประเมินอย่างยืดหยุ่น ผู้เรียนมีภารกิจในการประกอบอาชีพ  

บางคนไม่สามารถเข้าร่วมบางกิจกรรมได้เนื่องจากติดภารกิจการประกอบอาชีพ ท�าให้การจัดการเรียนรู้

และการวัดประเมินการเรียนรู้ไม่หลากหลายตามสภาพจริง 

     (4) ค่านิยมผู้ปกครองที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนเก่งทางด้านวิชาการเพ่ือมุ่งเรียนต่อ 

มหาวิทยาลัย ไม่ได้ค�านึงถึงความต้องการของผู้เรียนท่ีอาจมีความเป็นเลิศทางด้านอ่ืน ๆ เช่น 

กีฬา ดนตรี วิชาชีพ เป็นต้น และการเข้าเรียนใช้วิธีจับสลาก ไม่มีการคัดเลือกเข้า ท�าให้มีปัญหา 

ในการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะนักเรียนพิเศษ ที่ผู้ปกครองไม่ยอมรับพฤติกรรมว่าลูกมีลักษณะพิเศษ  

ท�าให้ไม่ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองเท่าที่ควร ผู้ปกครองไม่ยอมรับว่าลูกมีพัฒนาการช้า  

แก้ไขโดยฝ่ายบริหารจะเข้ามาชี้แจงให้ผู้ปกครองมาดูพฤติกรรมของลูกระหว่างอยู่ในเวลาเรียน

     (5) ปัญหาเกี่ยวกับศึกษานิเทศก์มีจ�านวนไม่เพียงพอที่เกิดขึ้นทั่วประเทศ  

ขาดแรงจูงใจในการมาเป็นศึกษานิเทศก์ สพฐ. สร้างแรงจูงใจให้ครูที่เก่งทั้งเนื้อหาสาระ วิธีการสอน  

การประเมินมาเป็นศึกษานิเทศก์ มีการพัฒนาได้รับการเพิ่มพูนประสบการณ์โดยการท�า PBL 

ช่วยพัฒนาบุคคลยิ่งขึ้น  

     (6) งบประมาณไมเ่พยีงพอทีจ่ะสนบัสนนุแก่สถานศกึษาและทมีศกึษานเิทศก์ 

ของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ปจัจบุนัศกึษานเิทศกร์ูห้รอืยงัวา่ผลลพัธท์ีพ่งึประสงคม์อีะไรบา้ง แลว้ไปดวูา่สถานศกึษา 

มีการก�าหนดหรือด�าเนินการไว้อย่างไรบ้าง มีการโค้ชชิ่งแก่ศึกษานิเทศก์ใหม่ให้มีความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการวัดประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษาของชาติเป็นสิ่งส�าคัญและจ�าเป็นในการนิเทศ 

สถานศึกษา การศึกษาปฐมวัยไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านอาคารเรียน จะได้งบประมาณ 

จากประถมศึกษา ท�าให้สภาพห้องเรียนหรือห้องน�้าไม่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 

    2) แนวท�งแก้ไขในก�รดำ�เนนิง�นก�รวดัและประเมนิก�รเรยีนรูใ้นสถ�นศกึษ�

     (1) หน่วยงานระดับนโยบายควรบูรณาการมาตรฐานการศึกษาของชาติเป็น 

ชุดเดียวกันทั้งหน่วยงานส่วนกลางต้นสังกัด สมศ. และมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พ.ศ. 2561  ซึ่งมีจ�านวน 3 ชุดให้บูรณาการเป็นชุดเดียวกันที่แยกส่วนอย่างชัดเจนทั้งผู้เรียนรู้  

ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง เพื่อสถานศึกษาน�านโยบายไปปฏิบัติได้ชัดเจน  

และมีแนวทาง/คู่มือการปฏิบัติในการวัดและประเมินผลจากส่วนกลางเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ พ.ศ. 2561 ท่ีบูรณาการแล้วให้การน�านโยบายไปปฏิบัติได้ชัดเจนและถูกต้อง และก�าหนดว่า 

สถานศึกษาต้องด�าเนินการอะไรบ้าง ก�าหนดตัวชี้วัดให้ชัดเจน ไม่ซ�้าซ้อน หลักสูตรและมาตรฐาน 

การศึกษาใหม่ยังไม่ออกมา ปัจจุบันจึงน�าผลลัพธ์อันพึงประสงค์ไปบูรณาการในหลักสูตรแกนกลาง  

พ.ศ. 2551 เป็นหลักสูตรอิงมาตรฐาน แนวทางแก้ไขควรประกาศใช้หลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาใหม ่
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ให้ทันกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 และหน่วยงาน 

ต้นสังกัดส่วนกลาง เขตพ้ืนที่การศึกษาควรสนับสนุนให้ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอน และวิธีการวัดและ

ประเมินผล มีการท�าคลังข้อสอบเก่ียวกับการประเมินพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ทั้ง 3 ส่วน ในลักษณะคลาวน์ ที่ครูสามารถน�าข้อสอบ/ 

แบบสังเกตพฤติกรรม/แบบบันทึกพฤติกรรมไปไว้ในระบบ และเลือกข้อสอบ/แบบสังเกตพฤติกรรม/ 

แบบบนัทกึพฤตกิรรมตามจดุประสงคท์ีต่อ้งการมาใชไ้ด ้นอกเหนอืจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างวชิาการ 

ของผูเ้รยีน ควรมกีรอบจากสว่นกลางเพือ่เปน็แนวทางการประเมนิ แตส่ถานศกึษาอาจจะมาปรบักิจกรรม

หรือแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

     (2) การพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถทั้งการออกแบบการจัดการเรียนรู้  

กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินการเรียนรู้ การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และผู้ปกครอง  

ควรลดภาระงาน การเก็บรวบรวมข้อมูล ลดงานจากหน่วยงานต้นสังกัดส่วนกลางให้น้อยลงจะช่วยให้คร ู

ท�างานได้อย่างเต็มที่มากขึ้น ครูที่บรรจุใหม่อาจจะเป็นครูที่มีประสบการณ์น้อย วิธีแก้ปัญหา

สถานศึกษาจะมีการพัฒนาครูผ่านการท�า KM, PLC โดยครูที่มีประสบการณ์การสอนมาถ่ายทอด

ความรู้ให้ครูใหม่ เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับครูใหม่เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัด

และประเมินการเรียนรู้ หรือสมาคมครูผู้ปกครองมีการสรรหาครูเกษียณมาร่วมเป็นครูพี่เลี้ยงทุก

ระดับตั้งแต่ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ครูควรได้พัฒนา

ตนเองและได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานส่วนกลาง เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาเกี่ยวกับ 

การวัดและประเมินการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง มีการนิเทศ ก�ากับ ติดตามจากทีมผู้บริหารประจ�า 

ทุกภาคการศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้ง เพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินการเรียนรู ้

ของผู้เรียน การคัดเลือกครูเพื่อบรรจุให้สถานศึกษามีการคัดเลือกรับครูที่มีคุณลักษณะตามที่

สถานศึกษาต้องการ จะได้ครูที่มีความรู้ในเน้ือหา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมิน 

การเรียนรู้ของผู้เรียนตามลักษณะธรรมชาติเนื้อหาวิชานั้น

     (3) การบรหิารจดัการหอ้งเรยีน เนือ่งจากสภาพผูเ้รยีนมคีวามพรอ้มแตกตา่งกนั  

(เก่ง ปานกลาง อ่อน) แก้ไขโดยจัดการสอนให้ผู้เรียนมีความสามารถใกล้เคียงกันเรียนห้องเดียวกัน  

การมีผู้เรียนต่อห้องเรียนจ�านวนมาก แก้ไขโดยเลือกครูที่มีความสามารถตามวิชาเอกมาสอน และจ้าง 

ครูอัตราจ้างเพิ่มเติม การขาดครูในช่วงการย้ายหรือเกษียณราชการ แก้ไขโดยเพิ่มชั่วโมงสอนให้ครู  

โดยช่ัวโมงท่ีเพ่ิมต้องตรงตามความสามารถของครู การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะ

นักเรียนพิเศษที่เรียนร่วมกับนักเรียนปกติ ครูใช้วิธีแก้ปัญหา โดยการให้เพื่อนช่วยเพื่อน การประเมิน

จะใช้การประเมินตามสภาพจริง ให้นักเรียนพิเศษแข่งกับตัวเอง ไม่ต้องแข่งกับคนอื่น ผู้เรียนไม่สามารถ 

เข้าร่วมบางกิจกรรมได้เนื่องจากติดภารกิจการประกอบอาชีพ ซึ่งครูแก้ปัญหาโดยมอบหมายให้ผู้เรียน 

ท�าบันทึกการเรียนรู้มาส่งเป็นรายงานเป็นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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    (4) การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ในการพัฒนาผู้เรียนต่อผู้ปกครอง ชุมชน

ถึงความต้องการของผู้เรียน และศักยภาพของผู้เรียนมากกว่าความต้องการของผู้ปกครองท่ีมุ่งหวังให ้

เมื่อลูกเรียนจบแล้วจะไปเรียนต่อที่มหาวิทยาลัย และความเข้าใจในการวัดและประเมินผลของครู  

สื่อสารให้ผู้ปกครองรับรู้ว่าการทดสอบ การประเมินพฤติกรรมผู้เรียนใช้ผลเพื่อการพัฒนามากกว่า 

เพื่อตัดสินผลการเรียน

    (5) การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศทุกภาคเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ในด้านหลักสูตรสถานศึกษา ที่มีการน�าหลักสูตรไปใช้และการน�าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงหรือ

พัฒนา มาวิเคราะห์และเปรียบเทียบผลการด�าเนินงานเพื่อพัฒนาวิธีการด�าเนินงาน ควรมีการถอด

องค์ความรู้ การติดตาม ประเมินผลการด�าเนินงานโครงการ กิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียน ตามขั้นตอน 

การด�าเนินงานทุกข้ันตอน จัดให้มีการด�าเนินการ SWOT สภาพปัญหาของการวัดและประเมินผล 

และจัดอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลให้กับครูและบุคลากรในสถานศึกษาและให้มี 

การนิเทศ ติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ�าทุกปี  ควรมีการน�าผลการวัดและประเมินไปสู ่

การพัฒนาการเรียนรู้อย่างแท้จริง ทั้งในระดับสถานศึกษาและในเขตพื้นที่อย่างแท้จริง และการน�า 

ผลการประเมินมาใช้ในการก�าหนดนโยบาย กระบวนการวิจัยที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการจัดการศึกษา 

    (6) รัฐสนับสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอเพื่อสนับสนุนสถานศึกษาในการ

จัดหาอุปกรณ์การเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น วิชาวิทยาศาสตร์ ห้อง Lab  

การงานอาชีพ ท�าให้การวัดกระบวนการท�ากิจกรรมของผู้เรียนได้ต่อเนื่อง การเพ่ิมคอมพิวเตอร์

ที่ทันสมัยให้ผู้เรียนได้ใช้เรียนคนละ 1 เครื่อง งบประมาณสนับสนุนสภาพห้องเรียนหรือห้องน�้า 

ให้เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมิน 

การเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งจัดงบประมาณให้ทีมศึกษานิเทศก์ของเขตพื้นที่การศึกษาได้อบรมพัฒนา

เก่ียวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ แล้วไปดูว่าสถานศึกษามีการก�าหนดหรือด�าเนินการไว้อย่างไรบ้าง  

มีการฝึกอบรมแก่ศึกษานิเทศก์ใหม่ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติ เป็นสิ่งส�าคัญและจ�าเป็นในการนิเทศสถานศึกษา
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ตอนที่	2	 ผลการศึกษาและถอดบทเรียนรูปแบบการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมิน  

	 	 การเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษา 

	 	 ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 

  

 ผลการศึกษาและถอดบทเรียนรูปแบบการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

ในสถานศกึษาทีส่ง่เสรมิผูเ้รยีนใหเ้กดิผลลพัธท์ีพ่งึประสงคข์องการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาของชาต ิ 

ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีดังต่อไปนี้

	 2.1	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 

  ผลการศึกษาและถอดบทเรียนรูปแบบการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

ในสถานศกึษาทีส่ง่เสรมิผูเ้รยีนใหเ้กดิผลลพัธท์ีพ่งึประสงคข์องการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาของชาต ิ 

ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา มีดังต่อไปนี้   

	 	 2.1.1	 การด�าเนินงานเพ่ือส่งเสริมความส�าเร็จในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ	พ.ศ.	2561 

    1) ก�รรับรู้เกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ พ.ศ. 2561 

     ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาด�าเนินการโดยสอดแทรกลงใน

นโยบายการบริหารและค่านิยมพื้นฐาน มีหนังสือแจ้งเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางนโยบายไปยังโรงเรียน  

มกีารประชมุสร้างความรู ้ความเขา้ใจใหข้อ้มูลแกผู่บ้รหิารสถานศกึษา และครใูนเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเกีย่วกบั 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ทั้ง 3 ด้าน ให้สถานศึกษาน�าไปเป็นกรอบในการจัดระเบียบ 

การวัดและประเมินของสถานศึกษา

    2) ก�รว�งแผนดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้  

     การด�าเนินงานประชุมชี้แจงการน�านโยบายมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ไปปฏบัิติโดยการสอดแทรกบรูณาการในทกุกลุม่สาระวชิาผ่านโครงการต่าง ๆ  เชน่ โครงการพฒันาหลักสูตร 

พื้นฐาน โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

การประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. โครงการนิเทศชั้นเรียน โครงการพัฒนาแกนน�าผู้บริหาร/ 

ครทูีร่บัผดิชอบวชิาการ โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการพัฒนาโรงเรยีนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพยีง ฯลฯ 

และให้โรงเรียนร่วมกันก�าหนดมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดกลุ่มสาระวิชาเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษา 

ไปพร้อม ๆ กับการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

และการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
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    3) ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 
     (1) ชี้แจงให้สถานศึกษามีการด�าเนินงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ให้สอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ก�าหนดในหลักสูตร
สถานศึกษา
     (2) พัฒนาครูให้ออกแบบการเรียนรู้ ออกแบบการวัดและประเมินผล  
สร้างเครื่องมือในการวัดอย่างเที่ยงตรง ยุติธรรม และเชื่อถือได้
     (3) สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ จดัอบรมเกีย่วกบัการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู ้
วา่เป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการจัดการเรยีนการสอน ครตูอ้งด�าเนนิการวดัด้วยเทคนคิวธิกีารทีห่ลากหลาย  
สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ความคิด กระบวนการ พฤติกรรม  
และเจตคติให้เหมาะสมกับรายวิชาและระดับชั้นของผู้เรียน
     (4) อบรมครูให้ใช้วิธีการที่หลากหลายจากแหล่งข้อมูลหลาย ๆ แหล่ง  
เพื่อให้ได้ผลการประเมินที่สะท้อนความรู้ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน โดยการวัดและประเมิน
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องไปพร้อมกับการจัดการเรียนการสอน สังเกตพัฒนาการและความประพฤติ 
ของผู้เรียน สังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม เน้นการประเมินตามสภาพจริง เช่น การประเมิน 
การปฏิบัติงาน การประเมินจากโครงงาน หรือการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน ฯลฯ ควบคู่ไปกับการใช้
การทดสอบแบบต่าง ๆ อย่างเหมาะสม
     (5) ใหส้ถานศกึษาจดัท�าเอกสารหลกัฐานการประเมนิผลการเรยีนรู ้รายงานผล 
การเรียนและรับรองผลการเรียนของผู้เรียน

    4) ก�รส่งเสริมสนับสนุนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 
     (1) สร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินแก่สถานศึกษาในพื้นที่ เพื่อประเมิน 
3 ด้าน โดยก�าหนดให้ทุกโรงเรียนใช้ในการวัดประเมินผลงานของโรงเรียน
     (2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดท�าเครื่องมือวัดและประเมินการเรียนรู้  
เชน่ การสรา้งเคร่ืองมอืวดัและประเมนิผลตามกลุม่สาระการเรยีนรู ้8 กลุ่มสาระ เครือ่งมอืวัดและประเมนิผล
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน เครือ่งมอืวดัและประเมนิผลตามสภาพจริง เคร่ืองมือวัดและประเมนิผลคุณลกัษณะ
ที่พึงประสงค์ ฯลฯ
     (3) ส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือที่มีมาตรฐานในการวัดและประเมิน 
ผลการเรียนรู้ และมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ
     (4) ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัด 
และประเมินการเรียนรู้ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
     (5) ส่งเสริมสนับสนุนการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียน  
และสถานศึกษา
     (6) จัดท�าคู่มือการวัดผล เทียบโอนผลการศึกษาส�าหรับสถานศึกษา

     (7) จดัท�าคลังข้อสอบและเครือ่งมอืทีม่คุีณภาพในการวดัและประเมนิการเรียนรู ้

ส�าหรับสถานศึกษา
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    5) ก�รนิเทศ กำ�กับ ติดต�มก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 

     (1) มหีนว่ยศกึษานเิทศก์ให้ค�าแนะน�า ปรกึษาแกผู่บ้รหิาร ครเูกีย่วกบัการพฒันา

หลักสูตรและการจัดท�าหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระวิชา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน การจัดท�ามาตรฐานและการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

     (2)  มีโครงการนิเทศติดตามในชั้นเรียน ศึกษานิเทศก์ให้ก�าลังใจครู  

และตรวจวิเคราะห์เครือ่งมอืการวดัประเมนิการเรยีนรู ้โดยเริม่จากการออกแบบการเรยีนรู ้ออกแบบการวดั 

และประเมินผล น�ามาสังเคราะห์ภาพรวมของเขตพื้นที่ วิเคราะห์ผลใน SAR ในการด�าเนินการพัฒนา 

ผู้เรียนของสถานศึกษา 

     (3) มกีารอบรมผูบ้ริหาร คร ูบคุลากรในการก�าหนดมาตรฐาน และคา่เปา้หมาย 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบด�าเนินงาน  

วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน         

     (4) มีการติดตามตรวจสอบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนา 

การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายของสถานศึกษา 

     (5) มีการสร้างเคร่ืองมือเพื่อใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จากนั้น 

เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ผลท่ีได้เกี่ยวกับการนิเทศ เป็นการนิเทศแบบ On Site จะดีกว่าการนิเทศ 

แบบออนไลน์เพราะจะได้เห็นบริบท มีการพูดคุยชัดเจนมากกว่า ส�าหรับเรื่องการก�ากับติดตาม 

มีแผนการนิเทศโดยแจ้งแผนการนิเทศไปยังโรงเรียน สร้างความเข้าใจผ่านระบบออนไลน์ก่อน แล้วจึงไป 

นิเทศที่โรงเรียน มีการท�า Outline มีการท�า Timeline ก่อนที่จะเข้าไปนิเทศ ใช้กระบวนการนิเทศ 

แบบกัลยาณมิตร

     (6) ใชก้ารประเมนิ Online, Active, DLTV เปน็เครือ่งมอืชว่ยใหศ้กึษานเิทศก์

ส่งข้อมูลไปถึงผู้บริหาร ครูท่ีโรงเรียน โดยการสร้างทีมศึกษานิเทศก์ร่วมรับผิดชอบกับศูนย์ประสานงาน 

ของเขตพื้นที่การศึกษาท�าหน้าที่ก�ากับติดตามในช่วงสถานการณ์ COVID-19 

  2.1.2	 รูปแบบและกระบวนการวัดและประเมินการเรียนรู้	    

    1) ก�รกำ�หนดวัตถุประสงค์ของก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

     สถานศึกษามีการก�าหนดวัตถุประสงค์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นกระบวนการเก็บรวบรวม ตรวจสอบ 

ตีความผลการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษาไปพร้อม ๆ กับการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน การประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ และการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
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    2) ก�รกำ�หนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�และตัวชี้วัด
     (1) สถานศึกษาก�าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ในการน�ามาตรฐานการศึกษา
ของชาตไิปปฏบิตั ิโดยการบรูณาการก�าหนดมาตรฐานการศกึษาทีเ่นน้คณุภาพผูเ้รยีนใหม้คีวามสอดคลอ้ง
กับมาตรฐานการศึกษาของชาติ เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) และมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์  
ทางวิชาการ ประกอบด้วย ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค�านวณ การคิด
ประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่ออาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก�าหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะ 
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม
     (2) การวัดประเมินผลท�าทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ 
สติปัญญา สถานศึกษารู้ตัวชี้วัดท่ีใช้โดยจัดเป็นตัวชี้วัดที่ต้องรู้และตัวชี้วัดที่ควรรู้ ตัวชี้วัดที่ควรรู้  
อาจจัดการเรียนการสอนช้ัน ป.2 ภาคเรียนที่ 2 ท�าโครงสร้างรายวิชาที่ก�าหนดเป็นหน่วยการเรียนรู้  
ระบุตัวชี้วัด ระบุกิจกรรม ระบุงานที่จะประเมิน โดยก�าหนดเกณฑ์และเครื่องมือในการประเมิน  
บางสถานศึกษาให้ผู้ปกครองมารับข้อสอบที่ใช้ Google Form แต่ถ้าประเมินการอ่าน การเขียน  
การคิดวิเคราะห์จะประเมินจากชิ้นงาน นอกจากนั้นยังมีการประเมินลูกเสือเนตรนารี โดยให้ 
ครูประเมินจากการพิจารณาที่มุ่งให้เกิดคุณลักษณะแกนหลัก โดยมอบหมายงานให้นักเรียน 
ท�าที่บ้าน ศึกษานิเทศก์จะให้แนวคิดโดยก�าหนดแกนหลักไปให้ แล้วโรงเรียนไปก�าหนดการวัด 
และประเมิน ออกแบบเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล มีการบันทึกความดี มีเกณฑ์การให้ 
คะแนนแก่ผู้ปกครอง เด็กได้เรียนรู้ร่วมกับผู้ปกครอง

    3) ก�รกำ�หนดตัวชี้วัดพฤติกรรมผลลัพธ์ที่พึงประสงค์
     (1) วิเคราะห์ผลการเรียน แบ่งผู้เรียนเป็น 3 กลุ่ม คือ A B C พิจารณาดูว่า 
ตัวชี้วัดใดอ่อนหรือจะพัฒนาตัวชี้วัดใด 
     (2) ศึกษานิเทศก์ลงสู่ชั้นเรียนเพื่อสังเกตการเรียนการสอนในแต่ละวิชา 
     (3) ใช้การติดตามชั้นเรียนแบบออนไลน์
     (4) เขตพื้นที่การศึกษามีคลังข้อสอบเพื่อให้ครูใช้ในการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้
    ปัจจุบันสถานศึกษายังสับสนระหว่างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ยังไม่ชัดเจน อยากให้มี 
คู่มือการประเมินจะช่วยให้ประเมินผลลัพธ์ทั้ง 3 ด้านได้ ส�าหรับการแบ่งกลุ่มนักเรียนกลุ่ม A  
เป็นกลุ่มที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ กลุ่ม B มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับระดับประเทศ และกลุ่ม C  
มีคะแนนเฉลี่ยต�่ากว่าระดับประเทศทั้ง 4 ด้าน

    ช่วงสถานการณ์โควิดยังด�าเนินการประเมินไม่ครบในด้านทักษะกระบวนการ 

ด้านคุณลักษณะ บางคนเรียน On Hand ไม่อยากเรียนออนไลน์ บางคนครูต้องสอน 3 ช่วงเวลา เช่น เช้า 

กลางวัน กลางคืน โดยเรียนตัวชี้วัดที่ต้องรู้ก่อน
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    4) ก�รออกแบบวิธีก�รและสร้�งเครื่องมือวัดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์

     (1) ให้ครูวิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัดเพื่อสร้างเครื่องมือ 

     (2) วิเคราะห์ผู้เรียน 

     (3) ออกแบบเครื่องมือให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 

     (4) ออกแบบสื่อ 

     (5) ออกแบบการวัดประเมินด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย มีคุณภาพ วัดตาม 

สภาพจริง เช่น แบบทดสอบ การประเมินโครงการ การประเมินชิ้นงาน การสังเกตพฤติกรรม การเข้าร่วม

กิจกรรม ฯลฯ   

  2.1.3 ปจัจยัสูค่วามส�าเรจ็ในการด�าเนนิงานการวดัและประเมนิการเรยีนรูข้องผูเ้รียน

ในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ	พ.ศ.	2561    

     1) การเปน็ผูน้�าทางวชิาการของผูบ้รหิารทีผู่บ้รหิารสถานศกึษาไดต้ระหนกัถงึ 

ความส�าคัญและน�าไปปฏิบัติในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม

    2) การให้ค�าปรึกษาจากเขตพื้นท่ีการศึกษาให้ศึกษานิเทศก์เข้าไปในเครือข่ายครู  

8 กลุ่มสาระในการช่วยกันปรับมาตรฐาน และค่าเป้าหมายในหลักสูตรที่เริ่มจากหลักสูตรแกนกลาง 

จนถึงหลักสูตรสถานศึกษาที่น�าลงไปใช้ในหน่วยการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  

การให้ข้อมูลย้อนกลับ การบอกเกณฑ์ในการประเมิน การพัฒนาตนเองของผู้เรียน 

    3) การสรา้งความรูค้วามเข้าใจในการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ ์COVID-19 

โดยส่งผ่านหน่วยการเรียนให้ผู้ปกครองรู้ถึงนโยบายว่าการจัดการเรียนการสอนสอนกับการประเมิน 

ให้สอดคล้องกัน เป็นการประเมินเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ช่วงเช้าสอน

วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ช่วงบ่ายบูรณาการให้นักเรียนท�ากิจกรรมร่วมกับผู้ปกครอง เช่น  

การส�ารวจอาชีพแล้วก็มารายงานแก่ครู เป็นต้น 

    4) การมแีนวปฏิบตัทิีช่ดัเจนในการด�าเนนิงาน แตล่ะเขตมแีนวปฏบิตัทิีแ่ตกตา่งกนั 

แนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาเหล่านี้เป็นสิ่งส�าคัญ  

จึงควรมีการก�าหนดแนวทางปฏิบัติจากส่วนกลางเพื่อให้น�าไปใช้ได้ 

    5) การมีนวัตกรรม สื่อการประเมินที่เพียงพอเหมาะสม มีคลังข้อสอบเกี่ยวกับ 

แบบประเมินพฤติกรรมที่ตระหนักถึงผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ เพื่อขับเคลื่อนการด�าเนินงานให้เกิด 

ผลส�าเร็จ ควรเพิ่มทักษะการใช้ชีวิตอาจใช้จิตรกรรมร่วมกับผู้ปกครอง อบรมการสร้างสื่อการเรียนรู้ 

เพือ่เด็กพิการเรยีนรว่มใหค้รปูระถมไดม้าเรยีนรูร้ว่มกนั โดยแจง้ใหเ้ตรียมวสัดอุปุกรณท์ีจ่ะตอ้งใชเ้ปน็สือ่ไวก้อ่น  

เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้และประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน

    6) การพัฒนาครู บุคลากรให้มีความรู้ มีหลักสูตรเป็นแพ็คเกจ วิธีการเลือกใช้สื่อ

ใหส้นบัสนนุในการพฒันาการของเดก็อย่างไร สูก่ารสร้างนวัตกรรมไดอ้ยา่งไร ควรมเีวทใีนการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ การใช้สื่อครูจะสามารถหาจุดเหมาะสม เช่น Driver’s, ชีท, Video Active Learning เป็นต้น
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    7) การพัฒนาศึกษานิเทศก์ในด้านกระบวนการวัดและประเมินผล สื่อจ�าพวก

เทคโนโลยี Application ต่าง ๆ ได้แก่ Microsoft, Google ส�าหรับใช้ในพ้ืนที่เน้นรูปแบบวิธีปฏิบัติที่

โรงเรียนปฏิบัติเป็นประจ�า มีการสร้าง YouTube เสนอใน Facebook ชื่อว่าโคราช 6 Channel

    8) การมีหน่วยงานอ่ืน ๆ เข้ามามีส่วนช่วยในการสร้างความรู้แก่โรงเรียน 

เพื่อให้มี Learning Space มากข้ึน มีการแปลงโฉมห้องเรียนโจทย์ทั้งระดับชั้นอนุบาลและประถมให้ม ี

ความยืดหยุ่นเหมาะแก่การเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ สิ่งส�าคัญสิ่งหนึ่งในการออกแบบพื้นที่การเรียนรู้  

(Learning Space) คือ การออกแบบให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการเรียนรู้ (Learning Vision) 

กระบวนการ (Process) และประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู้ ท�าให้เกิดการประเมินผู้เรียน 

ได้อย่างหลากหลายตามสภาพจริง

    9) การมีเครือข่ายความร่วมมือกันแบบจตุรมิตรซึ่งประกอบด้วยผู้อ�านวยการ 

เขตพืน้ทีก่ารศกึษา ศกึษานเิทศก์ ผูบ้รหิาร คร ูและผูป้กครอง ซ่ึงตอ้งมคีวามตระหนกัในงานทีท่�ารว่มกนัใน

การพฒันาผูเ้รยีน มกีารก�ากบัตดิตามเกีย่วกบัผลลัพธท์ีพ่งึประสงคท์ีเ่นน้การวดัและประเมินพฤตกิรรมผูเ้รยีน 

มีแบบแผนวิธีการปฏิบัติที่ชัดเจน มีการสร้างคู่มือท่ีชัดเจนเพ่ือใช้ในการก�ากับติดตามในแต่ละเขตพื้นท่ี 

การศึกษา การให้เขตพื้นที่การศึกษาแต่ละแห่งท�าเองอาจได้ข้อมูลไม่ตรงกัน

  2.1.4	 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการด�าเนินงานการวัดและประเมิน 

การเรียนรู้ในโรงเรียนในพื้นที่ความรับผิดชอบ

    1) การรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติทั้ง 3 ด้านเพื่อน�าสู่ 

การปฏิบัติ สถานศึกษามีการรับรู้แต่ยังไม่ลงไปถึงกระบวนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา นโยบาย 

ยังไมน่ิง่จงึท�าใหม้มุมองของผูป้ฏบิติัและคณุสมบตัยิงัไมเ่ชือ่มโยงสู่การปฏิบตัใินสถานศกึษา ซึง่สถานศกึษา 

รับทราบแต่ในทางปฏิบัติใช้การเทียบเคียงกับการประกันคุณภาพการศึกษา อีกประการหนึ่งยังไม่ม ี

การก�าหนดนิยามที่ชัดเจน จึงน�าไปสู่การปฏิบัติได้ยาก ครูต้องรู้เป้าหมายแล้วจึงน�าไปปฏิบัติ  

หากจะให้เกิดผล ต้องให้เห็นว่าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์เป็นการสะท้อนการท�างานของผู้บริหารโรงเรียนด้วย  

การก�าหนดแผนการปฏิบัติและมีแนวทางในการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์จะช่วยให้โรงเรียน 

ปฏิบัติได้ง่ายขึ้น

    2) จุดอ่อนของครูคือการวัดและประเมินผลมุมมองที่ชัดเจนเกี่ยวกับการสร้าง

เคร่ืองมือ จึงเป็นสิ่งส�าคัญและจ�าเป็นอย่างยิ่งเกี่ยวกับการพัฒนางานวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับ 

ความตอ้งการของมาตรฐานการศกึษาของชาต ิควรลดภาระงานครจูะช่วยใหค้รมูเีวลาในการเตรยีมการสอน 

ตามแผนการเรียนรู้ ครูควรได้พัฒนาตนเองทั้งการออกแบบการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

และการวดัและประเมนิการเรยีนรู ้การเกบ็รวบรวมขอ้มลูลดงานจาก สพฐ. ใหน้อ้ยลงจะชว่ยใหค้รทู�างาน

ได้อย่างเต็มที่มากขึ้น
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    3) ปัญหาเกี่ยวกับศึกษานิเทศก์มีจ�านวนไม่เพียงพอที่เกิดขึ้นทั่วประเทศ  
ขาดแรงจูงใจในการมาเป็นศึกษานิเทศก์ สพฐ. สร้างแรงจูงใจให้ครูที่เก่งทั้งเนื้อหาสาระ วิธีการสอน  
และการประเมินมาเป็นศึกษานิเทศก์ มีการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับการเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
โดยการท�า PBL
    4) งบประมาณไม่เพียงพอให้รัฐสนับสนุนงบประมาณให้แก่สถานศึกษา  
และทมีศกึษานเิทศกข์องเขตพืน้ทีก่ารศกึษาบางแหง่ยงัไมท่ราบว่าผลลัพธ์ทีพึ่งประสงค์มีอะไรบา้ง แล้วไป
ดูว่าสถานศึกษามีการก�าหนดหรือด�าเนินการไว้อย่างไร การฝึกอบรมแก่ศึกษานิเทศก์ใหม่ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษาของชาติเป็นสิ่งส�าคัญและจ�าเป็น 
ในการนิเทศสถานศึกษา

 2.2	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.)   

  ผลการศึกษาและถอดบทเรียนรูปแบบการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ 
ในสถานศกึษาทีส่ง่เสรมิผูเ้รยีนใหเ้กดิผลลพัธท์ีพ่งึประสงคข์องการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาของชาต ิ 
ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ได้ผลตามประเด็นต่อไปนี้

  2.2.1	 การด�าเนินงานเพ่ือส่งเสริมความส�าเร็จในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ	พ.ศ.	2561	

    1) ก�รรับรู้เกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ พ.ศ. 2561
     การสร้างความรอบรู้และตระหนักของสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา 
มีการประชุมชี้แจงมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มอบหมายให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
น�าไปเป็นกรอบปฏิบัติในการจัดท�าหลักสูตรสถานศึกษา ให้ความส�าคัญกับผลลัพธ์คือผู้เรียน 
ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  

    2) ก�รว�งแผนดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้ 
     มีทีมน�า ทีมท�า ทีมตาม ทีมน�ามาช่วยกันวิเคราะห์สภาพทั่วไป จะด�าเนินการ 
อย่างไร ทีมน�าโดยเขตพ้ืนที่การศึกษามีหน่วยศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษา ทีมท�าโดยผู้บริหาร 
สถานศึกษาและคณะครูเป็นหลัก ทีมตามโดยเขตพื้นที่การศึกษาร่วมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประกอบด้วย ผู้บริหารที่เกษียณแล้ว  
ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ อาจารย์มหาวิทยาลัย และศึกษานิเทศก์ ท�าหน้าที่ติดตามและให้ความรู้เพิ่มเติม 
แก่สถานศึกษา วางแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้น 
ผลสัมฤทธิ์ของสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาไปพร้อม ๆ กับการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
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    3) ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

     (1) การด�าเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษาโดยศึกษานิเทศก์มีบทบาทสูงสุด 

ในการใหค้�าปรกึษาแกค่ณะครูทกุกลุม่สาระวชิา ใหว้ดัและประเมนิการเรยีนรูบ้นหลกัการประเมนิท่ีถกูตอ้ง  

เร่ิมจากการจัดท�าหน่วยการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ การวิเคราะห์การจัดการเรียนการสอนว่าบรรลุ 

ตามจุดประสงค์การเรียนรู้/ตัวช้ีวัดหรือไม่ พฤติกรรมการเรียนรู้หรือแนวคิดของนักเรียนท่ีเกิดขึ้น 

ในชั้นเรียนมีแนวคิดใดบ้าง พฤติกรรมการสอนของครู การใช้สื่อการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน 

เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ไม่เน้นบรรยาย ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุขและได้ความรู้ การวัดและประเมินผล

เป็นอย่างไร และน�าผลการประเมินไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน

     (2) ตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพของวิธีการจัดการเรียนรู้ เครื่องมือวัด 

และประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา

     (3) สนับสนุนการด�าเนินงานของสถานศึกษาในการจัดท�าระเบียบว่าด้วย 

การวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา

    4) ก�รสนับสนุนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้    

     (1) ส่งเสริมสถานศึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมิน สพม. มีบทบาทในการ

ส่งเสริมภารกิจของโรงเรียนทุกด้าน ทั้งด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดประเมินผล และอื่น ๆ  

การวัดผลจะให้ความส�าคัญกับผลลัพธ์มาก จะมอบนโยบายให้ผู้บริหารโรงเรียนเน้นการวัดประเมิน 

เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของโรงเรียน ในระดับโรงเรียนต้องใช้ข้อมูลการประเมินผลจาก O-NET 

เป็นตัวสะท้อนการด�าเนินการของสถานศึกษาเพื่อเทียบเคียงกับโรงเรียนอื่น ๆ  

     (2) สง่เสรมิให้สถานศกึษาวดัและประเมินสะทอ้นความเปน็จรงิใหค้รอบคลมุการ

เรียนรู้ ใช้วิธีการคือพูดคุยกับศึกษานิเทศก์กับแต่ละโรงเรียนซึ่งมีทีมการศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม 

การพัฒนาแนวทางการวัดประเมินที่สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน โดยใช้ศึกษานิเทศก์เป็นผู้ชี้แจง

และสร้างความตระหนักว่าต้องมีการวัด ไม่ว่าจะโดยวิธีใดตามท่ีโรงเรียนแต่ละแห่งออกแบบได้ วัดตาม 

สภาพจริง (ทดสอบ Portfolio ชิ้นงาน ฯลฯ) และแก้ปัญหานักเรียนที่ติดศูนย์ ติด ร มส ตามแนวทางของ

ระเบียบกระทรวงศกึษาธกิารวา่ดว้ยการประเมนิผล ใหค้รูวัดบนหลกัการประเมนิทีถ่กูตอ้ง ใช้หลกัเมตตาธรรม 

ให้เด็กไม่เครียดและผ่านไปเรียนชั้นต่อไปได้ การส่งเสริมท�าทั้งในรูปแบบลงพื้นที่จริงและออนไลน์

     (3) สง่เสรมิสนบัสนนุโรงเรียนเร่ืองการวดัและประเมนิผล เน้นสว่นของโรงเรียน 

และก�ากับติดตามโดยการนิเทศ แบ่งเป็น 4 ระดับ คือ ระดับสถานศึกษา ชั้นเรียน เขตพื้นที่ และระดับชาติ  

ระดับสถานศกึษาเนน้การประเมนิเพือ่การพฒันา สรา้งความตระหนกัใหผู้อ้�านวยการเปน็ผูน้�าทางวชิาการ 

เน้นการประเมินให้สะท้อนผลส�าเร็จทางวิชาการระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเปรียบเทียบดูการพัฒนา 

ระดับชาติ คือ O-NET ไม่บังคับจึงมีโรงเรียนสมัครน้อยมาก โรงเรียนใหญ่พิเศษไม่สมัครใจเข้าร่วม 

ทดสอบ ศึกษานิเทศก์ลงพื้นที่ก�ากับ ติดตามในนามผู้อ�านวยการเขตพื้นที่การศึกษา
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     (4) ส่งเสริมให้ผู้บริหารมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องดี ๆ เพื่อสร้างผู้บริหาร 

ให้มี DOE (Design Outcome Examination) เป็นผู้น�า มีกระบวนการ PLC ในทุกนวัตกรรม ทั้งเรื่อง

หลักสูตร การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล  

     (5) จัดท�าคู่มือและส่ือใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่ให้ครูได้ใช้ 

ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน การสร้างข้อสอบ การวัดและประเมินผล 

     (6) จัดท�าคลังข้อสอบให้ครูสามารถเลือกใช้แบบทดสอบได้อย่างเหมาะสม 

    5) ก�รนิเทศ กำ�กับ ติดต�มก�รวัดประเมินก�รเรียนรู้

     (1) มอบหมายให้ศึกษานิเทศก์ติดตามให้ค�าปรึกษากับครูทุกลุ่มสาระในเร่ือง 

การจัดกระบวนการเรียนการสอน การสร้างเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย  

ให้อิสระแก่โรงเรียนออกแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้เองโดยใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพ

     (2) จดัเวทีแลกเปลีย่นแนวปฏบิตักิารวดัและประเมนิการเรียนรูข้องแตล่ะโรงเรยีน  

แบ่งเป็นเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ เป็นการรวมตัวของโรงเรียนเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ท�าให้ 

มีรูปแบบและกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ มีความเข้มแข็ง 

และเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น

     (3) มีการนิเทศชั้นเรียน เชิญโรงเรียนประชุมเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนของครู การวัดและประเมินให้มีคุณภาพ มีการนิเทศชั้นเรียนออนไลน์  

ทุกกลุ่มสาระใช้กระบวน PLC ในการนิเทศ มีการนิเทศแบบกัลยาณมิตร มีบรรยากาศการท�างานร่วมกัน

อย่างมีความสุข

  2.2.2	 รูปแบบและกระบวนการวัดและประเมินการเรียนรู้	    

    1) ก�รกำ�หนดวัตถุประสงค์ของก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

     สถานศึกษามีการก�าหนดวัตถุประสงค์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดของ

หลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ใช้เป็นข้อมูล 

ในการจัดท�าระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

ไปพร้อม ๆ กับการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

และการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

    2) กำ�หนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�และตัวชี้วัด

     การก�าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์เป็นสิ่งที่ต้องตัดสินใจเป็นอันดับแรก  

เพื่อน�าข้อมูลท่ีได้จากผลการประเมินไปใช้วางแผน ปรับปรุง พัฒนาความสามารถผู้เรียนไปสู่เกณฑ์ 

ทีส่ถานศกึษาก�าหนด มขีอบเขตและตวัชีว้ดัอะไรบา้งทีจ่ะท�าการประเมนิ การก�าหนดผลลพัธท์ีพ่งึประสงค ์

ทีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รียนทัง้ 3 สว่นในการเปน็ผูเ้รยีนรู ้ผู้รว่มสรา้งสรรคน์วตักรรม และการเปน็พลเมอืง 
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ที่เข้มแข็งยังไม่มีอย่างชัดเจน แต่ทางสถานศึกษาบูรณาการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ท่ีก�าหนดไว้ 8 ประการ เป็นสิ่งที่ผู้เรียนต้องรู้และปฏิบัติได้ประกอบด้วย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

ที่พึงประสงค์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ อย่างมีความสุขที่ก�าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ 

และตัวชี้วัด ซึ่งการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต้องใช้ข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรม 

ที่ต้องใช้เวลาในการเก็บข้อมูลพฤติกรรมเพื่อน�ามาประเมินและตัดสินผู้เรียน

    3) ออกแบบวิธีก�รและสร้�งเครื่องมือวัดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 

     (1) การสร้างโมเดลการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินผล  

มีการด�าเนินการแบบบูรณาการ คือ ไม่ได้เจาะจงเฉพาะเรื่องการวัดและประเมินผลเพียงอย่างเดียว  

ใช้ Lesson Study Group Model โดยการรวมกลุ่มกันกับโรงเรียนทั้ง 18 โรงเรียน มีการ PLC  

ใน 4 ช่วง ร่วมกันพิจารณาทั้ง 5 กระบวนการได้แก่ สร้างกลุ่มสร้างความเข้าใจ วางแผนการจัดการเรียน 

การสอน สงัเกตการสอนและวัดประเมนิ ใหผ้ลสะท้อนกลับ และมีการสรา้งขอ้สอบมาตรฐาน ซึง่ด�าเนนิการ 

ตอ่เนือ่งเปน็ระยะ ๆ  ส�าหรบัการวดัคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคย์งัองิการด�าเนินการไวต้ัง้แตต่น้ ศกึษานิเทศก์

ส่งเสริมให้ครูใช้แบบวัดและประเมินต่าง ๆ ที่มีมาใช้ในการวางแผนการเรียนรู้ เน้นใช้เครื่องมือ 

ที่สอดคล้องกับการวัดและประเมินการเรียนรู้ เช่น สพม.นนทบุรีมีเคร่ืองมือมาตรฐานวัดคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ก�าหนด  

ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท�างาน  

รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ ครูสามารถน�าไปใช้ได้ในการวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

     (2) การน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติใหม่ไปสอดแทรกในการวัด 

และประเมินของสถานศึกษา การน�าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ ศึกษานิเทศก์จะต้องเข้าไปขับเคลื่อน  

โดยเริ่มจากให้ครูก�าหนดมาตรฐาน ตัวช้ีวัด K P A แล้วจัดการเรียนรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตร 

แกนกลาง ออกแบบการวัดประเมินได้ตรงตามที่หลักสูตรก�าหนด การพัฒนาครูผู้ช่วยนิเทศเป็นอีกวิธี 

ที่จะช่วยพัฒนาการเรียนการสอนในสหวิทยาเขต และศูนย์พัฒนากลุ่มการเรียนรู้ มีการท�าคลังข้อสอบ 

ของเขตพื้นที่การศึกษา ครูสามารถน�าไปใช้ในการประเมินได้ 

     (3) การก�าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ซ่อนอยู่ในค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก�าหนดไว้ ซึ่งการด�าเนินการให้เกิดผลลัพธ์จะเกิดในการจัดการเรียน

การสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และในการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา 

     (4) การส่งเสริมให้ครู บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน 

แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เทคนิควิธีการวัดและประเมินในรูปแบบต่าง ๆ  

ตามสภาพจริง เช่น การออกข้อสอบ การประเมินการท�างาน การประเมินด้วยแฟ้มสะสม ฯลฯ  

เขตพืน้ทีก่ารศึกษามเีครือ่งมอืทีเ่ปน็มาตรฐานอยูแ่ลว้ แตค่รไูมส่ามารถใชเ้ครือ่งมอืนัน้ไดใ้นบางสถานการณ์ 

จะไม่เห็นภาพการน�ามาตรฐานการศึกษาของชาตมิาใชโ้ดยตรง แตม่กีารวเิคราะห์แตล่ะตวัว่าสามารถแทรก 

ในทุกสมรรถนะหลัก 5 ตัวเดิมอยู่แล้ว แต่เห็นจากตัวกิจกรรมที่ครูออกแบบการเตรียมความพร้อมใน
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ด้านการวัดและประเมินอะไรก่อน ดังน้ันควรให้ครูท�าความเข้าใจมาตรฐานตัวชี้วัดก่อน แล้วแตกย่อย 

เป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ได้ด้วย ครูจะสามารถไปสร้างเครื่องมือวัดประเมินนักเรียนได้ตรงตาม

ที่ก�าหนด ซ่ึงครูใหม่บางคนยังไม่เข้าใจเรื่องมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดกลุ่มสาระการเรียนรู้  

การประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการประเมิน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

    (5) ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม การวัดและประเมินท�าในลักษณะเครือข่าย  

ให้อิสระแก่สถานศึกษาออกแบบการวัดประเมินเองโดยมอบนโยบายเป็นเรื่อง ๆ ให้ศึกษานิเทศก์ 

และทีมสหวิทยาเขตไปด�าเนินการ มอบให้ผู้อ�านวยการสถานศึกษา โดยผู้อ�านวยการเขตพื้นที่ 

การศึกษาวางแผนด้านนวัตกรรมให้ครูทุกคนต้องมีนวัตกรรม “หนึ่งโรงเรียน หน่ึงผอ. หนึ่งครู หนึ่งปี  

หนึ่งนวัตกรรม” มีการจัดท�าคลังข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ มีการประเมินพฤติกรรม 

แบบหลากหลาย มีการอบรมการสร้างเครื่องมือ สถานศึกษาออกแบบตามความเหมาะสมของแต่ละ 

สถานศึกษา การวัดและประเมินบางคร้ังให้ผู้ปกครองร่วมประเมิน  สถานศึกษามีส่วนร่วมในการ 

ใช้ข้อสอบไปวัดและประเมินในสถานศึกษา 

  2.2.3	 ปัจจัยสู่ความส�าเร็จในการด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้	

    1) นโยบายชดัเจนในการลงสูป่ฏบิตั ิมนีโยบายระดบัชาตชัิด นโยบายผูอ้�านวยการ 

เขตพื้นที่การศึกษาชัด นโยบายผู้อ�านวยการสถานศึกษาชัด ครูน�านโยบายลงไปใช้ได้ถูกต้อง และถูกวิธี 

ในห้องเรียน ถ้า SPM (Source Policy Man) ไม่ชัดเจนในการลงสู่ปฏิบัติ และไม่เน้นแค่ใช้แต่ต้องม ี

การรับผลสู่การปฏิบัติ M คือ Man ผู้อ�านวยการเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อ�านวยการสถานศึกษา  

ครูต้องตระหนักถึงความส�าคัญของการวัดและประเมินผล ครูต้องเข้าใจถึงการท�าแบบประเมินความรู้  

ครูท�าได้ แต่การท�าแบบประเมินเรื่องสมรรถนะยังท�าไม่ได้ เมื่อครูยังท�าไม่ได้จึงควรมีเครื่องมือกลาง 

เพื่อเป็นแบบอย่างให้ครูได้ศึกษาหรือเป็นแบบอย่างในการสร้างเครื่องมือได้ ดังนั้น ผู้อ�านวยการเขตพื้นที่

การศึกษาต้องประชุมน�าเสนอนโยบายที่ได้รับมอบมาจากกระทรวงช้ีแจงกับผู้บริหารและศึกษานิเทศก์  

มีการให้ผู้อ�านวยการสถานศึกษาน�าเสนอว่าแต่ละสถานศึกษามีแนวทางในการด�าเนินการอย่างไรบ้าง  

บางโรงเรียนท�า Test Blueprint มีการวิเคราะห์หลักสูตร ตัวชี้วัด เพื่อดูว่าจะน�ามาจัดกิจกรรม  

มาก�าหนดงานอย่างไรบ้าง วัดและประเมินอย่างไรบ้าง การก�ากับติดตามเรื่องการวัดและประเมินผล  

การมีนโยบายรวมถึงผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้น�าในการด�าเนินงานอย่างชัดเจน ศึกษานิเทศก์จะเช่ือมโยง 

สู่ห้องเรียนอย่างจริงจังได้ การนิเทศต้องนิเทศตั้งแต่การวิเคราะห์หลักสูตรจนถึงการสอน และการวัด 

และประเมินผู้เรียน
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    2) คร ูเริม่จากครูผูส้อนเรยีนวดัและประเมนิผลนอ้ยมาก การวดัเพ่ือพัฒนาศกัยภาพ

ของนักเรียนยังมีน้อยในระดับชั้นเรียน ห้องเรียน การวัดและประเมินต้องท�าควบคู่กับการจัดการเรียน 

การสอน มีการออกแบบกิจกรรมตามบริบทธรรมชาติวิชา มีสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน ครูเน้น 

การวัดและประเมินผลอย่างไร การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูในสถานศึกษาโดยน�าผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นตัวตั้งต้นในการท�า PLC

    3) เครื่องมือวัดและประเมิน ครูสร้างเครื่องมือการวัดได้อย่างหลากหลาย 

ตามสภาพจริง มีเครื่องมือที่ถูกต้อง เหมาะสม มีคุณภาพ (มีความตรง ความเที่ยง) คือมีการพัฒนา 

และหาคุณภาพของเครื่องมือที่ถูกต้องตามหลักวิชาการและสอดคล้องกับข้อมูลที่ต้องการประเมิน 

ทัง้กลุ่มสาระการเรียนรู้ การประเมนิการอ่าน คดิวิเคราะหแ์ละเขยีน การประเมนิคณุลักษณะอนัพงึประสงค ์

และการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

    4) ผู้บริหาร กลุ่มผู้บริหารควรเห็นความส�าคัญของการประเมินผล มีอ�านาจ 

ในการก�าหนดนโยบาย ใช้ผลการวัดเป็นที่มาของการก�าหนดนโยบาย มอบภาระความรับผิดชอบ 

ไปยงัผูเ้กีย่วขอ้งโดยตรง เชน่ เขตพืน้ทีก่ารศกึษารบัผดิชอบผลการสอบในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ผูอ้�านวยการ 

เขตพื้นที่การศึกษาให้ความส�าคัญ มอบให้ศึกษานิเทศก์ก�ากับ ติดตาม ศึกษานิเทศก์มีข้อมูลเกี่ยวกับ 

การวัดและประเมนิของโรงเรียน และสง่เสรมิให้มกีารประเมนิตามสภาพจรงิใหม้ากทีส่ดุ โรงเรยีนรบัผดิชอบ 

ผลการประเมินของโรงเรียน ภาวะผู้น�าทางวิชาการของผู้บริหาร ความชัดเจนของผู้บริหารโรงเรียน 

และน�าสู่ปฏิบัติที่ชัดเจน วางค่าเป้าหมายที่ชัดเจน เมื่อสิ้นปีมีการทบทวน มีการก�ากับติดตามอย่างจริงจัง  

ครบถ้วน ทั้งช่วงเริ่มต้น ระหว่างด�าเนินงาน และเม่ือเสร็จส้ิน ถ้าผู้บริหารเก่ง ก็จะส่งผลดีต่อครู 

และนักเรียนด้วย

    5) งบประมาณ เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถวัดและประเมินผล

ได้ดี และงบประมาณเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การนิเทศ การวัดและประเมินผู้เรียนของสถานศึกษา

    6) ผู้เรียน ความแตกต่างกันของผู้เรียนท�าให้มีการออกแบบการจัดการเรียน 

การสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนท่ีให้ความส�าคัญกับวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน เครื่องมือการวัดและประเมิน 

ผู้เรียนแตกต่างกันโดยอาศัยข้อมูลจากขั้นตอนของการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน

 

  2.2.4	 ปัญหาและอุปสรรคในการวัดประเมินผลและแนวทางแก้ไข 

    1) หลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาใหม่ยังไม่ออกมา ปัจจุบันจึงน�าผลลัพธ์ 

อันพึงประสงค์ไปบูรณาการในหลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ. 2551 เป็นหลักสูตรอิงมาตรฐาน แนวทางแก้ไข

ควรประกาศใช้หลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาใหม่ให้ทันกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

    2) ปัญหาด้านครู ที่ยังขาดความรู้ และให้ความส�าคัญไม่เพียงพอ ไม่ใช้การวัด 

และประเมินผลเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน   
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    3) เครื่องมือวัด ถ้าเลือกใช้ไม่ถูกต้องก็จะท�าให้เกิดปัญหาต่อผู้เรียน ควรมีการน�า

ผลการวัดและประเมินไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอน ทั้งในระดับโรงเรียนและเขตพื้นที่การศึกษา 

อย่างแท้จริง 

    4) การใช้ผลการประเมินมาใช้ในการก�าหนดนโยบายและใช้กระบวนการวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการจัดการศึกษา 

    5) การสอบเข้ามหาวิทยาลัยไม่สอบโดยใช้ผล O-NET จะท�าให้ระบบการจัด 

การศึกษาเกิดช่องว่างมากขึ้น แต่ยังสอบเข้าโดยใช้คะแนนสอบความรู้ การวัดและประเมินผลคุณลักษณะ

ก็ยังเกิดยาก เพราะนักเรียนยังต้องการเรียนพิเศษเพื่อให้มีความรู้ ถ้าหากมีการใช้เครื่องมือที่หลากหลาย

ในการคัดนักเรียนเข้าเรียนก็จะส่งผลให้การวัดและประเมินบรรลุผลตามที่ก�าหนด การส่งต่อตามนโยบาย

จึงเป็นไปได้ ควรเปลี่ยนมาเป็นการเรียนแล้วเข้าสู่สมรรถนะเก็บผลไว้ในแฟ้มสะสมงานเพื่อสมัครเข้าเรียน

มหาวิทยาลัย

ตอนท่ี	3	 ผลการวิเคราะห์เทียบเคียงการด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

	 ในสถานศึกษากับเกณฑ์มาตรฐานการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินผล 

	 การศึกษาทั้งในระดับชาติและสากล

 ผลการวิเคราะห์เทียบเคียงการด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

พ.ศ. 2561 กับเกณฑ์มาตรฐานการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาท้ังในระดับชาติ 

และสากล ดังนี้ 1) มาตรฐานการด�าเนินงานการวัดและประเมินผลการศึกษาในระดับชาติโดยสถาบัน 

ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สทศ. ได้แก่ (1) การทดสอบทางการศึกษา 

แห่งชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test: O-NET) (2) การทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non-Formal National Education Test: N-NET)  

(3) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (Vocational National Educational 

Test: V-NET) และ 2) มาตรฐานการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาในระดับสากล 

โดยองค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization for Economic  

Co-operation and Development หรือ OECD) ได้แก่ โครงการประเมินผลผู้เรียนระดับ 

นานาชาติ (Programme for International Student Assessment: PISA) มีการเปรียบเทียบ 

ตามตารางที่ 5.1 ดังนี้
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ต�ร�งท่ี  5.1 เปรียบเทียบก�รดำ�เนินง�นวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�กับเกณฑ์ม�ตรฐ�น 

 ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินผลก�รศึกษ�ทั้งในระดับช�ติและส�กล 

ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมิน 

ของสถ�นศึกษ�

ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมิน

ต�มม�ตรฐ�นระดับช�ติ (สทศ.) 

ก�รดำ�เนินง�นก�รวัด

และประเมินต�มม�ตรฐ�น

ระดับส�กล (OECD)

1. วัตถุประสงค์ของก�รวัดและประเมิน

1. ก�รวัดและประเมินเพื่อพัฒน� 

ผู้เรียน	โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ 

ผลก�รเรียนและก�รเรียนรู้ 

ของผู้เรียนในระหว่�งก�รเรียน 

ก�รสอนอย่�งต่อเนื่อง

2. ก�รวัดและประเมินเพ่ือตัดสิน 

ผลก�รเรียน	เปน็ก�รประเมนิสรปุ

ผลก�รเรียนรู้	 ซึ่งมึหล�ยระดับ	

ตัง้แตก่�รเรยีนจบหนว่ยก�รเรยีนรู	้ 

จบร�ยวิช�เพื่อตัดสินให้คะแนน

หรือให้ระดับผลก�รเรียน	 หรือ

ก�รเลือ่นชัน้หรอืก�รจบหลกัสตูร

1. O-NET	 เพื่อต้องก�รเทียบเคียง

ม�ตรฐ�นก�รจัดก�รศึกษ�ทั้ง

ประเทศว่�เป็นไปต�มเป้�หม�ย

ของหลกัสตูร	โดยประเมนิคุณภ�พ

ผู้เรียนต�มม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้

ในหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�

ขั้นพื้นฐ�น	 พุทธศักร�ช	 2551	

ด้วยก�รวัดคว�มรู้และคว�มคิด

ของผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษ�ปทีี	่6	 

ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่	 3	 และชั้น

มัธยมศึกษ�ปีที่	6	

2.	 N-NET	 เพื่อวัดคว�มรู้ให้แก่ 

ผูเ้รียนช้ันปสีดุท�้ยในระดบัประถม

ศึกษ�	ระดับมัธยมศึกษ�ตอนต้น	 

และระดบัมัธยมศกึษ�ตอนปล�ย

ต�มหลกัสตูรก�รศกึษ�นอกระบบ	 

ระดับก�รศึกษ�ข้ันพื้นฐ�น

พทุธศกัร�ช		2551		(ฉบบัปร ับปร ุ ง

พุทธศักร�ช	2555)

3.	 V-NET	เพือ่วดัคว�มรูแ้ละคว�มคิด

ของผูเ้รยีนในระดบัประก�ศนยีบตัร

วิช�ชีพชั้นปีที่3	 (ปวช.3)	 ต�ม

หลักสูตรประก�ศนยีบัตรวชิ�ชีพ	

พุทธศักร�ช	2556

PISA	เพือ่ประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�

ของประเทศสม�ชิกและประเทศทีเ่ข�้

รว่มโครงก�ร	โดยประเมนิคณุภ�พของ

ระบบก�รศึกษ�ของแต่ละประเทศว�่

ไดเ้ตรยีมคว�มพร้อมใหก้บัประช�ชน	

มีศักยภ�พหรือคว�มส�ม�รถพื้นฐ�น

ที่จำ�เป็นต่อก�รดำ�รงชีวิตในโลกที่มี

ก�รเปลี่ยนแปลง	โดยเน้นก�รประเมิน

สมรรถนะของผู้เรียนเกี่ยวกับก�รใช้

คว�มรู้และทักษะในชีวิตจริงม�กกว่� 

ก�รเรียนรู้ต�มหลักสูตรสถ�นศึกษ�
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ต�ร�งท่ี  5.1 เปรียบเทียบก�รดำ�เนินง�นวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�กับเกณฑ์ม�ตรฐ�น 

 ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินผลก�รศึกษ�ทั้งในระดับช�ติและส�กล (ต่อ)

ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมิน

ของสถ�นศึกษ�

ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมิน

ต�มม�ตรฐ�นระดับช�ติ (สทศ.) 

ก�รดำ�เนินง�นก�รวัด

และประเมินต�มม�ตรฐ�น

ระดับส�กล (OECD)

2. สิ่งที่วัดและประเมิน

1. สถ�นศึกษ�ที่จัดก�รศึกษ�ระดับ 
ก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น	วดัและประเมนิ
ผู้เรียน	4	ด้�น	ดังนี้	
1) ผลก�รเรียนรู้	 8	 กลุ่มส�ระ 

ก�รเรียนรู้		
2)	 ก�รอ่�น	 คิดวิเคร�ะห์	 และ

ก�รเขียน	
3)	 คุณลักษณะอันพึงประสงค์	 

8	ประก�ร	
4)	 กิจกรรมพัฒน�ผู้เรียน

2.	 สถ�นศึกษ�นอกระบบและก�รศกึษ� 
ต�มอธัย�ศยั	วดัและประเมนิผูเ้รยีน	
5	ด้�น	ดังนี้	
1) ทักษะก�รเรียนรู้	
2) คว�มรู้พื้นฐ�น
3) ก�รประกอบอ�ชีพ	
4) ทักษะก�รดำ�เนินชีวิต		
5) ก�รพัฒน�สังคม	

3. สถ�นศึกษ�อ�ชีวศึกษ�	 (ปวช.)	 
วดัและประเมนิผูเ้รียน	4	ด�้น	ดงันี	้
1) หมวดวชิ�สมรรถนะแกนกล�ง	
2) หมวดวิช�สมรรถนะวิช�ชีพ	
3) หมวดวิช�เลือกเสรี
4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร

1. O-NET	 วัดคว�มรู้ในกลุ่มส�ระ 
ก�รเรยีนรู	้รวม	5	กลุม่ส�ระ	ไดแ้ก	่ 
1)	ภ�ษ�ไทย	2)	สงัคมศกึษ�	ศ�สน�
และวัฒนธรรม	 3)	 ภ�ษ�อังกฤษ	 
4)	คณติศ�สตร	์และ	5)	วิทย�ศ�สตร์

2.	 N-NET	วดัคว�มรูค้รอบคลุมเนือ้ห�	 
5	 กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้	 ได้แก่	 
1)	ส�ระทักษะก�รเรียนรู้	2)	ส�ระ
คว�มรูพ้ืน้ฐ�น	3)	ส�ระก�รประกอบ
อ�ชพี	4)	ส�ระทกัษะก�รดำ�เนนิชวีติ	 
และ	5)	ส�ระก�รพัฒน�สังคม

3. V-NET	 วัดคว�มรู้และประเมิน
คว�มพร้อมในก�รเข้�สู่โลกอ�ชีพ	
ทักษะในศตวรรษที่	 21	 และ 
ก�รพัฒน�ตนเองอย่�งต่อเนื่อง	
ไดแ้ก่	สมรรถนะพืน้ฐ�นในก�รเข�้สู่ 
อ�ชีพ	 สมรรถนะด้�นเทคโนโลยี
ดจิทิลั	(Digital	Literacy)	สมรรถนะ
ด�้นภ�ษ�	(องักฤษ)	สำ�หรบัอ�ชีพ

PISA	ประเมินสมรรถนะ	3	ด้�น	ดังนี้
1) ก�รรู้เรื่องก�รอ่�น	 (Reading	 

Literacy)	ประเมนิเก่ียวกับคว�มเข�้ใจ	 
ก�รใช้ก�รสะท้อน	 และก�รแสดง
คว�มคิดเห็นต่อเนื้อห�ส�ระ 
ที่อ่�น	 คว�มรักและผูกพันกับ 
ก�รอ่�นในบทคว�มเพื่อให้บรรลุ
ต�มจุดมุ่งหม�ยของแต่ละบุคคล	
รวมทัง้ก�รพฒัน�คว�มรู	้ศกัยภ�พ
ของตนเอง	 และก�รมีส่วนร่วม 
ในกระบวนก�รท�งสังคม	

2) ก�รรู้เรื่องคณิตศ�สตร์	 (Math-
ematics	 Literacy)	 ประเมิน
สมรรถนะของบุคคลเกี่ยวกับ 
ก�รแสดงออกและคว�มเข้�ใจ 
ในบทบ�ทของคณิตศ�สตร์ท่ีมีต่อ
โลก	 เพื่อให้ส�ม�รถตัดสินใจบน 
พื้นฐ�นคว�มรู้ที่มีอยู่	 และเพ่ือ
ก�รใช้และเกิดคว�มผูกพันธ์กับ
คณิตศ�สตร์ที่จะตอบสนองต่อ 
คว�มจำ�เปน็ของก�รดำ�รงชวีติของ
แตล่ะบคุคล	ในอนัทีจ่ะเปน็พลเมอืง
ที่มีคว�มคิด	 มีคว�มห่วงใยและ
สร้�งสรรค์สังคม

3) ก�รรูเ้รือ่งวทิย�ศ�สตร์	(Scientific	 
Literacy)	ประเมนิคว�มรูเ้ก่ียวกับ 
วิทย�ศ�สตร์และก�รใช้คว�มรู้
ในก�รระบุประเด็นปัญห�เพื่อห� 
คว�มรู้ใหม่	
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อธิบายปรากฏการณ์ และตัดสินใจ 
เรือ่งท่ีเก่ียวกับวทิยาศาสตร์บนพืน้ฐาน 
ของประจักษ์พยานทางวิทยาศาสตร์  
มีความเข้าใจในลักษณะพิเศษของ
วิทยาศาสตร์ซ่ึงเป็นรูปแบบหน่ึงของ
การหาความรู้ของมนุษย์ ตระหนักว่า 
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยชีว่ยท�าใหเ้กดิ
สิ่งใหม่ ตลอดจนท�าให้เกิดสิ่งแวดล้อม 
ทางปัญญาและวัฒนธรรมใหม่ของ
มนุษยชาติ

3. วิธีก�รวัดและประเมิน

1. สถานศึกษาจัดประชุมบูรณาการ
สอดแทรกมาตรฐานการศึกษา 
ของชาต ิพ.ศ. 2561 ท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ 
ผู้เรียนรู้ ผูร้ว่มสรา้งสรรคน์วตักรรม 
และพลเมอืงท่ีเขม้แขง็ ในมาตรฐาน 
การเรียนรู้และตัวชี้วัด เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2. สถานศกึษาจัดท�าแผนยทุธศาสตร์
ของสถานศึกษา 

3. ครูจัดท�าแผนการจัดการเรียนรู้ 
4.  ครูออกแบบการวัดและประเมิน 

การเรยีนรูต้ามรายวชิาตามหลกัสตูร
สถานศึกษาโดยประเมนิความรูแ้ละ
ทักษะต่าง ๆ  ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทั้ง 8 กลุ่มสาระ มีการบูรณาการ 
ผลลพัธ์ทีพ่งึประสงคต์ามมาตรฐาน
การศึกษาทั้ง 3 ด้าน ไปพร้อมกับ
การประเมินการอา่น คดิวเิคราะห์

1. O-NET วัดคุณภาพผู้ เรียน 
ดา้นพุทธพิสิยั (Cognitive Domain) 
ชัน้ประถมศกึษาปทีี ่6 ช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
เครือ่งมือท่ีใชเ้ปน็แบบทดสอบปรนัย
ชนดิเลอืกตอบ (Multiple Choices) 
และแบบทดสอบอัตนัย ในสาระ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
ที่ส�าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย สงัคมศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม ภาษาองักฤษ คณติศาสตร ์
และวิทยาศาสตร์ (ปัจจุบันไม่มี 
การบังคับสอบ O-NET แล้วแต่ 
ความสมัครใจของสถานศึกษา)

2.  N-NET วัดความรู้ผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 
เครื่องมือที่ใช้เป็น

ก�าหนดประชากรผู้เรยีนท่ีประเมินตอ้ง
ครอบคลุมในกรอบการประเมิน ดังนี้ 
1. เป็นผู้ เรียนวัยจบการศึกษา 

ภาคบังคับ คือ นักเรียนท่ีมีอายุ
ระหว่าง 15 ปี 3 เดือน ถึง 16 ปี  
2 เดอืน ในชว่งเวลาของการประเมนิ 
และตอ้งเรยีนในโรงเรยีนตามระบบ
มาไม่ต�่ากว่า 6 ปี ไม่ว่าจะเป็น 
สายวิชาสามัญ สายอาชีวศึกษา  
ทัง้ในโรงเรียนของรฐัและในโรงเรยีน
เอกชน

2. กลุ่มประชากร ผู้เรียนเป้าหมาย
ตอ้งครอบคลมุอยา่งนอ้ยไม่ต�า่กว่า  
ร้อยละ 95 ของกลุ่มประชากร  
นัน่คืออนญุาตใหต้ดัออก (Exclusion)  
ได้รวมท้ังหมดไม่เกินร้อยละ 5  
ของกลุ่มประชากร 
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และเขยีน การประเมนิคณุลกัษณะ

อันพึงประสงค์ และการประเมิน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5. ครจูดัการเรยีนการสอนตามเนือ้หาวชิา

ใหค้รอบคลมุมาตรฐานการเรยีนรู/้ 

ตัวชี้วัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

ที่ก�าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา

6. ครอูอกแบบการวัดและประเมนิ ผล 

การเรียนรู้สอดคล้องและครอบคลุม 

มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด  

ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้

สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียน

ได้อย่างรอบด้าน 

7. ครูวัดและประเมินการเรียนรู้ตาม

แผนการจดัการเรยีนรูท้ีอ่อกแบบไว ้ 

เนน้การวดัทีห่ลากหลาย เครือ่งมอื

ที่ใช้วัดครูผู้สอนจะเป็นผู้สร้างขึ้น

ให้เหมาะสมกับรายวิชาเนื่องจาก

วิชามีจ�านวนมาก และธรรมชาติ

ชองวิชาไม่เหมือนกัน

8. ครูวัดและประเมินคุณลักษณะ

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ด�าเนนิการควบคูไ่ปกบัการวดัและ

ประเมินการเรียนรู้ตามหลักสูตร

สถานศึกษา/มาตรฐานการศึกษา

ขัน้พืน้ฐานเพือ่การประกนัคณุภาพ

ภายในสถานศึกษา/มาตรฐาน 

การประเมินคุณภาพภายนอก

แบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 

(Multiple Choices) จ�านวน 2 ฉบบั  

ฉบับที ่1 ครอบคลมุเนือ้หา 3 กลุม่สาระ 

การเรียนรู ้ได้แก ่สาระทกัษะการเรียนรู ้ 

สาระการประกอบอาชพี และสาระ

ทักษะการด�าเนินชีวิต ฉบับที่ 2 

ครอบคลุมเนื้อหา 2 กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ ได้แก่สาระความรู้ 

พืน้ฐาน และสาระการพฒันาสงัคม

3. V-NET วัดความรู้ นักศึกษา 

ในระดบั ปวช.3 เครือ่งมอืทีใ่ชเ้ปน็

แบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 

(Multiple Choices) ครอบคลุม

ความรู้ด้านสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะทั่วไป 4 ทักษะ ได้แก่ 

1) ทักษะภาษาและการสื่อสาร 

2) ทกัษะการคดิและการแก้ปญัหา

3) ทักษะทางสังคมและการ 

ด�ารงชีวิต 

4) ทักษะการจัดการงานอาชีพ

การสุ่มตัวอย่าง มีการด�าเนินการ

เปน็สองระดบั คอื การสุม่ตวัอยา่ง

ระดับโรงเรยีน และการสุม่ตวัอยา่ง

ระดับผู้เรียน เครื่องมือที่ใช้ใน 

การประเมิน ประกอบด้วย

1) แบบทดสอบบนคอมพิวเตอร์  

(Computer-Based Test)  

ผูเ้รยีนแตล่ะคนไดรั้บการสุม่ใหท้�า

แบบทดสอบเพียงหนึง่ฉบบัเทา่นัน้ 

โดยใช้เวลา 2 ชั่วโมง 

2)  แบบสอบถาม เปน็ส่วนส�าคัญส�าหรบั 

PISA โดยผูเ้รยีนและผู้บรหิารโรงเรยีน

เป็นผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงค�าตอบ 

จากแบบสอบถามเป็นขอ้มูลพืน้ฐาน

ของผู้เรียน นโยบาย การบริหาร 

จดัการ และการจดัการเรยีนการสอน 

จากผูบ้รหิารของโรงเรียนจะถกูน�า

มาวเิคราะหร์ว่มกบัผลการ ประเมนิ

ของผู้เรียนเพื่อให้ภาพที่กว้าง 

และชัดเจนยิ่งขึ้น
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9. ครูวัดและประเมินการเรียนรู้เน้นการ

ประเมินตามสภาพจริงโดยใช้วิธีการ 

และเครื่องมือท่ีหลากหลายตาม 

สภาพจรงิ เชน่ แบบทดสอบ แบบสอบถาม  

แบบสมัภาษณ ์แบบสงัเกต แบบบนัทกึ 

แบบประเมินการปฏิบัติงาน ชิ้นงาน  

โครงงาน แฟ้มสะสมงานฯลฯ เพื่อใช้ 

ในการวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน

10.  การวัดและประเมินด้วยแบบทดสอบ 

ครูใช้แบบทดสอบปรนัยและอัตนัย  

ครูส่วนใหญ่ใช้ในการทดสอบก่อนเรียน  

ระหว่างเรียน และหลงัเรยีน เพือ่ดพูฒันาการ 

ของผูเ้รียนหรอืใชเ้พือ่ประเมนิผลสมัฤทธิ์

เมื่อสิ้นสุดการสอนในแต่ละหน่วย 

การเรียนรู้หรือรายวิชา 

11. การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน ครูเก็บ

ขอ้มูลจากพฤตกิรรมของผูเ้รยีน สงัเกต

พฤติกรรมท่ีท�าได้ตลอดเวลา เช่น  

แบบสงัเกต แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ ์

แบบตรวจสอบรายการ แบบบันทึก

พัฒนาการ

12. การประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

ครเูกบ็ขอ้มลูดว้ยแบบฟอรม์ตามหลกัสูตร

แกนกลางหรือแบบบนัทกึทีส่ถานศึกษา 

จัดท�าขึ้นจากตัวชี้วัดในการประเมิน 
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ต�ร�งที่  5.1 เปรยีบเทยีบก�รดำ�เนนิง�นวดัและประเมนิก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�กบัเกณฑ์ม�ตรฐ�น 

 ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินผลก�รศึกษ�ทั้งในระดับช�ติและส�กล (ต่อ)

ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมิน

ของสถ�นศึกษ�

ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมิน

ต�มม�ตรฐ�นระดับช�ติ (สทศ.) 

ก�รดำ�เนินง�นก�รวัด

และประเมินต�มม�ตรฐ�น

ระดับส�กล (OECD)

13. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

เนน้ข้ันตอนการปฏิบตัแิละผลงานของ 

ผูเ้รยีน เชน่ การทดลองวทิยาศาสตร ์การท�า 

โครงการ/โครงงาน การจดันทิรรศการ  

การแสดงละคร การท�าอาหาร  

การประดิษฐ์ การส�ารวจ การน�าเสนอ 

การจัดท�าแบบจ�าลอง เป็นต้น

14. การประเมนิจากแฟ้มสะสมงาน เป็นการ

เก็บรวบรวมช้ินงานของผู้เรียนเพื่อ

สะทอ้นความก้าวหนา้และความส�าเรจ็

ของผูเ้รยีน แฟม้สะสมงานประกอบดว้ย 

ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เรียน ข้อมูล

สุขภาพ ชิ้นงานที่วัดพัฒนาการด้าน

ความคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนแต่ละคนม ี

แฟ้มสะสมงาน ส่งต่อในระดับช้ัน 

ที่สูงขึ้นเพื่อให้ครูดูประวัติและผลงาน 

ของผู้เรียนแต่ละคน รวมท้ังส่งให้ 

ผูป้กครองประเมนิผลงานของผูเ้รียนด้วย

4. ก�รนำ�ผลก�รประเมินไปใช้

1. สถานศกึษาใชเ้ปน็ขอ้มลูในระดบัปฏบิตัิ

ของสถานศึกษาท่ีมีการเชื่อมโยงผล 

การจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมิน

การเรียนรู้ตามบริบทของสถานศึกษา 

1. O-NET

   1) ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง

คุณภาพการเรียนการสอนของ

สถานศึกษา

PISA

1.  ใชเ้ปน็ขอ้มลูใหผู้เ้รยีนพฒันา

ตนเองตามศกัยภาพ พฒันา

ตนเองอยา่งรอบดา้นทัง้ดา้น

สติปญัญา รา่งกาย อารมณ ์

และสังคม
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ต�ร�งที่  5.1 เปรยีบเทยีบก�รดำ�เนินง�นวดัและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศกึษ�กบัเกณฑม์�ตรฐ�น 

 ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินผลก�รศึกษ�ทั้งในระดับช�ติและส�กล (ต่อ)

ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมิน

ของสถ�นศึกษ�

ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมิน

ต�มม�ตรฐ�นระดับช�ติ (สทศ.) 

ก�รดำ�เนินง�นก�รวัด

และประเมินต�มม�ตรฐ�น

ระดับส�กล (OECD)

2.  สถานศกึษาน�าผลการประเมินไป

ใช้ในการวางแผนการจัดโครงการ/

กิจกรรมต่าง ๆ การบริหาร 

อัตราก�าลังครูและบุคลากร 

เพื่อก�าหนดแนวทางการพัฒนา 

และบรหิารสถานศกึษาให้มคีณุภาพ

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

2)  ใช้เป็นข้อมูลในการประเมินผล 

การเรยีนรูข้องนกัเรียนระดบัชาติ

2. N-NET 

1) ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง 

 คุณภาพการเรียนการสอน 

 ของสถานศึกษา

2) ใช้เป็นข้อมูลประกอบการ 

 ส�าเร็จการศึกษา

3. V-NET 

1) ใช้เป็นข้อมูลส�าหรับการ 

 ปรับปรุงและพัฒนาการจัด 

 การเรียนการสอนและการ 

 บริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 ของสถานศึกษา

2) ใชเ้ป็นขอ้มลูและสารสนเทศ 

 ในการขับเคล่ือนการอาชีวศึกษา 

 ของประเทศใหส้อดคล้องกบั 

 แผนพฒันาการศกึษาและแผน 

 พัฒนาประเทศ

โดยผู้เรียนสามารถน�าความรู้ 

ทกัษะ เจตคติไปใชไ้ด้ในชีวิตจรงิ

โดยมทีกัษะพืน้ฐานทีม่คีวามจ�าเปน็

ทั้งทักษะการอ่าน (Reading) 

ทักษะการเขียน (Writing) และ

ทกัษะการค�านวณ (Arithmetic) 

และทักษะเพื่อการด�ารงชีวิต 

ในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะด้าน

การเรยีนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะ

สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี  

และทกัษะชีวิตและอาชพี ใหพ้ฒันา 

การเรียนรู้ของผู้เรียนมากกว่า

การประเมินเพื่อตัดสินผลหรือ

การแข่งขันหรือเปรียบเทียบกับ

ผูอ้ืน่ ผูเ้รยีนรูจั้กตนเอง สามารถ

อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในครอบครัว 

สถานศึกษา ชุมชน สังคม และ

โลกอย่างมีความสุข 

2. ใช้เป็นข้อมูลพัฒนาครูในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

กระบวนการเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผล และการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา

3. ใช้เป็นข้อมูลและสารสนเทศ 

ในการพัฒนาผู้เรยีนตามมาตรฐาน

สากล 



รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

288

 

 จากตารางที ่5.1 เปรยีบเทียบการด�าเนนิงานวดัและประเมนิการเรยีนรูใ้นสถานศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 กับเกณฑ์มาตรฐานการด�าเนินงานการวัดและประเมินผลการศึกษา 

ทั้งในระดับชาติและสากล พบว่า 

  1) วัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินแตกต่างกัน โดยการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

ในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 เพื่อประเมินผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์

ของการศกึษา สว่นในระดบัชาต ิไดแ้ก ่O-NET N-NET V-NET เพือ่ประเมนิความรูข้องผูเ้รยีนตามหลกัสตูร 

และระดบัสากล PISA เพ่ือประเมนิสมรรถนะของผูเ้รียนเกีย่วกบัการใชค้วามรูแ้ละทกัษะในชวีติจรงิมากกวา่

การเรียนรู้ตามหลักสูตรในโรงเรียน 

  2) สิ่งที่วัดและประเมินแตกต่างกัน โดยการวัดและประเมินการเรียนรู้ตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ประเมินผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 3 ด้าน ได้แก่ ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์

นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง ส่วนในระดับชาติ ได้แก่ O-NET วัดความรู้ในกลุ่มสาระเรียนรู้  

รวม 5 กลุ่มสาระ ได้แก่ 1) ภาษาไทย 2) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3) ภาษาอังกฤษ  

4) คณิตศาสตร์ และ 5) วิทยาศาสตร์ N-NET วัดความรู้ครอบคลุมเนื้อหา 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ได้แก่ 1) สาระทักษะการเรียนรู้ 2) สาระความรู้พื้นฐาน 3) สาระการประกอบอาชีพ 4) สาระทักษะ 

การด�าเนินชีวิต และ 5) สาระการพัฒนาสังคม V-NET วัดความรู้และประเมินความพร้อมในการเข้าสู่ 

โลกอาชพี และทกัษะในศตวรรษที ่21 ได้แก่ สมรรถนะพืน้ฐานในการเขา้สูอ่าชพี สมรรถนะดา้นเทคโนโลยี

ดิจิทัล สมรรถนะด้านภาษา (อังกฤษ) ส�าหรับอาชีพ และระดับสากล PISA ประเมินสมรรถนะ 3 ด้าน คือ 

การรู้เรื่องการอ่าน การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ การรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ เป็นหลัก และเพิ่มสมรรถนะการอยู่ใน

สังคมโลก 

  3) วิธีการวัดและประเมินแตกต่างกัน โดยการวัดและประเมินการเรียนรู้ตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ยังไม่มีการประเมินโดยตรง ตัวชี้วัดไม่ชัดเจน แต่สอดแทรกประเมิน

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษาที่มีกรอบด�าเนินการตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง  

พ.ศ. 2560) ที่มีการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนประเมินผู้เรียนทั้ง  

4 ด้าน ประกอบด้วย การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ การประเมินการอ่าน  

คิดวิเคราะห์ และเขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ 

กษัตริย์ ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย การเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท�างาน รักความเป็นไทย  

มีจิตสาธารณะ และการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยในการประเมินความรู้และทักษะต่าง ๆ 

ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการบูรณาการไปพร้อม ๆ กับการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่วนในระดับชาติ  

O-NET วัดคุณภาพผู้เรียนด้านพุทธิพิสัยด้วยแบบทดสอบปรนัยและอัตนัย ในสาระมาตรฐาน 
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การเรียนรู้และตัวช้ีวัดท่ีส�าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ N-NET วัดความรู้ผู้เรียนเป็นแบบทดสอบปรนัย 

ครอบคลุมเนื้อหา 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ สาระทักษะการเรียนรู้ สาระการประกอบอาชีพ  

และสาระทักษะการด�าเนินชีวิต สาระความรู้พื้นฐาน และสาระการพัฒนาสังคม V-NET วัดความรู้ 

เป็นแบบทดสอบปรนัย ครอบคลุมความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 4 ทักษะ ได้แก่ 

ทักษะภาษาและการส่ือสาร ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา ทักษะทางสังคมและการด�ารงชีวิต  

และทักษะการจัดการงานอาชีพ และระดับสากล PISA ประเมินสมรรถนะ 3 ด้านของผู้เรียน คือ  

การรู้เร่ืองการอ่าน การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ การรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ ด้วยแบบทดสอบบนคอมพิวเตอร์   

และแบบสอบถามจากผู้เรียนและผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ตอบ 

  4) การน�าผลการประเมินไปใช้แตกต่างกัน โดยการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ใช้เป็นข้อมูลในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

ตามบริบทของสถานศึกษา ส่วนในระดับชาติ O-NET N-NET ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงคุณภาพ

การเรียนการสอนของสถานศึกษา และการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับชาติ V-NET  

ใช้เป็นข้อมูลส�าหรับการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ของสถานศึกษา รวมท้ังใช้เป็นข้อมูลและสารสนเทศในการขับเคลื่อนการอาชีวศึกษาของประเทศ 

ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาและแผนพัฒนาประเทศ และระดับสากล PISA ใช้เป็นข้อมูล

พัฒนาผู้เรียนในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้และทักษะท่ีจ�าเป็นส�าหรับอนาคต พัฒนาหลักสูตร 

พัฒนาครูในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินการเรียนรู้ 

ของผู้เรียนตามมาตรฐานระดับสากล 
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แนวทางการดำาเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้

บทที่ 6

 แนวทางการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียน 

ให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ 2561 น้ี สังเคราะห์ 

จากผลการติดตาม และส�ารวจรูปแบบการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลจากสถานศึกษา  

489 แหง่ ผลการศกึษาและถอดบทเรียนสถานศกึษาทีม่ผีลการประเมนิคณุภาพด้านผู้เรยีนในระดับดีเยีย่ม  

20 แห่ง ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารระดับนโยบายของหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา และแนวทางการด�าเนินงาน 

ด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ น�าเสนอเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับสถานศึกษาและระดับชั้นเรียน ดังนี้

1.	 แนวทางการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในระดับสถานศึกษา

	 1.1	 ความรอบรู้และความตระหนักของผู้บริหารสถานศึกษา

  1.1.1 ผู้บริหารต้องมีความรอบรู้ ในการพัฒนาผู้เรียนสู่เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 

ของชาติ พ.ศ. 2561 ความเป็นผู้น�าทางวิชาการของผู้บริหาร เป็นปัจจัยส�าคัญในการวางระบบ 

การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา เพื่อให้การด�าเนินงานต่าง ๆ ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  

ทั้งในด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลผู้เรียน  

ที่จะส่งผลให้บรรลุตามผลลัพธ์ท่ีก�าหนดไว้ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ดังนั้น  

ผู้บริหารต้องแสวงหาความรู้ ศึกษาค้นคว้า และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้ตนเองรอบรู้และ

เข้าใจถึงเป้าหมาย ความส�าคัญ รายละเอียดของมาตรฐานการศึกษาของชาติ และสามารถเป็นผู้น�า 

ในการก�าหนดแนวทางการด�าเนินงานของสถานศึกษาในทุกมิติ รวมทั้งสามารถสื่อสาร สร้างความเข้าใจ 

ให้ค�าชีแ้นะ ค�าปรกึษาแก่ครใูนการน�ามาตรฐานการศกึษาของชาต ิพ.ศ. 2561 สูก่ารปฏบิัตใินสถานศกึษา  

ทั้งด้านการก�าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ และการวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน
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   1.1.2 ผู้บริหารต้องตระหนักถึงความส�าคัญของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ความตระหนักของผู้บริหารมีความส�าคัญท่ีจะช่วย 

ให้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในสถานศึกษาบรรลุตามเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

ผู้บริหารจะต้องตระหนัก เห็นความส�าคัญ และเห็นประโยชน์ที่จะเกิดข้ึนจากการน�ามาตรฐาน 

การศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา และในชั้นเรียนในมิติด้านการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ โดยต้องให้มีการด�าเนินงานในระดับสถานศึกษา เพื่อให้เกิดการเช่ือมโยงระหว่างการจัด 

การเรียนรู้กับการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องสัมพันธ์เป็นไปในแนวทางเดียวกันทั้งสถานศึกษา  

มีการวิเคราะห์เป้าหมายที่จะเกิดขึ้นในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงกับมาตรฐานและตัวชี้วัด

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

   1.1.3 ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสามารถน�าข้อมูลสารสนเทศทางการประเมินไปใช้ 

ในการวางแผนการด�าเนนิงานและตดิตามความก้าวหนา้ของการพฒันาคณุภาพการศกึษาอยา่งเปน็ระบบ  

ให้ความส�าคัญกับการวางระบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ระดับช้ันเรียน และระดับสถานศึกษา  

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะน�าไปใช้ส่งเสริมผู้เรียนทั้งรายบุคคลและกลุ่มให้เกิดความก้าวหน้า และมีพัฒนาการ 

การเรียนรู้ได้ตามความถนัด และความสนใจที่แตกต่างกัน

 ผู้บริหารที่มีความรอบรู้ และตระหนักรู้ในงานวิชาการ จะเช่ือมโยงมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ไปสู่สถานศึกษาได้ ดังนั้นผู้บริหารจึงเป็นปัจจัยส�าคัญที่จะน�าไปสู่ความส�าเร็จในการจัดการเรียน 

การสอนที่มีคุณภาพ 

 1.2	 การก�าหนดแนวทางการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา

   การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาว่าได้พัฒนาผู้เรียนให้มีผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของ 

การศึกษา (Desired Outcomes of Education: DOE) 3 ด้าน คือ ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 

และพลเมืองที่เข้มแข็ง มีแนวทางการด�าเนินการเพื่อการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา ดังนี้

  1.2.1 สถานศึกษาต้องก�าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยก�าหนดสมรรถนะ

ของผู้เรียนที่สถานศึกษาต้องการ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนามาจากมาตรฐานการศึกษา 

ของหน่วยงานต้นสังกัด และปรับให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษาต้องครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยอาจเพิ่มเติมมาตรฐานการศึกษา 

ที่เป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษาได้ ประกาศเป็นวิสัยทัศน์ด้านผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน  

และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง ให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ทราบโดยทั่วกัน 
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   1.2.2 สถานศึกษาต้องมีกระบวนการน�ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสู่ 

การปฏิบัติ ต้องก�าหนดให้ครูน�ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไปบรรจุไว้ในแผนการจัดการเรียน

การสอน และมีแนวทางการวัดและประเมินผลท่ีชัดเจนระบุในรายวิชา และเพื่อให้ครูมีแนวทางการวัด

และประเมินผลที่ถูกต้อง เหมาะสม และเป็นมาตรฐาน สถานศึกษาอาจมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มสาระ 

การเรียนรู้/แผนกวิชาร่วมประชุมพิจารณาก�าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังการวัด 

และประเมินผล การให้ทุกกลุ่มสาระ/แผนกวิชาร่วมกันพิจารณาเพื่อให้การน�าแนวทางการวัด 

และประเมินผลไปสู่แต่ละกลุ่มสาระ/แผนกวิชาสามารถปฏิบัติได้ จากนั้นหัวหน้ากลุ่มสาระ/แผนกวิชา  

ร่วมกับครูในกลุ่มสาระ/แผนกวิชาพิจารณาจัดท�าแนวทางการวัดและประเมินผลในกลุ่มสาระ/ 

แผนกวิชาให้เหมาะสมกับรายวิชาต่อไป นอกจากนี้ต้องมีการประเมินพัฒนาการของผู้เรียน 

อย่างต่อเนื่อง อาจจะไม่จ�าเป็นต้องประเมินทุกปีแต่อย่างน้อยเมื่อจบชั้นประโยค เช่น จบชั้น ป.3  

จบชั้น ป.6 จบชั้น ม. 3 หรือ จบชั้น ม.6 จบ ปวช. จบ ปวส. ต้องมีการประเมินเพื่อตรวจสอบพัฒนาการ

ของผู้เรียน

   1.2.3 สถานศึกษาตอ้งก�าหนดเป้าหมาย จดุเน้น กรอบเวลาการประเมนิ และแนวทาง

การประเมนิคณุภาพการจดัการศกึษาระดบัสถานศกึษาใหเ้ปน็เอกภาพ และประกาศเพือ่ใหค้รทูกุคนรบัรู้

และเขา้ใจแนวทางการด�าเนนิงานประเมนิคณุภาพของสถานศกึษาตรงกนั ทัง้การประเมนิระดบัหอ้งเรยีน 

และระดับสถานศึกษา (รวมทั้งการประเมินระดับชาติ) 

   1.2.4 สถานศึกษาต้องวางระบบการประเมินคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาที่เน้น 

ผูเ้รียนเปน็ส�าคญั เนน้การน�าผลการประเมนิไปใชเ้พ่ือการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผูเ้รียน มีการประเมนิ 

ที่หลากหลาย ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับสภาพจริง ส่งเสริมให้มีการประเมินทั้ง Formative และ  

Summative เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ใช้การประเมินแนวใหม่ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

รวมทั้งสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูใช้เทคนิควิธีการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์และหลากหลาย เช่น 

การให้ผู้เรียนถ่ายภาพกิจกรรมที่ท�า การบันทึกเสียงการสัมภาษณ์ การประเมินผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยี

บนอินเทอร์เน็ตเพื่อผลิตนวัตกรรมใหม่ ๆ เป็นต้น 

   1.2.5 สถานศึกษาต้องก�าหนดแนวทางการด�าเนินงานที่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินผลกับครู ส่งเสริมให้ครูมีการประเมินระหว่างทางอย่างต่อเนื่อง  

ก�าหนดแนวทางให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมประเมิน และให้ผู้เรียนสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับผล 

การเรียนรู้ของตนเองอย่างตรงไปตรงมา และท�าให้เข้าใจระดับการเรียนรู้ของตนเองว่ามีมากน้อยเพียงใด  

พร้อมทั้งสามารถตัดสินใจเกี่ยวกับขั้นตอนต่อไปในการแสวงหาความรู้และความเข้าใจของตนเองได้ 

ในอนาคต
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   1.2.6 สถานศึกษาต้องใช้เคร่ืองมือประเมินที่มีคุณภาพ สถานศึกษาต้องอธิบาย

ได้ว่าพัฒนาเครื่องมือให้มีคุณภาพอย่างไร เครื่องมือวัดและประเมินต้องครอบคลุมการประเมิน

คุณลักษณะทั้ง 3 ด้าน ทั้ง Active Learner แบบทดสอบทั้งหลาย โรงเรียนวิเคราะห์ดัชนีคุณภาพอย่างไร  

การประเมินผลงานของเด็กที่เป็น Co-Creator มีเครื่องมือในการประเมินอย่างไร การประเมิน 

ความเปน็พลเมอืงทีพ่งึประสงค ์มีเครือ่งมือประเมนิอยา่งไร พัฒนาอยา่งไร มดีชันีคณุภาพอยา่งไร โรงเรยีน

ต้องมีหลักฐานชัดเจนว่าได้มีการพัฒนาเครื่องมืออย่างมีคุณภาพอย่างไร

   1.2.7 ผลการประเมนิตอ้งตรงตามสภาพจรงิ ข้อมลูการประเมนิตอ้งมาจากสภาพจรงิ  

อาจตรวจสอบจากสถานการณ์จริงขณะประเมิน หรือแสดงพอร์ตโฟลิโอซึ่งสะสมผลงานแสดงไว้  

เพื่อตรวจสอบว่าตรงตามสภาพจริงหรือไม่ 

   1.2.8 สถานศึกษาต้องก�าหนดแนวทางหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่มีการใช้ 

ผลการประเมินสะท้อนผลการเรียนรู้และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการส่งต่อข้อมูลผลการเรียนรู ้

ของผู้เรียน เพื่อให้เกิดการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป

   1.2.9 สถานศึกษาต้องพัฒนาและวางระบบการท�างานที่จะท�าให้ข้อมูลสารสนเทศ

ทางการประเมินน่าเชื่อถือและเป็นปัจจุบันที่สุด เพราะการใช้ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

เพื่อเป็นองค์ประกอบในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ�าเป็นที่ต้องมีข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 

และเป็นปัจจุบัน ในการก�ากับ ติดตามคุณภาพการจัดการศึกษาน�าไปใช้ในการตัดสินใจที่จะปรับเปลี่ยน  

หรือด�าเนินการตามแผนงานที่วางไว้อย่างทันท่วงทีต่อไป

 1.3	 การบริหารจัดการและการวางระบบและกลไกสนับสนุนด้านการวัดและประเมินผล 

  1.3.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพด้านการวัดและประเมินผล ด้วยการพัฒนาครู

ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ รวมถึงการจัดการเรียนรู้  

ผ่านกิจกรรมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รวมถึงการเชิญผู้เชี่ยวชาญ 

มาช่วยในการพัฒนาและเสริมความรู้ให้กับครูอย่างต่อเนื่อง

  1.3.2 จดัท�าระเบยีบ/ประกาศวา่ดว้ยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาทีมี่ความยดืหยุน่  

เหมาะสมกับธรรมชาติวิชาท่ีมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนแตกต่างกัน เช่น วิธีการประเมินสรุปผลการเรียน 

(Summative Assessment) ที่ไม่ใช่จากการท�าข้อสอบเพียงอย่างเดียว มีแนวทางหรือวิธีการใดบ้าง  

หรือแนวทางท่ีนักเรียนสามารถที่จะปรับปรุงแก้ไขผลงานเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่ดีขึ้น  

การบริหารจัดการงานด้านการวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่มีความถนัด 

ความสามารถในการเรียนรู้ที่แตกต่างกันได้พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน
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   1.3.3 วางระบบงานดา้นการวดัและประเมนิผลทีม่คีวามโปรง่ใส และมสีว่นรว่มจาก 

ทุกฝ่าย ให้ผู้ปกครองรับรู้รับทราบถึงแนวทางการประเมินผลของแต่ละรายวิชา รวมทั้งกลไกที่ผู้ปกครอง 

และนักเรียนสามารถท่ีจะติดตามความก้าวหน้าในการเรียนจากข้อมูลการประเมินผลของครูได้ 

อย่างต่อเนื่อง และกระบวนการในการแบ่งปันข้อมูลจากการประเมินของครูทุกคนเพื่อใช้ในการวางแผน 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม

   1.3.4 จัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอเพื่อการด�าเนินงานพัฒนาระบบการวัด

และประเมินผลในสถานศึกษา และสนับสนุนสื่อ วัสดุ เอกสาร ต�ารา คู่มือ แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้คร ู

ได้ศึกษาค้นคว้าและเข้าถึงได้

   1.3.5 วางระบบการก�ากบั ตดิตาม และนเิทศภายในเกีย่วกบัการวดัและประเมินผล 

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการสะท้อนผลการด�าเนินงาน เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหา 

ที่เกิดขึ้นจากการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียน

   1.3.6 จัดคณะท�างาน/กลุ่มงาน หรือบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการให ้

ค�าแนะน�า ค�าปรึกษา ค�าชี้แนะแก่ครูด้านการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา

   1.3.7 สร้างเครือข่ายด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียนให้เกิดขึ้นภายในกลุ่ม/เขต/

อ�าเภอ/จังหวัด เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนางานวัดและประเมินผล การสร้างเครือข่ายสนับสนุนงานการวัด 

และประเมินผลนี้ เขตพื้นที่การศึกษาต่างมีหน่วยศึกษานิเทศก์ในสังกัด มีครูเก่งอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัด 

มีสถาบันอุดมศึกษาที่มีภาควิชาการวัดและประเมินผลอยู่ในเขตพื้นที่ สามารถสร้างเครือข่ายอาจารย์

ด้านการวัดและประเมินผลกับศึกษานิเทศก์ของเขตพื้นที่การศึกษา ร่วมกันท�ากิจกรรมชุมชนการเรียนรู ้

ทางวิชาชีพ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาครู มีกิจกรรมนิเทศแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นระยะ ๆ  เช่น สองเดือนครั้ง  

ภาคเรียนละสองครั้ง ครูทุกกลุ่มสาระที่เข้าร่วมประชุมเป็นระยะ ๆ ในเรื่องการวัดและประเมินผล  

การประเมินตามสภาพจริง 

   1.3.8 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศต่าง ๆ มาใช้ในการสนับสนุนและ 

ส่งเสรมิการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรยีน มี Platform ให้ครูได้เรียนรู้ เชน่ มีระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน

เพือ่ใหบ้รกิารครสู�าหรบัน�าไปใชใ้นการวดัและประเมนิผล มรีะบบการเรยีนรูด้ว้ยตนเองแบบอเิลก็ทรอนกิส ์

(E-Learning) ให้ครูได้เรียนรู้และพัฒนาตนเอง เป็นต้น

   1.3.9 หนว่ยงานตน้สงักดั สนับสนนุ ส่งเสริมใหค้รูและผู้บริหารสถานศกึษามีความรู้ 

ความเข้าใจและทักษะด้านการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการสื่อสาร สร้างความเข้าใจแก่

บุคลากรทุกระดับด้วยรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสม

   1.3.10 หน่วยงานระดับนโยบาย มีการก�าหนดนโยบายและจุดเน้นด้านการจัด 

การศึกษาที่ให้ความส�าคัญกับการประเมินคุณภาพผู้เรียน และมีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับสถานการณ ์

ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน
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 1.4	 การส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล		

  1.4.1 อบรมและพัฒนาครูให้มีความสามารถด้านการวัดและประเมินผลภายใต้ 

การปฏิบัติงานการสอนของครู (On the Job Training) โดยมีการเสริมความรู้ให้กับครูอย่างต่อเนื่อง  

มีแผนการพัฒนาครูที่ชัดเจนและครอบคลุมทุกคนตามช่วงเวลาที่เหมาะสม

  1.4.2 มีหน่วยงานมาตรฐานส�าหรับการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล  

มีการออกประกาศหนังสือหรือใบรองรับที่แสดงถึงสมรรถะของครู และมีการพัฒนาต่อยอด เพื่อให้ครู 

มีสมรรถะที่สูงขึ้นในแต่ละช่วงเวลา

  1.4.3 วางระบบการพัฒนาสมรรถนะครดูา้นการวัดและประเมนิทีไ่มยุ่ง่ยาก สามารถเขา้เรยีนรู ้

และพัฒนาตนเองได้ตลอดเวลา ตามความสนใจและความต้องการของคร ูผา่นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

  1.4.4 มีหลักสูตรด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะครู 

ท่ีหลากหลาย เชน่ หลกัสตูรการวดัและประเมนิผลเพือ่พฒันาการเรยีนรูฯ้ หลกัสตูรการวดัและประเมนิผล 

ด้านทักษะการปฏิบัติ หลักสูตรการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิด หลักสูตรการวัดและประเมินผล

ด้านสมรรถนะ เป็นต้น

  1.4.5 ให้ครสูามารถเลือกใชเ้ครื่องมือได้อยา่งเหมาะสม การสง่เสรมิการพฒันาสมรรถนะคร ู

ด้านการวัดและประเมินผลเนื่องจากการจัดการเรียนรู้ที่มีความแตกต่างกัน จ�าเป็นอย่างยิ่งที่ไม่ควร 

ใช้กระบวนการอบรมแบบเหมารวมเหมือนกันทั้งหมด ต้องวิเคราะห์ระดับสมรรถนะครูแต่ละคน  

รวมทั้งการจ�าแนกตามธรรมชาติวิชาหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่แตกต่างกันในแต่ละวิชา เช่น วิชา 

ที่เน้นเรื่องการส่ือสาร ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างไร  

ซึ่งการวัดและประเมินผลก็จะต้องถูกออกแบบให้สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้นั้น ๆ เป็นต้น 

 1.5	 การก�ากับ	ติดตาม	และนิเทศกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน

  1.5.1 จัดท�าแผนการนิเทศ ก�ากับ ติดตาม ที่เป็นระบบ ชัดเจน และครอบคลุมครู 

และบุคลากร โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย พร้อมทั้งมีการส่ือสารและสร้างความเข้าใจ 

ให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกคน

  1.5.2 นิเทศ ก�ากับ และติดตามอย่างต่อเนื่อง ตามแผนและกรอบเวลาที่ก�าหนดไว้ 

สามารถยืดหยุ่นได้ตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน นอกจากการตรวจแผนการสอนของครูว่าครูสอนตามแผน 

หรือไม่อย่างไรนั้น ผู้บริหารจะต้องก�ากับติดตามว่าครูผู้สอนได้ให้ข้อมูลป้อนกลับจากผลการประเมิน

ตามแผนการสอนได้อย่างเป็นปัจจุบัน หรือทันท่วงทีต่อการปรับปรุงการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนหรือไม่ด้วย  

เนื่องจากหลายครั้งท่ีครูสอนได้ตามแผนการสอน แต่ไม่ได้มีการตรวจแบบฝึกหัด ตรวจงาน  

ใบกิจกรรมต่าง ๆ หรือไม่มีข้อมูลป้อนกลับไปยังผู้เรียนว่าส่ิงที่ผู้เรียนได้เรียนรู้เป็นไปตามเป้าหมาย 
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การเรียนรู้ที่ก�าหนดไว้ได้มากน้อยเพียงใด ดังนั้น นอกจากการก�ากับติดตามว่าครูมีเคร่ืองมือ 

ที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัด สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้หรือไม่ ผู้บริหารจะต้องนิเทศ ก�ากับ 

ติดตาม ให้ครูมีข้อมูลป้อนกลับจากเครื่องมือประเมินสะท้อนไปยังผู้เรียนอย่างทันท่วงทีอีกด้วย  

โดยสามารถด�าเนินการด้วยการตรวจสอบร่องรอยหลักฐานการให้ข้อมูลป้อนกลับจากผลงาน ภาระงาน

ของผู้เรียน หรือสอบถามจากตัวผู้เรียนโดยตรงได้ด้วยเช่นกัน

  1.5.3 น�าเสนอผลการนเิทศ ก�ากบั ตดิตาม การประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รียนเปน็สารสนเทศ

ที่น่าสนใจและเข้าใจได้ง่าย เพื่อให้น�าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงในการปฏิบัติงานครั้งต่อไป

  1.5.4 ใช้ผลจากการนิเทศ ก�ากับ ติดตามกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

สู่การพัฒนาและปรับปรุงการวัดและประเมินผลของครู ได้สะท้อนผลการด�าเนินงาน รู้จุดแข็ง จุดที่ควร

พัฒนาของตนเอง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ค�าแนะน�าเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

	 1.6	 ปัจจัยสู่ความส�าเร็จ

  1.6.1 การให้ความส�าคัญกับการก�าหนดนโยบาย จุดเน้น ด้านการวัดและประเมินผล 

ที่ชัดเจนจากส่วนกลาง การท�าให้เรื่องมาตรฐานการศึกษาของชาติมีการรับรู้อย่างท่ัวถึง และให้นิยาม

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตรงกัน หมายถึง ผู้บริหารโรงเรียนทั้งประเทศรับรู้ ครูทั้งประเทศรับรู้  

ผู้ปกครองทุกคนในประเทศรับรู้ว่าคนไทยจะต้องมีคุณลักษณะ 3 ประการ ต้องท�าให้เป็นที่รับทราบ 

ตรงกันทั้งประเทศ หากไม่เป็นที่รู้จักกันทั้งประเทศ ก็ไม่มีพลังในการขับเคลื่อน การรับรู้อย่างเห็นคุณค่า 

ว่าคือเร่ืองใหญ่ เรื่องส�าคัญของประเทศ เป็นมาตรฐานการศึกษาของชาติ และก�าหนดนิยาม 

เพื่อให้เห็นและเข้าใจตรงกัน 

  1.6.2 หน่วยงานประเมินภายนอกท่ีมาประเมินสถานศึกษาต้องประเมินในแนวทาง

เดียวกันกับสถานศึกษา กล่าวคือ แนวทางการวัดผลประเมินผลคุณภาพการศึกษาต้องด�าเนินการโดย 

1) โรงเรียนต้องก�าหนดคุณลักษณะที่จะพัฒนาให้ชัดเจน 2) โรงเรียนต้องน�าสู่การปฏิบัติ 3) โรงเรียน

ต้องมีการประเมินอย่างมีคุณภาพ 4) โรงเรียนต้องได้ผลประเมินตรงตามสภาพจริง เป็นองค์ประกอบ

หนึ่งที่ทุกคนต้องรับรู้ว่าจะมีการประเมินแบบน้ี ถ้าหน่วยประเมินภายนอก หรือ สมศ. มาประเมิน

โรงเรียนก็ประเมินตามนี้ ว่า 1) มีการก�าหนดมาตรฐานหรือไม่ 2) มีการน�าสู่การปฏิบัติ 3) มีการประเมิน 

อย่างมีคุณภาพ และ 4) ผลการประเมินตรงตามสภาพจริงหรือไม่ สุดท้ายเรียกว่าเป็นองค์ประกอบหนึ่ง 

คือการประเมินภายนอกหรือการประเมินภายในต้องให้ความส�าคัญกับเรื่องนี้ 

  1.6.3 ระบบสนับสนุน (Supporting System) ระบบสนับสนุนเป็นปัจจัยที่สู่ความส�าเร็จ  

ในเร่ืองของการกระจายอ�านาจ ปัจจุบันมี 19 เขตพื้นที่การศึกษาและศึกษาธิการภาค ท�าอย่างไรให้

องค์กรอุดมศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้ทรงคุณวุฒิในภูมิภาคนั้น ๆ  เป็นคณะบุคคลส�าคัญในการขับเคลื่อน 

คุณภาพการศึกษาและให้ความส�าคัญ คอยนิเทศ ก�ากับ ติดตาม มีคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาอย่างชัดเจน 
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  1.6.4 พอร์ตโฟลิโอ มีพอร์ตโฟลิโอที่สะท้อนคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา 

ของชาติ ผู้เรียนทุกคนตั้งแต่เรียนชั้น ป.3 ขึ้นไป ต้องมีพอร์ตโฟลิโอของตัวเองที่สะท้อนถึง 

ความเป็นผู้เรียนท่ียอดเยี่ยม สะท้อนถึงการเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม สะท้อนถึงความเป็น 

พลเมืองที่เข้มแข็ง มีพอร์ตโฟลิโอที่สะท้อนคุณลักษณะทั้ง 3 ประการอย่างชัดเจน สะท้อน 

ตามมาตรฐานสากล โลกของ E-Portfolio โลกของ ICT ผู้เรียนทุกคนต้องมีพอร์ตโฟลิโอที่ชัดเจน 

เพื่อยืนยันในเรื่องนี้ พอร์ตโฟลิโอจะท�าให้ผู้เรียนเห็นพัฒนาการตนเอง ครูเห็นพัฒนาการของผู้เรียน  

ทุกคนเห็นพัฒนาการของผู้เรียนต่อเนื่องตลอด 12 ปีของการเรียนการสอนข้ันพ้ืนฐานและต่อเน่ือง 

ไปจนจบปริญญาตรี คุณลักษณะ 3 ประการนี้จะเข้มข้นมากยิ่งขึ้นตามล�าดับ

  1.6.5 ความพร้อมและความเพียงพอของสือ่ เอกสารความรู ้คูม่อืการด�าเนนิงานตา่ง ๆ  เพือ่สง่เสรมิ 

และสนับสนุนครูและผู้บริหารให้สามารถด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงการจัดสรรงบประมาณในการด�าเนินงานต่าง ๆ ให้หน่วยงานต้นสังกัดใช้ในการขับเคลื่อนงานวัด

และประเมินผลผู้เรียน

  1.6.6 ความเชื่อมโยงของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ผลการประเมินเพื่อการเรียนรู ้

ของผู้เรียนที่ตรงกับวัตถุประสงค์การประเมิน และมีความสอดคล้อง เช่ือมโยงกันระหว่างระดับ 

การประเมินในแต่ละระดับที่มีเป้าหมายเดียวกัน คือ คุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางฯ  

สู่ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ

 1.7		ปัญหาอุปสรรค

  1.7.1 ปัญหาการรับรู้และความตระหนักของผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ เขตพื้นที่การศึกษา  

ผู้บริหารโรงเรียน และครู ทั้งนี้อาจเนื่องจาก สพฐ. ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา 

อยู่ระหวา่งการพฒันาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาข้ันพืน้ฐาน หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งสว่นใหญไ่มม่แีนวทาง 

ด�าเนินการที่ชัดเจนในการพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาของชาติ จึงด�าเนินการ 

พฒันาผูเ้รยีนตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ฉบบัปรบัปรุง 2560 ทีใ่ชอ้ยูใ่นปจัจบัุน

  1.7.2 ปัญหาเกี่ยวกับการส่ือสารและสร้างความเข้าใจในแนวปฏิบัติและกิจกรรม 

การด�าเนินงานต่าง ๆ ให้กับครูและผู้เกี่ยวข้องในทุกระดับได้เข้าใจตรงกันระหว่างการวัดและ 

ประเมินผลในชั้นเรียนตามหลักสูตรแกนกลางฯ (หน้าที่ความรับผิดชอบหลักของครู) กับระบบ 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

พ.ศ. 2561 หรือการประกันคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ที่จะต้องเชื่อมโยงกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ ซึ่งเป็นหน้าที่รับผิดชอบหลักของผู้บริหารสถานศึกษา
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2. แนวทางการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน
  

	 2.1	 ความพร้อมของครูด้านการวัดและประเมินผล

  2.1.1 ครูต้องรับรู้ว่าสมรรถนะหลักตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  

มี 3 สมรรถนะ ไม่ใช่เฉพาะสมรรถนะแรก คือ ผู้เรียนรู้ สมรรถนะแรกนี้ครูรับรู้อยู่แล้ว  

สมรรถนะที ่2 ครกูรั็บรูบ้า้งแลว้ สว่นสมรรถนะที ่3 ครูใหค้วามส�าคญันอ้ย ท�าอยา่งไรใหค้รูรับรู้วา่สมรรถนะหลัก 

มี 3 สมรรถนะ ครูต้องรับรู้ 3 สมรรถนะและถือว่าเป็นพันธกิจ เป็นหน้าที่ที่จะต้องพัฒนาให้เกิด 

กับเด็กทั้ง 3 สมรรถนะ

  2.1.2 ครูต้องเห็นความส�าคัญ ประโยชน์ และความจ�าเป็นในการด�าเนินการวัดและ 

ประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และเชื่อมโยงการวัดและประเมินผลกับมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติได้

  2.1.3 ครูต้องน�ามาตรฐานการศึกษาสู่การปฏิบัติ ต้องระบุในการจัดท�าแผนการสอน  

สะท้อนไว้ในแผนการสอน และต้องมีการวัดและประเมินผลจริง ๆ  ด้วยเครื่องมือที่เชื่อถือได้ ครูต้องเรียนรู ้

การประเมินตามสภาพจริง ซึ่งให้ความส�าคัญกับพอร์ตโฟลิโอ ในพอร์ตโฟลิโอต้องมีสมรรถนะหลัก  

3 ประการตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ

  2.1.4 สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ระดับความพร้อมของครูด้านการวัดและประเมินผล  

เพื่อให้ความช่วยเหลือได้ตรงจุด

  2.1.5 มีการสื่อสารและสร้างความเข้าใจผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ เพื่อให้ครูมีความพร้อม 

ด้านการวัดและประเมินผล ครูอาจพัฒนาตนเองจากการที่ส่วนกลางมีโครงการเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ และศักยภาพในงานด้านการวัดและประเมินผลให้กับครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ 

มีศึกษานิเทศก์ดูแลงานด้านการวัดและประเมินผลเป็นการเฉพาะ และอาจขอความร่วมมือจาก 

สถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ที่มีอาจารย์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษามาช่วยพัฒนาครู

  2.1.6 จดัหาสือ่ คู่มอืด�าเนนิงาน เอกสารเสรมิความรู ้แหล่งเรยีนรูต้า่ง ๆ  ส�าหรบัใหค้รูไดเ้รยีนรู ้

และพัฒนาตนเอง เพื่อให้มีความพร้อมในการวัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง

  2.1.7 จัดท�าคลังเคร่ืองมือมาตรฐานส�าหรับใช้วัดและประเมินผลผู้เรียน ส�าหรับให้บริการ 

แก่ครู

  2.1.8 มทีมีงาน ทมีทีป่รกึษา ระดับสถานศึกษา ระดบัเครอืขา่ย หรอืระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

คอยให้ค�าปรึกษา ค�าแนะน�า ข้อเสนอแนะแก่ครู เมื่อมีปัญหาหรือข้อสงสัยในการวัดและประเมินผล
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  2.1.9 มีการติดตาม และประเมินผลความพร้อมด้านการวัดและประเมินผลของครู 

อย่างต่อเนื่อง แล้วน�าผลการติดตามและประเมินผลสู่การวางแผนและเตรียมความพร้อมให้กับครู 

ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 

	 2.2	 รูปแบบและกระบวนการวัดและประเมินผลท่ียึดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษา 

	 	 เป็นฐาน

  2.2.1 เปิดโอกาสให้สถานศึกษามีอิสระในการก�าหนดรูปแบบ วิธีการ และกระบวนการวัด 

และประเมินที่หลากหลาย สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา แต่มีเป้าหมายเดียวกัน

ภายใต้มาตรฐาน ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลางฯ และมุ่งสู่ผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก�าหนดไว้ 

ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ

  2.2.2 วางระบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องเชื่อมโยงกันตลอดแนว ทั้งการประเมิน

ระดับชาติ ระดับสถานศึกษา และระดับชั้นเรียน

  2.2.3 ให้น�้าหนักและความส�าคัญกับการประเมินผลระดับชั้นเรียน ที่ครูสามารถ

ตรวจสอบพฤติกรรม ความสามารถ พัฒนาการ และความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ได้อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 

  2.2.4 ส่งเสริมให้มีการน�าข้อมูลจากการวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล

มาวิเคราะห์ถึงจุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาของผู้เรียนแต่ละคน น�ามาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

ในครั้งต่อไป 

  2.2.5 ให้หน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง น�าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดจากการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ในห้องเรียน เพื่อการศึกษาต่อที่สูงขึ้นของผู้เรียน

  2.2.6 ใช้วิธีการและกระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรียนท่ีสะท้อนให้เห็นถึงระดับ 

ความสามารถของผู้เรียน แล้วสามารถน�าผลการวัดและประเมินไปยกระดับความสามารถให้สูงขึ้น  

หรือสามารถแก้ไขจุดที่ควรพัฒนาของผู้เรียนเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์ที่ก�าหนดไว้ 
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	 2.3	 ปัจจัยความส�าเร็จ

  2.3.1 แหล่งปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ (Learning Resource) ถ้าครูต้องการศึกษา

คุณลักษณะ 3 ด้านนี้ สามารถไปศึกษาได้จากแหล่งปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ที่ท�าและประกาศไว้ 

อย่างเป็นทางการ แหล่งเรียนรู้ในระบบอินเทอร์เน็ตต้องพร้อมเพื่อการเรียน เร่งปัจจัยสนับสนุน 

การเรียนรู้ส�าหรับครู

  2.3.2 การท�างานแบบร่วมมือของครูในสถานศึกษา เพ่ือแบ่งปันข้อมูลสารสนเทศ 

จากการประเมิน แบ่งปันประสบการณ์ หรือแนวคิดในการแก้ปัญหา การพัฒนาผู้เรียน ร่วมกันใช้ข้อมูล

จากการประเมินร่วมกันสู่การพัฒนาการปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียนไปในทิศทางเดียวกัน 

 2.4	 ปัญหาอุปสรรค

  2.4.1 ปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจที่ชัดเจนของครูในเรื่องการวัดและประเมินผล และเรื่อง 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ รวมถึงความเชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างรูปแบบการวัด 

และประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางฯ กับเป้าหมายหรือผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 

ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

  2.4.2 ปัญหาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  

เช่น มาตรฐานการสร้างเครื่องมือประเมิน มาตรฐานการใช้ผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 

	 2.5	 แนวทางแก้ไข		

  2.5.1 ก�าหนดนโยบายการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาที่ชัดเจนและเป็นเอกภาพ

  2.5.2 สื่อสารและสร้างความเข้าใจให้กับทุกคน และขับเคลื่อนงานทั้งระบบโรงเรียน

  2.5.3 บริหารจัดการและพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจและความสามารถด้านการวัด 

และประเมินผลด้วยรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความสนใจและความต้องการ 

ของครู

  2.5.4 เสรมิสรา้งขวญัก�าลังใจใหค้รแูละสนบัสนนุ สง่เสริมใหค้รมูกีารเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง จัดหาสื่อวัสดุ คู่มือ เอกสาร แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ให้พร้อมเข้าถึงและเรียนรู้ได้ตลอดเวลา

  2.5.5 ก�าหนดกลไกในการให้ช่วงเวลาในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้จากการใช้ข้อมูล

สารสนเทศจากการวัดและประเมินการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม และมีแผนการด�าเนินงานและก�าหนด

เวลาที่ชัดเจน รวมทั้งมีระบบการนิเทศ ก�ากับ ติดตาม ที่ชัดเจน
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รูปแบบและแนวทางในการสนับสนุนและส่งเสริม 
การดำาเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

บทที่ 7

 การสังเคราะห์รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิด 

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 โดยศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผล และน�าผลการวิจัยจาก 

การศึกษาสภาพการด�าเนินการวัดและประเมินผลการศึกษา จากผู้บริหารและครูของสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐาน/กศน. อาชีวศึกษา โรงเรียนสาธิต จ�านวน 2,196 คน การศึกษา 

และถอดบทเรียนสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพด้านผู้เรียนในระดับดีเยี่ยม 20 แห่ง  

ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารของหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งนักวิชาการด้านการศึกษา  

และนักวิชาการด้านการวัดและประเมินผล 10 คน จากนั้นจัดประชุมสนทนากลุ่มเพื่อรับฟัง 

ความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาฯ จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร และครูของสถานศกึษาปฐมวัย การศกึษาข้ันพืน้ฐาน/กศน. อาชวีศกึษา และโรงเรยีนสาธติ  

ผู้อ�านวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และส�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ 

ด้านการศึกษา รวม 40 คน เพื่อพิจารณารูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาฯ  

คุณภาพของรูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาฯ แนวทางในการสนับสนุน 

และส่งเสริมการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาฯ แล้วน�าข้อคิดเห็น 

มาปรับรูปแบบฯ ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น

 รูปแบบและแนวทางในการสนับสนุน และส่งเสริมการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ น�าเสนอแบ่งเป็น 2 ตอน

 ตอนที่ 1 รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

 ตอนที่ 2 แนวทางในการสนับสนุนและส่งเสริมการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561
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ตอนที่	1 รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียน

	 ให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

	 ของชาติ	พ.ศ.	2561

 ตามที่ได้มีการประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 หน่วยงานด้านการศึกษา 

โดยกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเป็น

หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาได้น�ามาตรฐานการศึกษาของชาติมาจัดท�ามาตรฐานการศึกษา

ของหน่วยงานงานต้นสังกัด เพื่อให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดท�ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

โดยสถานศึกษาต้องน�าผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ไปก�าหนด

เป็นผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตรทั้ง 3 ด้าน คือ 1) ผู้เรียนรู้ 2) ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 

และ 3) พลเมืองที่เข้มแข็ง โดยปรับให้เหมาะสมกับระดับการศึกษาและวัยของผู้เรียน นอกจากนั้น  

สถานศึกษาอาจสร้างเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอื่นอีกนอกเหนือจากคุณลักษณะ 3 ด้าน 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติได้ 

 ในเรื่องการวัดและประเมิน สถานศึกษาควรจัดท�าแนวทางหรือระเบียบการวัดและประเมินผล

ของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการด�าเนินงานของสถานศึกษา สถานศึกษามีอ�านาจในการก�าหนดรูปแบบ  

และกระบวนการวัดและประเมินผลในสถานศึกษาเอง ตามวิธีการและแนวทางการจัดการเรียนรู้ 

ที่สถานศึกษาแต่ละแห่งก�าหนดขึ้น การวัดและประเมินผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ควรด�าเนินการควบคู่ไปกับกระบวนการวัดและประเมิน 

การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา แต่ต้องระบุได้ว่าส่วนใดที่สอดคล้อง (ตอบสนอง) กับผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 และเพื่อไม่ให้เป็นการเพิ่ม

ภาระงานให้สถานศึกษา และเพื่อให้สถานศึกษามีแนวทางในการด�าเนินการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  

ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงจัดท�ารูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

เพื่อเป็นกรอบแนวทางการวัดและประเมินให้สถานศึกษาน�าไปปรับใช้ให้เหมาะกับบริบทของสถานศึกษา 

 ด�าเนินการโดยวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 แนวคิดเอกสารงานวิจัย 

ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนารูปแบบ และการวัดและประเมินการเรียนรู้ ผลการถอดบทเรียนระดับ 

สถานศึกษา และหน่วยงาน และผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารระดับนโยบายของหน่วยงาน ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา เพื่อจัดท�ารูปแบบการวัดและ 

ประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา  

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 โดยแต่ละส่วนมีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกัน ดังภาพที่ 7.1 
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 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 เอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดประเมินการเรียนรู้ การพัฒนารูปแบบ ผลการถอดบทเรียน 

ระดับสถานศึกษา และผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารระดับนโยบายของหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา ท�าให้ได้ 

รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์  

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มีองค์ประกอบของรูปแบบ 5 องค์ประกอบ คือ  

1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ระบบและกลไกของรูปแบบ 4) วิธีด�าเนินงานวัด

และประเมิน และ 5) ปัจจัยความส�าเร็จของรูปแบบ ดังภาพที่ 7.2



รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์
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 รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มีรายละเอียดของแต่ละ 

องค์ประกอบ ดังนี้

 องค์ประกอบที ่1	หลักการของรูปแบบ

  1.1 รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ มีผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 เป็นเป้าหมายในการวัดและประเมิน

  1.2 การวัดและประเมินการเรียนรู้ เป็นกระบวนการค้นหาสารสนเทศเกี่ยวกับผลการเรียนรู ้

ของผู้เรียน เพื่อน�าไปส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

 1.3 การวัดและประเมินการเรียนรู้ เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู้ ผลการวัดและ

ประเมินน�ามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ พ.ศ. 2561 

 1.4 การวัดและประเมินการเรียนรู้ ใช้วิธีการประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการและเครื่องมือ 

ที่หลากหลาย

 1.5 การวดัและประเมินการเรยีนรูย้ดึหลักการมสีว่นรว่ม เปดิโอกาสให้ผูเ้รยีนและผูม้สีว่นเกีย่วข้อง

ร่วมวางแผน และประเมินการเรียนรู้

 องค์ประกอบที่	2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ

 2.1 เพื่อวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  

ได้แก่ ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง

 2.2 เพื่อน�าผลการวัดและประเมินไปใช้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา 

ของชาติ พ.ศ. 2561  

 2.3 เพื่อเป็นแนวทางในการวัดและประเมินการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

พ.ศ. 2561 ส�าหรับผู้บริหารและครู
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 องค์ประกอบที่	3 ระบบและกลไกของรูปแบบ	

 ระบบและกลไกของรูปแบบ ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย ต่อไปนี้

	 3.1	 สร้างการรับรู้และความตระหนัก

   เป็นการสร้างการรับรู้และความตระหนักเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  

เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและบุคลากรทุกฝ่ายได้รับรู้และน�าไปจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมิน 

การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

โดยมีวิธีการสร้างการรับรู้ได้หลายวิธี ดังนี้ 

   3.1.1 หน่วยงานต้นสังกัด ชี้แจงให้ผู้บริหารหน่วยงานระดับจังหวัดหรือสถานศึกษา 

ได้รับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

   3.1.2 หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานระดับเขตพื้นที่ สร้างการรับรู้ให้สถานศึกษาผ่าน

การประชุมเชิงปฏิบัติการโดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการกับบุคลากรที่รับผิดชอบโดยตรง เช่น ผู้อ�านวยการ  

รองผู้อ�านวยการฝ่ายวิชาการ ศึกษานิเทศก์ หัวหน้าหมวดสาระการเรียนรู้/แผนกวิชา ผู้รับผิดชอบงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา เป็นต้น

   3.1.3 ผู้อ�านวยการสถานศึกษา สร้างการรับรู้ให้ครูและบุคลากรด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

เพื่อช้ีแจงกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหาร 

สถานศึกษา ผู้ปกครอง คณะครู บุคลากรต่าง ๆ ผู้เรียน และชุมชน ให้รับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา 

ของชาติ พ.ศ. 2561 และร่วมกันวางแผนการด�าเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาสู่สถานศึกษา

มีการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นทิศทางเดียวกันโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

	 3.2	 ปรับหลักสูตรสถานศึกษา

   เป็นการปรับหลักสูตรสถานศึกษาหรือปรับแผนการเรียนให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 โดยด�าเนินการหลังจากที่หน่วยงานต้นสังกัด

น�ามาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มาบูรณาการในหลักสูตรแกนกลางของหน่วยงาน เช่น  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือบางหน่วยงานอาจจะน�ามาตรฐานการศึกษาของชาติ 

พ.ศ. 2561 บูรณาการเป็นมาตรฐานของหน่วยงาน เช่น ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้น�า

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มาบูรณาการในมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 จากนั้น 

สถานศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษาจึงน�าหลักสูตรหรือมาตรฐานการศึกษาของหน่วยงาน มาปรับ 

ให้เป็นหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

พ.ศ. 2561 โดยเพิ่มเติมลักษณะส�าคัญตามบริบท สิ่งแวดล้อม จุดเน้น ลักษณะผู้เรียน และพัฒนาการ 

ตามช่วงวัยเข้าไปในหลักสูตรสถานศึกษา 
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  ส�าหรับการวัดและประเมินการเรียนรู้ สถานศึกษาควรจัดท�าระเบียบ/แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การวัดและประเมินการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับระเบียบ/แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการวัด 

และประเมนิการเรยีนรู้ของหนว่ยงานตน้สงักดั โดยมรีายละเอียดเกีย่วกบัหลักการในการประเมนิการเรียนรู้  

วธิกีารประเมนิผลการเรยีน การตดัสนิผลการเรยีน และการเทียบโอนผลการเรยีนรูท่ี้สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 การจัดท�าระเบียบฯ เพื่อให้เกิดความเข้าใจและเป็นมาตรฐานที่ถือปฏิบัติ

ไปในทางเดียวของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และท�าให้การวัดและประเมินการเรียนรู้เป็นระบบ มีหลักปฏิบัติที่ดี  

สามารถตรวจสอบและอ้างอิงได้เมื่อเกิดข้อผิดพลาด

	 3.3	 จัดท�ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา	

   มาตรฐานการศึกษาเป็นข้อก�าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค์และมาตรฐาน

ท่ีต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา และเพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส�าหรับการส่งเสริมและก�ากับ

ดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาจึงเป็นเป้าหมายความส�าเร็จที่มีความส�าคัญในการที่ผู้บริหารสถานศึกษา 

จะใช้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

   สถานศึกษาต้องมีการก�าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกรอบ

มาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งสถานศึกษาต้อง

ก�าหนดเป้าหมายหรือภาพความส�าเร็จตามบริบทของสถานศึกษาที่มีความท้าทาย เป็นไปได้และ

เห็นผลส�าเร็จเชิงประจักษ์ เชื่อมโยงถึงคุณภาพผู้เรียนกรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติ อย่างไรก็ด ี

ในการจัดท�ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั้น สถานศึกษาควรพิจารณาคุณลักษณะผู้เรียนจาก

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาในมาตรฐานการศึกษาของชาติเพ่ือเติมเต็มมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาให้เด่นชัดและครบถ้วนตามท่ีชาติต้องการ ผนวกกับการรู้ทันกระแสการเปลี่ยนแปลง

ของโลกจะเป็นประโยชน์ต่อการก�าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นรูปธรรมและ 

เป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา อันน�าไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศต่อไป

	 3.4	 จัดท�าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ�าปี

   แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ�าปีเป็นเครื่องมือ

จ�าเปน็ของสถานศกึษาในการสือ่สารกระบวนการด�าเนนิการใหก้บับคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งภายในสถานศกึษา 

ได้ยึดเป็นแนวทางที่ชัดเจนส�าหรับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัด 

การศึกษาของสถานศึกษา โดยแผนพัฒนาการจัดการศึกษาจะสะท้อนการขับเคลื่อนกระบวนการ

ด�าเนินการตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา การน�าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาหรือแผนปฏิบัติการประจ�าปีของสถานศึกษา น�าไปสู่มาตรฐานของสถานศึกษา  
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จะเริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์บริบทภายใน ภายนอกสถานศึกษา (SWOT Analysis) ก�าหนดกลยุทธ์ แผนงาน  

โครงการฯ ที่มุ่งเสริมผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ตลอดจนการประเมินแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษา เพื่อวิเคราะห์ผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ที่จะน�าไปสู่การประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษาเพื่อตอบเป้าหมายของสถานศึกษา 

   สถานศึกษาต้องมีกระบวนการน�ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยต้อง

ก�าหนดให้ครูน�ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไปบรรจุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ และมีแนวทาง 

การวัดและประเมินผลที่ชัดเจนระบุในรายวิชา และเพื่อให้ครูมีแนวทางการวัดและประเมินผลที่ถูกต้อง  

และเป็นมาตรฐาน สถานศึกษาอาจมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หรือผู้ด�ารงต�าแหน่งที่ได้รับ 

มอบหมายร่วมประชุม พิจารณาก�าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

การให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/แผนกวิชาร่วมกันพิจารณาเพื่อให้การน�าแนวทางการวัดและประเมินผล 

ไปสู่แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้/แผนกวิชาสามารถปฏิบัติได้ จากน้ันหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

แผนกวิชาร่วมกับครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้/แผนกวิชาพิจารณา จัดท�าแนวทางการวัดและประเมินผล 

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้/แผนกวิชาให้เหมาะสมกับรายวิชาต่อไป 

   สถานศึกษาก�ากับติดตามเพื่อพิจารณาแผนการจัดการเรียนรู้กับการจัดการเรียนรู้

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ ส่วนงานวัดและประเมินผลจะพิจารณาในส่วนของ 

การวดัผลและประเมนิการเรยีนทีก่�าหนดไวใ้นแผนการเรยีนรู ้มีการตดิตาม ตรวจสอบ การวดัและประเมนิผล 

ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ โดยสถานศึกษาสามารถน�า

ข้อมูลสารสนเทศทางการประเมินไปใช้ในการวางแผน การด�าเนินการงาน และติดตามความก้าวหน้า 

ของการพฒันาคณุภาพการศกึษาอยา่งเปน็ระบบ โดยใหค้วามส�าคญักบัการวางระบบการวดัและประเมนิ

การเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะน�าไปใช้ส่งเสริมผู้เรียนทั้งรายบุคคล

และกลุ่มให้เกิดความก้าวหน้า และมีพัฒนาการเรียนรู้ได้ตามความถนัด และความสนใจที่แตกต่างกัน

 3.5	 ออกแบบการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินการเรียนรู้

   เปน็การออกแบบและการวดัประเมินการเรยีนรูข้องสถานศกึษา เพือ่ใหค้รอบคลมุการวางแผน 

การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

   ในปัจจุบันหลักสูตรที่ใช้จะเน้นสมรรถนะที่เกิดกับผู้เรียน การออกแบบการจัดการเรียน

จึงต้องออกแบบให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่เน้นฐานสมรรถนะ ท�าให้ต้องมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ 

ฐานสมรรถนะเชิงรุก (Competency Based Learning) โดยเรียนรู้จากการคิด ปฏิบัติ และน�าความรู ้

ที่ได้ไปใช้ได้จริง และสามารถแก้ปัญหาเช่ือมโยงกับชีวิตประจ�าวันได้ มีการจัดการเรียนรู้ตาม 

ความสามารถของผู้เรียน เน้นการเรียนรู้แบบรู้จริง โดยมีการจัดการเรียนรู้ในลักษณะการผสมผสาน 

(Blended Learning) คือ เรียนรู้ทางออนไลน์ และเรียนรู้แบบพบกันในห้องเรียน (Face to Face) 
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เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันตามความถนัด และความสนใจของผู้เรียน มีการน�าโปรแกรม

ที่ทันสมัยมาช่วยในการเรียนรู้เนื้อหาสาระต่าง ๆ ร่วมกับการที่ครูได้ช้ีแนะ อ�านวยความสะดวก  

และการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนใช้ความรู้มากขึ้น 

   จากการออกแบบการจัดการเรียนรู้จะน�าไปสู่การออกแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้  

ซึ่งมุ่งเน้นการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และช่วยเหลือผู้เรียน เน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนประเมินตนเอง 

และน�าตวัเองในการพฒันาใหก้า้วหนา้ในการเรยีน ลกัษณะการประเมนิเปน็การประเมนิแบบ Formative  

Assessment โดยใช้การประเมินตามสภาพจริง ด้วยวิธีการประเมินที่หลากหลายและเครื่องมือวัด 

ทีม่คุีณภาพ โดยผูเ้รยีนจะไดร้บัการประเมนิเมือ่พรอ้ม และเปน็การประเมนิความกา้วหนา้ตามความสามารถ 

ของตนเอง การวัดและประเมินการเรียนรู้จะมีความยืดหยุ่น เป็นการประเมินตามสถานการณ์  

และสภาพบริบทของพื้นที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่มีความถนัด/ความสามารถในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 

ได้พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน โดยการประเมินจะเป็นไปตามล�าดับขั้นที่ก�าหนด 

หากไม่ผ่านจะต้องได้รับการซ่อมเสริมจนกระทั่งผ่านจึงจะก้าวไปสู่ล�าดับขั้นต่อไป 

 3.6	 นิเทศ	ก�ากับ	และติดตาม

   เป็นการนิเทศ ก�ากับ ติดตาม และตรวจสอบการด�าเนินงานเก่ียวกับการวัดและ 

ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการสะท้อนผลการด�าเนินงาน เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

และแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียน โดยมีกระบวนการนิเทศภายใน 

จากกลุ่มงานหรือบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการให้ค�าแนะน�า ค�าปรึกษา ค�าชี้แนะแก่ครู  

ด้านการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา หรือการสร้างเครือข่ายด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน 

ให้เกิดขึ้นภายในกลุ่ม/เขต/อ�าเภอ/จังหวัด เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนางานวัดและประเมินผล  

ระหว่างบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านการวัดและประเมินผลร่วมกับศึกษานิเทศก์ของเขตพื้นที่ 

ร่วมกันท�ากิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)  

มีการจัดกิจกรรมพัฒนาครู มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นระยะ ๆ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลย ี

และสารสนเทศต่าง ๆ มาใช้ในการสนับสนุนและส่งเสริมการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียน มี Platform  

ให้ครูได้เรียนรู้ มีระบบคลังข้อสอบมาตรฐานเพื่อให้บริการครูส�าหรับน�าไปใช้ในการวัดและประเมินผล 

 3.7	 ท�าข้อตกลงในการพัฒนางาน	

   เป็นการท�าข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement: PA) ซึ่งเป็นระบบ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีการก�าหนดข้อตกลงการปฏิบัติงานล่วงหน้าร่วมกันเป็น 

ลายลักษณ์อักษร ระหว่างผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน เช่น ข้อตกลงที่ครูได้เสนอต่อผู้อ�านวยการ

สถานศึกษา เพื่อแสดงเจตจ�านงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ�าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ 
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ท่ีส�าคัญตามหลักสูตรให้สูงข้ึน โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของต�าแหน่ง 

และวิทยฐานะที่ด�ารงอยู่ และสอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทสถานศึกษา โดยผู้อ�านวยการสถานศึกษา 

ได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน จากข้อตกลงในการพัฒนางานจะเชื่อมโยงไปสู่การออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้จนถึงการออกแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ ที่สามารถจะน�าไปสู่การพัฒนา 

ผู้เรียนอย่างแท้จริง

   การน�าข้อตกลงในการพัฒนางานมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ/

สมรรถนะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 โดยการก�าหนดเป้าหมาย 

ของการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ไว้ในการท�าข้อตกลงการพัฒนางาน  

ซึ่งเป็นการบูรณาการงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติเข้าสู่ระบบ

การประเมินการปฏิบัติงานด้วย PA โดยข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังต่อไปนี้

   ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต�าแหน่ง

   1) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานต�าแหน่งครูและมีภาระงานตามที่ ก.ค.ศ. ก�าหนด 

   2) ผลการปฏิบัติงาน ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัด 

การเรียนรู้ และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

   ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์ 

การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน โดยตอ้งแสดงใหเ้หน็ถงึการปรบัประยกุต ์การแก้ปญัหา รเิริม่ พฒันา คดิคน้ ปรับเปลีย่น  

หรือการสร้างการเปล่ียนแปลง ทั้งนี้ ข้อตกลงในการพัฒนางานต้องมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย 

และบริบทสถานศึกษา นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด

   ซึ่งข้อตกลงในการพัฒนางาน ส่วนที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ ครอบคลุมงานการวัด 

และประเมินผล และส่วนที่ 2 เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งการให้ครู

ท�าข้อตกลงว่าจะมุ่งพัฒนาผู้เรียนโดยจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ 3 ด้านตาม

มาตรฐานการศึกษาของชาติ และท�าการวัดและประเมินให้ครอบคลุมสมรรถนะทั้ง 3 ด้านอย่างจริงจัง 

จึงเป็นการใช้สารสนเทศผลการประเมินเพื่อปรับปรุง/พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและการจัดการเรียน 

การสอนของครู

 องค์ประกอบที่	4 วิธีด�าเนินงานวัดและประเมิน 

 เมื่อสถานศึกษาปรับหรือเพิ่มเติมเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับผลลัพธ์

ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ได้แก่ ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วม

สร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง และเชื่อมโยงกับหลักสูตรของหน่วยงานต้นสังกัด โดยที่

หลักสูตรสถานศึกษาจะต้องก�าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

รายวิชาเป็นไปตามจุดเน้นของสถานศึกษา และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา วิธีด�าเนินงานวัด

และประเมินเป็นการด�าเนินงานตามขั้นตอนของกระบวนการวัดและประเมินการเรียนรู้ โดยแบ่งเป็น  

2 ระดับ ได้แก่ ระดับสถานศึกษาและระดับชั้นเรียน ดังรายละเอียดต่อไปนี้
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 4.1	 วิธีด�าเนินงานวัดและประเมินระดับสถานศึกษา 

   เป็นวิธีด�าเนินงานวัดและประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ใช้กับการวัดและประเมิน 

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/สาขาวิชา/แผนกวิชา การด�าเนินงานในระดับสถานศึกษาควรด�าเนินการวัด 

และประเมินการเรียนรู้ที่เป็นสมรรถนะหลักของหลักสูตร เช่น ทักษะการเรียนรู้ การค�านวณ การเป็นผู้น�า  

มีนิสัยและสุขภาพที่ดี (ผู้เรียนรู้) การคิดขั้นสูง ทักษะการสะท้อนคิด (ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม)  

การมีจิตอาสา การเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (พลเมืองที่เข้มแข็ง) มีขั้นตอน ดังนี้

   4.1.1 ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนา 

ผู้เรียนตามที่ก�าหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา/แผนการศึกษา ซึ่งครอบคลุมคุณลักษณะทั้ง 3 ด้าน  

ได้แก่ ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

แผนกวิชา อาจก�าหนดความเข้มของคุณลักษณะไม่เท่ากัน เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

อาจเปน็ผูร้บัผดิชอบหลกั คณุลกัษณะการเปน็พลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ ส่วนกลุม่สาระการเรียนรูอ้ืน่ ๆ  รับผดิชอบ 

รองลงไป ในขณะที่กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี รับผิดชอบคุณลักษณะ 

การเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมเป็นหลัก หรือแผนกวิชาชีพรับผิดชอบคุณลักษณะการเป็น 

ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมเป็นหลัก ส่วนหมวดวิชาสามัญรับผิดชอบคุณลักษณะนี้รองลงไป เป็นต้น

   4.1.2 ก�าหนดองค์ประกอบและตัวชี้วัดของคุณลักษณะหรือสมรรถนะที่เป็นหลักของ

กลุ่มสาระการเรียนรู้/แผนกวิชา ตามข้อ 4.1.1 โดยมีหัวหน้าหรือผู้แทนจากกลุ่มสาระการเรียนรู้/

สาขาวิชา/แผนกวิชา ร่วมกันด�าเนินการ การก�าหนดองค์ประกอบและตัวชี้วัดเพื่อให้คุณลักษณะ

หรือสมรรถนะที่ต้องการวัดมีขอบข่ายหรือโครงสร้างของสิ่งที่ต้องการวัดชัดเจน สามารถน�าไปเป็น 

แนวทางการวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ยังเป็นแนวทางให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้/

สาขาวิชา/แผนกวิชา น�าไปวางแผนการวัดได้อย่างสอดคล้องกัน เช่น คุณลักษณะการเป็นพลเมือง 

ที่เข้มแข็ง เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และเป็นสมรรถนะหลักในหลักสูตร

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน คุณลักษณะนี้สามารถจ�าแนกได้เป็น 4 องค์ประกอบ และแต่ละองค์ประกอบ

สามารถก�าหนดตัวชี้วัดได้ ดังตัวอย่างในตารางที่ 7.1
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ต�ร�งที่ 7.1  องค์ประกอบและตัวชี้วัดของคุณลักษณะก�รเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด

1. พลเมอืงรูเ้คารพสทิธิเสรีภาพ

ของผู้อื่น
- ตระหนักในสิทธิเสรีภาพของตนเอง 

- ช่วยเหลือ ให้เกียรติ และเห็นอกเห็นใจผู้อื่นบนพื้นฐานของการ 

พึ่งพาอาศัยกัน โดยปราศจากอคติ

- ไม่เลือกปฏิบัติ เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ

2. พลเมอืงรับผดิชอบตอ่บทบาท

หน้าที่
- ปฏิบัติตนตามกฎ กติกา ข้อตกลง กฎหมาย อย่างถูกต้องและ 

เหมาะสม

- รับผิดชอบบทบาทหน้าที่ตนเองในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก

3. พลเมืองมีส่วนร่วมอย่างมี

วิจารณญาณ
- ติดตามสถานการณ์และประเดน็ปญัหาของสงัคมอยา่งมวีจิารณญาณ

- มีส่วนร่วมทางสังคมด้วยจิตสาธารณะและส�านึกสากล

4. พลเมืองผูส้รา้งการเปลีย่นแปลง - ความกระตือรือร้นในการสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกทางสังคม 

บนพื้นฐานของความเท่าเทียมเป็นธรรม ค่านิยมประชาธิปไตย  

และสันติวิธี 

   4.1.3 ออกแบบวิธีการวัดและเครื่องมือ เป็นการก�าหนดวิธีการ/เครื่องมือที่เหมาะสม 

เพื่อใช้ในการวัดตัวช้ีวัดโดยให้เหมาะสมกับลักษณะวิชา เช่น พลเมืองรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่  

สามารถวัดจากการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามระเบียบ ข้อตกลงของช้ันเรียน ของสถานศึกษา 

ความพอเพียงอาจวัดโดยการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนที่สถานศึกษา โดยครูประจ�าชั้น ครูผู้สอน  

เพื่อนนักเรียน และให้ผู้ปกครองประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนเมื่ออยู่ที่บ้าน เป็นต้น การวัดและประเมิน

ควรประเมินตามสภาพจริงให้มากที่สุดเท่าที่จะท�าได้ และใช้วิธีการหลากหลายให้เหมาะสมกับตัวชี้วัด 

โดยมีหลกัการ ตวัชีว้ดัทีเ่ปน็ความรูค้วามสามารถทางสมอง เชน่ ความสามารถในการเขยีน การคดิค�านวณ 

ทักษะการสะท้อนคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ใช้การทดสอบ หรือการประเมินจากผลงาน

     ตัวชี้วัดที่เป็นการปฏิบัติ ใช้การสังเกตการท�างานในสภาพการณ์ต่าง ๆ และการให้

ปฏิบัติงานในสภาพการณ์จริงหรือสถานการณ์จ�าลอง 

     ตัวชี้วัดที่เป็นคุณลักษณะ เช่น ความพอเพียง ความมีวินัย ความรับผิดชอบต่อ 

การเรียนรู้ ใช้การสังเกตในขณะเรียนหรือท�ากิจกรรม 

   4.1.4 จัดท�าเครื่องมือและเกณฑ์การประเมิน (Rubric) เป็นการสร้างเคร่ืองมือท่ีจะใช้ 

ในการวัดและประเมิน ตามที่ก�าหนดในข้อ 4.1.3 ส�าหรับตัวชี้วัดที่มีเนื้อหาชัดเจนสามารถสร้างเครื่องมือ 

ให้วัดตรงตามเน้ือหาสาระ ส�าหรับตัวชี้วัดที่มีลักษณะเป็นนามธรรม หรือตัวชี้วัดที่เป็นพฤติกรรม  

หรือทักษะปฏิบัติ หรือเป็นชิ้นงาน เม่ือสร้างเครื่องมือวัดและประเมินแล้วควรท�าเกณฑ์ประเมิน 
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เพื่อช่วยให้การประเมินท�าได้อย่างถูกต้อง และได้ผลประเมินที่เชื่อถือได้มากกว่าไม่มีเกณฑ์ประเมิน  

นอกจากนี้ยังเป็นแนวทางให้ผู้สอนน�าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับการประเมินตัวชี้วัดในรายวิชา

     เกณฑ์ในการประเมิน มี 2 ประเภท คือ เกณฑ์การประเมินในภาพรวม (Holistic 

Rubric) และเกณฑ์การประเมินแบบแยกส่วน (Analytic Rubric) มีแนวทางการให้คะแนน ดังนี้ 

     1) เกณฑ์การประเมินในภาพรวม พิจารณาจากภาพรวมของชิ้นงาน มีการก�าหนด

ระดับและรายละเอียดของงานแต่ละระดับอย่างชัดเจน

     2) เกณฑ์การประเมินแบบแยกส่วน พิจารณาจากแต่ละส่วนของงาน ซึ่งก�าหนด 

รายละเอียดการให้คะแนนในแต่ละระดับหรือมีค�าอธิบายลักษณะของงานแต่ละส่วนอย่างชัดเจน

   4.1.5 จัดท�าแนวทางการประเมินสมรรถนะหลักหรือตัวชี้วัดหลักในภาพรวมของ

สถานศึกษา เป็นการประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนรู้ในภาพรวม สามารถก�าหนดหลักเกณฑ์ได้ว่า 

ผลสรุปจะมาจากผลประเมินส่วนใด เช่น สมรรถนะหลักของผู้เรียนแต่ละคนจะสรุปผลจาก 

ผลประเมินสมรรถนะหลักทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/แผนกวิชา การประเมินเพื่อสรุปผลสามารถน�าไป

ใช้ได้ในหลายลักษณะ ท้ังการตัดสินผลการเรียน การเลื่อนชั้น และการจบการศึกษา ทั้งนี้สถานศึกษา 

ต้องมีการก�าหนดกิจกรรมของสถานศึกษาในการใช้ผลการประเมินที่สะท้อนผลการเรียนรู้และพัฒนา 

การเรียนรู้ของผู้เรียน มีการส่งต่อข้อมูลผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้เกิดการพัฒนา 

ในปีการศึกษาต่อไป และมีระบบสารสนเทศทางการศึกษาท่ีน่าเชื่อถือและเป็นปัจจุบัน เพ่ือน�าไปใช้ 

ในการตัดสินใจที่จะปรับเปลี่ยนหรือด�าเนินการตามแผนงานที่วางไว้อย่างทันท่วงทีต่อไป

 4.2	 วิธีด�าเนินงานวัดและประเมินระดับชั้นเรียน 

   เป็นวิธีด�าเนินงานวัดและประเมินในแต่ละรายวิชาจากหลักสูตรสถานศึกษาเชื่อมโยงมาสู ่

การประเมนิ กล่าวคอื เปา้หมายของหลกัสตูรน�ามาสูเ่ป้าหมายของกลุ่มสาระการเรยีนรู/้สาขาวิชา/แผนกวิชา  

และส่งต่อไปยังรายวิชา งานส่วนนี้ต้องมีความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วย/แผน  

กับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาเมื่อผู้สอนรับผิดชอบรายวิชาใด ก็ต้องน�าผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ระดับรายวิชานั้นมาออกแบบการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งออกแบบเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมิน 

ตัวชี้วัดที่ประเมินอาจน�ามาจากตัวชี้วัดคุณลักษณะหลัก ซึ่งสถานศึกษาก�าหนดและจัดท�าแนวทาง 

การประเมินไว้เป็นส่วนกลาง รวมทั้งตัวช้ีวัดเฉพาะในรายวิชา ผู้สอนสามารถน�าเครื่องมือที่สถานศึกษา

ก�าหนดไวม้าปรบัใชส้�าหรับการวัดและประเมนิในช้ันเรยีนใหเ้หมาะกบัสถานการณ ์ลกัษณะ หรือธรรมชาต ิ

ของรายวิชา การด�าเนินงานวัดและประเมินระดับรายวิชานี้ ครูที่สอนวิชาเดียวกันควรร่วมกัน 

ด�าเนนิการ เพือ่ใหเ้กดิความรอบคอบ อกีทัง้เปน็การลดภาระงานของครแูตล่ะคน การด�าเนนิการมขีัน้ตอน  

ดังนี้
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   4.2.1 ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา โดยน�ามาจากสมรรถนะหลักของกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ /แผนกวิชา ก�าหนดเป็นสมรรถนะเฉพาะของรายวิชา เช่น ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

   4.2.2 ก�าหนดตัวชี้วัดและพฤติกรรมช้ีวัดของคุณลักษณะที่ประเมิน เช่น สมรรถนะ

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของผู้เรียนส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประกอบด้วย  

ตวัช้ีวัด 1) ความสามารถในการเลอืกและใชเ้ทคโนโลยเีพือ่พฒันาตนเองและสงัคม และ 2) ทกัษะกระบวนการ

ทางเทคโนโลยี ก�าหนดพฤติกรรมชี้วัด ได้ดังตารางที่ 7.2 

ต�ร�งที่ 7.2 ตัวชี้วัดและพฤติกรรมชี้วัดสมรรถนะคว�มส�ม�รถในก�รใช้เทคโนโลยี

ตัวชี้วัด พฤติกรรมชี้วัด

1) ความสามารถในการเลือกและ

ใชเ้ทคโนโลยเีพื่อพฒันาตนเอง

และสังคม

1) เลือกและใชเ้ทคโนโลยใีนการเรยีนรูอ้ยา่งสรา้งสรรคแ์ละมคีณุธรรม

2) เลอืกและใชเ้ทคโนโลยีในการส่ือสารอย่างสรา้งสรรค์และมคุีณธรรม

3) เลือกและใช้เทคโนโลยีในการท�างานและน�าเสนอผลงานอย่าง

สร้างสรรค์และมีคุณธรรม

4) เลือกและใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และ 

มีคุณธรรม

2) ทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 1) ก�าหนดปัญหาหรือความต้องการ

2) รวบรวมข้อมูล

3) ออกแบบและปฏิบัติการ

4) ประเมินผล

   4.2.3 ออกแบบเครื่องมือและวิธีการวัดตัวชี้วัดของรายวิชา เป็นการก�าหนดวิธีการ

และเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลตามตัวช้ีวัด พฤติกรรมชี้วัด ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่จะวัด 

และกลุ่มเป้าหมาย เช่น ความรู้เกี่ยวกับการเลือกและใช้เทคโนโลยี และความสามารถในการเลือกและ 

ใชเ้ทคโนโลย ีรวบรวมขอ้มูลจากผู้เรยีนโดยใชแ้บบทดสอบหลงัจากเรยีนจบเรือ่งทักษะปฏบิตัทิางเทคโนโลย ี

รวบรวมข้อมูลจากผู้เรียนโดยมอบหมายงานให้ท�ารายงานส่ง แล้วน�าชิ้นงานมาตรวจให้คะแนน เป็นต้น

 ตัวอย่างชิ้นงานที่ก�าหนดให้ผู้เรียนท�าเพื่อวัดทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี

   กิจกรรมการสร้างชิ้นงานใบความรู้เกี่ยวกับพืชสมุนไพร

   ให้นกัเรยีนทำาชิน้งานใบความรู้ เรือ่ง “พชืสมนุไพร” ดว้ยโปรแกรม Microsoft Word (นกัเรียน

สามารถเลือกเนื้อหาตามความสนใจของนักเรียน) กำาหนด

    1.  ความยาวของเนือ้หา จำานวน 1 หนา้กระดาษขนาด A4 พรอ้มอา้งองิแหลง่ท่ีมาของขอ้มูล

จากเว็บไซต์ที่ค้นคว้า 

   2. เวลาในการจัดทำา 50 นาที หรือ 1 คาบกิจกรรมการเรียน
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   3. เกณฑ์การพิจารณาความสามารถทางเทคโนโลยีของนักเรียน

     3.1 กำาหนดปัญหาหรือความต้องการ

      3.1.1 การวางแผนก่อนลงมือทำา

     3.2 รวบรวมข้อมูล

      3.2.1 แหล่งที่มาของข้อมูล

      3.2.2 มีการตรวจสอบข้อมูล

     3.3 ออกแบบและปฏิบัติการ

      3.3.1 เนื้อหามีความน่าสนใจ

      3.3.2 ความสมบูรณ์ของเนื้อหา

      3.3.3 ภาษาที่ใช้มีความถูกต้อง

      3.3.4 องค์ประกอบของใบความรู้ เช่น รูปภาพ การจัดวาง ฯลฯ

      3.3.5 ใช้พื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

     3.4 ประเมินผล 

      3.4.1 การส่งงานตามกำาหนดเวลา

      3.4.2 ความสมบูรณ์ของใบความรู้

  4.2.4 จดัท�าเครือ่งมอืและเกณฑ์การประเมนิ ในกรณทีีเ่ปน็การวดัและประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู/้ 

สมรรถนะหลัก ซึ่งสถานศึกษาท�าเกณฑ์ประเมินไว้ สามารถน�าเกณฑ์ประเมินที่สถานศึกษา 

จัดท�าไว้มาเป็นต้นแบบ หรือปรับเกณฑ์ประเมินให้เหมาะสมกับสถานการณ์ของรายวิชา ดังตัวอย่างตารางท่ี 7.3

ต�ร�งที่ 7.3  เกณฑ์ก�รประเมินผลลัพธ์ก�รเรียนรู้/สมรรถนะหลัก

พฤติกรรมชี้วัด
ประเด็น

ตรวจสอบ

ระดับคุณภ�พ

ดีเยี่ยม (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1)

1. ก�าหนด 

ปัญหาหรือ 

ความต้องการ

1. การวางแผน 

กอ่นลงมือท�า

มีการวางแผน

กอ่นลงมอืท�า และ 

ก�าหนดหัวขอ้สิง่ที่

ต้องการ

มีการวางแผน

ก่อนลงมือท�า 

หรือก�าหนดสิ่งท่ี

ต้องการ 

มกีารวางแผนก่อน

ลงมือท�า 

ไม่มีการวางแผน

กอ่นลงมือท�า และ

ไม่ก�าหนดสิ่งท่ี

ต้องการ

2. รวบรวมขอ้มลู 2. แหลง่ทีม่าของ

ข้อมูล

ได้ขอ้มลูจากแหลง่

ต่าง ๆ  อย่างน้อย 

3 แหล่ง

ข้อมูลจากแหล่ง 

ต่าง ๆ จ�านวน 2 

แหล่ง

ข้อมูลจากแหล่ง 

ต่าง ๆ จ�านวน 1 

แหล่ง

ไม่มีการค้นคว้า

ข้อมูลจากแหล่ง

ต่าง ๆ

3. มีการตรวจ

สอบข้อมูล

มีการตรวจสอบ

ความถูกต้อง 

อยา่งนอ้ย 3 แหลง่

มีการตรวจสอบ

ความถูกต้อง

จ�านวน 2 แหล่ง

มีการตรวจสอบ

ความถูกต้อง

จ�านวน 1 แหล่ง

ไมม่กีารตรวจสอบ

ความถกูตอ้งของ

ข้อมูล
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พฤติกรรมชี้วัด
ประเด็น

ตรวจสอบ

ระดับคุณภ�พ

ดีเยี่ยม (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1)

3. ออกแบบ และ

ปฏิบัติการ
4. เนือ้หามคีวาม

น่าสนใจ

เนื้อหามีความ 

นา่สนใจมากทีส่ดุ

เนื้อหามีความ 

น่าสนใจมาก

เนื้อหามีความ 

นา่สนใจปานกลาง

เนือ้หาไมน่า่สนใจ

5. ความสมบูรณ์

ของเนื้อหา

หั ว ข้ อ ใ น 

ใบความรู้ 

ระบุหั วข้อ ได้  

ครบถว้นอยา่งน้อย  

6 ประเด็น หรือ

มากกว่า

ระบุ หัวข้อ ได้  

อย่างน้อย 5 ประเด็น

ระบุ หัวข้อ ได้  

อย่างน้อย 3 ประเด็น

ระบุ หัวข้อ ได้  

น้อยกว่า 3 ประเด็น

6. ภาษาที่ใช้มี

   ความถูกต้อง

ใชภ้าษา ตัวสะกด

และหลกัไวยากรณ์

ถูกต้องทุกจุด

ใชภ้าษา ตัวสะกด

และหลกัไวยากรณ์

ผดิพลาด 1–2 จดุ

ใชภ้าษา ตัวสะกด

และหลกัไวยากรณ์

ผดิพลาด 3–4 จดุ

ใชภ้าษา ตัวสะกด

และหลกัไวยากรณ์

ผดิพลาดมากกวา่ 

4 จุด

7. องค์ประกอบ

   ของใบความรู้

รู ป ภ า พ แ ล ะ

สิ่ งประกอบมี  

ความเหมาะสม

และสวยงาม

รู ป ภ า พ แ ล ะ

สิ่ งประกอบมี  

ความสวยงาม

มีรูปภาพประกอบ ไ ม่ มี รู ป ภ า พ

ประกอบ

   4.2.5 ด�าเนินการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลการเรียนรู้ การวัดและประเมิน 

จะบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ การประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชาด�าเนินการ 

ทั้งการประเมินเพื่อพัฒนาในระหว่างเรียน และการประเมินเพ่ือสรุปผล เม่ือสิ้นสุดการเรียนแต่ละรายวิชา 

โดยด�าเนินการตามล�าดับ ดังนี้ 

     1) ผู้สอนวัดประเมินความรู้พื้นฐานก่อนเรียน เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลส�าหรับใช้ 

ในการพิจารณาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

     2) จัดการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก�าหนดไว้ โดยประเมินผล 

การเรียนรู้ระหว่างเรียน (Assessment as Learning) อยู่เสมอ เช่น การประเมินพุทธิพิสัยจากผล 

การท�าแบบฝึกหัด การตอบค�าถาม การน�าเสนองาน ประเมินทักษะพิสัยจากการสังเกตระหว่างการปฏิบัติ

และประเมินผลการปฏิบัติหรือชิ้นงาน ประเมินด้านจิตพิสัยจากการสังเกต สอบถาม หรือสัมภาษณ์แบบ

มีโครงสร้างโดยท�าอย่างไม่เป็นทางการ การประเมินระหว่างเรียนควรเน้นการประเมินตามสภาพจริง  

เพื่อช่วยก�ากับและปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้สอนแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบซึ่งเป็น 

การประเมินผลเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ หรือที่เรียกว่า Assessment for Learning ในลักษณะนี้ 

ผู้สอนอาจใช้วิธีการที่หลากหลาย 

ต�ร�งที่ 7.3  เกณฑ์ก�รประเมินผลลัพธ์ก�รเรียนรู้/สมรรถนะหลัก (ต่อ)
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     3) เมื่อจัดการเรียนรู้ครบทุกกิจกรรมที่ก�าหนดไว้แล้ว ผู้สอนวัดและประเมินผล 

เพื่อการเรียนรู้ (Assessment of Learning) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนเพื่อน�าผลที่ได้มาใช้ 

ในการประเมินว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นไปตามตัวชี้วัดท่ีก�าหนด ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตามสมรรถนะ

หรือมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตามที่ก�าหนดไว้หรือไม่ ปรับปรุงการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนบรรลุตาม 

จุดประสงค์หรือเป้าหมายที่ก�าหนดไว้ 

   4.2.6 วิเคราะห์ จัดท�ารายงานผลการประเมิน และน�าผลไปใช้ เมื่อได้ผลการวัดและ

ประเมินผู้เรียนน�ามาวิเคราะห์ประมวลผลการเรียนรู้โดยใช้เกณฑ์การประเมินที่เหมาะสมตามจุดมุ่งหมาย 

ของการวัดและประเมิน การวัดและประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็นระยะ ๆ ในระหว่าง 

การเรียนการสอนจะท�าให้ทราบความก้าวหน้ารวมท้ังจุดเด่น จุดด้อยของผู้เรียน น�ามาใช้เป็นข้อมูล

ในการแก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมและกระตุ้นผู้เรียนให้มีพัฒนาการไปในแนวทาง

ที่พึงประสงค์ นอกจากนี้ ยังใช้เป็นข้อมูลส�าหรับผู้สอนในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

และพัฒนาผู้เรียน และเป็นข้อมูลในการค้นหานวัตกรรมการเรียนการสอน เพ่ีอน�ามาใช้ในการพัฒนา

ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้เต็มศักยภาพ สามารถใช้เป็นผลงานการพัฒนางานของผู้สอนในการประเมิน 

การปฏิบัติงานและการเล่ือนวิทยฐานะ การรายงานผลการวัดและประเมินผู้เรียนควรรายงาน 

ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกลุ่มต่าง ๆ เพื่อน�าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนต่อไป

	 องค์ประกอบที่	5	ปัจจัยความส�าเร็จของรูปแบบ

 ปัจจัยความส�าเร็จของรูปแบบ ได้แก่ ปัจจัยต่อไปนี้

 5.1 ความรู้ความเข้าใจในด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้บริหารและครู

 

   ผู้บริหารและครูต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร การก�าหนดมาตรฐาน

การเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ การก�าหนดหน่วยการเรียน  

การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   นอกจากนีผู้บ้รหิารและครตูอ้งมกีารพฒันาตนเองและพัฒนาวชิาชพีอย่างต่อเน่ืองเพ่ือน�ามาใช ้

ในการพัฒนาผู้เรียน และได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัด มีวิธีดังนี้

   1) การอบรมผ่านออนไลน์ เช่น Zoom, Google Meet, Line และ MS Team ระบบ 

การเรียนรู้ด้วยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) หรือการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  

โดยให้มหาวิทยาลัย หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยอบรมท่ีได้รับการรับรองว่ามีศักยภาพ และมีผู้เชี่ยวชาญ

ด้านการวัดผลประเมินผลเป็นผู้จัดอบรม ให้ผู้บริหารและครูเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 

   2) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เป็นการอบรมเป็นระยะ มีการให้ความรู้ หลักการ และ 

ฝึกปฏิบัติ อาจใช้การอบรมกระจายในแต่ละพื้นที่ ไม่ต้องรอการอบรมจากส่วนกลาง หรือใช้การอบรม 

ครูพี่เลี้ยงแล้วน�าไปขยายผลต่อในโรงเรียน 
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   3) การสร้าง Coaching หรือชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community: PLC) โดยให้เพื่อนครูหรือครูที่เกษียณแล้วหรือผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจ มาเป็นพ่ีเล้ียง 

ในการให้ความรู้ ค�าแนะน�า ถ่ายทอดประสบการณ์ให้กับครูรุ่นใหม่

   4) การสรา้งแหลง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้(Learning Resource) เป็นการจดัหาแหลง่สนบัสนนุ

การเรยีนรูส้�าหรับคร ูมีการสง่เสรมิสนบัสนนุการเขา้ถงึแหลง่เรยีนรูแ้ก่ครแูละบคุลากรทางการศกึษาเกีย่วกบั 

การด�าเนินงานการวัดและประเมินผล โดยการจัดหาสื่อ คู่มือด�าเนินงาน เอกสารเสริมความรู้ บทความ 

งานวิจัย หรือคลิปวิดีโอ แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส�าหรับให้ครูได้เรียนรู้และพัฒนาตนเอง เพื่อให้มีความพร้อม

ในการวัดและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง โดยการสร้างแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ท่ีให้ผู้บริหารหรือครูสามารถ

ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมได้ตามอัธยาศัย 

 5.2 ภาวะผู้น�าทางวิชาการของผู้บริหาร 

   ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีความรอบรู้ในเรื่องงานวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  

การก�าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ เห็นความส�าคัญของการวัดและประเมิน 

การเรียนรู ้ใหค้�าชีแ้นะการน�าไปปฏบัิติทีช่ดัเจนในสถานศกึษาให้มปีระสทิธภิาพและไดผ้ลอยา่งเปน็รปูธรรม  

ใชผ้ลการวัดและประเมนิเปน็ทีม่าของการก�าหนดนโยบายของสถานศึกษา มอบภาระความรบัผดิชอบไปยงั 

ครูผู้เกี่ยวข้องโดยตรง และส่งเสริมสนับสนุนให้มีการประเมินตามสภาพจริงให้มากที่สุด มีการจัดท�า 

คลังขอ้สอบของสถานศกึษา ความชดัเจนของผูบ้ริหารสถานศกึษาจะน�าสูก่ารปฏบิตัทิีช่ดัเจน วางคา่เปา้หมาย 

ที่ชัดเจน มีแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียน คู่มือในการปฏิบัติงานกิจกรรม ติดตาม 

ตรวจสอบ วัดผลและประเมินผล เมื่อสิ้นปีมีการทบทวน มีการก�ากับ ติดตามอย่างจริงจัง ครบถ้วน  

ทั้งช่วงเริ่มต้น ระหว่างด�าเนินงานกลางภาค และเมื่อเสร็จสิ้นปลายภาค

 5.3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

   ครอูอกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส�าหรบัผู้เรยีนซึง่มคีวามพรอ้มและศกัยภาพทีแ่ตกตา่งกนั 

จงึตอ้งใหค้วามส�าคญักบัวธิกีารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน มกีารจดักจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัสภาพของผูเ้รยีน น�าสิง่ 

ทีม่อียูแ่ลว้มาเชือ่มโยงกบัการจดัการเรียนการสอน มกีารวดัและประเมนิตามสภาพจรงิ มกีารคดักรองคดัแยก 

ผูเ้รียนเพ่ือจดักิจกรรมทีเ่สรมิสรา้งความรูโ้ดยการน�าตนเอง และรว่มเรยีนรูก้บัหมูค่ณะ รวมถงึฝกึฝนทกัษะ 

ต่าง ๆ  ตามที่ตนเองสนใจ ทั้งในทางด้านวิชาการ กิจกรรมเสริมฯลฯ มีการสร้างแรงจูงใจ ส่งเสริมให้ผู้เรียน 

มีความสามารถในการจัดท�าโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ใหม่ ๆ ส่งเสริมสนับสนุน 

ให้มีการแข่งขันประกวดโครงงานตั้งแต่ระดับสถานศึกษา จังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ เช่น 

โครงการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ กีฬา ดนตรี คุณธรรม ฯลฯ 
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   ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกเพ่ือให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกัน 

อย่างมีความสุข มีการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล จัดเตรียมสื่อและน�าสื่อไปใช้ในการจัดกิจกรรม 

การเรียน การออกแบบการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ

ความสามารถ ความต้องการและสภาพบริบทของนักเรียน โดยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเสนอแนวคิด

และแสวงความรู้ ความสามารถ ครูมีการเสริมแรง ให้ก�าลังใจ ข้อเสนอแนะ โดยปราศจากอคติและ

ต�าหนิท�าให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีการติดต่อ

ส่ือสารกับผู้ปกครองผู้เรียนในหลายช่องทาง คือ ทางโทรศัพท์ Facebook การจัดต้ังกลุ่ม Line  

และมีการประชุมผู้ปกครองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนทุกปีการศึกษา

 5.4	 วัฒนธรรมองค์กรที่ดี	

   วัฒนธรรมขององค์กรที่ดีมีส่วนในการขับเคลื่อนทุกอย่างและช่วยสร้างความเข้มแข็ง 

ให้กับสถานศึกษา ครูมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีการช่วยเหลือกันในการท�างาน มีความเป็นระบบ มีการจัด 

การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีการจัดท�าคู่มือการปฏิบัติงานและมีการนิเทศ ก�ากับ ติดตามการเรียนการ

สอน การวัดและประเมินการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีทีมงานที่เข้มแข็ง มีการประชุมหัวหน้างานต่าง ๆ  

เพ่ือก�าหนดบทบาทหน้าที่ ครูทุกคนรับรู้ในวิธีการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินการเรียนรู้  

ให้นักเรียนท�าการศึกษาค้นคว้าอิสระ มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดีเป็นที่ยอมรับ ทีมงานมีคุณภาพ 

 5.5	 การสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา 

   เป็นการจัดสรรงบประมาณ บุคลากร สื่อ อุปกรณ์ และระบบสารสนเทศ เพื่อการด�าเนินงาน 

ด้านการวดัและประมนิผล เช่น การพัฒนาระบบการวดัและประเมนิผลในสถานศกึษา หรอืสนับสนุนงบประมาณ 

ดา้นสือ่ วสัด ุเอกสาร ต�ารา คู่มอื แหล่งเรยีนรูต้า่ง ๆ  ซึง่สือ่การเรียนการสอนมผีลอย่างมากตอ่การวดัและประเมนิผล  

เชน่ Platform ใชใ้นการเรยีนการสอน ซ่ึงสามารถดกูารบา้น หรอืช้ินงานของผูเ้รยีนทีใ่ช้ในการวดัและประเมนิ  

มกีารจดัเกบ็คะแนนของผูเ้รยีน มวัีนส่งงาน การตรวจให้คะแนน มกีารประเมนิ ครจูะใหข้อ้มลูยอ้นกลบัวา่ 

ผู้เรียนควรปรับปรุงเรื่องใด การมีนวัตกรรม สื่อการประเมินที่เพียงพอเหมาะสม มีคลังข้อสอบเก่ียวกับ

แบบประเมินพฤติกรรมที่ตระหนักถึงผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ เพื่อขับเคลื่อนการด�าเนินงานให้เกิดผลส�าเร็จ 

ซึ่งความพร้อมและความเพียงพอของสื่อ เอกสารความรู้ คู่มือการด�าเนินงานต่าง ๆ รวมถึงการจัดสรร 

งบประมาณในการด�าเนนิงานต่าง ๆ  ให้หนว่ยงานตน้สงักัดระดบัจงัหวดัหรอืสถานศกึษาใชใ้นการขบัเคลือ่น 

งานวัดและประเมินผู้เรียน การจัดสรรงบประมาณจะเป็นส่วนส่งเสริมและสนับสนุนครูและผู้บริหาร 

ให้สามารถด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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 5.6	 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายที่ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในการจัดการศึกษา 

   สร้างระบบสนับสนุน (Supporting System) จัดภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัด 

การศึกษา รวมทั้งการวัดและประเมินผลจากสถาบันอุดมศึกษาที่มีคณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์  

หรอืสถาบนัการอาชวีศกึษา หนว่ยงานตน้สงักดั รวมทัง้หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน สถานประกอบการ  

ผู้ปกครองและชุมชนที่มีประสบการณ์ในภูมิภาคนั้น ๆ ในการสร้างความรู้ความเข้าใจ ค�าแนะน�า 

นิเทศ ก�ากับ ติดตามงานอย่างต่อเนื่อง และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาอย่างใกล้ชิด การมีเครือข่าย

ความร่วมมือ มีการวางรากฐานของโรงเรียนเก่ียวกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) บทบาทของ

ผู้ปกครองในการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินการเรียนรู้ ชมรมผู้ปกครอง ชมรมครู สมาคมศิษย์เก่า 

มาร่วมระดมเงินทุนสนับสนุนสภาพแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียน การมีหน่วยงานอื่น ๆ เข้ามา 

มสีว่นชว่ยในการสรา้งความรูแ้กโ่รงเรยีนเพือ่ใหม้กีารออกแบบพืน้ทีก่ารเรยีนรู ้(Learning Space) มากขึน้ 

คือ การออกแบบให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการเรียนรู้ (Learning Vision) กระบวนการ (Process) 

และประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู้ ท�าให้เกิดการประเมินผู้เรียนได้อย่างหลากหลายตามสภาพจริง

	 ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ	พ.ศ.	2561

 จากการประชุมพิจารณาร่างรูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาฯ ผู้เข้าร่วม

ประชุม จ�านวน 40 คน ประเมินคุณภาพของรูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาฯ

สรุปได้ว่า คุณภาพของรูปแบบฯ ทุกมาตรฐานอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณามาตรฐานตามล�าดับ 

ของคา่เฉลีย่เรียงล�าดบัไดด้งันี ้มาตรฐานดา้นความเปน็ประโยชน ์(M = 4.43) มาตรฐานดา้นความเหมาะสม  

(M = 4.42) มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (M = 4.38) และมาตรฐานด้านความถูกต้อง (M = 4.37)  

รายละเอียดดังตารางที่ 7.4

ต�ร�งที่ 7.4  คุณภ�พของรูปแบบก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�

ร�ยก�รประเมิน M SD ระดับ

ม�ตรฐ�นด้�นคว�มถูกต้อง (Accuracy) 4.37 0.48 ม�ก

1. รูปแบบมีวิธีการวัดและประเมินผลที่ถูกต้อง 4.43 0.59 มาก

2. รูปแบบมีความถูกต้องตรงกับการปฏิบัติงานจริง 4.38 0.59 มาก

3. รูปแบบจะท�าให้ได้ผลการประเมินที่สะท้อนคุณภาพของ 

ผู้เรียนถูกต้องตามความเป็นจริง

4.28 0.68 มาก
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ร�ยก�รประเมิน M SD ระดับ

4. รปูแบบมคีวามถูกต้องไมขั่ดกบัหลกัทฤษฎีการวดัและประเมนิผล 4.45 0.64 มาก

5. สารสนเทศท่ีไดจ้ากรปูแบบมคีวามครอบคลมุเพยีงพอตอ่การน�า

ไปใช้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาผลการเรียนรู้

4.33 0.66 มาก

ม�ตรฐ�นด้�นคว�มเหม�ะสม (Propriety) 4.42 0.50 ม�ก

6. รูปแบบมีองค์ประกอบเหมาะสม 4.55 0.50 มากที่สุด

7. รปูแบบสอดคลอ้งกบัแนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการวดัและประเมนิผล 4.48 0.68 มาก

8. รูปแบบมีความสอดคลอ้งและตอบสนองนโยบายของหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง

4.35 0.80 มาก

ม�ตรฐ�นด้�นคว�มเป็นไปได้ (Feasibility) 4.38 0.52 ม�ก

11. รูปแบบสามารถน�าไปปฏิบัติได้จริง 4.45 0.55 มาก

12. รูปแบบเป็นที่ยอมรับได้ 4.38 0.59 มาก

13. รูปแบบมีความคุ้มค่าในการน�าไปใช้ 4.38 0.59 มาก

14. รปูแบบสามารถท�าความเขา้ใจไดง้า่ย ไมยุ่่งยาก และซบัซอ้นเกนิไป 4.30 0.72 มาก

ม�ตรฐ�นด้�นคว�มเป็นประโยชน์ (Utility) 4.43 0.59 ม�ก

15. รูปแบบมีการรวบรวมข้อมูลอย่างครอบคลุม ตอบสนอง 

ความต้องการใช้ผลการประเมินของผู้เกี่ยวข้อง และทันเวลา

4.43 0.68 มาก

16. รูปแบบสามารถช่วยจัดระบบการปฏิบัติงานการวัดและ 

ประเมินผลในสถานศึกษา

4.50 0.64 มาก

17. ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินช่วยให้ครูมีทักษะในการประเมิน

มากขึ้น

4.45 0.71 มาก

18. ข้อมลูท่ีได้จากการประเมนิชว่ยใหค้รปูรบัเปลีย่นวธีิการสอนหรอื

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง ตรงประเด็น

4.35 0.74 มาก

ต�ร�งที่ 7.4  คุณภ�พของรูปแบบก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ� (ต่อ)
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ตอนที่	2	 แนวทางในการสนบัสนนุ	และส่งเสรมิการด�าเนนิงานดา้นการวัดและประเมนิ 

	 ผลการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์

	 ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ	พ.ศ.	2561

 แนวทางในการสนับสนุน และส่งเสริมการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ในสถานศึกษา แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับนโยบาย ระดับสถานศึกษา และระดับชั้นเรียน

 2.1	 ระดับนโยบาย	

   แนวทางการสนับสนุนและส่งเสริมการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ในระดับสถานศึกษา มีดังนี้

   2.1.1 รัฐบาลควรก�าหนดให้เป็นวาระแห่งชาติเพื่อให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจัง เพื่อให ้

สถานศึกษาทุกแห่งยึดเป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน คุณลักษณะ/สมรรถนะของประชากร 

ที่ต้องการพัฒนาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ/สมรรถนะผู้เรียนที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน 

การศึกษาของชาติ ได้แก่ คนไทยต้องมีสมรรถนะสอดคล้องกันอย่างน้อย 3 ประการ คือ ผู้เรียนรู้  

ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง เป็นเกณฑ์ข้ันต�่า สถานศึกษาอาจเพิ่มเติมได้  

หากมีการปรับเปลีย่นมาตรฐานการศึกษาจะต้องมีการประชาพิจารณ์ เพื่อใหม้ีการรบัรูต้รงกันอยา่งทั่วถงึ  

และเกิดความตระหนักในการเป็นเจ้าของมาตรฐานการศึกษาของชาติ

    2.1.2 รัฐบาลควรด�าเนินงานเร่ืองนี้อย่างเป็นรูปธรรม โดยกระทรวงศึกษาธิการก�าหนด

ให้เป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติให้กับหน่วยงานต้นสังกัด เช่น ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ด�าเนินการและมีการรายงาน 

ความก้าวหน้า และผลการปฏิบัติทุกภาคเรียน/ปีการศึกษา

   2.1.3 กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงต้นสังกัด ควรมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กับการประกันคุณภาพภายใน ก�าหนดตัวชี้วัดที่ใช้ในการประกันคุณภาพภายในให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

   2.1.4 กระทรวงศึกษาธิการหรือหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา จัดท�าหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาของหน่วยงาน โดยก�าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

ของชาต ิก�าหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีไ่มย่ดึตดิกบัเนือ้หาการเรยีนรู ้เพือ่ใหส้ถานศกึษาน�าไปใชเ้ปน็เปา้หมาย 

ในการจัดการเรียนรู้

   2.1.5 กระทรวงศึกษาธิการหรือหน่วยงานต้นสังกัด จัดท�าตัวอย่างแนวปฏิบัติที่ดี 

ในการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ภายใต้ความหลากหลายของบริบท เพื่อให้สถานศึกษาน�าไป 

ปรับใช้ได้ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา
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   2.1.6 หน่วยงานต้นสังกัดจัดท�าระบบการรายงานผลการประเมิน เอกสารหลักฐาน 

การประเมินผลของผู้เรียน ส�าหรับให้สถานศึกษาใช้รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน

   2.1.7 หน่วยงานต้นสังกัดท�าหน้าที่ก�ากับ ติดตาม สนับสนุน ส่งเสริม อ�านวยความสะดวก 

และเป็นที่ปรึกษาให้กับสถานศึกษา รวมทั้งด�าเนินการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ตามหลักสูตรของสถานศึกษา โดยให้อิสระกับสถานศึกษาในการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 

   2.1.8 การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ต้องประเมินจากตัวชี้วัด 

ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  

หากการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาประเมินจากตัวชี้วัดอ่ืน การพัฒนาผู้เรียน

ให้มีผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 อาจไม่บรรลุผลตามผลลัพธ ์

ที่พึงประสงค์

   2.1.9 สถาบันอุดมศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาท่ีผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

ด้านศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์ ควรเพ่ิมหน่วยกิตด้านการวัดและประเมินผลในหลักสูตรให้เพียงพอ 

เพื่อท�าให้ครูมั่นใจในการน�าไปใช้จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน

   2.1.10 การพัฒนาหลักสูตรด้านการวัดและประเมินผลท่ีครู ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์  

และนักศึกษาวิชาชีพครู รวมท้ังผู้สนใจท่ัวไปสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และสามารถเข้าระบบ 

การประเมินเพื่อทดสอบความรู้เพื่อน�าไปสู่การเทียบโอนการพัฒนาตนเองของผู้สอนได้ โดยให้หน่วยงาน

ที่เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านการวัดและประเมินผล เช่น มหาวิทยาลัยเป็นผู้พัฒนาหลักสูตร

	 2.2	 ระดับสถานศึกษา 

   ส�าหรับแนวทางการสนับสนุนและส่งเสริมการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ในระดับสถานศึกษา มีดังนี้

   2.2.1 ผู้บริหารควรพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ และตระหนักถึงการจัดการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพในทุกด้าน ผู้บริหารที่มีความพร้อมจะท�าให้กิจกรรมต่าง ๆ มีคุณภาพตามไปด้วย  

โดยมีการส่งเสริมและสนับสนุนอย่างเต็มที่

   2.2.2 ผู้บริหารสร้างการรับรู้ให้แก่ครูและบุคลากรในเรื่องเป้าหมายผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

   2.2.3 ก�าหนดวิสัยทัศน์ด้านผู้เรียนน�าสู่การปฏิบัติไปสู่การสอน ใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ตามหลักสูตรแกนกลางเป็นเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และวางแผนออกแบบวิธีการวัดผล

ประเมินผลตามที่สถานศึกษาก�าหนด ก�าหนดรูปแบบ วิธีการประเมิน วิธีการตัดสินคุณภาพผู้เรียน  

ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หน่วยงานต้นสังกัดก�าหนด

   2.2.4 วางระบบก�ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการด�าเนินงานร่วมกัน  

เน้นการประเมินในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และความก้าวหน้าของผู้เรียน และใช้ผลการประเมิน 

เพื่อปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียน
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   2.2.5 สรุปผลการประเมินและจัดท�ารายงานผลการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียน 

ตามแนวทางที่ส่วนกลางก�าหนด และสามารถน�าเสนอข้อมูลเพิ่มเติมที่สะท้อนผลการประเมินได้

   2.2.6 ใช้ผลการประเมินเพื่อการพัฒนาผู้เรียนมากกว่าตัดสินหรือจัดอันดับ สร้างเป็น

วัฒนธรรมองค์กรในการใช้การวัดและประเมินผลเป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียน

   2.2.7 เชื่อมโยงการประเมินกับวิถีชีวิตของผู้เรียนและกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชนและสังคม  

ยดืหยุน่การประเมนิตามสถานการณแ์ละสภาพบริบทของพืน้ที ่ใชก้ารประเมนิเพ่ือใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้

วิธีคิด วิธีแก้ปัญหา และเป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงตนเอง

   2.2.8 ขับเคล่ือนงานการวัดและประเมินผลตามนโยบาย จุดเน้น และเป้าหมายที่เป็น

เอกภาพร่วมกัน ขับเคลื่อนทั้งระบบโรงเรียน

   2.2.9 ส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อกระตุ้นครูให้มีทักษะ 

ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนอย่างมีคุณภาพ

   2.2.10 สนบัสนนุให้มีวัสดุอุปกรณ์ สือ่เทคโนโลยีการจดัการเรยีนรู ้ใหเ้พยีงพอและเหมาะสม  

เพื่อให้ครูมีความคล่องตัวในการจัดการเรียนรู้

   2.2.11 ส่งเสริมสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับ

การด�าเนินงานการวัดและประเมินผล ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ 

   2.2.12 สถานศกึษาประสานความรว่มมอืกับผูป้กครอง ชมุชน และสงัคม สถานประกอบการ  

เข้ามามีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล

   2.2.13 ครู ผู้เรียน และผู้ปกครอง มีบทบาทร่วมกันในการด�าเนินงานการวัดและ 

ประเมินการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)

   2.2.14 สร้างภาคีเครือข่ายการวัดและประเมินผลระดับสถานศึกษา เพื่อให้เกิด 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ช่วยเหลือกันทางด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ

 2.3	 ระดับชั้นเรียน

   ส�าหรับแนวทางการสนับสนุนและส่งเสริมการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน มีดังนี้

   2.3.1 ความพร้อมของครู มกีารพฒันาครใูหม้คีวามพรอ้มในเรือ่งความรูใ้นเนือ้หาวชิาทีส่อน  

เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนการวัดและประเมินการเรียนรู้

   2.3.2 ครูวางแผนการสอนโดยก�าหนดกรอบการประเมิน ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิด 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ก�าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ และวัตถุประสงค์ของ 

การเรียนการสอน 
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   2.3.3 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ สามารถ

สร้างผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะตามสมรรถนะรายวิชาอย่างแท้จริง

   2.3.4 ครูต้องจัดการเรียนรู้ตามแผนที่ก�าหนดไว้ มีการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

ที่หลากหลาย สอดคล้อง และเหมาะสมกับสภาพของผู้เรียน

   2.3.5 ครูต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการน�าองค์ความรู้มาเชื่อมโยงสู่การยกระดับ 

การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง หรือการจัดกิจกรรมชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 

   2.3.6 ครูผู้สอนจัดท�าข้อตกลงการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

ในรายวิชา/ช้ันที่รับผิดชอบกับผู้บริหารสถานศึกษา และมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 

ทุกภาคเรียน/ปีการศึกษา

   2.3.7 ครูต้องแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบ โดยวิเคราะห์ผลการประเมินร่วมกับ 

ผู้เรียนเพื่อน�าไปปรับปรุงการสอน
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สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

บทที่ 8

 ก�รวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ	1)	ติดต�มและสำ�รวจรูปแบบก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมิน

ก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�น

ก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 2)	 ศึกษ�และถอดบทเรียนรูปแบบก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและ

ประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ฯ	 3)	 วิเคร�ะห์แนวท�งก�รดำ�เนินง�น	ปัจจัยคว�มสำ�เร็จ	 และปัญห�

อุปสรรคในก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ฯ	 และ	 4)	 พัฒน�เสนอ

รูปแบบและแนวท�งในก�รสนับสนุนและส่งเสริมก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 

ในสถ�นศึกษ�ฯ	 วิธีดำ�เนินก�รวิจัยใช้ทั้งวิธีก�รเชิงปริม�ณและวิธีก�รเชิงคุณภ�พ	ก�รดำ�เนินก�รวิจัย	 

แบ่งเป็น	 4	 ระยะ	 ต�มวัตถุประสงค์ก�รวิจัย	 ระยะที่	 1	 ก�รสำ�รวจรูปแบบก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัด 

และประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�	 ผู้ให้ข้อมูล	 ได้แก่	 ผู้บริห�ร	 489	 คน	 และครู	 1,707	 คน	 

จ�กสถ�นศึกษ�ระดับปฐมวัย	ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น/กศน.	อ�ชีวศึกษ�	และโรงเรียนส�ธิต	เครื่องมือวิจัย	 

ได้แก่	 แบบสอบถ�มเกี่ยวกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ที่ส่งเสริมผู้เรียน 

ให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561 สำ�หรับ 

ผู้บริห�ร	 และแบบสอบถ�มสำ�หรับครู	 เป็นแบบม�ตรประเมินค่�	 วิเคร�ะห์ข้อมูลโดยคว�มถี่	 ร้อยละ	 

ค่�เฉลี่ย	 ส่วนเบี่ยงเบนม�ตรฐ�น	 ก�รทดสอบค่�ที	 ก�รวิเคร�ะห์คว�มแปรปรวน	 และก�รวิเคร�ะห์

เนื้อห� ระยะที่	 2	 ก�รศึกษ�และถอดบทเรียนรูปแบบก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมิน 

ก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ที่มีผลก�รประเมินคุณภ�พผู้เรียนในระดับดีเยี่ยมทุกระดับก�รศึกษ�	 

จำ�นวน	 20	 แห่ง	 เครื่องมือวิจัย	 ได้แก่	 ประเด็นก�รสนทน�กลุ่ม	 วิเคร�ะห์ข้อมูลโดยก�รวิเคร�ะห์

เน้ือห�	 ระยะท่ี	 3	 ก�รวิเคร�ะห์แนวท�งก�รดำ�เนินง�น	 ปัจจัยคว�มสำ�เร็จ	 และปัญห�อุปสรรคในก�ร

ดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ฯ	 ผู้ให้ข้อมูล	 ได้แก่	 ผู้บริห�รระดับนโยบ�ย

ของหน่วยง�นด้�นก�รศึกษ�	 จำ�นวน	 10	 คน	 เครื่องมือวิจัย	 ได้แก่	 ประเด็นก�รสัมภ�ษณ์	 วิเคร�ะห์ 

ข้อมูลโดยก�รวิเคร�ะห์เนื้อห�	 และระยะที่	 4	 ก�รพัฒน�รูปแบบและแนวท�งในก�รสนับสนุนและ

ส่งเสริมก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ฯ	 ดำ�เนินก�รโดยจัดทำ� 

ร่�งรูปแบบและแนวท�งในก�รสนับสนุนและส่งเสริมก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมิน 

ก�รเรยีนรู้ในสถ�นศึกษ�ฯ	โดยสังเคร�ะห์ขอ้มลูจ�กผลก�รวิจยัต�มวัตถุประสงค์ก�รวิจยั	ขอ้	1-3	จ�กนั้น

จัดประชุมสนทน�กลุ่มรับฟังคว�มคิดเห็นจ�กผู้เกี่ยวข้อง	ได้แก่	ผู้บริห�รและครูของสถ�นศึกษ�	ผู้บริห�ร
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และศึกษ�นิเทศก์ของสำ�นักง�นเขตพื้นท่ีก�รศึกษ�	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้�นก�รวัดและประเมินผลก�รศึกษ�	 

และผู้ทรงคุณวุฒิด้�นก�รศึกษ�	 รวม	 40	 คน	 เพ่ือพิจ�รณ�รูปแบบ	 รวมทั้งบทบ�ทและแนวท�ง 

ในก�รสนับสนุนและส่งเสริมก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ฯ	

สรุปการวิจัย

1. ผลการติดตามและส�ารวจรูปแบบการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ 
	 ในสถานศึกษา

 1.1	สภาพการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา

	 	 สภ�พก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ต�มคว�มคิดเห็น

ของผู้บริห�ร	 พบว่�	 มีก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ในด้�นก�รรับรู้ 

เกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561	ร้อยละ	93	ขึ้นไป	ก�รว�งแผนดำ�เนินง�นก�รวัดและ

ประเมินก�รเรียนรู้ร้อยละ	 96	 ขึ้นไป	 ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ร้อยละ	 80	 ขึ้นไป	 

ก�รส่งเสริมสนับสนุนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ร้อยละ	 93	 ขึ้นไป	 และก�รนิเทศ	 กำ�กับ	 ติดต�ม 

ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	ร้อยละ	92	ขึ้นไป	

	 	 เม่ือพิจ�รณ�จำ�แนกต�มสถ�นศึกษ�	พบว่�	 สถ�นศึกษ�มีก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและ 

ประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ที่เป็นไปในท�งเดียวกัน	ประเด็นที่มีก�รดำ�เนินก�รน้อยกว่�ประเด็นอื่น 

ในด้�นก�รรับรู้เกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 คือ	 มีก�รจัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ 

ก�รจัดก�รเรียนรู้ที่สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561	(ดำ�เนินก�รร้อยละ	85	ขึ้นไป)	 

ด้�นก�รว�งแผนดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	คือ	จัดให้มีก�รทำ�แผนง�น/โครงก�รพัฒน�คร ู

และบุคล�กร	(ดำ�เนินก�รร้อยละ	91	ขึ้นไป)	ยกเว้นโรงเรียนส�ธิตที่มีก�รดำ�เนินก�รน้อยกว่�ประเด็นอื่น	 

คือ	 ก�รว�งแผนก�รจัดสรรงบประม�ณ	 (ดำ�เนินก�รร้อยละ	 88	 ขึ้นไป)	 ด้�นก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและ 

ประเมินก�รเรียนรู้	 คือ	 จัดให้มีก�รทำ�คู่มือ	 เกณฑ์	 และแนวปฏิบัติในก�รวัดและประเมินสมรรถนะ	 

“พลเมืองที่เข้มแข็ง”	 (ดำ�เนินก�รร้อยละ	 60	 ขึ้นไป)	 ด้�นก�รส่งเสริมสนับสนุนก�รวัดและประเมิน 

ก�รเรียนรู้	 สถ�นศึกษ�ปฐมวัยและก�รศึกษ�ข้ันพ้ืนฐ�น/กศน.	 คือ	 จัดสรรงบประม�ณอย่�งเพียงพอ 

ในก�รสนับสนุนครู	 และบุคล�กรไปอบรม	 ประชุม	 (ดำ�เนินก�รร้อยละ	 92	 ขึ้นไป)	 ส่วนสถ�นศึกษ�

อ�ชีวศึกษ�และโรงเรียนส�ธิต	 ประเด็นที่มีก�รดำ�เนินก�รน้อยกว่�ประเด็นอื่น	 คือ	 จัดให้มีก�รอบรม 

เพื่อพัฒน�กระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 (ดำ�เนินก�รร้อยละ	 88	 ขึ้นไป)	 และด้�นก�รนิเทศ	 

กำ�กับ	ติดต�มก�รวดัและประเมนิก�รเรียนรู	้คอื	จดัให้มกี�รเผยแพรผ่ลก�รติดต�ม	ตรวจสอบ	และประเมนิ

ก�รเรียนรู้ของสถ�นศึกษ�	(ดำ�เนินก�รร้อยละ	85	ขึ้นไป)
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	 	 สภ�พก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ต�มคว�มคิดเห็น 

ของครู	 พบว่�	 มีก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ในด้�นก�รรับรู้ 

เกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 ร้อยละ	 95	 ขึ้นไป	 ด้�นก�รกำ�หนดวัตถุประสงค์ 

ของก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	ร้อยละ	98	ขึ้นไป	ด้�นก�รกำ�หนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ� 

และตัวช้ีวัด	 ร้อยละ	 82	 ขึ้นไป	 ด้�นก�รกำ�หนดองค์ประกอบและตัวชี้วัดพฤติกรรมผลลัพธ์ 

ท่ีพึงประสงค์	 ร้อยละ	 95	 ขึ้นไป	 ด้�นก�รออกแบบเคร่ืองมือและวิธีก�รวัดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ 

ของหลักสูตร	 ร้อยละ	 78	 ข้ึนไป	 ด้�นก�รดำ�เนินก�รเก็บรวบรวมข้อมูล	 ร้อยละ	 88	 ขึ้นไป	 และด้�น 

ก�รวิเคร�ะห์	จัดทำ�ร�ยง�น	และใช้ผลก�รวัด	ร้อยละ	93	ขึ้นไป

	 	 เมือ่พจิ�รณ�จำ�แนกต�มสถ�นศึกษ�	พบว่�มกี�รดำ�เนนิง�นด้�นก�รวัดและประเมนิก�รเรยีนรู ้

ในสถ�นศึกษ�ที่เป็นไปในท�งเดียวกัน	คือ	ประเด็นที่มีก�รดำ�เนินก�รน้อยกว่�ประเด็นอื่น	ด้�นก�รรับรู ้

เก่ียวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 คือ	 หน่วยง�นต้นสังกัดมีก�รประช�สัมพันธ์สร้�ง 

คว�มเข�้ใจเกีย่วกบัม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ต	ิ(ดำ�เนินก�รรอ้ยละ	91	ขึน้ไป)	ด�้นก�รกำ�หนดวัตถปุระสงค์

ของก�รวดัและประเมนิก�รเรียนรู้	คอื	ก�รกำ�หนดวตัถปุระสงค์ของก�รวดัและประเมนิ	(ดำ�เนนิก�รรอ้ยละ	 

98	 ขึ้นไป)	 ด้�นก�รกำ�หนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�และตัวชี้วัด	 คือ	 ก�รกำ�หนดตัวชี้วัด 

เพื่อก�รประเมินคุณลักษณะ	 “พลเมืองที่เข้มแข็ง”	 (ดำ�เนินก�รร้อยละ	 77	 ขึ้นไป)	 ด้�นก�รกำ�หนด 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดพฤติกรรมผลลัพธ์ที่พึงประสงค์	 คือ	 ครูส�ม�รถกำ�หนดผลลัพธ์ก�รเรียนรู้ 

ต�มหลกัสตูร	รวมทัง้องคป์ระกอบและตัวชีว้ดั	(ดำ�เนนิก�รรอ้ยละ	93	ขึน้ไป)	ด�้นก�รออกแบบเครือ่งมอืและ 

วิธีก�รวัดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของหลักสูตร	 คือ	 ก�รใช้วิธีก�รวัดและประเมินผลต�มคู่มือสำ�เร็จรูป	 

(ดำ�เนนิก�รรอ้ยละ	64	ขึน้ไป)	ด�้นก�รดำ�เนนิก�รเกบ็รวบรวมขอ้มลู	คอื	ก�รประเมนิผลผูเ้รยีนโดยบรูณ�ก�ร 

ก�รวดัและประเมนิผลรว่มกับครผููส้อนในร�ยวชิ�อืน่	(ดำ�เนินก�รร้อยละ	81	ข้ึนไป)	และด�้นก�รวเิคร�ะห	์

จัดทำ�ร�ยง�น	และใช้ผลก�รวัด	คือ	ก�รวิเคร�ะห์จุดแข็ง	จุดที่ควรพัฒน�	ปัญห�และแนวท�งก�รพัฒน�

ให้แก่ผู้เรียนเป็นร�ยบุคคล	(ดำ�เนินก�รร้อยละ	88	ขึ้นไป)

	 	 สำ�หรบัวธิกี�รวดัและประเมินผลลัพธท์ีพ่งึประสงคต์�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ต	ิพ.ศ.	2561	 

ผลก�รวิจัยโดยภ�พรวมพบว่�	 ครูมีก�รปฏิบัติเกี่ยวกับก�รวัดและประเมินผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 

ของก�รศึกษ�	ร้อยละ	91	ขึ้นไป	วิธีที่มีก�รใช้ม�กที่สุด	คือ	ก�รสังเกตพฤติกรรม	รองลงม�คือ	ก�รสนทน�

พูดคุยกับผู้เรียน		เมื่อพิจ�รณ�แยกต�มระดับก�รศึกษ�มีผลก�รวิจัยสอดคล้องกับภ�พรวม
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	 1.2	ปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา

	 	 ผู้บริห�รเหน็ว่�ปญัห�อปุสรรคในก�รดำ�เนนิง�นด�้นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรูใ้นสถ�นศกึษ� 

ในภ�พรวมอยู่ในระดับป�นกล�ง	(M =	2.77)	เมื่อพิจ�รณ�ปัญห�อุปสรรคในก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัด

และประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�จำ�แนกต�มสถ�นศึกษ�	 พบว่�อยู่ในระดับป�นกล�ง	 เช่นเดียวกับ

ในภ�พรวมทุกระดับ

	 	 เม่ือทดสอบคว�มแตกต�่งของค�่เฉลีย่ระหว�่งปญัห�ก�รวดัและประเมนิก�รเรยีนรูก้บัสถ�นภ�พ

ของกลุ่มตัวอย่�ง	ประกอบด้วย	เพศ	อ�ยุ	ระดับก�รศึกษ�สูงสุดของผู้บริห�ร	สถ�นศึกษ�	ประสบก�รณ์ 

ก�รบริห�ร	 และขน�ดสถ�นศึกษ�	 พบว่�	 สถ�นศึกษ�มีค่�เฉลี่ยของปัญห�ที่แตกต่�งกันระหว่�ง 

สถ�นศกึษ�ปฐมวยักบัอ�ชีวศกึษ�	และสถ�นศกึษ�อ�ชวีศึกษ�กบัโรงเรียนส�ธติ	นอกนัน้ไมม่คีว�มแตกต�่งกนั

	 	 ส่วนครเูหน็ว�่ปญัห�อปุสรรคในก�รดำ�เนนิง�นด�้นก�รวดัและประเมนิก�รเรยีนรูใ้นสถ�นศกึษ� 

อยู่ในระดับป�นกล�ง	 (M=	 3.20)	 เม่ือพิจ�รณ�ปัญห�อุปสรรคในก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและ 

ประเมินก�รเรียนรู้จำ�แนกต�มสถ�นศึกษ�	 พบว่�	 อยู่ในระดับป�นกล�ง	 เช่นเดียวกับในภ�พรวม 

ทุกระดับ

	 	 เมื่อทดสอบคว�มแตกต่�งของค่�เฉลี่ยระหว่�งปัญห�และสถ�นภ�พของกลุ่มตัวอย่�ง	

ประกอบด้วย	 เพศ	 อ�ยุ	 ระดับก�รศึกษ�ของครู	 ระดับชั้นที่สอน	 สถ�นศึกษ�	 ประสบก�รณ์ก�รสอน	 

และขน�ดสถ�นศึกษ�	 ผลก�รวิจัยพบว่�	 ครูท่ีมีเพศ	 อ�ยุ	 ระดับก�รศึกษ�ที่สอน	 ระดับชั้นที่สอน	 

ประสบก�รณ์ก�รสอน	 และขน�ดสถ�นศึกษ�แตกต่�งกันมีปัญห�อุปสรรคในก�รดำ�เนินง�น 

ด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�แตกต่�งกัน	 ส่วนครูท่ีมีอยู่ในสถ�นศึกษ�แตกต่�งกัน	 

มีปัญห�ไม่แตกต่�งกัน

	 1.3	ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา

  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ต�มคว�มคิดเห็น

ของผู้บริห�ร	 เป็นปัจจัยเกี่ยวกับนโยบ�ย/กฎหม�ยท่ีเกี่ยวข้อง	 แนวท�งก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 

ก�รพัฒน�ครู	 ก�รบริห�รจัดก�ร	 และสื่อก�รเรียนก�รสอน	 พบว่�	 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับก�รวัด

และประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ทุกด้�น	 และภ�พรวมทุกด้�นอยู่ในระดับม�ก	 (M =	 4.20)	 

เม่ือพิจ�รณ�จำ�แนกต�มสถ�นศึกษ�	 พบว่�	 ผู้บริห�รมีคว�มคิดเห็นว่�ปัจจัยด้�นนโยบ�ย/

กฎหม�ยที่เกี่ยวข้อง	 ก�รพัฒน�ครู	 และก�รบริห�รจัดก�ร	 ทุกสถ�นศึกษ�อยู่ในระดับม�ก	 

ส่วนปัจจัยด้�นแนวท�งก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 	 และสื่อก�รเรียนก�รสอน	 ทุกสถ�นศึกษ�เป็นปัจจัย 

ที่เกี่ยวข้องในระดับม�ก	ยกเว้นโรงเรียนส�ธิต	เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องอยู่ในระดับม�กที่สุด	(M =	4.52)
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	 	 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ต�มคว�มคิดเห็นของครู	 

เป็นปัจจัยเกี่ยวกับนโยบ�ย/กฎหม�ยที่เก่ียวข้อง	 แนวท�งก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 ก�รพัฒน�ครู	 

ก�รบริห�รจัดก�ร	 และสื่อก�รเรียนก�รสอน	พบว่�	 ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 

ในสถ�นศึกษ�ทุกด้�น	 ครูมีคว�มคิดเห็นว่�เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องในระดับม�ก	 และภ�พรวมทุกด้�น 

อยู่ในระดับม�ก	 (M =	 4.25)	 เมื่อพิจ�รณ�จำ�แนกต�มสถ�นศึกษ�	 พบว่�	 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับก�รวัด 

และประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ทุกด้�น	 อยู่ในระดับม�ก	 ยกเว้นด้�นแนวท�งก�รจัดก�รเรียน 

ก�รสอน	ครูโรงเรียนส�ธิต	มีคว�มคิดเห็นว่�เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องในระดับม�กที่สุด	(M =	4.51)

2. ผลการถอดบทเรียนรูปแบบการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

	 ในสถานศึกษา

	 2.1	การบริหารงานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล

	 	 2.1.1 ก�รรับรู้เกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561 สำ�นักง�นเลข�ธิก�ร 

สภ�ก�รศึกษ�	กระทรวงศึกษ�ธิก�รได้จัดทำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561	ในรูปของผลลัพธ ์

ท่ีพึงประสงค์ของก�รศึกษ�	 เป็นกรอบในก�รกำ�หนดม�ตรฐ�นก�รศึกษ�	 และหลักสูตรก�รศึกษ� 

ในแต่ละระดับ	 และประเภทก�รศึกษ�	 รวมทั้งก�รส่งเสริม	 กำ�กับดูแล	 ก�รตรวจสอบ	 ก�รประเมินผล	 

และก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ� ให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ขึ้นกับผู้เรียนทั้ง	 3	 ด้�น	 หน่วยง�น 

ในส่วนกล�งกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 ประกอบด้วย	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�	 สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�รมีหนังสือแจ้งและประชุม 

ชี้แจงนโยบ�ยม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติให้แก่สำ�นักง�นเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ�	 สำ�นักง�นส่งเสริม 

ก�รศึกษ�นอกระบบและก�รศึกษ�ต�มอัธย�ศัยจังหวัดรับรู้นโยบ�ยจ�กส่วนกล�งแล้วได้ทำ�หนังสือแจ้ง	 

และดำ�เนินก�รประชุมช้ีแจงนโยบ�ยม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติแก่ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	 

และผู้บริห�รสถ�นศึกษ�นำ�นโยบ�ยม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติไปปฏิบัติเพื่อพัฒน�ผู้เรียน	 

รวมทั้งโรงเรียนส�ธิตภ�ยใต้ก�รดูแลของคณะศึกษ�ศ�สตร์หรือคณะครุศ�สตร์ของมห�วิทย�ลัย	 

สังกัดกระทรวงก�รอุดมศึกษ� วิทย�ศ�สตร์	วิจัยและนวัตกรรม

  2.1.2	 ก�รว�งแผนดำ�เนินก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 สถ�นศึกษ�ว�งแผนเตรียม 

คว�มพร้อมก่อนเปิดภ�คก�รศึกษ�	 โดยกำ�หนดแผนก�รดำ�เนินง�นเกี่ยวกับก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	

ก�รวัดประเมินผลก�รเรียนรู้ให้สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 มีก�รกำ�หนด 

ค่�เป้�หม�ยและตัวช้ีวัดก�รเรียนรู้	 กำ�หนดเกณฑ์ก�รวัดและประเมินร่วมกัน	 ตั้งแต่หัวหน้�ระดับ	 

หัวหน้�กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้	 และครูในกลุ่มส�ระ	 จัดทำ�คู่มือแนวปฏิบัติในก�รวัดและประเมินผล 
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ของสถ�นศึกษ�	 นำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติทั้ง	 3	 ด้�น	 ม�สอดแทรกในก�รปรับแผนยุทธศ�สตร์ 

ของสถ�นศึกษ�	 และม�ปรับใช้ในม�ตรฐ�นก�รประกันคุณภ�พภ�ยใน	 และให้ครูร่วมกันกำ�หนด 

ม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้/ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถ�นศึกษ�	

  2.1.3	 ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ ครูผู้สอนจัดก�รเรียนก�รสอนต�ม

เนื้อห�วิช�ให้ครอบคลุมม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้/ตัวชี้วัดต�มกลุ่มส�ระก�รเรียนรู้ที่กำ�หนดในหลักสูตร

สถ�นศึกษ�	 ให้ส�ม�รถวัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่�งรอบด้�น	 มีก�รวัดทั้ง	 K	 P	 A	 แบ่งสัดส่วน 

ในก�รวัดระหว่�งภ�คเรียน	 และสอบปล�ยภ�คเรียน	 ก�รวัดระหว่�งภ�คเรียน	 วัดและประเมินเก็บ

จ�กก�รตรวจผลง�น	 โครงก�ร	 ชิ้นง�น	 แบบฝึกปฏิบัติ	 สอบกล�งภ�ค	 และสอบปล�ยภ�คเรียน 

มีแบบทดสอบจ�กคลังข้อสอบของสถ�นศึกษ�หรือจ�กส่วนกล�ง	 แบบประเมินต่�ง	 ๆ	 ที่ฝ่�ย/ 

ง�นวัดประเมินผลของสถ�นศึกษ�จัดทำ�ไว้ต�มหลักสูตรสถ�นศึกษ�/ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 

เพื่อก�รประกันคุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ�/ม�ตรฐ�นก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอก	 ครูวัดและประเมิน 

ก�รเรียนรู้ต�มสภ�พจริง	 โดยใช้รูปแบบหรือเครื่องมือที่หล�กหล�ย	 ทั้งด้�นจิตพิสัย	 พุทธิพิสัย	 

และด้�นทักษะพิสัย	 รวมท้ังให้ผู้เรียน	 ผู้ปกครอง	 ผู้ประกอบก�ร	 ผู้นำ�ชุมชน	 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

มีส่วนร่วมในก�รประเมินก�รเรียนรู้ของผู้เรียน

  2.1.4	 ก�รส่งเสริมสนับสนุนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 สถ�นศึกษ�ส่งเสริมสนับสนุน

ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ควบคู่ไปกับก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 โดยจัดครูให้ได้สอนตรงวุฒิ	 

ให้ครูไปอบรมพัฒน�ตนเองทุกกลุ่มส�ระทั้งเนื้อห�และก�รวัดและประเมินผล	 สนับสนุนอุปกรณ์

ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 สถ�นศึกษ�มีระบบส�รสนเทศเพ่ือใช้ในก�รวัดและประเมินผล	 

หน่วยศึกษ�นิเทศก์จัดทำ�คลังข้อสอบและเครื่องมือที่มีคุณภ�พในก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

สำ�หรับสถ�นศึกษ�	 จัดทำ�คู่มือก�รวัดผล	 เทียบโอนผลก�รศึกษ�สำ�หรับสถ�นศึกษ�	 แนวท�งก�รวัด 

และประเมินก�รเรียนรู้ส่งเสริมให้ครูพัฒน�ตนเอง	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติก�รในก�รจัดทำ�เครื่องมือวัด 

และประเมินก�รเรียนรู้	 อบรมพัฒน�ครูให้ออกแบบก�รเรียนรู้	 ออกแบบก�รวัดและประเมินผล	 

สร�้งเครือ่งมอืในก�รวดัอย�่งเทีย่งตรง	ยตุธิรรม	และเช่ือถอืไดด้ว้ยเทคนคิวธิกี�รทีห่ล�กหล�ย	ส�ม�รถวดั 

และประเมินผลผู้เรียนได้อย่�งรอบด้�น	 ท้ังด้�นคว�มรู้คว�มคิด	 กระบวนก�ร	 พฤติกรรม	 และเจตคติ 

ให้เหม�ะสมกับร�ยวิช�	และระดับชั้นของผู้เรียน	เพื่อให้ได้ผลก�รประเมินที่สะท้อนคว�มรู้คว�มส�ม�รถ 

ที่แท้จริงของผู้เรียน	โดยก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้อย่�งต่อเนื่องไปพร้อมกับก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 

รวมทั้งหน่วยง�นส่วนกล�งมีคู่มือ	 เอกส�รท�งวิช�ก�รด้�นก�รวัดและประเมินผล	 แบบทดสอบ 

จ�กคลงัข้อสอบ	ชว่งโควดิมกี�รอบรม	Google	Classroom	แก่ครูและบคุล�กรในสงักัด	เพือ่นำ�ม�ประยุกต์

ใช้ในก�รจัดก�รเรียนก�รสอนและก�รวัดประเมินผล	

  2.1.5	 ก�รนิเทศ	 กำ�กับ	 ติดต�มก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 สถ�นศึกษ�มีก�รนิเทศ 

อย่�งเป็นระบบและต่อเนื่อง	 แต่งตั้งทีมผู้บริห�รเป็นคณะนิเทศติดต�มก�รวัดและประเมิน 

ก�รเรียนรู้	 ประกอบด้วย	 ผู้อำ�นวยก�ร	 รองผู้อำ�นวยก�ร	 หัวหน้�กลุ่มส�ระ/หัวหน้�แผนก	 และหัวหน้� 

ส�ยช้ันเป็นผู้นิเทศ	 ติดต�มนิเทศโดยก�รเย่ียมชั้นเรียนต�มแผนก�รนิเทศของโรงเรียน	 มีคู่มือ 
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ในก�รนิเทศ	 ก�รนิเทศแบ่งเป็น	 2	 ประเภท	 คือ	 ก�รนิเทศเชิงจัดก�รชั้นเรียน	 นิเทศภ�คก�รศึกษ�

ปีละ	 2	 ครั้ง	 ช่วงต้นภ�คและปล�ยภ�คเรียน	 โดยจัดทำ�แผนก�รนิเทศให้ครู	 รับรู้	 ยอมรับ	 ตระหนัก   

และร่วมมือ	 โดยก�รนิเทศก�รสอนจะจัดโปรแกรมไว้ล่วงหน้�	 มีก�รนิเทศทุกห้องเรียน หลังจ�กน้ัน 

มีก�รให้ข้อมูลย้อนกลับ	 มีหน่วยศึกษ�นิเทศก์ให้คำ�แนะนำ�	 ปรึกษ�แก่ผู้บริห�ร	 ครูเกี่ยวกับก�รพัฒน�

หลักสูตร	 ก�รจัดทำ�หลักสูตรสถ�นศึกษ�	 ก�รจัดก�รเรียนรู้	 ก�รพัฒน�ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ท�งก�รศึกษ�	ก�รวัดและก�รประเมินผลก�รเรียนรู้ทุกกลุ่มส�ระวิช�	กิจกรรมพัฒน�ผู้เรียน	คุณลักษณะ

ทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน	ก�รจดัทำ�ม�ตรฐ�น	และก�รพฒัน�ระบบประกนัคณุภ�พภ�ยในของสถ�นศกึษ�	

เพ่ือพัฒน�ก�รจดัก�รเรยีนก�รสอน	ก�รวดัและประเมนิก�รเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิ�พม�กยิง่ขึน้	มกี�รนเิทศ 

ช้ันเรียนเพื่อปรับปรุงและพัฒน�ก�รจัดก�รเรียนก�รสอนของครู	 ก�รวัดและประเมินให้มีคุณภ�พ	 

มเีกณฑก์�รใหค้ะแนนแบบรบูรคิ	มกี�รประชมุชีแ้จง	ก�รนเิทศชัน้เรยีนออนไลน	์ทกุกลุม่ส�ระใชก้ระบวนก�ร	 

PLC	 ในก�รนิเทศ	 สถ�นก�รณ์โควิดใช้ก�รประเมินออนไลน์เป็นเคร่ืองมือช่วยให้ศึกษ�นิเทศก์ส่งข้อมูล 

ไปถึงผู้บริห�ร	 ครูในสถ�นศึกษ�	 รวมทั้งสร้�งทีมศึกษ�นิเทศก์ร่วมรับผิดชอบกับศูนย์ประส�นง�นของ 

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�ทำ�หน้�ที่กำ�กับติดต�มในช่วงสถ�นก�รณ์โควิด

	 2.2	รูปแบบและกระบวนการวัดและประเมินการเรียนรู้	

  2.2.1	 ก�รกำ�หนดวัตถุประสงค์ของก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ สถ�นศึกษ�กำ�หนด 

วัตถุประสงค์ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้ต�มหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	

พุทธศักร�ช	2551	และม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ	(ฉบับปรับปรุง	พ.ศ.	2560)	โดยกระบวนก�ร 

เก็บรวบรวม	 ตรวจสอบ	 ตีคว�มผลก�รเรียนรู้และพัฒน�ก�รด้�นต่�ง	 ๆ	 ของผู้เรียนต�มม�ตรฐ�น 

ก�รเรียนรู้/ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถ�นศึกษ�	 ครูจัดทำ�แผนก�รจัดก�รเรียนรู้	 เริ่มจ�กวิเคร�ะห์คำ�อธิบ�ย 

ร�ยวิช�	 นำ�ม�ออกแบบก�รจัดก�รเรียนรู้	 ส�ระก�รเรียนรู้	 กิจกรรมก�รเรียนรู้	 ก�รวัดและประเมินผล 

ก�รเรยีนรู	้และวเิคร�ะหแ์หลง่เรยีนรู ้ซึง่ครทูกุคนตอ้งออกแบบก�รวดัและประเมนิก�รเรยีนรูต้�มร�ยวชิ� 

ต�มหลักสูตรสถ�นศึกษ�

  2.2.2	 ก�รกำ�หนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�และตัวช้ีวัด สถ�นศึกษ�กำ�หนด 

ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ในก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติไปปฏิบัติ	 โดยก�รบูรณ�ก�รกำ�หนด

ม�ตรฐ�นเน้นท่ีคุณภ�พผู้เรียนให้มีคว�มสอดคล้องกับม�ตรฐ�นเพ่ือก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอก	 

(สมศ.)	 และม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นเพื่อก�รประกันคุณภ�พภ�ยในของสถ�นศึกษ�	 

เป็นคุณภ�พของผู้เรียนทั้งด้�นผลสัมฤทธ์ิท�งวิช�ก�ร	 ประกอบด้วย	 คว�มส�ม�รถในก�รอ่�น	 

ก�รเขียน	 ก�รสื่อส�ร	 ก�รคิดคำ�นวณ	 ก�รคิดประเภทต่�ง	 ๆ	 ก�รสร้�งนวัตกรรม	 ก�รใช้เทคโนโลยี

ส�รสนเทศและก�รสื่อส�ร	 ผลสัมฤทธิ์ท�งก�รเรียนต�มหลักสูตร	 ก�รมีคว�มรู้	 ทักษะพื้นฐ�นและ

เจตคติท่ีดีต่ออ�ชีพ	 และด้�นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่�นิยมที่ดี	 ต�มที่สถ�นศึกษ�กำ�หนด	 

ก�รกำ�หนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ที่ต้องก�รให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนทั้ง	 3	 ด้�น	 ในก�รเป็นผู้เรียนรู้ 
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ผู้ร่วมสร้�งสรรค์นวัตกรรม	 และพลเมืองที่เข้มแข็ง	 ยังไม่มีอย่�งชัดเจน	 แต่ท�งสถ�นศึกษ�บูรณ�ก�ร 

ต�มหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นที่กำ�หนดไว้	 8	 ประก�ร	 เป็นสิ่งที่ผู้เรียนต้องรู้และปฏิบัติได้

ประกอบดว้ย	คณุธรรม	จรยิธรรม	ค�่นยิมท่ีพงึประสงค	์ส�ม�รถอยูร่ว่มกับผูอื้น่ในสงัคมไดอ้ย�่งมคีว�มสขุ 

ที่กำ�หนดไว้ในม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้และตัวช้ีวัด	 ซึ่งก�รประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต้องใช้ข้อมูล 

จ�กก�รสังเกตพฤติกรรม	ที่ต้องใช้เวล�ในก�รเก็บข้อมูลพฤติกรรมเพื่อนำ�ม�ประเมินและตัดสินผู้เรียน

  2.2.3	 ก�รกำ�หนดองค์ประกอบและตัวชี้วัด ก�รกำ�หนดองค์ประกอบและตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 ท้ัง	 3	 ด้�น	 สอดแทรกอยู่ใน 

ค่�เป้�หม�ยท่ีสถ�นศึกษ�กำ�หนดไว้	 ซ่ึงก�รดำ�เนินก�รให้เกิดผลลัพธ์จะเกิดขึ้นในก�รจัดก�รเรียน

ก�รสอน	 และในก�รจัดกิจกรรมของสถ�นศึกษ�	 จ�กหลักสูตรนำ�ม�วิเคร�ะห์ส�ระก�รเรียนรู้ร�ยปี	 

กำ�หนดวัตถุประสงค์ที่ต้องก�รวัดจ�กสภ�พที่พึงประสงค์	 นำ�วัตถุประสงค์ที่กำ�หนดม�ออกแบบ 

ก�รเรียนก�รสอน  เมื่อจัดก�รเรียนก�รสอนแล้วจะประเมินจ�กม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้ของสถ�นศึกษ� 

กำ�หนดตัวชี้วัดของกลุ่มส�ระวิช�	 ร�ยช่วงชั้นและร�ยปี	 ก�รกำ�หนดองค์ประกอบทั้ง	 3	 ด้�น 

ในสัดส่วนที่เพียงพอและมีผลง�นปร�กฏชัดเจนไปพร้อม	 ๆ	 กับก�รประเมินคุณลักษณะอ่ืน	 ๆ	 

ทั้งร่�งก�ย	จิตใจ	สังคมและสติปัญญ�	มีก�รประเมินก่อนเรียน	ระหว่�งเรียน	และหลังเรียน

  2.2.4	 ก�รออกแบบวิธีก�รและสร้�งเครื่องมือวัดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์	 ครูออกแบบ

ก�รวัดประเมินก�รเรียนรู้จ�กก�รจัดก�รเรียนรู้ต�มม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้ของหลักสูตรสถ�นศึกษ� 

โดยมีก�รวิเคร�ะห์ผู้เรียนก่อนเร่ิมเรียน	 เพื่อให้ทร�บคว�มรู้คว�มส�ม�รถของผู้เรียนเป็นร�ยบุคคล	

จ�กนั้นจึงนำ�ผลก�รประเมินไปใช้ในก�รพัฒน�ผู้เรียน	 วิเคร�ะห์ม�ตรฐ�นตัวชี้วัดเพื่อออกแบบ 

ก�รจัดก�รเรียนรู้จ�กหลักสูตรสถ�นศึกษ�	 ออกแบบส่ือท่ีใช้ก�รเรียนรู้ให้สอดคล้องกับส�ระวิช�	 

กำ�หนดสัดส่วนคะแนนระหว่�งเรียนกับคะแนนปล�ยปี/ปล�ยภ�ค	 เกณฑ์ต่�ง	 ๆ	 ที่สถ�นศึกษ�กำ�หนด

ตลอดจนคำ�นึงถึงกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียน	 รวมทั้งสมรรถนะต่�ง	 ๆ	 ที่ต้องก�รให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน	 

เพื่อนำ�ไปบูรณ�ก�ร	 สอดแทรกในระหว่�งก�รจัดกิจกรรมก�รเรียนก�รสอน	 โดยคำ�นึงถึงธรรมช�ติ

ร�ยวิช�	 รวมถึงจุดเน้นของสถ�นศึกษ�	 ครูออกแบบก�รวัดประเมินด้วยโดยมีวิธีก�ร/เคร่ืองมือ 

ในก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 โดยก�รสร้�งเครื่องมือที่หล�กหล�ยมีคุณภ�พให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด	 

วัดต�มสภ�พจริงจ�กผลง�นของผู้เรียน	 ก�รออกแบบก�รวัดและประเมินผลครบทั้ง	 3	 ด้�น	 ได้แก่	 

คว�มรู้	 ทักษะ	 และเจตคติ	 เครื่องมือที่ใช้ในก�รวัดและประเมินผล	 ขึ้นอยู่กับลักษณะและธรรมช�ติ 

ของร�ยวิช�ที่มีคว�มหล�กหล�ย  ก�รออกแบบก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้  ครูให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

ในก�รออกแบบกิจกรรมของตนเองเพื่อใหค้รูและผูเ้รียนเข�้ใจตรงกัน	และส�ม�รถวัดและประเมนิได้ต�ม 

สภ�พจริง	กรณีที่นักศึกษ�ไปฝึกง�นกับหน่วยง�นหรือสถ�นประกอบก�ร	นักศึกษ�ต้องผ่�นก�รประเมิน

ของหน่วยง�นหรือสถ�นประกอบก�ร		
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  2.2.5	 ก�รดำ�เนินก�รเก็บรวบรวมข้อมูล	

   1)	 ก�รเก็บรวบรวมข้อมูลโดยครูเป็นหลัก	 ด้วยวิธีก�รและเครื่องมือที่หล�กหล�ย 

ของสถ�นศึกษ�	 เช่น	 แบบทดสอบปรนัยและอัตนัย	 แบบสังเกต	 แบบบันทึก	 ฯลฯ	 เพ่ือใช้ในก�รวัด 

และประเมินก�รเรียนรู้ของผู้เรียน	 เพื่อดูพัฒน�ก�รของผู้เรียนหรือใช้เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ 

เม่ือสิ้นสุดก�รสอนในแต่ละหน่วยก�รเรียนรู้หรือร�ยวิช�	 ก�รประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ด้วยแบบฟอร์มต�มหลักสูตรแกนกล�งหรือแบบบันทึกที่สถ�นศึกษ�จัดทำ�ข้ึนจ�กตัวชี้วัดในก�รประเมิน	 

เช่น	 ก�รประเมินคว�มกตัญญู	 มีก�รทำ�แบบสังเกต	 แบบบันทึกในก�รประเมินคว�มกตัญญู	 

คว�มมีวินัย	 คว�มซ่ือสัตย์	 คว�มรับผิดชอบ	 จิตอ�ส�	 ก�รประเมินกิจกรรมเน้นขั้นตอนก�รปฏิบัติ 

และผลง�นของผู้เรียน	 เช่น	 ก�รทดลองวิทย�ศ�สตร์	 ก�รทำ�โครงก�ร/โครงง�น	 ก�รจัดนิทรรศก�ร	 

ก�รแสดงละคร	ก�รทำ�อ�ห�ร	ก�รประดิษฐ์	ก�รสำ�รวจ	ก�รนำ�เสนอ	ก�รจัดทำ�แบบจำ�ลอง	เป็นต้น	

	 	 	 2)	 ก�รเก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้ปกครอง	เป็นก�รเก็บข้อมูลจ�กก�รสังเกตพฤติกรรม

ของผู้เรียนที่บ้�น	 ก�รพูดคุย	 ซักถ�มอย่�งไม่เป็นท�งก�รระหว่�งครูกับนักเรียน	 หรือครูกับผู้ปกครอง	 

รวมทั้งประเมินชิ้นง�นหรือพฤติกรรมของผู้เรียน

   3)	 ก�รเก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้เรียน	วิธีก�รที่ใช้ในก�รประเมินตนเองมีหล�ยรูปแบบ	

เช่น	ก�รอภิปร�ย	ก�รเขียนสะท้อนผลง�น	ก�รใช้แบบสำ�รวจ	ก�รพูดคุยกับครูผู้สอน	ก�รประเมินตนเอง	

โดยให้ผู้เรียนประเมินชิ้นง�นว่�พอใจหรือไม่พอใจชิ้นง�นที่ทำ�	และให้แสดงเหตุผลประกอบ 

   4)	 ก�รเก็บรวบรวมข้อมูลโดยเพื่อน	 เป็นก�รเก็บรวบรวมในขณะผู้เรียนทำ�ง�นกลุ่ม

ตลอดภ�คเรียน	 ให้ประเมินชิ้นง�นหรือพฤติกรรมของผู้เรียนด้�นอ�รมณ์และสังคม	 ก�รพูดสนทน�กลุ่ม	

ก�รเป็นผู้นำ�	ผู้ต�มในกลุ่มทำ�ง�น 

   5)	 ก�รเก็บรวบรวมข้อมูลโดยบุคคล/หนว่ยง�นท่ีเกีย่วขอ้ง	เช่น	ครูฝกึในสถ�นประกอบก�ร 

ประเมินก�รฝึกง�นในสถ�นประกอบก�ร	อย่�งน้อย	1	ภ�คเรียน	ผู้นำ�ชุมชนที่อยู่ในตำ�บลที่จัดก�รศึกษ�

นอกระบบประเมินคุณลักษณะผู้เรียนที่อยู่ในตำ�บลเดียวกัน	ครูทห�ร	ครูที่อยู่ในเรือนจำ�	คณะกรรมก�ร

สถ�นศึกษ�	ศึกษ�นิเทศก์จ�กเขตพื้นที่ประเมินคุณลักษณะผู้เรียน	เป็นต้น

	 	 	 6)	 ก�รวิเคร�ะห์	 จัดทำ�ร�ยง�น	และใช้ผลก�รวัด ครูวิเคร�ะห์	 ตรวจสอบผลก�รวัด 

และประเมินผู้เรียนให้ถูกต้องต�มระเบียบก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ของสถ�นศึกษ�	 จัดทำ�

เอกส�ร	 หลักฐ�น	 ร�ยง�นต่อสถ�นศึกษ�ให้รับรองผลก�รศึกษ�	 และแจ้งผลก�รเรียนให้ผู้เรียนและ

ผู้ปกครองรับทร�บทุกภ�คก�รศึกษ�	 ครูนำ�ผลก�รประเมินก�รเรียนรู้ไปใช้โดยให้ข้อมูลย้อนกลับ 

แก่นักเรียน	 เพื่อให้นักเรียนได้รู้จุดอ่อนที่ควรปรับปรุง	 โดยครูจะเป็นผู้สอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียน 

ที่มีคะแนนไม่ดี  เพื่อพัฒน�ผู้เรียนและก�รจัดก�รเรียนก�รสอนของครู	 รวมทั้งนำ�ผลก�รจัดก�รเรียนรู้ 

ม�จัดทำ�ง�นวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒน�ผู้เรียน ครูนำ�ผลก�รประเมินไปใช้ในก�รส่งเสริมคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์	ทำ�ให้เกิดก�รยอมรับจ�กสังคม	เมื่อผู้เรียนประสบคว�มสำ�เร็จจ�กสถ�นศึกษ�
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	 2.3	ปัจจัยสู่ความส�าเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ	พ.ศ.	2561

	 	 2.3.1	 ก�รนำ�นโยบ�ยไปสู่ก�รปฏิบัติ	 มีนโยบ�ยระดับช�ติ	 นโยบ�ยระดับเขตพ้ืนที่

ก�รศึกษ�	 นโยบ�ยระดับสถ�นศึกษ�อย่�งชัดเจนเก่ียวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต�มม�ตรฐ�น

ก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 ปัจจุบันคุณลักษณะ	 3	 ด้�นต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ 

แฝงอยู่ในคุณลักษณะที่พึงประสงค์	 ห�กต้องก�รให้ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้มีคว�มชัดเจน	 

ควรกำ�หนดแยกออกม�ไม่ให้ประเด็นซ้อนกัน	 ก�รกำ�หนดแนวท�งก�รพัฒน�ผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�เหล่�นี้จ�กส่วนกล�งเป็นส่ิงสำ�คัญ	 ก�รให้คำ�ปรึกษ�จ�กเขตพื้นท่ี

ก�รศึกษ�ให้ศึกษ�นิเทศก์เข้�ไปในเครือข่�ยครู	 ช่วยกันปรับม�ตรฐ�น	 และค่�เป้�หม�ยในหลักสูตร 

ที่เริ่มจ�กหลักสูตรแกนกล�งจนถึงหลักสูตรสถ�นศึกษ�ที่นำ�ลงไปใช้ในหน่วยก�รเรียนรู้และวิธีก�รจัด 

ก�รเรยีนรูข้องสถ�นศกึษ�	ก�รวดัและประเมนิก�รเรยีนรู	้ก�รบอกเกณฑใ์นก�รประเมนิ	ก�รพฒัน�ตนเอง

ของผู้เรียน	ก�รให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อนำ�ม�ใช้ในก�รพัฒน�ก�รเรียนรู้และพัฒน�ผู้เรียน

  2.3.2	 ภ�วะผู้นำ�ท�งวิช�ก�รของผู้บริห�รสถ�นศึกษ� ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�มีคว�มรู้	 

คว�มเข้�ใจในก�รพัฒน�หลักสูตร	 ก�รกำ�หนดม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้	 กระบวนก�รจัดก�รเรียนรู้	 

เห็นคว�มสำ�คัญของก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ให้คำ�ชี้แนะก�รนำ�ไปปฏิบัติที่ชัดเจนในสถ�นศึกษ� 

ให้มีประสิทธิภ�พและได้ผลอย่�งเป็นรูปธรรม		

	 	 2.3.3	 คว�มพร้อมของครู	 ครูมีคว�มรู้	 คว�มส�ม�รถในจัดก�รเรียนรู้ผ่�นกระบวนก�รคิด 

และปฏิบัติจริงต�มม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้	 ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถ�นศึกษ�	 มีแผนก�รจัดก�รเรียนรู้	 

(ID	Plan)	มนีวตักรรมในก�รจัดก�รเรยีนรู	้โดยจัดกระบวนก�รเรียนรู้ทีห่ล�กหล�ย	มกีจิกรรมก�รฝึกปฏิบัติ

ในสถ�นก�รณจ์รงิ	มกีจิกรรมเพือ่สง่เสรมิก�รเรยีนรู	้มสีือ่	นวตักรรมก�รเรยีนรู	้ก�รวดัและประเมนิต้องทำ�

ควบคูก่บัก�รจดัก�รเรยีนรู้	ครสูร�้งเครือ่งมอืก�รวดัไดอ้ย�่งหล�กหล�ยต�มสภ�พจรงิ	มเีครือ่งมอืทีถ่กูต้อง

เหม�ะสม	มคีณุภ�พ	ก�รพฒัน�และห�คณุภ�พของเครือ่งมอืทีถ่กูตอ้งต�มหลกัวชิ�ก�ร	และสอดคลอ้งกบั

ข้อมูลที่ต้องก�รประเมินก�รเรียนรู้ของผู้เรียนต�มม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้ของหลักสูตรสถ�นศึกษ�

	 	 2.2.4	 คว�มพร้อมของผู้เรียน	คว�มแตกต่�งกันของผู้เรียนทำ�ให้ครูต้องมีก�รออกแบบก�รจัด 

ก�รเรียนรู้ที่เหม�ะสมกับผู้เรียน	 ก�รจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภ�พของผู้เรียน	 ก�รสร้�งเครื่องมือ 

ก�รวัดและประเมินผู้เรียนแตกต่�งกัน	 ก�รสร้�งแรงจูงใจส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคว�มส�ม�รถในก�รจัดทำ� 

โครงง�น	ชิ้นง�น	สิ่งประดิษฐ์	ง�นสร้�งสรรค์ใหม่	ๆ	ส่งเสริมสนับสนุนให้มีก�รแข่งขันประกวด	โครงง�น	

ตัง้แตร่ะดบัสถ�นศกึษ�	จงัหวดั	ระดบัภ�ค	และระดบัประเทศ	ผู้เรยีนได้มีโอก�สเสนอแนวคิดและแสวงห�

คว�มรู้	 คว�มส�ม�รถ	 ครูมีก�รเสริมแรง	 ให้กำ�ลังใจ	 ข้อเสนอแนะ	 ทำ�ให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่�งมีคว�มสุข	 

มกี�รดูแลช่วยเหลอืผูเ้รยีนอย�่งเปน็ระบบ	ตดิตอ่สือ่ส�รกบัผูป้กครองผูเ้รียนในหล�ยชอ่งท�ง	จดัทำ�ขอ้มลู

พื้นฐ�นของนักเรียนเป็นร�ยบุคคลเพื่อใช้เป็นข้อมูลส�รสนเทศในก�รช่วยเหลือและพัฒน�ผู้เรียน
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	 	 2.2.5	 คว�มพรอ้มของสือ่อปุกรณก์�รเรยีนก�รสอน ก�รพฒัน�สือ่	ก�รมนีวตักรรม	สือ่ก�รประเมนิ 

ที่เพียงพอเหม�ะสม	 ระบบเทคโนโลยีส�รสนเทศสนับสนุนก�รบริห�รจัดก�รและก�รจัดก�รเรียนรู้	 

เช่น	มคีอมพวิเตอร	์โปรเจกเตอรส์ำ�หรบัหอ้งปฏบิตักิ�ร	ตดิตัง้	TV	ทกุหอ้งเรยีน	มโีปรเจกเตอร	์คอมพวิเตอร์

และโน้ตบุ๊กสำ�หรับห้องเรียนพิเศษของกลุ่มส�ระ	 และมีไอแพดสำ�หรับให้ครูจัดกิจกรรมก�รเรียนรู้ 

ท�งออนไลน์ทุกกลุ่มส�ระก�รเรียนรู้	 มีระบบอินเทอร์เน็ตที่มีคว�มเร็วสูงและกระจ�ยสัญญ�ณ	WiFi	

ให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกอ�ค�รเรียน	 ทุกห้องเรียน	 เพื่อให้ครู	 นักเรียน	 ผู้ปกครอง	 และประช�ชนเข้�ถึง 

ระบบส�รสนเทศของสถ�นศึกษ�ได้ง่�ย	เตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่จะต้องใช้เป็นสื่อเพื่อใช้ในก�รจัดก�รเรียนรู้

และประเมินก�รเรียนรู้เพื่อพัฒน�ผู้เรียน

	 	 2.2.6	 คว�มเข้มแข็งของเครือข่�ยผู้ปกครอง	ผู้ปกครองมีคว�มพร้อมในก�รดูแล	เอ�ใจใส่ลูก	 

ให้คว�มร่วมมือกับสถ�นศึกษ�ในก�รทำ�กิจกรรมต่�ง	 ๆ	 ที่โรงเรียนจัดอย่�งสมำ่�เสมอ	 ผู้ปกครองมี 

คว�มเชื่อมั่นในสถ�นศึกษ�	 ช่วยเหลือสนับสนุนทรัพย�กรท�งก�รศึกษ�	 รวมทั้งมีส่วนร่วมในก�รวัด 

และประเมินก�รเรียนรู้ของผู้เรียน	

  2.2.7	 ก�รมีส่วนร่วมของภ�คีเครือข่�ยท่ีส่งเสริมสนับสนุนสถ�นศึกษ�ในก�รจัดก�รศึกษ�	 

หรือสนับสนุนผู้เรียนท้ังภ�ยในประเทศและต่�งประเทศ	 เช่น	 คณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�	 ผู้บริห�ร	 ครู	 

ชมุชน	สม�คมคร	ูผูป้กครอง	สม�คมนกัเรยีนเก�่ม�รว่มระดมเงนิทนุสนบัสนนุสภ�พแวดลอ้มท�งก�ยภ�พ

แหล่งเรียนรู้	และครภูมูปิญัญ�ทอ้งถิน่เข�้ม�ช่วยในก�รจดัก�รเรยีนรู้และประเมนิผล	มหีนว่ยง�นภ�ยนอก

จ�กมห�วิทย�ลัยในประเทศและต่�งประเทศสนับสนุนก�รจัดก�รเรียนรู้	 ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 

ให้ผู้เรียนได้พัฒน�ศักยภ�พ	 รวมท้ังก�รมีเครือข่�ยคว�มร่วมมือกันแบบจตุรมิตรที่ประกอบด้วย 

ผู้อำ�นวยก�รเขตพ้ืนที่ก�รศึกษ�	 ศึกษ�นิเทศก์	 ผู้บริห�ร	 ครู	 และผู้ปกครองในก�รพัฒน�ผู้เรียน	 

มีก�รกำ�กับ	ติดต�มเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ที่เน้นก�รวัดและประเมินพฤติกรรมผู้เรียน	

	 	 2.2.8 วัฒนธรรมองค์กรที่ดี	 มีทีมง�นที่มีคุณภ�พมีส่วนในก�รขับเคลื่อนทุกอย่�ง	

และช่วยสร้�งคว�มเข้มแข็งให้กับสถ�นศึกษ�	 ครูมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี	 มีก�รสื่อส�รชัดเจน	 

มีบรรย�ก�ศก�รทำ�ง�นที่ดี	 มีก�รช่วยเหลือกันในก�รทำ�ง�น	 มีก�รจัดก�รเรียนรู้อย่�งเป็นระบบ	

จัดทำ�คู่มือก�รปฏิบัติง�นและมีก�รนิเทศ	 กำ�กับ	 ติดต�มก�รเรียนก�รสอน	 ก�รวัดและประเมิน 

ก�รเรียนรู้อย่�งเป็นระบบ	 มีก�รกำ�หนดบทบ�ทหน้�ที่	 ครูทุกคนรับรู้ในวิธีก�รจัดก�รเรียนรู้และ 

ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

	 	 2.2.9	 งบประม�ณ	 ก�รจัดสรรงบประม�ณสนับสนุนก�รจัดก�รเรียนรู้	 ก�รวัดและประเมิน 

ก�รเรยีนรูอ้ย�่งเพียงพอ	จดัทำ�เปน็โครงก�รแยกต�่งห�กเพือ่ของบประม�ณทีส่งูขึน้ใหค้รูไดรั้บงบประม�ณใน

ก�รอบรม	ก�รประชมุ	สมัมน�พฒัน�คว�มรู	้เชน่	ก�รอบรมออกขอ้สอบมกี�รจดัทำ�เปน็	Copy	Link	ขอ้มลู	 

สัมมน�หลักสูตร	ก�รอบรมก�รวัดและประเมินผล	ก�รสนับสนุนงบประม�ณครูทุกคนได้รับเงินสนับสนุน

เพื่อซื้อครุภัณฑ์	 ส่ือหรืออุปกรณ์สำ�หรับใช้ในห้องเรียน	 และงบประม�ณเพื่อส่งเสริมก�รจัดก�รเรียนรู้	 

ก�รนิเทศ	ก�รวัดและประเมินผู้เรียนของสถ�นศึกษ�
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 2.4	ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

	 	 ในสถานศึกษา 

 	 2.4.1	 ปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา

	 	 	 1)	 ก�รกำ�หนดม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 ทั้ง	 3	 ด้�น	 ได้แก่	

ผู้เรียนรู้	 ผู้ร่วมสร้�งสรรค์นวัตกรรม	 และพลเมืองที่เข้มแข็ง	 ยังไม่ได้กำ�หนดให้ชัดเจนลงไปใน

หลักสูตรก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นของหน่วยง�น 

ต้นสังกัด	 ม�ตรฐ�นก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอกของสถ�นศึกษ�	 (สมศ.)	 เพื่อให้สถ�นศึกษ�นำ�ไป

ปฏิบัติจัดทำ�ม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้ของสถ�นศึกษ�	 มีก�รรับนโยบ�ยเกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ม�สู่

สถ�นศึกษ�	 มีตัวชี้วัดจำ�นวนม�ก	 ทำ�ให้สถ�นศึกษ�สับสนไม่ทร�บจะใช้ตัวชี้วัดของหน่วยง�นใดบ้�ง	 

มทีัง้ตัวชีว้ดัของม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ระดับช�ติ	ตวัชีว้ัดของม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ระบบก�รศกึษ�ขัน้พื้นฐ�น	 

ตัวชี้วัดของ	 สมศ.	 ทำ�ให้ก�รนำ�นโยบ�ยไปปฏิบัติเป็นกรอบในก�รจัดทำ�แผนพัฒน�สถ�นศึกษ�/ 

แผนปฏบิตักิ�ร	ก�รประกันคุณภ�พภ�ยในของสถ�นศึกษ�ไมช่ดัเจน	รวมทัง้ตวัช้ีวดัของม�ตรฐ�นก�รศกึษ� 

ของช�ตไิม่ชดัเจน	กว�้งเกนิไป	ทำ�ใหต้อ้งตคีว�มต�มก�รรบัรู้ของเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�	ผูบ้รหิ�ร	ครแูละบคุล�กร 

ของสถ�นศึกษ�

	 	 	 2)	 จุดอ่อนของครูในก�รวัดและประเมินผล	 คือ	 ก�รสร้�งเคร่ืองมือ	 ครูยังไม่มี

คว�มชำ�น�ญด้�นก�รวัดและประเมินผล	ครูเรียนด้�นก�รวัดและประเมินผลน้อย	โรงเรียนมีก�รประเมิน 

ท่ีหล�กหล�ย	 ทั้งก�รประเมินเพื่อประกันคุณภ�พ	 ซึ่งมีตัวชี้วัดหรือเกณฑ์ที่แตกต่�งกันทำ�ให้ครู

สับสน  รวมท้ังครูมีภ�ระง�นพิเศษม�กจ�กก�รเก็บรวบรวมข้อมูลจ�กหน่วยง�นต้นสังกัดส่วนกล�ง	 

ครูมีเวล�น้อยในก�รเตรียมก�รสอนต�มแผนก�รเรียนรู้	 ก�รสร้�งเครื่องมือใช้ในก�รประเมินผู้เรียน 

ยังไม่หล�กหล�ยต�มสภ�พจริง	 ไม่สะท้อนผลผู้เรียน	 และไม่นำ�ข้อมูลก�รประเมินม�ใช้ในก�รพัฒน� 

ผู้เรียน

	 	 	 3)	 ผู้เรียนมีคว�มแตกต่�งกัน	 มีผู้เรียนหล�กหล�ยตั้งแต่อ�ยุ	 16-50	 กว่�ปี	 

ทำ�ให้โรงเรียนมีปัญห�ในก�รจัดประสบก�รณ์ก�รเรียนรู้	 ทำ�ให้ต้องมีก�รประเมินอย่�งยืดหยุ่น	 

ผู้เรียนบ�งคนไม่ส�ม�รถเข้�ร่วมบ�งกิจกรรมได้เนื่องจ�กติดภ�รกิจก�รประกอบอ�ชีพ	ทำ�ให้ก�รจัด 

ก�รเรียนรู้และก�รวัดประเมินก�รเรียนรู้ไม่หล�กหล�ยต�มสภ�พจริง	

	 	 	 4)	 ค่�นิยม	 ผู้ปกครองที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนเก่งท�งด้�นวิช�ก�รเพื่อมุ่งเรียนต่อ 

มห�วิทย�ลัย	 ไม่ได้คำ�นึงถึงคว�มต้องก�รของผู้เรียนท่ีอ�จมีคว�มเป็นเลิศท�งด้�นอ่ืน	 ๆ	 เช่น	

กีฬ�	 ดนตรี	 วิช�ชีพ	 เป็นต้น	 และก�รเข้�เรียนใช้วิธีจับสล�ก	 ไม่มีก�รคัดเลือกเข้�ทำ�ให้มีปัญห� 

ในก�รจัดก�รเรียนรู้	 โดยเฉพ�ะนักเรียนพิเศษที่ผู้ปกครองไม่ยอมรับพฤติกรรมว่�ลูกมีลักษณะพิเศษ	 

มีพัฒน�ก�รช้� ทำ�ให้ไม่ได้รับคว�มร่วมมือจ�กผู้ปกครองเท่�ที่ควร	
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	 	 	 5)	 ปญัห�เก่ียวกับศึกษ�นเิทศกม์จีำ�นวนไมเ่พยีงพอทีเ่กดิขึน้ทัว่ประเทศ	ข�ดแรงจงูใจ 

ในก�รม�เป็นศึกษ�นิเทศก์	 สพฐ.	 สร้�งแรงจูงใจให้ครูที่เก่งทั้งเนื้อห�ส�ระ	 วิธีก�รสอน	 ก�รประเมิน 

ม�เป็นศึกษ�นิเทศก์		

	 	 	 6)	 งบประม�ณไม่เพียงพอในก�รจัดซ้ือสื่อ	 อุปกรณ์สนับสนุนก�รจัดก�รเรียนรู้	 

ก�รพัฒน�ครูให้แก่สถ�นศึกษ�	และทีมศึกษ�นิเทศก์ของเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	ก�รศึกษ�ปฐมวัย	 ไม่ได้รับ 

สนับสนุนงบประม�ณด้�นอ�ค�รเรียน	 จะได้งบประม�ณจ�กประถมศึกษ�	 ทำ�ให้สภ�พห้องเรียน 

หรือห้องนำ้�ไม่เหม�ะสมกับเด็กปฐมวัย

  2.4.2	 แนวทางแก้ไขในการด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา

	 	 	 1)	 หน่วยง�นระดบันโยบ�ยควรบรูณ�ก�รม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ติเปน็ชุดเดียวกนั 

ทั้งหน่วยง�นส่วนกล�ง	 ต้นสังกัด	 สมศ.	 กำ�หนดม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 

พ.ศ.	 2561	 มีจำ�นวน	 3	 ส่วนเป็นชุดเดียวกัน	 โดยแยกส่วนอย่�งชัดเจนท้ังผู้เรียนรู้	 ผู้ร่วมสร้�งสรรค์

นวัตกรรม	 และพลเมืองที่เข้มแข็ง	 เพื่อสถ�นศึกษ�นำ�นโยบ�ยไปปฏิบัติได้ชัดเจน	 และมีแนวท�ง/

คู่มือก�รปฏิบัติในก�รวัดและประเมินผลจ�กส่วนกล�งเก่ียวกับผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ต�มม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 เพื่อนำ�นโยบ�ยไปปฏิบัติได้ถูกต้อง	 ปัจจุบันนำ�ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 

ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 ไปบูรณ�ก�รในหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพ้ืนฐ�น	 

พ.ศ.	 2551	 หน่วยง�นต้นสังกัดส่วนกล�ง	 เขตพื้นที่ก�รศึกษ�ควรสนับสนุนให้คว�มรู้เกี่ยวกับขั้นตอน	 

และวิธีก�รวัดและประเมินผล	 มีก�รทำ�คลังข้อสอบเก่ียวกับก�รประเมินพฤติกรรมต�มคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 ท้ัง	 3	 ส่วน	 ในลักษณะคล�วน์ท่ีครูส�ม�รถ

นำ�ข้อสอบ/แบบสังเกตพฤติกรรม/แบบบันทึกพฤติกรรมไปไว้ในระบบ	 และเลือกข้อสอบ/แบบสังเกต

พฤติกรรม/แบบบันทึกพฤติกรรมต�มจุดประสงค์ที่ต้องก�รม�ใช้ได้	 นอกเหนือจ�กแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธ์ิท�งวิช�ก�รของผู้เรียน	 ควรมีกรอบจ�กส่วนกล�งเพื่อเป็นแนวท�งก�รประเมิน	 

แต่สถ�นศึกษ�อ�จจะม�ปรับกิจกรรมหรือแนวท�งปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบทของสถ�นศึกษ�

	 	 	 2) ก�รพัฒน�ครูให้มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถท้ังก�รออกแบบก�รจัดก�รเรียนรู้	

กระบวนก�รจัดก�รเรียนรู้	และก�รวัดและประเมนิก�รเรยีนรู	้ก�รใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแกผู่เ้รยีน	และผูป้กครอง	 

ควรลดภ�ระง�นพิเศษก�รเก็บรวบรวมข้อมูล	 ง�นจ�กหน่วยง�นต้นสังกัดส่วนกล�งให้น้อยลง	 

ครูที่บรรจุใหม่	 อ�จจะเป็นครูที่มีประสบก�รณ์น้อย	 วิธีแก้ปัญห�สถ�นศึกษ�มีก�รพัฒน�ครู 

ผ�่นก�รทำ�	KM,	PLC	โดยครทูีม่ปีระสบก�รณก์�รสอนม�แลว้ถ่�ยทอดคว�มรูใ้หค้รใูหม่	เพือ่สร�้งคว�มม่ันใจ 

ให้กับครูใหม่เกี่ยวกับกระบวนก�รจัดก�รเรียนรู้	 และก�รวัดประเมินก�รเรียนรู้	 ครูควรได้พัฒน�ตนเอง 

และได้รับก�รพัฒน�จ�กหน่วยง�นส่วนกล�ง	 เขตพ้ืนที่ก�รศึกษ�	 และสถ�นศึกษ�เกี่ยวกับก�รวัด 

และประเมินก�รเรียนรู้อย่�งต่อเนื่อง	
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	 	 	 3)	 ก�รบริห�รจัดก�รห้องเรียน	 เนื่องจ�กสภ�พผู้เรียนมีคว�มพร้อมแตกต่�งกัน	 

(เก่ง	 ป�นกล�ง	 อ่อน)	 แก้ไขโดยจัดก�รสอนให้ผู้เรียนมีคว�มส�ม�รถใกล้เคียงกันเรียนห้องเดียวกัน	 

ก�รมีผู้เรียนต่อห้องเรียนจำ�นวนม�ก	 แก้ไขโดยเลือกครูที่มีคว�มส�ม�รถต�มวิช�เอกม�สอน	 

และจ้�งครูอัตร�จ้�งเพิ่มเติม	 ก�รข�ดครูในช่วงก�รย้�ยหรือเกษียณร�ชก�รแก้ไขโดยเพิ่มชั่วโมงสอน 

ให้ครู	 โดยช่ัวโมงที่เพ่ิมต้องตรงต�มคว�มส�ม�รถของครู	 ก�รใช้เทคโนโลยีในก�รจัดก�รเรียนรู้	 

โดยเฉพ�ะนักเรียนพิเศษที่เรียนร่วมกับนักเรียนปกติ	 ครูใช้วิธีแก้ปัญห�โดยก�รให้เพ่ือนช่วยเพ่ือน	 

ซึ่งก�รประเมินจะใช้ก�รประเมินต�มสภ�พจริง	

	 	 	 4)	 ก�รประช�สัมพันธ์สร้�งก�รรับรู้ในก�รพัฒน�ผู้เรียนต่อผู้ปกครอง	 ชุมชน

ถึงคว�มต้องก�รของผู้เรียน	 และศักยภ�พของผู้เรียนม�กกว่�คว�มต้องก�รของผู้ปกครองท่ีมุ่งหวังให้ 

ลูกเรียนจบแล้วจะไปเรียนต่อที่มห�วิทย�ลัย	 ครูสื่อส�รให้ผู้ปกครองรับรู้ว่�ก�รทดสอบ	 ก�รประเมิน

พฤติกรรมผู้เรียนใช้ผลเพื่อก�รพัฒน�ม�กกว่�เพื่อตัดสินผลก�รเรียน

	 	 	 5)	 ก�รจัดเก็บข้อมูลส�รสนเทศทุกภ�คเรียนอย่�งเป็นระบบและต่อเนื่องในด้�น

หลักสูตรสถ�นศึกษ�ที่มีก�รนำ�หลักสูตรไปใช้	 และก�รนำ�ผลก�รประเมินม�ใช้ปรับปรุงหรือพัฒน�	 

ม�วิเคร�ะห์และเปรียบเทียบผลก�รดำ�เนินง�น	 เพื่อพัฒน�วิธีก�รดำ�เนินง�น	 ควรมีก�รถอดองค์คว�มรู้	

ก�รติดต�ม	ประเมินผลก�รดำ�เนินง�นโครงก�ร	กิจกรรมในก�รพัฒน�ผู้เรียน	มีก�รนำ�ผลก�รวัดประเมิน

ไปสู่ก�รพัฒน�ก�รเรียนรู้อย่�งแท้จริง	 ทั้งในระดับสถ�นศึกษ�	 และในเขตพ้ืนที่ก�รศึกษ�อย่�งแท้จริง	 

และก�รใชผ้ลก�รประเมนิม�ใชใ้นก�รกำ�หนดนโยบ�ย	กระบวนก�รวจิยัทีเ่ก่ียวขอ้งม�ใชใ้นก�รจดัก�รศกึษ�	

	 	 	 6)	 รัฐสนับสนุนงบประม�ณอย่�งเพียงพอเพื่อสนับสนุนสถ�นศึกษ�ในก�รจัดห� 

อุปกรณ์ก�รเรียน	 จัดสรรงบประม�ณสนับสนุนสภ�พห้องเรียนหรือห้องนำ้�ให้เหม�ะสมกับเด็กปฐมวัย   

รวมทั้งจัดงบประม�ณให้ครู	 และศึกษ�นิเทศก์ได้อบรมพัฒน�ให้มีคว�มรู้คว�มเข้�ใจเกี่ยวกับก�รวัดและ 

ประเมินผลต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ

3.	แนวทางการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริม 

	 ใหผู้เ้รยีนเกิดผลลพัธท์ีพ่งึประสงคข์องการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาของชาต	ิ 

	 พ.ศ.	2561 

 3.1	ระดับสถานศึกษา	

  3.1.1	 คว�มรอบรู้และคว�มตระหนักของผู้บริห�รสถ�นศึกษ� ผู้บริห�รต้องมีคว�มรอบรู้	

และคว�มตระหนกัในก�รพฒัน�ผูเ้รยีนสูเ่ป้�หม�ยต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ต ิผูบ้รหิ�รทีม่คีว�มรอบรู ้

และตระหนักรู้ในง�นวิช�ก�รจะเชื่อมโยงม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติไปสู่สถ�นศึกษ�ได้	
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	 	 3.1.2	 ก�รกำ�หนดแนวท�งก�รประเมินคุณภ�พก�รจัดก�รศึกษ�	 สถ�นศึกษ�ต้องกำ�หนด

ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�	ซึ่งครอบคลุมม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	และปรับให้เหม�ะสมกับ

บรบิทของสถ�นศกึษ�	ตอ้งมกีระบวนก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของสถ�นศกึษ�สูก่�รปฏบิติั	โดยกำ�หนด

ให้ครูนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ไปบรรจุไว้ในแผนก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 และมีแนวท�ง 

ก�รวัดและประเมินผลที่ชัดเจนระบุในร�ยวิช�	

  3.1.3	 ก�รบริห�รจัดก�รและก�รว�งระบบและกลไกสนับสนุนด้�นก�รวัดและประเมินผล  

ผูบ้ริห�รพฒัน�บุคล�กรให้มคีณุภ�พด�้นก�รวดัและประเมนิผล	ออกระเบยีบว�่ดว้ยก�รวดัและประเมนิผล 

ของสถ�นศึกษ�ที่มีคว�มยืดหยุ่น	 เหม�ะสมกับธรรมช�ติวิช�ที่มุ่งเน้นพัฒน�ผู้เรียนแตกต่�งกัน	 

ว�งระบบง�นด้�นก�รวัดและประเมินผลที่มีคว�มโปร่งใส	และมีส่วนร่วมจ�กทุกฝ่�ย	จัดสรรงบประม�ณ

เพ่ือก�รดำ�เนินง�น	พัฒน�ระบบก�รวัดและประเมินผลในสถ�นศึกษ�	 และสนับสนุนสื่อ	 วัสดุ	 เอกส�ร	

ตำ�ร�	คู่มือ	แหล่งเรียนรู้ต่�ง	ๆ	เพื่อให้ครูได้ศึกษ�ค้นคว้�	ว�งระบบก�รกำ�กับ	ติดต�ม	และนิเทศภ�ยใน	

เกี่ยวกับก�รวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่�งเป็นระบบ	 มีก�รสะท้อนผลก�รดำ�เนินง�น	 เพื่อให้เกิด 

ก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญห�ที่เกิดขึ้นจ�กก�รวัดและประเมินคุณภ�พผู้เรียน	 สร้�งเครือข่�ย 

ด้�นก�รวัดและประเมินผลผู้เรียนเพ่ือขับเคล่ือนและพัฒน�ง�นวัดและประเมินผล	 และพัฒน� 

ระบบเทคโนโลยีและส�รสนเทศต�่ง	ๆ 	ม�ใช้ในก�รสนบัสนนุและสง่เสรมิก�รวัดและประเมนิคณุภ�พผู้เรยีน	

	 	 3.1.4	 ก�รส่งเสริมก�รพัฒน�สมรรถนะครูด้�นก�รวัดและประเมินผล	 พัฒน�ครูให้มี 

คว�มส�ม�รถด้�นก�รวัดและประเมินผลภ�ยใต้ก�รปฏิบัติง�นก�รสอนของครู	(On	the	Job	Training)	 

อย่�งต่อเนื่อง	 มีแผนก�รพัฒน�ครูท่ีชัดเจนต�มช่วงเวล�ที่เหม�ะสม	 ว�งระบบก�รพัฒน�

สมรรถนะครูด้�นก�รวัดและประเมินท่ีไม่ยุ่งย�ก	 ส�ม�รถเข้�เรียนรู้และพัฒน�ตนเองได้ตลอดเวล�	 

ต�มคว�มสนใจและคว�มต้องก�รของครู	ผ่�นระบบเทคโนโลยีส�รสนเทศ

  3.1.5	 ก�รกำ�กับ	 ติดต�ม	 และนิเทศกระบวนก�รประเมินผลก�รเรียนรู้ของผู้เรียน  

จัดทำ�แผนก�รกำ�กับ	 ติดต�ม	 และนิเทศที่ชัดเจน	 เป็นระบบ	 โดยก�รมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ�่ย	 

มีก�รส่ือส�รและสร้�งคว�มเข้�ใจให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกคน	 มีก�รกำ�กับ	 ติดต�ม	 และนิเทศอย่�งต่อเน่ือง	 

ใช้ผลจ�กก�รติดต�มและนิเทศกระบวนก�รประเมินผลก�รเรียนรู้ของผู้เรียนสู่ก�รพัฒน�และปรับปรุง 

ก�รวัดและประเมนิผลของคร	ูมกี�รแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหค้ำ�แนะนำ�เพือ่ใหเ้กดิก�รพฒัน�อย�่งตอ่เนือ่ง

  3.1.6	 ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จ ได้แก่ 1) ก�รให้คว�มสำ�คัญกับก�รกำ�หนดนโยบ�ย	 จุดเน้น	 

ด�้นก�รวดัและประเมนิผลทีช่ดัเจนจ�กสว่นกล�ง	2)	หนว่ยง�นประเมนิภ�ยนอกทีม่�ประเมนิสถ�นศึกษ� 

ต้องประเมินในแนวท�งเดียวกันกับสถ�นศึกษ�	 3)	 ระบบสนับสนุน	 เป็นปัจจัยท่ีนำ�สู่คว�มสำ�เร็จ	 

ทำ�อย่�งไรให้องค์กรอุดมศึกษ�	 ศึกษ�นิเทศก์	 และผู้ทรงคุณวุฒิในภูมิภ�คนั้นเป็นคณะบุคคลสำ�คัญ 

ในก�รขับเคลื่อนคุณภ�พก�รศึกษ�	4)	นักเรียนทุกคนมีพอร์ตโฟลิโอที่สะท้อนคุณลักษณะต�มม�ตรฐ�น

ก�รศึกษ�ของช�ติ	 5)	 คว�มพร้อมและคว�มเพียงพอของส่ือ	 เอกส�รคว�มรู้	 คู่มือก�รดำ�เนินง�น

ต่�ง	 ๆ	 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนครูและผู้บริห�รให้ส�ม�รถดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินผล 

ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ	 และ	 6)	 คว�มเชื่อมโยงของหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องกับก�รใช้ผลก�รประเมิน 
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เพื่อก�รเรียนรู้ของผู้เรียนที่ตรงกับวัตถุประสงค์ก�รประเมิน	 และมีคว�มสอดคล้อง	 เชื่อมโยงกันระหว่�ง

ระดับก�รประเมินในแต่ละระดับที่มีเป้�หม�ยเดียวกัน	 คือ	 คุณภ�พผู้เรียนต�มหลักสูตรแกนกล�งฯ	 

สู่ผลลัพธ์ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ

  3.1.7	 ปัญห�อุปสรรค	 ได้แก่ 1)	 ปัญห�ก�รรับรู้	 และคว�มตระหนักของผู้เก่ียวข้อง	

ได้แก่	 เขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 ผู้บริห�รโรงเรียน	 และครู	 และ	 2)	 ปัญห�เกี่ยวกับก�รสื่อส�รและสร้�ง 

คว�มเข้�ใจในแนวปฏิบัติ	 และกิจกรรมก�รดำ�เนินง�นต่�ง	 ๆ	 ให้กับครูและผู้เกี่ยวข้องในทุกระดับ 

ได้เข้�ใจตรงกัน	 ระหว่�งก�รวัดและประเมินผลในชั้นเรียนต�มหลักสูตรแกนกล�งฯ	 กับระบบ 

ก�รพัฒน�คุณภ�พผู้เรียน	 เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 หรือก�รประกันคุณภ�พของสถ�นศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ� 

ที่จะต้องเชื่อมโยงกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	

 3.2	ระดับชั้นเรียน 

  3.2.1	 คว�มพร้อมของครูด้�นก�รวัดและประเมินผล	ในประเด็นต่อไปนี้	 1)	ครูต้องรับรู้ว่� 

สมรรถนะหลักต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 มี	 3	 คุณลักษณะ	 คือ	 ผู้เรียนรู้	 

ผู้ร่วมสร้�งสรรค์นวัตกรรม	 และพลเมืองที่เข้มแข็ง	 และถือว่�เป็นพันธกิจที่จะต้องพัฒน�ผู้เรียน 

ให้บรรลุต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 2)	 ครูต้องเห็นคว�มสำ�คัญ	 ประโยชน์	 และคว�มจำ�เป็น 

ในก�รดำ�เนนิก�รวดัและประเมินผลต�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ต	ิและเชือ่มโยงก�รวดัและประเมนิผล 

ต�มหลักสูตรกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติได้	 3)	 ครูต้องนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�สู่ก�รปฏิบัติ	 

ต้องระบุในก�รจัดทำ�แผนก�รสอน	 สะท้อนไว้ในแผนก�รสอน	 และต้องมีก�รวัดและประเมินผลจริง	 ๆ	 

ด้วยเครื่องมือที่เชื่อถือได้	 4)	 มีก�รสื่อส�รและสร้�งคว�มเข้�ใจผ่�นช่องท�งสื่อส�รต่�ง	 ๆ	 เพื่อให้ครู 

มีคว�มพร้อมด้�นก�รวัดและประเมินผล	5)	จัดห�สื่อ	คู่มือดำ�เนินง�น	เอกส�รเสริมคว�มรู้	แหล่งเรียนรู้

ต�่ง	ๆ 	สำ�หรบัใหค้รไูดเ้รยีนรูแ้ละพัฒน�ตนเอง	6)	มทีมีง�น	ทมีทีป่รกึษ�	ระดบัสถ�นศกึษ�	ระดบัเครอืข่�ย	 

คอยให้คำ�ปรึกษ�แก่ครู	 และ	 7)	 มีก�รติดต�มและประเมินคว�มพร้อมด้�นก�รวัดและประเมินผล 

ของครูอย่�งต่อเนื่อง	แล้วนำ�ผลก�รติดต�มและประเมินผลสู่ก�รว�งแผนและเตรียมคว�มพร้อมให้กับครู

ผ่�นกิจกรรมต่�ง	ๆ	

  3.2.2	 รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินผลท่ียึดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�

เป็นฐ�น	 ดังนี้	 1)	 เปิดโอก�สให้สถ�นศึกษ�มีอิสระในก�รกำ�หนดรูปแบบ	 วิธีก�ร	 และกระบวนก�รวัด 

และประเมนิทีห่ล�กหล�ยสอดคลอ้งกับสภ�พบริบทของสถ�นศกึษ�	แตมี่เป�้หม�ยเดยีวกนัภ�ยใตม้�ตรฐ�น	 

ตัวชีว้ดัต�มหลกัสตูรแกนกล�งฯ	และมุง่สูผ่ลลพัธต์�มเป�้หม�ยท่ีกำ�หนดไวใ้นม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ต	ิ 

2)	 ว�งระบบก�รวัดและประเมินผลที่สอดคล้องเชื่อมโยงกันตลอดแนว	 ทั้งก�รประเมินระดับช�ติ	 

ระดับสถ�นศึกษ�	 และระดับชั้นเรียน	 3)	 ให้นำ้�หนักและคว�มสำ�คัญกับก�รประเมินผลระดับช้ันเรียน 

ที่ครูส�ม�รถตรวจสอบพฤติกรรม	 คว�มส�ม�รถ	พัฒน�ก�รและคว�มก้�วหน้�ในก�รเรียนรู้ของผู้เรียน 
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ได้อย่�งใกล้ชิดและต่อเนื่อง	 และ	 4)	 ใช้วิธีก�รและกระบวนก�รวัดและประเมินผลผู้เรียนที่สะท้อน 

ให้เห็นถึงระดับคว�มส�ม�รถของผู้เรียน	แล้วส�ม�รถนำ�ผลก�รวัดและประเมินไปยกระดับคว�มส�ม�รถ

ให้สูงขึ้น	เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์ที่กำ�หนดไว้	

	 	 3.2.3	 ปัจจัยคว�มสำ�เร็จ	 ได้แก่	 1)	 แหล่งปัจจัยสนับสนุนก�รเรียนรู้	 (Learning	 

Resource)	 เพื่อให้ครูส�ม�รถไปศึกษ�ได้จ�กแหล่งที่ทำ�และประก�ศไว้อย่�งเป็นท�งก�ร	 แหล่งเรียนรู้ 

ในระบบอินเทอร์เน็ตต้องพร้อมเพื่อก�รเรียน	 เร่งปัจจัยสนับสนุนก�รเรียนรู้สำ�หรับครู	 และ	 

2)	 ก�รทำ�ง�นแบบร่วมมือของครูในสถ�นศึกษ�	 เพื่อแบ่งปันข้อมูลส�รสนเทศจ�กก�รประเมิน	 แบ่งปัน

ประสบก�รณ์หรือแนวคิดในก�รแก้ปัญห�	 ก�รพัฒน�ผู้เรียน	 ร่วมกันใช้ข้อมูลจ�กก�รประเมินร่วมกัน 

สู่ก�รพัฒน�ก�รปรับปรุงก�รเรียนรู้ของผู้เรียนไปในทิศท�งเดียวกัน	

  3.2.4	 ปัญห�อุปสรรค	 ได้แก่	 1)	 ปัญห�เกี่ยวกับคว�มเข้�ใจที่ชัดเจนของครูในเร่ืองก�รวัด

และประเมินผล	 และเรื่องม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 รวมถึงคว�มเชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่�ง 

รูปแบบก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ต�มหลักสูตรแกนกล�งฯ	 กับเป้�หม�ยหรือผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561	และ	2)	ปัญห�เกี่ยวกับก�รวัด 

และประเมินผลที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเพื่อพัฒน�ก�รเรียนรู้	 เช่น	 ม�ตรฐ�นก�รสร้�งเคร่ืองมือประเมิน	

ม�ตรฐ�นก�รใช้ผลก�รประเมินเพื่อก�รปรับปรุงพัฒน�	

  3.2.5	 แนวท�งแก้ไข	 ได้แก่	 1)	 กำ�หนดนโยบ�ยก�รวัดและประเมินผลของสถ�นศึกษ� 

ท่ีชดัเจนและเปน็เอกภ�พ	2)	สือ่ส�รและสร้�งคว�มเข�้ใจใหก้บัทกุคนและขบัเคลือ่นง�นทัง้ระบบโรงเรยีน	

3)	 บริห�รจัดก�รและพัฒน�ครูให้มีคว�มรู้คว�มเข้�ใจและคว�มส�ม�รถด้�นก�รวัดและประเมินผล	 

4)	 เสริมสร้�งขวัญกำ�ลังใจให้ครูและสนับสนุน	 ส่งเสริมให้ครูมีก�รเรียนรู้และพัฒน�ตนเองอย่�งต่อเนื่อง	

และ	5)	กำ�หนดกลไกในก�รให้ช่วงเวล�ในก�รพัฒน�แผนก�รจัดก�รเรียนรู้	จ�กก�รใช้ข้อมูลส�รสนเทศ

จ�กก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้อย่�งเป็นรูปธรรม	 และมีแผนก�รดำ�เนินง�นและกำ�หนดเวล�	 

รวมทั้งมีระบบก�รกำ�กับ	ติดต�ม	และนิเทศที่ชัดเจน	

4. รปูแบบการวดัและประเมินการเรยีนรู้ในสถานศกึษาทีส่ง่เสรมิผูเ้รยีนใหเ้กดิผลลพัธ์ 
	 ที่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ	พ.ศ.	2561

	 รูปแบบก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561	หม�ยถึง	ชุดขององค์ประกอบ 

หรือวิธีก�รหรือแนวท�งในก�รดำ�เนินง�นวัดและประเมินคุณลักษณะของผู้เรียนต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของช�ติ	พ.ศ.	2561	องค์ประกอบของรูปแบบ	ประกอบด้วย	5	องค์ประกอบ	ได้แก่



รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

346

 องค์ประกอบที ่1	หลักการของรูปแบบ

	 1)	 รูปแบบก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 มีผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561	เป็นเป้�หม�ยในก�รวัดและประเมิน

	 2)	 ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 เป็นกระบวนก�รค้นห�ส�รสนเทศเก่ียวกับผลก�รเรียนรู้ 

ของผู้เรียน	 เพื่อนำ�ไปส่งเสริมและพัฒน�ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�น

ก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561	

	 3)	 ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนก�รจัดก�รเรียนรู้	 ผลก�รวัดและ 

ประเมินนำ�ม�ใช้ในก�รพัฒน�ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�

ของช�ติ	พ.ศ.	2561	

	 4)	 ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 ใช้วิธีก�รประเมินต�มสภ�พจริง	 ด้วยวิธีก�รและเครื่องมือ 

ที่หล�กหล�ย

	 5)	 ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ยึดหลักก�รมีส่วนร่วม	เปิดโอก�สให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ร่วมว�งแผน	และประเมินก�รเรียนรู้

 องค์ประกอบที่	2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ

	 1)	 เพื่อวัดและประเมินก�รเรียนรู้ของผู้เรียนต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 ได้แก่	 

ผู้เรียนรู้	ผู้ร่วมสร้�งสรรค์นวัตกรรม	และพลเมืองที่เข้มแข็ง

	 2)	 เพื่อนำ�ผลก�รวัดและประเมินไปใช้พัฒน�ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของช�ติ	พ.ศ.	2561		

	 3)	 เพื่อเป็นแนวท�งในก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561	

สำ�หรับผู้บริห�รและครู

	 องค์ประกอบที่	3 ระบบและกลไกของรูปแบบ	

	 1)	 สร้�งก�รรับรู้และคว�มตระหนักเกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561

	 2)	 ปรับหลักสูตรสถ�นศึกษ�ให้มีผลลัพธ์ก�รเรียนรู้ที่สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของช�ติ	พ.ศ.	2561	

	 3)	 จัดทำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ให้เป็นไปต�มกรอบม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 

และม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของหน่วยง�นต้นสังกัด

	 4)	 จัดทำ�แผนพัฒน�คุณภ�พก�รจัดก�รศึกษ�/แผนปฏิบัติก�รประจำ�ปีของสถ�นศึกษ�	 

เพื่อเป็นเครื่องมือในก�รสื่อส�รกระบวนก�รดำ�เนินก�รให้กับบุคล�กรที่เก่ียวข้องได้ยึดเป็น 

แนวท�งที่ชัดเจนสำ�หรับก�รปฏิบัติง�น
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	 5)	 ออกแบบก�รจัดก�รเรียนรู้และก�รวัดประเมินก�รเรียนรู้ของสถ�นศึกษ�	 เพ่ือให้ครอบคลุม 

ก�รว�งแผนก�รจัดก�รเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ก�รเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 

พ.ศ.	2561

	 6)	 นิเทศ	 ตรวจสอบ	 กำ�กับ	 และติดต�มก�รดำ�เนินง�นเกี่ยวกับก�รวัดและประเมินผลผู้เรียน 

อย่�งเป็นระบบ

	 7)	 ก�รทำ�ข้อตกลงในก�รพัฒน�ง�น	 ซึ่งเป็นระบบก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นจ�กข้อตกลง 

ในก�รพัฒน�ง�นจะเชื่อมโยงไปสู่ก�รออกแบบก�รจัดก�รเรียนรู้จนถึงก�รออกแบบก�รวัด 

และประเมินก�รเรียนรู้	ที่ส�ม�รถจะนำ�ไปสู่ก�รพัฒน�ผู้เรียน

	 องค์ประกอบที่	4 วิธีด�าเนินงานวัดและประเมิน 

	 1)	 วิธีดำ�เนินง�นวัดและประเมินระดับสถ�นศึกษ�	 เป็นวิธีดำ�เนินง�นวัดและประเมินในภ�พรวม 

ของสถ�นศึกษ�	 ดังนี้	 (1)	 ระบุผลลัพธ์ก�รเรียนรู้ระดับหลักสูตร	 และผลลัพธ์ก�รเรียนรู้ที่ต้องก�ร 

พัฒน�ผู้เรียน	ซึ่งครอบคลุมคุณลักษณะทั้ง	3	ด้�น	ได้แก่	ผู้เรียนรู้	ผู้ร่วมสร้�งสรรค์นวัตกรรม	และพลเมือง

ที่เข้มแข็ง	 (2)	 กำ�หนดองค์ประกอบและตัวชี้วัดของคุณลักษณะ	 (3)	 ออกแบบเคร่ืองมือและวิธีก�รวัด	 

(4)	จัดทำ�เครือ่งมอืและเกณฑก์�รประเมนิ	และ	5)	จดัทำ�แนวท�งก�รประเมนิสมรรถนะหลกัหรอืตวัชีว้ดัหลกั 

ในภ�พรวมของสถ�นศึกษ�

	 2)	 วิธีดำ�เนินง�นวัดและประเมินระดับชั้นเรียน	เป็นวิธีดำ�เนินง�นวัดและประเมินในแต่ละร�ยวิช�	 

ดังนี้	 (1)	 ระบุผลลัพธ์ก�รเรียนรู้ของร�ยวิช�	 (2)	 กำ�หนดตัวชี้วัดและพฤติกรรมชี้วัดของคุณลักษณะ 

ที่ประเมิน	 (3)	 ออกแบบเครื่องมือและวิธีก�รวัดตัวชี้วัดของร�ยวิช�	 (4)	 จัดทำ�เครื่องมือและเกณฑ์ 

ก�รประเมนิ	(5)	ดำ�เนนิก�รจดัก�รเรยีนรูแ้ละวดัประเมนิ	และ	(6)	วเิคร�ะห	์จดัทำ�ร�ยง�นผลก�รประเมนิ	

และนำ�ผลไปใช้

	 องค์ประกอบที่	5	ปัจจัยความส�าเร็จของรูปแบบ

	 1)	 คว�มรู้คว�มเข้�ใจในด้�นก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้ของผู้บริห�รและครู

	 2)	 ภ�วะผู้นำ�ท�งวิช�ก�รของผู้บริห�ร	 ให้คำ�ชี้แนะก�รนำ�ไปปฏิบัติที่ชัดเจนในสถ�นศึกษ� 

ให้มีประสิทธิภ�พและได้ผลอย่�งเป็นรูปธรรม	

	 3)	 ก�รออกแบบก�รจัดก�รเรียนรู้ที่เหม�ะสมกับผู้เรียนซึ่งมีคว�มพร้อมและศักยภ�พ 

ที่แตกต่�งกัน	

	 4) วัฒนธรรมองค์กรที่ดี ที่มีส่วนในก�รขับเคลื่อนทุกอย่�งและช่วยสร้�งคว�มเข้มแข็งให้กับ 

สถ�นศึกษ�	
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	 5) ก�รสนับสนุนทรัพย�กรท�งก�รศึกษ�	 เป็นก�รจัดสรรงบประม�ณ	 บุคล�กร	 สื่อ	 อุปกรณ์	 

และระบบส�รสนเทศ	เพื่อก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประมินผล

	 6)	ก�รมีส่วนร่วมของภ�คีเครือข่�ยที่ส่งเสริมสนับสนุนสถ�นศึกษ�ในก�รจัดก�รศึกษ�	สร้�งระบบ

สนับสนุน	(Supporting	System)	จัดให้มีภ�คีเครือข่�ยคว�มร่วมมือในก�รจัดก�รศึกษ�	รวมทั้งก�รวัด

และประเมินผล	

อภิปรายผล

											ก�รวิจัยครั้งนี้	มีประเด็นสำ�คัญที่นำ�ม�อภิปร�ย	ดังต่อไปนี้

1.	สภาพการด�าเนินงานด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา	

	 	 ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�เห็นว่�	 ก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ� 

ที่มีก�รดำ�เนินก�รม�กที่สุด	 คือ	 ด้�นก�รว�งแผนดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 (ร้อยละ	 

96	 ขึ้นไป)	 ส่วนด้�นที่มีก�รดำ�เนินก�รน้อยที่สุด	 คือ	 ด้�นก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมิน 

ก�รเรียนรู้	 (ร้อยละ	 80	 ขึ้นไป)	 ส่วนครูเห็นว่�	 ด้�นที่มีก�รดำ�เนินก�รม�กที่สุด	 คือด้�นก�รกำ�หนด

วัตถุประสงค์ของก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	(ร้อยละ	98	ขึ้นไป)	ส่วนด้�นที่มีก�รดำ�เนินก�รน้อยที่สุด	 

คือ	 ด้�นก�รออกแบบเครื่องมือและวิธีก�รวัดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของหลักสูตร	 (ร้อยละ	 78	 ข้ึนไป)	 

ผลก�รวิจัยสอดคล้องกับสำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 (2563)	 ที่ได้ร�ยง�นก�รติดต�ม 

คว�มก้�วหน้�ก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561	สู่ก�รปฏิบัติในปี	2563	พบว่�	ก�รพัฒน� 

หลักสูตร	 ก�รจัดกิจกรรมก�รเรียนก�รสอน	 และก�รวัดผลประเมินผลสอดคล้องกับม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ของช�ติอย่�งเป็นรูปธรรม	 โดยมีก�รเรียนก�รสอนและกิจกรรมที่สร้�งเสริมคว�มเป็นพลเมือง 

ที่เข้มแข็ง	 มีหลักสูตรและก�รเรียนก�รสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเติบโตไปเป็นทรัพย�กรบุคคลที่ช่วยสร้�ง

คว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันให้กับประเทศช�ติ	 มีหลักสูตรและกิจกรรมที่ส่งเสริมก�รมีอ�ชีพและเป็น 

ผู้ประกอบก�ร	มีก�รวัดผลประเมินผลที่เน้นก�รประเมินผลต�มสภ�พจริง		

2. ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้

	 	 ปัญห�อุปสรรคในก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 โดยภ�พรวมพบว่� 

ทั้งผู้บริห�รและครูมีปัญห�และอุปสรรคในระดับป�นกล�ง	 โดยประเด็นที่ผู้บริห�รและครูเห็นว่�เป็น

ปัญห�ในท�งปฏิบัติ	 ประเด็นที่หนึ่ง	 คือ	 เครื่องมือที่ใช้ในก�รวัดและประเมินไม่มีก�รตรวจสอบคุณภ�พ

ก่อนนำ�ไปใช้	 สอดคล้องกับง�นวิจัยของกัลย์วิส�ข์	 ธ�ร�วร	 และ	 กมลวรรณ	 ตังธนก�นนท์	 (2559)	 
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ที่ประเมินคว�มต้องก�รจำ�เป็นของครูเพื่อพัฒน�คว�มส�ม�รถในก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้ 

ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษ�	พบว�่	ครรูะดบัมธัยมศกึษ�มคีว�มตอ้งก�รจำ�เปน็เพือ่พฒัน�คว�มส�ม�รถ 

ในก�รวัดและประเมนิผลก�รเรยีนรู้ด้�นก�รออกแบบก�รวดัและประเมนิผลก�รเรยีนรูแ้ละก�รสร้�งเครือ่งมอื 

ม�กทีสุ่ด	โดยประเดน็ทีม่คีว�มตอ้งก�รม�กทีส่ดุ	คอื	ก�รวิเคร�ะหค์ณุภ�พขอ้สอบหลงันำ�ขอ้สอบไปใชจ้รงิ	 

และสอดคล้องกับง�นวิจัยของธัญชนก	สีฟ้�,	วรรณ์ดี	แสงประทีปทอง	และ	ศจี	จิระโร	(2563)	ที่ประเมิน 

คว�มต้องก�รจำ�เป็นในก�รพัฒน�สมรรถนะด้�นก�รวัดและประเมินทักษะในศตวรรษท่ี	 21	 ของครู 

ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมห�นครว่�	 ครูผู้สอนมีคว�มต้องก�รจำ�เป็นในก�รพัฒน�ด้�นทักษะในก�รวัด 

และประเมินทักษะในศตวรรษที่	21	เรื่อง	ก�รห�คุณภ�พเครื่องมือวัดและประเมินผล	ก�รสร้�งเครื่องมือ 

แต่ละประเภทสำ�หรับก�รวัดและประเมินผล	 ก�รกำ�หนดจุดมุ่งหม�ยของก�รวัดและประเมินผล	 

และก�รเลือกใช้วิธีก�รและเครื่องมือวัดและประเมินผล	ต�มลำ�ดับ

	 	 ประเด็นที่สอง	 ครูส่วนใหญ่ข�ดคว�มรู้คว�มเข้�ใจด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 

ส่งผลให้ไม่ส�ม�รถวัดผลได้ต�มวัตถุประสงค์	 สอดคล้องกับสำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 (2563)	 

ที่ได้ร�ยง�นก�รติดต�มคว�มก้�วหน้�ก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 สู่ก�รปฏิบัติ 

ในปี	 2563	 พบว่�	 ปัญห�และอุปสรรคในก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 ม�ใช้ 

ในก�รประเมินผู้เรียน	 คือ	 ครูผู้สอน	 อ�จ�รย์ข�ดคว�มรู้	 คว�มส�ม�รถในก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 

และก�รวัดและประเมินผลที่ตอบสนองต่อม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	

3.	ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา	

	 		 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�	 เป็นปัจจัยเกี่ยวกับ

นโยบ�ย/กฎหม�ยที่เกี่ยวข้อง	 แนวท�งก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 ก�รพัฒน�ครู	 ก�รบริห�รจัดก�ร	

และสื่อก�รเรียนก�รสอน	พบว่�	 ภ�พรวมทุกด้�นอยู่ในระดับม�ก	 (M =	 4.20)	 เช่นเดียวกับครูที่มี 

คว�มคิดเห็นว่�	 ภ�พรวมปัจจัยทุกด้�นเก่ียวข้องกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�

ในระดับม�ก	 (M =	 4.25)	 สอดคล้องกับสำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 (2563)	 ท่ีได้ร�ยง�น

ก�รติดต�มคว�มก้�วหน้�ก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 สู่ก�รปฏิบัติในปี	 2563	 

ในประเด็นเก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อก�รส่งเสริมคุณภ�พก�รศึกษ�ให้ประสบคว�มสำ�เร็จต�ม

ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 จำ�เป็นต้องคำ�นึงถึงปัจจัยสำ�คัญดังนี้	 1)	 ผู้บริห�รสถ�นศึกษ� 

ต้องมีคว�มเข้�ใจม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติอย่�งชัดเจน	 และมีคว�มเข้�ใจในบริบทของ 

ก�รเปลี่ยนแปลงต่�ง	 ๆ	 และต้องเป็นผู้มีบทบ�ทสำ�คัญในก�รพัฒน�ครูและบุคล�กรของสถ�นศึกษ�

เพื่อส่งเสริมและพัฒน�ก�รเรียนก�รสอน	 2)	 ครูผู้สอน	 จำ�เป็นต้องมีคว�มรู้คว�มเข้�ใจและมีสมรรถนะ

ในก�รจัดก�รเรียนรู้	 มีคว�มเข้�ใจเรื่องหลักสูตร	 ตัวชี้วัดต่�ง	 ๆ	 3)	 สถ�นศึกษ�มีวัฒนธรรมก�รทำ�ง�น 

มุ่งสร้�งคุณภ�พก�รศึกษ�	 ครูและบุคล�กรต้องมีคว�มกระตือรือร้น	 มีคว�มร่วมมือกันทุกฝ่�ย	 



รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

350

และคณะกรรมก�รสถ�นศกึษ�ตอ้งเข�้ม�มสีว่นรว่มในก�รจดัก�รศกึษ�อย�่งจรงิจงั	และ	4)	ศกึษ�นเิทศก์

จำ�เป็นต้องมีคว�มรู้คว�มเข้�ใจในก�รแปลงม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รพัฒน�หลักสูตร	 

ก�รจัดก�รเรียนก�รสอนและก�รประเมินผลก�รเรียน	 เพื่อก�รนิเทศ	 แนะนำ�	 ช่วยเหลือครู 

ให้ส�ม�รถดำ�เนินง�นดังกล่�วและเกิดคุณภ�พต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 และสอดคล้อง

กับง�นวิจัยของณัฐฌ�	 ไกยะฝ่�ย	 (2561)	 ที่ได้พัฒน�รูปแบบเพื่อเสริมสร้�งสมรรถนะด้�นก�รวัด

และประเมินผลก�รเรียนรู้สำ�หรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบ�ลนครสกลนคร	 พบว่�	 ปัจจัยที่เอื้อต่อ 

คว�มสำ�เร็จในก�รเสริมสร้�งสมรรถนะด้�นก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้ของครู	ได้แก่	ก�รสนับสนุน

จ�กหน่วยง�นต้นสังกัด	 ภ�วะผู้นำ�ของผู้บริห�ร	 คว�มพร้อมและคว�มมุ่งม่ันในก�รพัฒน�ตนเองของครู	

ก�รนิเทศของผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	และคว�มเชี่ยวช�ญของวิทย�กร	

4.	รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้	

	 รูปแบบก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้พัฒน�ต�มข้ันตอนของก�รพัฒน�รูปแบบ	 ซึ่งแบ่งเป็น	 

2	 ขั้นตอน	 คือ	 ก�รสร้�งรูปแบบ	 และก�รตรวจสอบคุณภ�พของรูปแบบ	 ก�รสร้�งรูปแบบโดยศึกษ� 

แนวคิด	 ทฤษฎี	 และผลก�รวิจัยที่เกี่ยวข้อง	 นำ�ม�กำ�หนดองค์ประกอบหรือตัวแปรต่�ง	 ๆ	 ของรูปแบบ	 

รวมทั้งแสดงคว�มสัมพันธ์เกี่ยวข้องระหว่�งองค์ประกอบหรือตัวแปรเหล่�นั้น	 โดยทั่วไปก�รสร้�ง

รูปแบบมีขั้นตอนย่อย	 ได้แก่	 1)	 ก�รศึกษ�เอกส�รและง�นวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อนำ�ส�รสนเทศ 

ที่ได้ม�วิเคร�ะห์และสังเคร�ะห์เป็นกรอบแนวคิดของรูปแบบ	 	 2)	 ก�รศึกษ�จ�กบริบทจริง	 และ	 

3)	 ก�รจัดทำ�ร่�งรูปแบบ	 ในขั้นตอนนี้เป็นก�รวิเคร�ะห์	 สังเคร�ะห์สิ่งที่ได้จ�กก�รศึกษ�เอกส�รและ

ก�รศึกษ�ข้อมูลจ�กบริบทจริง	 เพื่อกำ�หนดร�ยละเอียดต�มกรอบแนวคิดของรูปแบบ	 (ว�โร	 เพ็งสวัสดิ์,	 

2553,	 น.	 14-16;	 อุทัย	 บุญประเสริฐ,	 2546,	 น.	 5)	 ในง�นวิจัยนี้สร้�งรูปแบบโดยเริ่มจ�กก�รศึกษ�

เอกส�รและง�นวิจัยที่เก่ียวข้อง	 ได้แก่	 ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 ม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ขั้นพ้ืนฐ�น	 ม�ตรฐ�นก�รอ�ชีวศึกษ�	 นโยบ�ยก�รศึกษ�	 กฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับก�รจัดก�รศึกษ�	

กฎกระทรวงว่�ด้วยก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	 พ.ศ.	 2561	 แนวคิดและแนวปฏิบัติในก�รวัด 

และประเมนิก�รเรยีนรู	้ขัน้ตอนก�รพฒัน�รปูแบบ	รวมทัง้ง�นวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง	นำ�ม�วเิคร�ะหแ์ละสงัเคร�ะห์ 

เป็นกรอบแนวคิดของรูปแบบ	จ�กนั้นสำ�รวจสภ�พและปัญห�ก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินผล 

ในสภ�พจริงของสถ�นศึกษ�ขั้นพ้ืนฐ�น	 ได้แก่	 สถ�นศึกษ�ปฐมวัย	 ก�รศึกษ�ขั้นพ้ืนฐ�น	 

ก�รศึกษ�นอกระบบ	 อ�ชีวศึกษ�	 และโรงเรียนส�ธิตสังกัดคณะครุศ�สตร์/ศึกษ�ศ�สตร์	 ผู้ให้ข้อมูล 

เปน็บคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง	(Stakeholder)	โดยตรงกบัก�รจดัก�รศกึษ�	ได้แก่	ผูบ้รหิ�รและคร	ูโดยใชก้�รตอบแบบ 

สอบถ�ม	 และประชุมสนทน�กลุ่มเพื่อถอดบทเรียนรูปแบบก�รวัดและประเมินผลของสถ�นศึกษ�	 

นอกจ�กนัน้ไดส้มัภ�ษณผ์ูบ้ริห�รระดบันโยบ�ยด�้นก�รศกึษ�	และผูเ้ชีย่วช�ญด�้นก�รวดัและประเมนิผล	 

เพื่อนำ�ส�รสนเทศที่ได้ม�กำ�หนดองค์ประกอบของรูปแบบ	 ซึ่งสอดคล้องกับแนวท�งก�รพัฒน�รูปแบบ 
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ของว�โร	 เพ็งสวัสดิ์	 (2553,	 น.	 14-16)	 และ	 อุทัย	 บุญประเสริฐ	 (2546,	 น.	 5)	 ผลก�รสร้�งรูปแบบ	 

ได้รูปแบบก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสถ�นศึกษ�ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์

ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561	ครอบคลมุก�รดำ�เนนิง�นด�้นก�รวดัและประเมนิผลของสถ�นศกึษ� 

ท้ังระดับสถ�นศึกษ�	และระดบัชัน้เรียน	รูปแบบประกอบดว้ย	5	องคป์ระกอบ	ไดแ้ก	่1)	หลกัก�รของรปูแบบ	 

2)	วตัถปุระสงคข์องรปูแบบ	3)	ระบบและกลไกของรปูแบบ	4)	วธิดีำ�เนนิง�นวดัและประเมนิ	และ	5)	ปจัจยั 

คว�มสำ�เร็จของรูปแบบ	 รูปแบบที่สร้�งขึ้นสอดคล้องกับธีระ	 รุญเจริญ	 (2550,	 น.	 90)	 ที่ได้เสนอ 

องค์ประกอบของรูปแบบไว้ว่�ประกอบด้วย	 1)	 หลักก�รของรูปแบบ	 2)	 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ	 

3)	 ระบบและกลไกของรูปแบบ	 4)	 วิธีก�รดำ�เนินง�นของรูปแบบ	 5)	 แนวท�งก�รประเมินผลรูปแบบ	 

และ	6)	เงื่อนไขของรูปแบบ	และสอดคล้องกับง�นวิจัยของย�นี		สังข์ศรีอินทร์	(2564)	ซึ่งพัฒน�รูปแบบ 

ก�รพัฒน�สมรรถนะด้�นก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้ต�มกรอบม�ตรฐ�นคุณวุฒิระดับอุดมศึกษ� 

แห่งช�ติ	 โดยประยุกต์ใช้ก�รประเมินแบบเสริมพลังสำ�หรับอ�จ�รย์มห�วิทย�ลัยก�รกีฬ�แห่งช�ติพบว่�	 

รปูแบบม	ี5	องคป์ระกอบ	ไดแ้ก	่(1)	หลกัก�รของรปูแบบ	(2)	วตัถปุระสงคข์องรปูแบบ	(3)	ระบบและกลไก 

ของรูปแบบ	 (4)	 วิธีดำ�เนินก�รของรูปแบบ	 และ	 (5)	 ก�รประเมินผลรูปแบบ จ�กรูปแบบดังกล่�ว 

จะเห็นได้ว่�องค์ประกอบของรูปแบบสอดคล้อง	และครอบคลุมองค์ประกอบสำ�คัญที่จะนำ�ไปใช้ประเมิน 

ก�รเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561	ได้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผลก�รประเมินคุณภ�พรูปแบบ	 พบว่�รูปแบบที่พัฒน�มีคุณภ�พต�มเกณฑ์ม�ตรฐ�น 

ของคณะกรรมก�รประเมินท�งก�รศึกษ�ในระดับม�ก	 ทั้ง	 4	 ด้�น	 ได้แก่	 ด้�นคว�มเหม�ะสม	 

ด้�นคว�มเป็นไปได้	 ด้�นคว�มถูกต้อง	 และด้�นคว�มเป็นประโยชน์	 (Stufflebeam,	 1994,	 pp.	 

309-402;	 ศิริชัย	 ก�ญจนว�สี,	 2550,	 น.	 178-180;	 ชิรวัฒน์	 นิจเนตร,	 2560,	 น.	 71-102)	 

ก�รตรวจสอบคุณภ�พของรูปแบบตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เก่ียวข้องกับก�รวัดและประเมินผล

ก�รศึกษ�	 ได้แก่	 ผู้บริห�ร	 และครูของสถ�นศึกษ�	 ผู้บริห�ร	 และศึกษ�นิเทศก์ของสำ�นักง�นเขตพ้ืนท่ี 

ก�รศึกษ�	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้�นก�รวัดและประเมินผลก�รศึกษ�	 และผู้ทรงคุณวุฒิด้�นก�รศึกษ�	 

รวม	 40	 คน	 ก�รตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒินี้ส�ม�รถวิเคร�ะห์วิจ�รณ์ประเด็นที่ถูกนำ�ม�พิจ�รณ� 

ได้อย่�งลึกซึ้ง	 เนื่องจ�กเป็นองค์คว�มรู้เฉพ�ะส�ข�	 ผู้ที่ศึกษ�เรื่องนั้น	 ๆ	 จึงทร�บและเข้�ใจอย่�งลึกซึ้ง	 

ผู้ทรงคุณวุฒิจึงเป็นเครื่องมือในก�รประเมินโดยเชื่อว่�คนเหล่�นั้นมีคว�มเที่ยงธรรมและมีดุลพินิจ 

ที่ดี	 (Eisner,	 1976,	 pp.	 192-193)	 รูปแบบที่พัฒน�มีคุณภ�พต�มม�ตรฐ�นก�รประเมินในระดับม�ก

ทุกด้�น	 กล่�วคือ	 มีคว�มเป็นไปได้ในก�รนำ�ไปปฏิบัติจริง	 สนองตอบต่อคว�มต้องก�รของผู้ใช้รูปแบบ	 

มีคว�มเหม�ะสม	และมีคว�มถูกต้อง	น่�เชื่อถือ	และได้ส�ระครอบคลุมต�มคว�มต้องก�รของนักวิช�ก�ร	

และผู้ใช้รูปแบบ	 สรุปได้ว่�ก�รพัฒน�รูปแบบดังกล่�วเป็นไปต�มวิธีก�รพัฒน�รูปแบบ	 และได้รูปแบบ 

ที่มีคุณภ�พต�มม�ตรฐ�นก�รประเมินทุกด้�น	



รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

352

ข้อเสนอแนะ

	 จ�กก�รวิจัยได้ข้อค้นพบว่�	 เมื่อมีก�รประก�ศม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 

ผู้บริห�รและครูในสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นรับรู้ว่�มีม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ฉบับใหม่	 แต่ยังไม่มีก�รนำ�

ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 สู่ก�รปฏิบัติอย่�งจริงจัง	 ยังไม่มีก�รปรับหรือเพิ่มเติมผลลัพธ ์

ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ท้ัง	 3	 ด้�น	 ในหลักสูตรหรือแผนก�รเรียน	 สิ่งที่ดำ�เนินก�รคือก�รเพ่ิม

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ทั้ง	 3	 ด้�นในร�ยวิช�หรือมีก�รจัดกิจกรรม/โครงก�ร 

เพื่อเสริมสร้�งคุณลักษณะในกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียน	 ก�รดำ�เนินก�รด้�นก�รวัดและประเมินผล 

ส่วนใหญ่ดำ�เนินก�รวัดและประเมินต�มตัวชี้วัดในหลักสูตรก�รศึกษ�ที่ใช้ในปัจจุบัน	 ดังนั้นเพื่อให้ 

ก�รพัฒน�ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 

จึงมีข้อเสนอแนะ	ดังนี้

1.	ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้

	 หน่วยง�นต้นสังกัดของสถ�นศึกษ�	ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	และครู	ควรดำ�เนินก�ร	ดังนี้

	 1.1	หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา	

	 	 1.1.1	 หน่วยง�นต้นสังกัดของสถ�นศึกษ� เช่น	สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	

(สพฐ.)	สำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชวีศกึษ�	(สอศ.)	สำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�ประถมศกึษ�	(สพป.)	 

สำ�นกัง�นเขตพืน้ท่ีก�รศกึษ�มธัยมศกึษ�	(สพม.) ตอ้งสร�้งก�รรับรูม้�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ต	ิพ.ศ.	2561	 

อย่�งทั่วถึง	 และสร้�งคว�มตระหนักให้สถ�นศึกษ�เห็นคว�มสำ�คัญของม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 

และนำ�สู่ก�รปฏิบัติอย่�งจริงจัง	 มีก�รนิเทศ	 กำ�กับ	 ติดต�ม	 เพื่อให้สถ�นศึกษ�ทุกแห่งยึดม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ของช�ติ	 เป็นเป้�หม�ยในก�รพัฒน�ผู้เรียน	 โดยกำ�หนดให้ชัดเจนในหลักสูตรสถ�นศึกษ� 

หรือกำ�หนดในแผนก�รเรียน	 ประก�ศชัดว่�ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ 

เป็นเรื่องสำ�คัญ	ผู้เรียนต้องมีคุณลักษณะอย่�งน้อย	3	ประก�ร	คือ	ผู้เรียนรู้	 ผู้ร่วมสร้�งสรรค์นวัตกรรม	 

และพลเมืองที่เข้มแข็ง	เป็นเกณฑ์ขั้นตำ่�	ส่วนคุณลักษณะอื่น	ๆ	สถ�นศึกษ�อ�จเพิ่มเติมได้	

	 	 1.1.2	 กระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 และหน่วยง�นต้นสังกัดของสถ�นศึกษ�	 ออกกฎกระทรวง 

ในก�รประกันคุณภ�พภ�ยในให้สถ�นศึกษ�นำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 ม�กำ�หนด 

เป็นตัวชี้วัดในก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยใน	
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	 	 1.1.3	 หน่วยง�นต้นสังกัด	 จัดทำ�หลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ของหน่วยง�นโดยกำ�หนด

ผลลัพธ์ก�รเรียนรู้ที่สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 กำ�หนดผลลัพธ์ก�รเรียนรู้ 

ที่ไม่ยึดติดกับเนื้อห�ก�รเรียนรู้	เพื่อให้สถ�นศึกษ�นำ�ไปใช้เป็นเป้�หม�ยในก�รจัดก�รเรียนรู้

	 	 1.1.4	 หน่วยง�นต้นสงักดัจัดทำ�ตัวอย�่ง	คูม่อื	และแนวปฏบิตัท่ีิดใีนก�รวดัและประเมนิผลลัพธ์

ก�รเรียนรูต้�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561	ภ�ยใตค้ว�มหล�กหล�ยของบรบิท	เพือ่ให้สถ�นศกึษ� 

นำ�ไปปรับใช้ได้ต�มคว�มเหม�ะสมและสอดคล้องกับวิธีก�รจัดก�รเรียนรู้ของสถ�นศึกษ�

	 	 1.1.5	 หน่วยง�นต้นสังกัดจัดทำ�ระบบก�รร�ยง�นผลก�รประเมิน	 เอกส�รหลักฐ�น 

ก�รประเมินผลของผู้เรียน	สำ�หรับให้สถ�นศึกษ�ใช้ร�ยง�นผลก�รประเมินคุณภ�พผู้เรียน

	 	 1.1.6	 หน่วยง�นต้นสังกัดทำ�หน้�ท่ีกำ�กับ	 ติดต�ม	 สนับสนุน	 ส่งเสริม	 อำ�นวยคว�มสะดวก	

และเป็นที่ปรึกษ�ให้กับสถ�นศึกษ�	 รวมทั้งดำ�เนินก�รตรวจสอบคุณภ�พและม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ต�มหลักสูตรของสถ�นศึกษ�	โดยให้อิสระกับสถ�นศึกษ�ในก�รวัดและประเมินผลของสถ�นศึกษ�	

 1.2	ผู้บริหารสถานศึกษา 

	 	 1.2.1	 ผู้บริห�รควรพัฒน�ตนเองให้มีคว�มรอบรู้	 และตระหนักถึงก�รจัดก�รศึกษ� 

ที่มีคุณภ�พในทุกด้�น	 ผู้บริห�รท่ีมีภ�วะผู้นำ�ท�งวิช�ก�รจะทำ�ให้กิจกรรมต่�ง	 ๆ	 มีคุณภ�พต�มไปด้วย	

โดยมีก�รส่งเสริมและสนับสนุนอย่�งเต็มที่

	 	 1.2.2	 ผูบ้รหิ�รสร�้งก�รรับรูแ้ละคว�มตระหนกัใหแ้ก่ครูและบุคล�กรในเร่ืองเป้�หม�ยผลลพัธ์

ก�รเรยีนรูข้องผูเ้รียนต�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ต	ิพ.ศ.	2561	อย�่งจรงิจงัและทัว่ถงึเพือ่นำ�สูก่�รปฏิบัติ

	 	 1.2.3	 ผู้บริห�ร	 ครู	 และบุคล�กรที่เกี่ยวข้อง	 ร่วมกันจัดทำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของ

สถ�นศึกษ�	 โดยนำ�ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 

ม�กำ�หนดเป็นตัวชี้วัดก�รประเมิน	เพื่อให้เกิดก�รดำ�เนินก�รพัฒน�ผู้เรียนต�มม�ตรฐ�นที่กำ�หนด

	 	 1.2.4	 ผู้บริห�รเป็นผู้นำ�ในก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 นำ�ผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 กำ�หนดในหลักสูตร 

สถ�นศึกษ�	 หรือเพิ่มเติมในแผนก�รเรียน	 เพื่อเป็นเป้�หม�ยในก�รจัดก�รเรียนรู้	 ว�งแผนออกแบบ 

วิธีก�รวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่กำ�หนด	 ขับเคลื่อนง�นก�รวัดและประเมินผล 

ต�มนโยบ�ย	จุดเน้น	และเป้�หม�ยร่วมกัน	โดยขับเคลื่อนทั้งระบบ

	 	 1.2.5	 ผู้บริห�รว�งระบบกำ�กับ	 ติดต�ม	 นิเทศ	 และประเมินผลก�รดำ�เนินง�นร่วมกัน	 

เน้นก�รประเมินในชั้นเรียนเพื่อพัฒน�ก�รเรียนรู้และคว�มก้�วหน้�ของผู้เรียน	 และใช้ผลก�รประเมิน 

เพื่อปรับปรุงคุณภ�พและม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�
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	 	 1.2.6	 ผูบ้รหิ�รสนบัสนนุวัสดอุปุกรณ	์สือ่เทคโนโลยกี�รจัดก�รเรียนรู้ให้เพียงพอและเหม�ะสม	 

เพื่อให้ครูมีคว�มคล่องตัวในก�รจัดก�รเรียนรู้	 ส่งเสริมกิจกรรมต่�ง	 ๆ	 ที่ส่งเสริมก�รจัดก�รศึกษ� 

เพื่อกระตุ้นครูให้มีทักษะในก�รจัดก�รเรียนรู้ในชั้นเรียนอย่�งมีคุณภ�พ

	 	 1.2.7	 ผู้บริห�รส่งเสริมสนับสนุนก�รเข้�ถึงแหล่งเรียนรู้แก่ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ� 

เก่ียวกับก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินผลที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�

ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	

	 	 1.2.8	 ผู้บริห�รประส�นคว�มร่วมมือกับผู้ปกครอง	 ชุมชน	 สังคม	 และสถ�นประกอบก�ร	 

สร้�งภ�คีเครือข่�ยก�รจัดก�รเรียนรู้	 และก�รวัดและประเมินผล	 เพื่อให้เกิดก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้	 

ช่วยเหลือกันท�งด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ให้มีคุณภ�พ

 1.3	ครู

	 	 1.3.1	 ครูรับรู้เป้�หม�ยก�รพัฒน�ผู้เรียนต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 

และพัฒน�ตนเองให้มีคว�มพร้อมในเรื่องคว�มรู้ในเนื้อห�วิช�ที่สอน	 เทคนิควิธีก�รจัดก�รเรียนรู้	 

เทคโนโลยีที่ใช้ในก�รจัดก�รเรียนรู้	ตลอดจนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

	 	 1.3.2	 ครูว�งแผนก�รสอนโดยกำ�หนดกรอบก�รประเมินท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์ 

ก�รเรียนรู้ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 กำ�หนดกิจกรรมก�รเรียนรู้	 และวัตถุประสงค์ 

ของก�รเรียนก�รสอน	

	 	 1.3.3	 ครูจัดทำ�แผนก�รจัดก�รเรียนรู้ที่หล�กหล�ย	 มีก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

ต�มสภ�พจริง	 เหม�ะสมและสอดคล้องกับสภ�พของผู้เรียน	 เพื่อพัฒน�ผู้เรียนให้มีคว�มรู้	 ทักษะ 

และคุณลักษณะต�มจุดประสงค์ที่กำ�หนดในร�ยวิช�

	 	 1.3.4	 ครูพัฒน�ตนเองอย่�งต่อเนื่อง	 มีก�รนำ�องค์คว�มรู้ม�เชื่อมโยงสู่ก�รยกระดับ

ก�รจัดก�รเรียนรู้อย่�งมีคุณภ�พ	 โดยก�รศึกษ�ค้นคว้�ด้วยตนเองหรือก�รจัดกิจกรรมชุมชน 

ก�รเรียนรู้ท�งวิช�ชีพ	

	 	 1.3.5	 ครูจัดทำ�ข้อตกลงก�รปฏิบัติง�นเพื่อพัฒน�ผู้เรียนต�มเป้�หม�ยผลลัพธ์ก�รเรียนรู้ 

ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 รับผิดชอบกับผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	 และมีก�รร�ยง�น 

ผลก�รปฏิบัติง�นต�มข้อตกลงทุกภ�คเรียน/ปีก�รศึกษ�
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2.	ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

 2.1	 ควรมีก�รวิจัยประเมินผลก�รนำ�รูปแบบก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 

ในสถ�นศกึษ�ทีส่ง่เสรมิผูเ้รยีนใหเ้กดิผลลพัธท์ีพ่งึประสงคข์องก�รศกึษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ต	ิ 

พ.ศ.	2561	ทีพ่ฒัน�ขึน้ไปใชกั้บสถ�นศกึษ�ในสงักดัต�่ง	ๆ 	เพือ่นำ�ผลก�รประเมนิม�ปรบัรปูแบบก�รดำ�เนนิง�น 

ด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ฯ	ให้มีประสิทธิภ�พยิ่งขึ้น

	 2.2	 ควรวิจัยและพัฒน�เคร่ืองมือวัดและประเมินผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ� 

ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561	ในระดับชั้นต่�ง	ๆ	ที่เหม�ะกับระดับก�รศึกษ�	และ/หรือ

ประเภทก�รศึกษ�	เพื่อเป็นแนวท�งให้ครูนำ�ไปปรับใช้ให้เหม�ะกับร�ยวิช�ที่สอน

	 2.3	 ควรมีก�รวิจัยและพัฒน�ชุดก�รเรียนรู้ด้วยตนเองด้�นก�รวัดและประเมินผลก�รศึกษ� 

ใหผู้บ้รหิ�ร	คร	ูหรอืผูส้นใจใช้ศกึษ�ดว้ยตนเองเพือ่พฒัน�คว�มรูค้ว�มส�ม�รถด�้นก�รวดัและประเมนิผล
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สถานศึกษาปฐมวัย

 1.	โรงเรียนพญาไท 

  1.1	 ข้อมูลทั่วไป

           โรงเรียนพญ�ไท	 ตั้งอยู่เลขที่	 306	 ถนนศรีอยุธย�	 เขตร�ชเทวี	 กรุงเทพมห�นคร	 

สังกัดสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�กรุงเทพมห�นคร	 เปิดสอนชั้นอนุบ�ล	 1-2	 และ

ประถมศึกษ�ปีที่	 1-6	 มีผลก�รประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยนอกรอบ	 4	 (พ.ศ.	 2559-2563)	 

ระดับปฐมวัย	 จ�กสำ�นักง�นรับรองม�ตรฐ�นและประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�	 (องค์ก�รมห�ชน)	 

หรือ		สมศ.	ดังนี้	

	 	 	 1)	 คุณภ�พของเด็ก	อยู่ในระดับดีเยี่ยม		

	 	 	 2)	 กระบวนก�รบริห�รและก�รจัดก�ร	อยู่ในระดับดีเยี่ยม	

	 	 	 3)	 ก�รจัดประสบก�รณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำ�คัญ	อยู่ในระดับดีเยี่ยม		

  1.2	 การบริหารงานเกี่ยวกับการวัดและประเมินการเรียนรู้	

 

	 	 	 โรงเรียนพญ�ไท	มีก�รบริห�รง�นด้�นก�รวัดและประเมินผล	ดังนี้	

	 	 	 1)	 ก�รรับรู้เก่ียวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 โรงเรียนรับทร�บว่� 

มีม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 โรงเรียนประชุมครูเพื่อชี้แจง	 แจกเอกส�ร	 แต่ยังไม่ได้นำ�ม�

ดำ�เนินก�รม�กนัก	 ต�มปกติโรงเรียนมีก�รปรับปรุงหลักสูตรทุกปี	 โดยจะนำ�ส่ิงท่ีได้มีก�รเปล่ียนแปลง 

ม�ปรับใช้ให้เข้�กับหลักสูตร	เช่น	เรื่อง	Coding	นำ�ม�จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร		

	 	 	 2)	 ก�รว�งแผนดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 โรงเรียนบริห�รจัดก�รโดยให้

ครูมีส่วนร่วมในก�รบริห�รจัดก�ร	แนวปฏิบัติในก�รวัดและประเมินผลของโรงเรียน	คือ	ให้ครูศึกษ�คู่มือ	

หลักสูตรก�รศึกษ�ปฐมวัย	เพื่อนำ�ไปดำ�เนินก�ร	ฝ่�ยบริห�รจะเข้�ไปติดต�มให้คว�มช่วยเหลือในสิ่งที่ครู

ยังไม่มีคว�มเข้�ใจที่ชัดเจน	

	 	 	 3)	 ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 ก�รวัดและประเมินก�รเรียนก�รสอน 

ในระดับปฐมวัยเป็นก�รวัดและประเมินพัฒน�ก�รของเด็กทั้ง	 4	 ด้�น	 ได้แก่	 สติปัญญ�	 สังคม	 อ�รมณ์	 

และจิตใจ	ก�รวัดและประเมินส่วนใหญ่ใช้วิธีก�รสังเกตพฤติกรรมเด็กในขณะทำ�กิจกรรม	
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	 	 	 4)	 ก�รส่งเสริมสนับสนุนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 โรงเรียนได้ครูที่จบก�รศึกษ�

ปฐมวัยตรงวุฒิ	 ซึ่งมีคว�มรู้คว�มส�ม�รถในก�รจัดประสบก�รณ์เด็กปฐมวัย	 ครูใหม่ท่ีบรรจุม�จะมี 

ครูหัวหน้�ส�ยและพี่เลี้ยงที่อยู่ประจำ�ห้องละ	 1	 คนดูแล	 ครูใหม่จะได้รับคำ�แนะนำ�เรื่องก�รดูแลเด็ก	 

ก�รจัดกิจกรรม	รวมทั้งก�รวัดและประเมินเด็กเป็นร�ยบุคคล	

	 	 	 5)	 ก�รนิเทศ	 กำ�กับ	 ติดต�มก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 มีก�รนิเทศก�รจัดก�รเรียน 

ก�รสอนอย่�งน้อยภ�คเรียนละ	 1	 ครั้ง	 มีก�รนิเทศทุกห้องเรียน หลังจ�กนั้นจะมีก�รให้ข้อมูลย้อนกลับ	 

(Feedback)	 ให้ครูในส�ยชั้นในลักษณะก�รแลกเปลี่ยนว่�ก�รจัดประสบก�รณ์ของครูมีจุดเด่น

อย่�งไร	 มีส�ระสำ�คัญท่ีเด็กเรียนอย่�งไร	 มีรูปแบบใดในก�รจัดประสบก�รณ์	 มีประสบก�รณ์ใด 

ที่ต้องแก้ปัญห�ในสถ�นก�รณ์จริง	 และจะจัดประสบก�รณ์อื่นแบบใดได้	 มีก�รประชุมแลกเปลี่ยนกัน 

ระหว่�งครูในระดับชั้นเดียวกัน	 หรือมีก�รประชุมแลกเปลี่ยนรวมทุกระดับชั้นประม�ณเดือนละ	1	 ครั้ง	 

และในช่วง	COVID	-	19	ใช้ก�รนิเทศออนไลน์	ห้องเรียนมีวงจรปิด	ดังนั้นผู้บริห�รส�ม�รถเปิดดูได้ทุกห้อง	 

ก�รนิเทศก�รสอนจะจัดโปรแกรมไว้ล่วงหน้�โดยให้ครูนัด	 และถ้�เป็นก�รสอนแบบ	 Project	 อ�จมีครู 

ที่สนใจเข้�ร่วมฟังก�รนิเทศด้วย	

  1.3 รปูแบบและกระบวนการวดัและประเมนิการเรยีนรู	้(ทัง้ระดับสถานศึกษาและห้องเรยีน) 

	 	 	 ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	ดำ�เนินก�รต�มหลักสูตร	และคู่มือหลักสูตร	

ก�รประเมินพัฒน�ก�รเด็ก	ประเมินจ�กก�รจัดประสบก�รณ์	6	กิจกรรม	ครูจะพูดคุยร่วมกันในส�ยชั้น	

โดยมีก�รดำ�เนินง�น	ดังนี้	

	 	 	 1)	 จ�กหลักสูตรนำ�ม�วิเคร�ะห์ส�ระก�รเรียนรู้ร�ยปีจนถึงร�ยสัปด�ห์	

	 	 	 2)	 กำ�หนดวัตถุประสงค์ท่ีต้องก�รวัดจ�กสภ�พที่พึงประสงค์	 (ประม�ณ	 12-15	 ตัวชี้วัด	

ต่อสัปด�ห์)	เพื่อให้ส�ม�รถวัดและประเมินได้จริง	

	 	 	 3)	 นำ�วัตถุประสงค์ที่กำ�หนดม�ออกแบบก�รเรยีนก�รสอน	โดยหลักก�รจัดประสบก�รณ ์

ยึดพัฒน�ก�รทั้ง	4	ด้�น	ใน	1	สัปด�ห์จะวัดพัฒน�ก�รครบทุกด้�น	

	 	 	 4)	 เมื่อจัดก�รเรียนก�รสอนแล้วจะประเมินก�รจัดประสบก�รณ์ว่�เด็กทำ�ได้ม�กน้อย 

เพียงใด	ให้ระดับคุณภ�พเป็น	3	ระดับ	(3,	2,	1)	

	 	 	 5)	 นำ�ผลก�รประเมินไปออกแบบจัดกิจกรรมครั้งต่อไป	 ห�กเด็กไม่ส�ม�รถทำ�ได้ก็จัด

กิจกรรมสอนเพิ่มเติม	เช่น	ก�รทำ�กิจกรรมกล�งแจ้ง
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  ตัวอย่างการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน	

	 	 	 ชั้นอนุบ�ล	 2	 ส่วนใหญ่ก�รวัดและประเมินผลใช้ก�รสังเกตจ�กสภ�พที่พึงประสงค์ต�ม 

จุดประสงค์	นอกจ�กนี้อ�จใช้เครื่องมืออื่นร่วมด้วยเพื่อให้สังเกตพฤติกรรมเด็กได้ชัดเจนขึ้น	เช่น	กิจกรรม

เล่�ข่�วย�มเช้�	ให้เด็กเตรียมข่�วม�ร�ยง�นหน้�ชั้น	ครูประเมินคว�มมั่นใจ	กล้�แสดงออก	ก�รใช้คำ�พูด

ของเด็ก	ก�รพูดให้คนอื่นเข้�ใจได้	แล้วนำ�ม�ดูว่�สะท้อนสภ�พที่พึงประสงค์ด้�นใดบ้�ง	

	 	 	 ช้ันอนุบ�ล	 1	 ก�รวัดพัฒน�ก�รด้�นอ�รมณ์ใช้ก�รสังเกตพฤติกรรมเด็กขณะทำ�กิจกรรม

เคลื่อนไหวและจังหวะ	 และบันทึกพฤติกรรม	 เช่น	 คว�มสนใจ	 สังเกตเด็กว่�ให้คว�มร่วมมือทำ�กิจกรรม	

เกณฑ์ประเมินให้คะแนนเป็น	 3,	 2,	 1	 โรงเรียนจัดทำ�เกณฑ์คุณภ�พสำ�หรับให้คะแนนแต่ละระดับ	 

ครูนำ�ไปใช้เป็นเกณฑ์เดียวกัน	 เช่น	 3	 คะแนน	 ทำ�กิจกรรมได้ด้วยตัวเองหรือมีผู้ช้ีแนะ	 2	 คะแนน	 

ทำ�ได้บ้�งโดยมีผู้ชี้แนะ	และ	1	คะแนน	ไม่ทำ�

	 	 	 กิจกรรมจิตอ�ส�	วัดและประเมินจ�กสภ�พจริง	เช่น	เวล�ทำ�กิจกรรมเด็กอ�ส�ช่วยง�น	

	 	 	 ก�รประเมินด้�นสติปัญญ�	 ประเมินจ�กก�รตอบคำ�ถ�มจ�กก�รเข้�ร่วมกิจกรรม	 

ก�รเล่นเกมก�รศึกษ�	ก�รเล่�ข่�ว	ซึ่งจะเชื่อมโยงกันทั้ง	4	ด้�น	เครื่องมือ	ได้แก่	บันทึกคำ�พูด	พฤติกรรม	 

ก�รตรวจสขุภ�พพืน้ฐ�นในทุก	ๆ 	เช�้	ก�รประเมนิเดก็ในชว่งสถ�นก�รณ	์COVID	-	19	ซึง่ใชก้�รสอนออนไลน	์ 

ประเมินโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในก�รประเมิน	 วิธีประเมินใช้ก�รพูดคุยกับเด็กและสังเกต 

พฤติกรรมขณะร่วมกิจกรรม	 กิจกรรมใดที่สังเกตโดยตรงได้ย�กจะขอให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม	 

ครูสอบถ�มพฤติกรรมเด็กจ�กผู้ปกครอง	โดยก�รประเมินจะมีเกณฑ์ให้ผู้ปกครอง	

	 	 1.4	 ปัจจัยสู่ความส�าเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ	พ.ศ.	2561 

	 	 	 ปัจจัยที่ทำ�ให้ประสบคว�มสำ�เร็จ	ได้แก่	

	 	 	 1)	 ครูมีคว�มพร้อม	 ครูของโรงเรียนเป็นครูรุ่นใหม่พร้อมรับก�รเปลี่ยนแปลง	ส�ม�รถ 

ปรับตัวให้เข้�กับยุคสมัย	โรงเรียนมีก�รส่งเสริมก�รทำ�ง�น	

	 	 	 2)	 ผู้ปกครองให้ก�รสนับสนุน	 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีคว�มพร้อมในก�รดูแลเด็กก่อนส่ง 

เข้�เรียน	 ผู้ปกครองสนใจซักถ�ม	 พูดคุยกับครูเกี่ยวกับคว�มก้�วหน้�ของเด็ก	 รวมท้ังปัญห�ท่ีพบ 

ในช่วงที่ม�รับเด็ก	

	 	 	 3)	 สื่อก�รเรียนก�รสอน	สื่อค่อนข้�งพร้อม	ห้องเรียนพร้อม	โรงเรียนให้ก�รสนับสนุนสื่อ

เพื่อส่งเสริมพัฒน�ก�รของเด็กทุก	ๆ	ด้�น	

	 	 	 4)	 ก�รทำ�ง�นเป็นทีม	 วัฒนธรรมองค์กร	 คือ	 ก�รทำ�ง�นเป็นทีมมีก�รทำ�ง�นร่วมกัน 

ในก�รจัดประสบก�รณ์ให้เด็ก	 มีก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน	 สะท้อนคิดในก�รจัดกิจกรรม 

เพื่อให้เด็กมีพัฒน�ก�รต�มวัย	

	 	 	 5)	 ก�รบริห�รจัดก�ร	ผู้บริห�รช่วยเหลือ	สนับสนุน	ทำ�ให้ครูพัฒน�ตนเอง	รวมทั้งบริห�ร

จัดก�รด้�นอื่น	ๆ	สนับสนุนสื่อ	อุปกรณ์ก�รเรียน	
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  1.5 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการด�าเนินงานการวัดและประเมินการเรียนรู้ 

	 	 	 ในโรงเรียน 

	 	 	 แหล่งเรียนรู้ค่อนข้�งห�ได้ย�ก	เนื่องจ�กโรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนที่มีพื้นที่จำ�กัด	

 2.	โรงเรียนอนุบาลนครปฐม

 

	 	 2.1	 ข้อมูลทั่วไป

	 	 	 โรงเรียนอนุบ�ลนครปฐม	 ตั้งอยู่เลขที่	 99	 ถนนเทศ�	 ตำ�บลพระปฐมเจดีย์	 อำ�เภอเมือง	 

จังหวัดนครปฐม	 สังกัดสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�นครปฐม	 เขต	 1	 มีผลก�รประเมิน 

คุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยนอกรอบ	4	(พ.ศ.	2559-2563)	ระดับปฐมวัย	จ�ก	สมศ.	ดังนี้	

	 	 	 1)	 คุณภ�พของเด็ก	อยู่ในระดับดีเยี่ยม		

	 	 	 2)	 กระบวนก�รบริห�รและก�รจัดก�ร	อยู่ในระดับดีเยี่ยม	

	 	 	 3)	 ก�รจัดประสบก�รณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำ�คัญ	อยู่ในระดับดีเยี่ยม	

 

	 	 2.2	 ผลการถอดบทเรียน  

   2.2.1 ก�รบริห�รง�นเก่ียวกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้    

	 	 	 	 1)	 โรงเรียนแบ่งก�รบริห�รง�นออกเป็น	 4	 ระดับ	 ได้แก่	 ระดับปฐมวัย	 ช่วงชั้น 

ปีที่	1-3	ช่วงชั้นปีที่	4-6	และหลักสูตร	EP	ส่วนระดับปฐมวัยจะมีหัวหน้�แต่ละส�ยชั้นกำ�กับดูแล	อ.1-3	 

และมีครูอ�วุโสที่เชี่ยวช�ญก�รสอนปฐมวัยคอยกำ�กับ	นิเทศ	ทั้ง	3	ส�ยชั้น			

	 	 	 	 2)	 ในแต่ละปีก�รศึกษ�	 โรงเรียนจะนำ�ม�ตรฐ�นก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอก 

ม�ตั้งเป็นค่�เป้�หม�ยในแต่ละด้�นก�รพัฒน�ทั้ง	 4	 ด้�น	 จ�กนั้นจะดำ�เนินก�รจัดประสบก�รณ์ 

และประเมินพัฒน�ก�รต�มแผนที่ว�งไว้	

	 	 	 	 3)	 ก�รนิเทศก�รสอนในสถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ดของโรค	 COVID	 -	 19	 

ผูบ้รหิ�รจะเข้�สงัเกตก�รณก์�รสอนใน	Google	Meet	และใหผ้ลสะทอ้นกลบัครูในก�รปรบัปรงุและพฒัน�	

   2.2.2 รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ (ทั้งระดับสถ�นศึกษ� 

และห้องเรียน)	โดยมีประเด็นในก�รถอดบทเรียน	ดังนี้	

	 	 	 	 1)	 ก�รว�งแผนก�รวัดและประเมินผล	ครูจะนำ�ค่�เป้�หม�ยจ�กหลักสูตรปฐมวัย

สถ�นศึกษ�ม�กำ�หนดในก�รจัดประสบก�รณ์และประเมินพัฒน�ก�รเด็ก	
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	 	 	 	 2)	 ก�รออกแบบวิธีก�รและสร�้งเครือ่งมอืวดัผลลพัธท์ีพ่งึประสงค	์ครจูะนำ�ผลลพัธ์ 

ที่พึงประสงค์จ�กหลักสูตรม�จัดเป็นหน่วยก�รเรียนรู้ในก�รจัดกิจกรรมและประเมินต�มแผนก�รสอน	 

โดยใช้แฟ้มสะสมง�น	 ประเมินต�มสภ�พจริง	 และประเมินชิ้นง�น	 จ�กก�รสังเกตและบันทึก 

พฤติกรรมเด็กทุกวัน	 สอบถ�มเด็ก	 ให้เด็กเล่�ประสบก�รณ์ของตนเอง	 ประเมินชิ้นง�น	 เช่น	 นักข่�วจิ๋ว	

คำ�ถ�มที่อย�กรู้		เป็นต้น

	 	 	 	 3)	 ครูร่วมกันสร้�งเคร่ืองมือก�รประเมินเพื่อใช้ร่วมกันทั้งส�ยช้ัน	 โดยนำ�ม�จ�ก

คู่มือหลักสูตรปฐมวัยและสร้�งร่วมกันเพิ่มเติม	เช่น	บันทึกพัฒน�ก�รด้�นภ�ษ�	

	 	 	 	 4)	 แฟ้มสะสมง�นจะประกอบไปด้วย	 1)	 ประวัติเด็ก	 โดยจะให้ผู้ปกครอง

เป็นคนกรอกข้อมูลทั้ง	 4	 ด้�น	 มีลักษณะเป็นแบบสอบถ�มพฤติกรรม	 คว�มชอบ	 คว�มสนใจของเด็ก	 

2)	ผลง�นเด็ก	ประกอบด้วย	ภ�พว�ดสีเทียน	สมุดบันทึกคว�มรู้	ภ�พฉีกตัดแปะ	และแบบประเมินผลง�น	 

3)	 สรุปผลก�รประเมินพัฒน�โดยใช้แผนผังพัฒน�ก�รเด็ก	 นอกจ�กนี้ในทุกสัปด�ห์จะให้เด็กนำ� 

แฟม้สะสมง�นข�่วส�รถงึผูป้กครอง	และสมดุส�ยใยลูกรักกลบับ�้น	ซึง่สมุดส�ยใยลกูรกัจะประกอบไปดว้ย	 

ในแต่ละสัปด�ห์เด็กได้เรียนรู้หน่วยใดบ้�ง	 มีผลก�รประเมินพัฒน�ก�รแต่ละหน่วย	 ส่วนข่�วส�รถึง 

ผู้ปกครองจะประกอบด้วย	 ในแต่ละสัปด�ห์เด็กได้เรียนรู้หน่วยใดบ้�ง	 ผู้ปกครองจะรับรู้ถึงก�รเรียน 

ของเดก็ว่�ไดเ้รยีนเรือ่งอะไร	และให้ผูป้กครองถ�มเด็กใหเ้ดก็เล�่ประสบก�รณ	์จ�กนัน้ใหผู้ป้กครองบนัทึก

และประเมินพัฒน�กลับม�ให้ครูในวันจันทร์อีกครั้ง	

	 	 	 	 5)	 ก�รนำ�ผลก�รประเมินไปใช้	 ดังน้ี	 นำ�ผลก�รบันทึกพัฒน�ก�รม�ทำ�วิจัย 

ในชั้นเรียนเทอมละ	1	เรื่อง	และนำ�ม�	PLC	กับครูในส�ยชั้นสัปด�ห์ละ	2	ครั้ง	เพื่อให้แลกเปลี่ยนปัญห�

ที่พบในชั้นเรียน	 และร�ยง�นให้ผู้ปกครองเด็กรับทร�บถึงพัฒน�ก�รของลูกตนเองหลังจบภ�คเรียน	 

และปรับก�รจัดประสบก�รณ์ให้เด็กที่มีพัฒน�ก�รผิดปกติ	

   2.2.3 ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จด้�นคุณภ�พผู้เรียนต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ  

พ.ศ. 2561 

	 	 	 	 1)	 ผูป้กครองมคีว�มพร้อมในก�รดแูลเอ�ใจใสล่กู	ใหค้ว�มรว่มมอืกบัท�งโรงเรยีน

ในก�รทำ�กิจกรรมต่�ง	ๆ	ที่โรงเรียนจัดเสมอ		

	 	 	 	 2)	 ครูมีคว�มรู้คว�มส�ม�รถเชี่ยวช�ญด้�นก�รจัดประสบก�รณ์ปฐมวัย	ส่วนใหญ ่

ม�เปน็ครฝึูกสอนเมือ่จบแลว้ม�บรรจเุปน็ครูสอนปฐมวยัตอ่	จงึทำ�ใหม้ปีระสบก�รณแ์ละทร�บถงึบรบิทของ

โรงเรยีนต้ังแต่ม�เปน็นกัศกึษ�ฝกึสอน	ทำ�ใหต้อ่ยอดและเข�้ใจในก�รจัดประสบก�รณ์ของโรงเรยีนเป็นอย�่งดี	

	 	 	 	 3)	 ก�รสนับสนุนจ�กฝ่�ยบริห�ร	ส่งเสริมและสนันสนุนต�มที่ครูเรียกขอ	เช่น	สื่อ

อุปกรณ์ก�รเรียนก�รสอน		

   2.2.4 ปัญห�อุปสรรคและแนวท�งแก้ไขในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมิน 

ก�รเรียนรู้ในโรงเรียน 

	 	 	 	 ผู้ปกครองไม่ยอมรับว่�บุตรมีพัฒน�ก�รช้�	 แก้ไขโดยฝ่�ยบริห�รจะเข้�ม�ชี้แจง 

ผู้ปกครองและไกล่เกลี่ย		
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 3.	โรงเรียนอนุบาลนครสวรรค์	

  3.1	 ข้อมูลทั่วไป

	 	 	 โรงเรียนอนุบ�ลนครสวรรค์	 ตั้งอยู่เลขที่	 211/1	 ตำ�บลนครสวรรค์ตก	 อำ�เภอเมือง	

จังหวัดนครสวรรค์	 สังกัดสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�	 เขต	 1	 มีผลก�รประเมินคุณภ�พ 

ภ�ยนอกรอบ	4	(พ.ศ.	2559-2563)	ระดับปฐมวัย	จ�ก	สมศ.	ดังนี้	

	 	 	 1)	 คุณภ�พของเด็ก	อยู่ในระดับดีเยี่ยม		

	 	 	 2)	 กระบวนก�รบริห�รและก�รจัดก�ร	อยู่ในระดับดีเยี่ยม	

	 	 	 3)	 ก�รจัดประสบก�รณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำ�คัญ	อยู่ในระดับดีเยี่ยม	

 	 3.2	 ผลการถอดบทเรียน 

   3.2.1 ก�รบริห�รง�นเกี่ยวกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้    

	 	 	 	 1)	 โรงเรยีนมกี�รประชมุเตรยีมคว�มพรอ้มในแตล่ะปีก�รศึกษ�	โดยมกี�รประเมนิ

หลกัสตูรสถ�นศกึษ�ทุกป	ีมกี�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ม�พจิ�รณ�ดว้ย	ก�รประเมนิหลกัสตูรประกอบดว้ย 

บุคคลหล�ยกลุ่ม	 เช่น	 คณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�	 ครู	 ผู้ปกครอง	 สำ�หรับผู้ปกครองจะคัดเลือกจ�ก 

ผูป้กครอง	ชัน้อนุบ�ล	3	หอ้งละ	2	คน	โดยครูเป็นผูพิ้จ�รณ�คดัเลอืกจ�กภมูหิลงัของผูป้กครอง	เปน็ตวัแทน

ผูป้กครอง	จ�กนัน้มกี�รประชมุเรือ่งก�รว�งแผนก�รจดัก�รเรยีนก�รสอนและก�รวดัผลรว่มกนั	นอกจ�กนัน้ 

โรงเรียนได้เพิ่มอัตลักษณ์ของโรงเรียนไว้ในหลักสูตรด้วย	โดยสอดแทรกไว้ในคุณลักษณะที่พึงประสงค์	

	 	 	 	 2)	 ผู้บริห�รให้ครูจัดทำ�แผนก�รเรียนรู้ที่ต้องส่งทุกภ�คก�รศึกษ�	 แต่ให้ส่ง 

หลังก�รสอนแล้ว	1	สัปด�ห์เพื่อให้ครูได้มีก�รบันทึกหลังสอน	เพื่อให้ได้ข้อมูลในก�รพัฒน�ผู้เรียนต่อไป	

	 	 	 	 3)	 ครูต้องวิเคร�ะห์ผู้เรียนก่อนก�รสอน	 เพ่ือพัฒน�ผู้เรียนเป็นร�ยบุคคลว่� 

ใครมีปัญห�อะไร	 มีคว�มส�ม�รถอย่�งไร	 และมีนักเรียนคนใดเป็นนักเรียนพิเศษที่ต้องก�รก�รดูแล 

เป็นก�รเฉพ�ะ		

	 	 	 	 4)	 ครูมีก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนโดยส่วนใหญ่ในระดับปฐมวัยจะเน้น 

พัฒน�ก�รสมวัย	 จึงมีก�รประเมินโดยใช้แบบประเมินพัฒน�ก�ร	 มีก�รประเมินท�งก�ยภ�พ	 

เพื่อตรวจสอบสุขภ�พพื้นฐ�นของนักเรียน	สำ�หรับก�รประเมินคว�มรู้	เดิมไม่ได้เน้นก�รประเมินวิช�ก�ร	

แต่เพิ่งดำ�เนินก�รเม่ือประม�ณ	2	 ปีที่ผ่�นม�ที่เน้นให้นักเรียนช้ันอนุบ�ล	 3	 ส�ม�รถอ่�นออกเขียนได้	 

เพื่อเชื่อมต่อในก�รเรียนชั้น	ป.1	ต่อไป	

	 	 	 	 5)	 ผู้บริห�รมีก�รกำ�กับ	 ติดต�ม	 นิเทศแบบไม่เป็นท�งก�รอย่�งสมำ่�เสมอ	 

โดยก�รตรวจเยี่ยมห้องเรียนมีก�รพบปะพูดคุยกับอ�จ�รย์	นักเรียน	และผู้ปกครอง	
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   3.2.2 รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ (ทั้งระดับสถ�นศึกษ� 

และห้องเรียน)	

	 	 	 	 1)	 ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้จะวัดต�มคุณลักษณะที่พึงประสงค์	โดยกำ�หนด

ตัวชี้วัดจ�กม�ตรฐ�นก�รศึกษ�	

	 	 	 	 2)	 ก�รวิเคร�ะห์ผู้เรียน	 เพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน	 เป็นก�รวิเคร�ะห์ 

โดยก�รสังเกตผู้เรียน	 ก�รสัมภ�ษณ์ผู้ปกครอง	 โดยวิเคร�ะห์	 4	 ด้�น	 คือ	 ร่�งก�ย	 อ�รมณ์	 สังคม	 

และสติปัญญ�	เป็นก�รเก็บรวบรวมข้อมูลประม�ณ	1	เดือนหลังจ�กเปิดภ�คเรียน	จ�กนั้นนำ�เสนอข้อมูล 

ผู้เรียนให้ผู้บริห�รรับทร�บ	 กรณีผู้เรียนเป็นนักเรียนพิเศษหรือมีข้อบกพร่องต่�ง	 ๆ	 ผู้บริห�ร	 ครู	 

จะพูดคุยกับผู้ปกครองเพื่อสอบถ�มร�ยละเอียดเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นกรณีพิเศษ	 

ถ้�นักเรียนเป็นนักเรียนพิเศษท่ีมีลักษณะเฉพ�ะตัว	 ครูอ�จจะมีก�รศึกษ�เป็นร�ยกรณี	 หรือมี 

ก�รทำ�วิจัยเพื่อแก้ปัญห�เป็นก�รเฉพ�ะเรื่อง	

	 	 	 	 3)	 ก�รเรยีนรูข้องนกัเรยีนอนบุ�ลจะเนน้ก�รเรยีนรูจ้�กสิง่ใกลต้วัหรอืบคุคลใกลต้วั	

หรือธรรมช�ติที่อยู่รอบตัว	โดยวัดผลจ�กก�รบันทึกพฤติกรรมร�ยบุคคล	และก�รสอบถ�มจ�กผู้ปกครอง

จ�กก�รไปเยี่ยมบ้�น	 โรงเรียนมีก�รจัดให้นักเรียนเรียนกับครูคนเดียวกันทั้งอนุบ�ล	2	และ	3	 เนื่องจ�ก 

เป็นผลดีท�งจิตวิทย�	เพร�ะเด็กปฐมวัยต้องก�รคว�มอบอุ่น	ไม่ต้องก�รคว�มเปลี่ยนแปลงบ่อย	ๆ		

	 	 	 	 4)	 ก�รวดัและประเมนิก�รเรยีนรู	้เป็นก�รประเมนิพัฒน�ก�รใน	4	ด�้น	คอื	ร�่งก�ย	 

อ�รมณ์	 สังคม	 และสติปัญญ�	 โดยใช้แบบประเมินพัฒน�ก�ร	 แบบประเมินสังคมมิติ	 ในแต่ละภ�ค 

ก�รศึกษ�จะมีก�รประเมินนักเรียน	4	ครั้ง	ประม�ณเดือนละครั้ง	แล้วนำ�คะแนนที่ได้บันทึกสะสมลงสมุด	

	 	 	 	 	 ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้จะประเมินต�มลักษณะของผู้เรียน	เช่น		

	 	 	 	 	 -	 นักเรียนทั่วไป	ใช้ก�รประเมินจ�กแบบสังเกต	

	 	 	 	 	 -	 นักเรียนพิเศษ	 จะมีก�รติดต�มเป็นพิเศษร�ยบุคคล	 บ�งครั้งโรงเรียน 

ต้องประเมินเพื่อร�ยง�นแพทย์ที่รักษ�ด้วย	

	 	 	 	 	 -	 นกัเรยีนหอ้ง	MEP	สว่นใหญจ่ะประเมนิเหมอืนห้องเรยีนปกติ	ยกเวน้นักเรยีน

ที่มีคว�มส�ม�รถสูงจะเน้นประเมินก�รคิดวิเคร�ะห์ที่แตกต่�งกันต�มร�ยบุคคล	

	 	 	 	 5)	 ก�รนำ�ผลก�รประเมนิไปใช้	โรงเรียนมกี�รแจ้งผลก�รเรยีนใหผู้ป้กครองทร�บถงึ

พฒัน�ก�รของนกัเรยีนเปน็ร�ยบคุคล	โดยร�ยง�นทุกเดอืนอย�่งไมเ่ปน็ท�งก�ร	โดยก�รสือ่ส�รระหว�่งครู

กับผู้ปกครองจะใช้ช่องท�งไลน์	นอกจ�กนั้นผู้ปกครองยังมีส่วนร่วมในก�รประเมินชิ้นง�นของผู้เรียนด้วย		

	 	 	 	 6)	 โรงเรียนมีก�รจัดทำ�	 Portfolio	 ของนักเรียนทุกคน	 เก็บตั้งแต่	 อนุบ�ล	 2-3	 

และมีก�รส่งมอบ	 Portfolio	 ให้กับครู	 ป.1	 เพื่อให้ทร�บข้อมูลของนักเรียน	 ข้อมูลที่อยู่ใน	 Portfolio	

ประกอบด้วย	 ข้อมูลพื้นฐ�นของนักเรียน	 ข้อมูลสุขภ�พ	 ชิ้นง�นที่วัดพัฒน�ก�รด้�นก�รตัด	 ว�ด	 พับ	 

และคว�มคิดสร้�งสรรค์	
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	 	 	 	 7)	 โรงเรยีนมกี�รจดัโครงก�รเตรยีมคว�มพรอ้มขึน้	ป.1	มกี�รจดัก�รเรยีนก�รสอน 

คอมพิวเตอร์	มีก�รเรียนภ�ษ�ต่�งประเทศกับอ�จ�รย์ช�วต่�งช�ติ	มีก�รเรียนดนตรี	มีก�รเรียนน�ฏศิลป์	

ลกัษณะก�รเรยีนจะจดัเปน็ฐ�นก�รเรยีนรู	้และประเมนิต�มฐ�นก�รเรียนรูห้รอืฐ�นก�รเล่น	นกัเรยีนอนบุ�ล	2	 

จะจัดก�รเรียนรู้ในห้องเรียน	อนุบ�ล	3	จะจัดนอกห้องเรียน	ลักษณะคล้�ยกิจกรรมลูกเสือ	

	 	 	 	 8)	 โรงเรียนมีก�รส่งเสริมคุณธรรม	 จริยธรรม	 เป็นก�รปลูกฝังให้นักเรียน 

ช่วยเหลือกัน	 เช่น	 โครงก�รต้นกล้�คุณธรรม	 มีก�รจัดกิจกรรมให้นักเรียนอนุบ�ล	 3	 เข้�ค่�ยที่วัด	 

โดยจัดเป็นฐ�นคว�มรู้	ระยะเวล�	1	วัน	เป็นต้น

   3.2.3 ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จด้�นคุณภ�พผู้เรียนต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ  

พ.ศ. 2561 

	 	 	 	 1)	 ครู	 เป็นปัจจัยที่สำ�คัญที่สุด	 โรงเรียนมีก�รพัฒน�ครูโดยก�รให้ครูมีโอก�ส 

ได้เข้�รับก�รอบรมคว�มรู้ใหม่	 ๆ	 และมีก�รนำ�คว�มรู้ที่ได้จ�กก�รอบรมม�ขย�ยผลต่อ	 ครูมีก�รพัฒน�

ตนเองตลอดเวล�	และครูมีคว�มเอื้ออ�ทรต่อนักเรียน	มีก�รดูแลนักเรียนอย่�งเต็มที่	

	 	 	 	 2)	 ผู้บริห�รให้ก�รสนับสนุนทุกเรื่องโดยเฉพ�ะเร่ืองงบประม�ณสำ�หรับ 

ก�รศึกษ�ปฐมวัย	ที่ให้ครูแต่ละคนมีงบประม�ณในก�รจัดก�รเรียนก�รสอนคนละ	10,000	บ�ท	

	 	 	 	 3)	 คว�มเข้มแข็งของเครือข่�ยผู้ปกครอง	ที่มีส่วนร่วมในก�รจัดก�รเรียนก�รสอน

และก�รประเมินเป็นอย่�งม�ก	

	 	 	 	 4)	 คว�มร่วมมือของทุกฝ่�ย	 ผู้บริห�ร	 ครู	 ผู้ปกครอง	 และชุมชน	 ถ้�โรงเรียน 

มีโครงก�รที่เกี่ยวข้องกับชุมชนหรือผู้ปกครอง	จะได้รับคว�มร่วมมือในทุกกิจกรรมของโรงเรียน	

	 	 	 	 5)	 วฒันธรรมองค์กรทีม่สีว่นในก�รขับเคลือ่นทกุอย�่ง	และชว่ยสร�้งคว�มเขม้แขง็

ให้กับโรงเรียน	

	 	 	 	 6)	 กจิกรรมทีโ่รงเรยีนจดัใหก้บันกัเรยีน	ทำ�ใหน้กัเรยีนกล�้แสดงออก	เกดิคว�มมัน่ใจ	 

เช่น	 โครงก�รที่ให้นักเรียนม�แสดงออกผ่�นท�ง	 AC	 TV	 ซ่ึงเป็นสถ�นีที่ใช้เผยแพร่ภ�ยในโรงเรียน 

และถ่�ยทอด	 Facebook	 Live	 ที่ผู้ปกครองส�ม�รถรับชมได้	 หรือโครงก�ร	 Project	 Approach	 

ที่ให้นักเรียนส�ม�รถนำ�เสนอผลง�นได้	

   3.2.4 ปัญห�อุปสรรคและแนวท�งแก้ไขในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมิน 

ก�รเรียนรู้ในโรงเรียน 

	 	 	 	 1)	 คว�มพร้อมของนักเรียนแต่ละคนแตกต่�งกัน	 (เก่ง	 ป�นกล�ง	 อ่อน)	 

โดยเฉพ�ะนักเรยีนพเิศษทีเ่รยีนรว่มกบันกัเรยีนปกติ	ใชวิ้ธแีกป้ญัห�โดยก�รใหเ้พือ่นช่วยเพือ่น	ก�รประเมนิ 

จะใช้ก�รประเมินต�มสภ�พจริง	ให้นักเรียนพิเศษแข่งกับตัวเอง	ไม่ต้องแข่งกับคนอื่น	

	 	 	 	 2)	 ครูที่บรรจุใหม่	 อ�จจะเป็นครูที่มีประสบก�รณ์น้อย	 วิธีแก้ปัญห�	 

โรงเรียนจะมีก�รพัฒน�ครูปฐมวัยผ่�นก�รทำ�	 KM	 โดยครูที่มีประสบก�รณ์ก�รสอนม�แล้วถ่�ยทอด 

คว�มรู้ให้ครูใหม่	เพื่อสร้�งคว�มมั่นใจให้กับครูใหม่		
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	 	 	 	 3)	 ผู้ปกครอง	 เน่ืองจ�กก�รเข้�เรียนใช้วิธีจับสล�ก	 ไม่มีก�รคัดเลือกเข้�	 

ทำ�ให้มีปัญห�ในก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 โดยเฉพ�ะนักเรียนพิเศษที่ผู้ปกครองไม่ยอมรับพฤติกรรมว่� 

ลูกมีลักษณะพิเศษ	ทำ�ให้ไม่ได้รับคว�มร่วมมือจ�กผู้ปกครองเท่�ที่ควร	

	 	 	 	 4)	 โรงเรียนมกี�รประเมนิท่ีหล�กหล�ย	ทัง้ก�รประเมินก�รเรยีนรูห้รือก�รประเมิน

เพื่อประกันคุณภ�พ	ซึ่งมีตัวชี้วัดหรือเกณฑ์ที่แตกต่�งกันทำ�ให้ครูสับสน	

	 	 	 	 5)	 ก�รประเมินในห้องเรียนมีรูปแบบก�รประเมินที่เหมือนกัน	 แต่เกณฑ์ก�รให้

คะแนนแตกต่�งกันต�มลักษณะของผู้เรียน	ครูต้องออกแบบก�รประเมินให้สอดคล้องกับผู้เรียน	

 

 4. โรงเรียนอนุบาลเวียงป่าเป้า 

	 	 4.1	 ข้อมูลทั่วไป 

	 	 	 โรงเรียนอนุบ�ลเวียงป่�เป้�	 ตั้งอยู่ที่	 224	 หมู่	 2	 ตำ�บลเวียง	 อำ�เภอเวียงป่�เป้�	 

จังหวดัเชยีงร�ย	สงักดัสำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�ประถมศกึษ�เชยีงร�ย	เขต	2	เปดิสอนตัง้แตช่ัน้อนบุ�ลปทีี	่1	 

ถึงชั้นประถมศึกษ�ปีที่	 6	 มีผลก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอกรอบ	 4	 (พ.ศ.	 2559-2563)	 ระดับปฐมวัย	

จ�ก	สมศ.	ดังนี้			

	 	 	 1)	 คุณภ�พของเด็ก	อยู่ในระดับดีเยี่ยม		

	 	 	 2)	 กระบวนก�รบริห�รและก�รจัดก�ร	อยู่ในระดับดีเยี่ยม	

	 	 	 3)	 ก�รจัดประสบก�รณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำ�คัญ	อยู่ในระดับดีเยี่ยม

 

 	 4.2	 ผลการถอดบทเรียน 

   4.2.1 ก�รบริห�รง�นด้�นก�รวัดและประเมินผล      

	 	 	 	 1)	 โรงเรยีนอนบุ�ลเวยีงป�่เป�้	ปฐมวยัม	ี3	ระดบั	คอื	อนบุ�ล	1-3	ก�รบรหิ�รจดัก�ร 

แยกกันชดัเจนระหว�่งระดบัปฐมวยัและประถมศกึษ�	ตัง้แตก่�รบริห�รง�น	งบประม�ณ	ครูและครูพีเ่ลีย้ง	

	 	 	 	 2)	 ก�รบรหิ�รหลกัสตูร	นำ�เป�้หม�ยระดบัปฐมวัยม�พิจ�รณ�โดยเนน้ใหค้รรูบัรูร้ว่มกนั 

เกีย่วกบัม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ต	ินำ�ม�สร้�งเป็นม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ระดบัปฐมวยั	จดัทำ�เปน็หลกัสตูร

สถ�นศึกษ�	ให้สอดคล้องกับเป้�หม�ยก�รศึกษ�ระดับปฐมวัย		

	 	 	 	 3)	 ก�รปรบัหลกัสตูรมกี�รดำ�เนนิก�รทกุป	ีโดยพจิ�รณ�จ�กจุดเนน้ท่ีจะพฒัน�เดก็ 

ให้สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน	 หลักสูตรปัจจุบันท่ีใช้เป็นหลักสูตรปี	 2564	 ที่มีก�รปรับให้สอดคล้องกับ

ก�รจัดก�รเรียนก�รสอนในสถ�นก�รณ์	COVID	-	19		
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    4)	 แนวท�งก�รดำ�เนนิก�รวดัและประเมนิก�รเรียนรู้	โรงเรียนรับนโยบ�ยจ�กหน่วยง�น 

ต้นสังกัดม�ถ่�ยทอดให้ครูปฐมวัยทร�บเกี่ยวกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 พิจ�รณ�ว่�จะมีอะไร 

ที่ต้องปรับปรุงหรือไม่	 ซึ่งจะมีก�รปรับปรุงให้สอดคล้องกับบริบท	 ครูและครูพี่เลี้ยงรับทร�บเกี่ยวกับ

ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติโดยก�รประชุม	 PLC	 โดยให้ครูทุกคนประชุมร่วมกัน	 และนำ�ผลที่ได้จ�ก 

ก�รประชุมม�ปรับใช้	 ก�รสนับสนุนด้�นก�รวัดและประเมินผล	 โรงเรียนจะส่งเสริมให้คว�มรู้เกี่ยวกับ 

ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้กับครู	โดยผู้บริห�รจะเติมเต็มคว�มรู้ให้อย่�งสมบูรณ์	

	 	 	 	 5)	 ก�รนิเทศ	 กำ�กับติดต�ม	 ใช้กระบวนก�ร	 PLC	 ดำ�เนินก�รโดยแยกเป็น	 PLC	

ระดับอนุบ�ล	 1-3	 และ	 PLC	 ระดับช้ันปฐมวัยและประถมศึกษ�	 มีก�รประชุมร่วมกันสัปด�ห์ละคร้ัง	 

(ทุกวันพฤหัสบดี)	 เพื่อพิจ�รณ�ปัญห�และห�แนวท�งแก้ไข	 ซึ่งมีก�รบันทึกปัญห�และแนวท�งแก้ไข 

ไวเ้ปน็หลกัฐ�นและเพือ่เปน็เครือ่งมอืในก�รเรียนรูต้อ่ไป	นอกจ�กนัน้ยงัมกี�รนเิทศโดยก�รเยีย่มหอ้งเรยีน 

อย่�งไม่เป็นท�งก�รของผู้บริห�รด้วย	

   4.2.2 รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

	 	 	 	 ครูนำ�หลักสูตรสถ�นศึกษ�ระดับปฐมวัย	 ม�วิเคร�ะห์หลักสูตรให้สอดคล้องกับ

บริบทของสถ�นศึกษ�โดยวิเคร�ะห์ต�มระดับชั้นอนุบ�ล	 1-3	 จ�กนั้นนำ�ไปจัดก�รเรียนก�รสอนและ

ออกแบบก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 ซ่ึงก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ระดับปฐมวัย	 จะเน้นก�รวัด	 

4	ด้�น	คือ	ร่�งก�ย	อ�รมณ์	สังคม	และสติปัญญ�	ครูปฐมวัยจะร่วมกันพิจ�รณ�ว่�	4	ด้�นจะมีวิธีก�รวัด

อย่�งไร	แต่ละหน่วยก�รเรียนรู้จะวัดอย่�งไร	มีสื่อก�รสอนอะไรบ้�ง	เช่น	หน่วยก�รเรียนรู้เกี่ยวกับผลไม้	 

ครูระดับอนุบ�ล	 1-3	 จะพิจ�รณ�ร่วมกันว่�จะวัดคว�มรู้เก่ียวกับผลไม้	 ในแต่ระดับจะวัดแตกต่�งกัน 

ต�มวัยของผู้เรียน	เป็นต้น

	 	 	 	 1)	 ก�รออกแบบก�รวดัและประเมนิก�รเรียนรู้	กอ่นเร่ิมเรียนครูจะมีก�รวเิคร�ะห์ 

ผู้เรียนก่อนเริ่มต้นในระดับใหม่	 เพ่ือให้ทร�บคว�มรู้คว�มส�ม�รถของผู้เรียนเป็นร�ยบุคคล	 จ�กนั้น 

จึงนำ�ผลก�รประเมินไปใช้ในก�รพัฒน�ผู้เรียน	เช่น	ถ้�นักเรียนเรียนอ่อน	ครูจะมีก�รสอนเสริมให้ผู้เรียน 

มีพัฒน�ที่ดีขึ้น	หรือครูอ�จจะทำ�เป็นวิจัยในชั้นเรียน	ซึ่งโรงเรียนอนุบ�ลเวียงป่�เป้�มีนโยบ�ยให้ครูทุกคน 

ทำ�วิจัยในชั้นเรียน	เพื่อส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมนำ�ม�ใช้ในก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	โดยกำ�หนดให้ทำ�วิจัย 

ในชั้นเรียนภ�คก�รศึกษ�ละ	1	เรื่อง	ก�รวัดและประเมินก�รเรียน	ส่วนใหญ่ระดับปฐมวัยจะใช้วิธีสังเกต 

พฤติกรรมของผู้เรียนในช่วงที่ผู้เรียนทำ�กิจกรรมต่�ง	 ๆ	 จ�กน้ันจึงบันทึกพฤติกรรมของผู้เรียน 

เป็นร�ยบุคคล	 เช่น	 ก�รประเมินด้�นสังคม	 ใช้วิธีก�รสังเกตพฤติกรรมว่�ผู้เรียนแสดงอ�รมณ์อย่�งไร 

แลว้จดบนัทกึหรืออ�จจะทำ�เป็น	Rating	Scale	5	ระดบั	หรอืก�รทำ�ง�นกลุม่	ครจูะประเมนิโดยก�รสงัเกต 

และบันทึกผล	
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    2)	 วิธีก�รและเครื่องมือที่ใช้ในก�รวัดผล	

	 	 	 	 	 -	 ก�รสังเกตและบันทึกพฤติกรรม	 ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน	 เช่น	 

แบบบันทึกพัฒน�ก�ร	แบบบันทึกพฤติกรรมคว�มซื่อสัตย์	บ�งครั้งอ�จจะเป็นก�รสังเกตและบันทึกวิดีโอ

ไว้ด้วย	

	 	 	 	 	 -	 ก�รสมัภ�ษณ	์เปน็ก�รสนทน�ซักถ�มอย่�งไม่เปน็ท�งก�รระหว่�งครกูบันกัเรยีน	

หรือครูกับผู้ปกครอง	

	 	 	 	 	 -	 Portfolio	 ของนักเรียนแต่ละคน	 โดยมีก�รส่งต่อในระดับชั้นท่ีสูงขึ้น 

เพือ่ใหค้รดููประวติัและผลง�นของนักเรยีนแตล่ะคน	รวมทัง้สง่ใหผู้ป้กครองประเมนิผลง�นของผูเ้รยีนดว้ย	 

โดยแต่ละชั้นอนุบ�ล	1-3	จะมี	Portfolio	ของนักเรียนแต่ละคนทุกระดับ	

	 	 	 	 	 -	 เคร่ืองมอืทีใ่ชใ้นก�รวดัผล	โรงเรยีนจะจดัทำ�ไวใ้หค้รสู�ม�รถนำ�ไปใชไ้ด	้นอกจ�กนัน้ 

โรงเรยีนยงัมโีปรแกรม	SUN	เปน็โปรแกรมสำ�เรจ็รปูนำ�ม�ใชป้ระเมนิพฤตกิรรมของผูเ้รียน	ซึง่ในโปรแกรมน้ี 

จะมีม�ตรฐ�นและตัวช้ีวัดที่ครอบคลุมทุกระดับ	 มีแบบประเมินทุกอย่�ง	 มีก�รให้คะแนนเป็นแบบ 

รูบริค	 3	 ระดับ	 แต่โรงเรียนเพิ่งจะนำ�ม�ใช้เป็นปีแรก	 บ�งอย่�งส�ม�รถใช้โปรแกรมนี้ช่วยในก�รวัด 

และประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนได้	 แต่อ�จจะมีบ�งตัวชี้วัดที่ไม่มีในโปรแกรม	 โรงเรียนจะวัดด้วย 

เครื่องมืออื่นที่อยู่นอกโปรแกรม	โดยใช้คู่ขน�นกันไป	

	 	 	 	 	 -	 ก�รประเมินสติปัญญ�ในระดับอนุบ�ล	 3	 จะใช้	 Portfolio	 ในก�รประเมิน 

โดยนักเรียนมีก�รนำ�เสนอผลง�นแต่ละครั้งในเรื่องคว�มคิดหรือจินตน�ก�ร	

	 	 	 	 	 -	 ก�รเสริมประสบก�รณ์ให้ผู้เรียน	 มีก�รฝึกให้ผู้เรียนกล้�แสดงออก	 เช่น	 

ฝึกให้นักเรียนบอกชื่อผักที่เคยท�น	แต่อ�จจะมีบ�งคนที่พูดไม่ได้	เพร�ะเป็นกลุ่มชนเผ่�	ครูจะต้องห�วิธี

แก้ไขเป็นร�ยบุคคล	โดยแยกม�เรียนเพิ่มเติมเฉพ�ะนักเรียนที่มีปัญห�	

	 	 	 	 	 -	 ก�รนำ�ผลก�รประเมนิไปใช	้มกี�รแจง้ผลก�รเรยีนใหผู้ป้กครองทร�บทกุภ�คก�รศกึษ�	 

แต่อ�จจะมีผู้ปกครองบ�งคนที่ไม่ยอมรับผลก�รประเมิน	ครูต้องอธิบ�ยให้ผู้ปกครองรับทร�บว่�นักเรียน

เป็นอย่�งไรเมื่ออยู่ที่โรงเรียน	หรืออ�จจะเชิญผู้ปกครองม�เยี่ยมชมที่โรงเรียนเพื่อสังเกตพฤติกรรมของลูก	

    3)	 นวัตกรรมของโรงเรียนเวียงป่�เป้�	

	 	 	 	 	 -	 บันไดภ�ษ�	 เนื่องจ�กโรงเรียนมีนักเรียนเป็นกลุ่มชนเผ่�ค่อนข้�งม�ก	 

มปีญัห�ท�งด�้นภ�ษ�	โรงเรียนจึงคดินวัตกรรมบันไดภ�ษ�ม�ใชฝ้กึนักเรยีนระดับอนบุ�ล	1-3	นวตักรรมชิน้นี ้

ส่งผลให้โรงเรียนเป็นต้นแบบหรือมีคว�มโดดเด่นระดับท้องถิ่น/ภูมิภ�ค	

	 	 	 	 	 -	 กิจกรรมสีส�ยรุ้ง	 เป็นกิจกรรมที่มีคว�มเหม�ะสมกับเด็ก	 ส�ม�รถพัฒน�เด็ก 

ให้มีกล้�มนิ้วมือท่ีแข็งแรง	 ส�ม�รถหยิบจับสี	 ดินสอหรือจับลูกปัดลูกเล็ก	 ๆ	 ม�ร้อยได้และยังเป็น 

ก�รแก้ปัญห�ในเด็กที่มีคว�มสนใจน้อยในก�รจัดกิจกรรมต่�ง	ๆ	หรือนักเรียนที่มีสม�ธิสั้น	
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   4.2.3 ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จด้�นคุณภ�พผู้เรียนต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ พ.ศ. 2561 

	 	 	 	 	 1)	 นโยบ�ยของผู้บริห�ร	 ผู้อำ�นวยก�รมีนโยบ�ยที่ง่�ยแต่ชัดเจนว่�	 “คิดเป็น	 

ทำ�เป็น	 นำ�เสนอเป็น”	 คิดเป็น	 คือ	 มีกระบวนก�รคิดร่วมกัน	 ทำ�เป็น	 คือ	 ร่วมกันทำ�	 นำ�เสนอเป็น	 คือ	 

ครูทุกคนส�ม�รถนำ�เสนอได้	 นอกจ�กนั้นผู้บริห�รเป็นคนที่เข้�ใจก�รจัดก�รเรียนก�รสอนปฐมวัย	 

มีก�รช่วยเหลือดูแลอย่�งเต็มที่	มีปัญห�ร่วมกันแก้ไข	

	 	 	 	 	 2)	 ก�รบรหิ�รจดัก�ร	มกี�รแยกกนัชดัเจนระหว�่งระดบัปฐมวยัและประถมศกึษ�	

ตั้งแต่ยุทธศ�สตร์	งบประม�ณ	มีหัวหน้�ปฐมวัยแบ่งโครงสร้�งเป็น	4	ฝ่�ย	ทำ�ให้ส�ม�รถบริห�รจัดก�รได้

คล่องตัว	

	 	 	 	 	 3)	 ก�รมีส่วนร่วมของคณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�	ชุมชน	ทุกกิจกรรมที่โรงเรียนจัด

หรือพัฒน�โรงเรียนให้มีคุณภ�พ	จะได้รับคว�มสนใจหรือให้คว�มสำ�คัญกับกิจกรรมที่โรงเรียนจัด	

	 	 	 	 	 4)	 คว�มร่วมมือร่วมใจของครู	ครูทุ่มเทให้กับก�รจัดก�รเรียนก�รสอนอย่�งเต็มที่	 

ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทั้ง	 O-NET,	 NT	 มีคะแนนสูงกว่�ค่�เฉลี่ยและมีนักเรียนบ�งคน 

ส�ม�รถทำ�คะแนนได้เต็ม	นอกจ�กนั้นครูทุกคนมีคว�มส�ม�รถ	 เพร�ะจบก�รศึกษ�ด้�นปฐมวัยโดยตรง	 

และโรงเรียนยังมีก�รส่งเสริมครูพี่เลี้ยงให้มีก�รเรียนต่อด้�นปฐมวัยด้วย	

	 	 	 	 	 5)	 วัฒนธรรมองค์กร	ครูมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี	มีก�รช่วยเหลือกันในก�รทำ�ง�น	

	 	 	 	 	 6)	 ก�รพฒัน�คร	ูครมูกี�รพฒัน�ตนเองตลอดเวล�	ชว่งสถ�นก�รณโ์ควดิ	ครแูตล่ะคน 

กม็กี�รอบรมออนไลน์เพือ่เพิม่พนูคว�มรูท้ีจ่ะนำ�ม�ใชใ้นก�รจดัก�รเรยีนก�รสอน	และมกี�รนำ�ม�แลกเปลีย่น 

เรียนรู้ในช่วงก�รทำ�	PLC	

	 	 	 	 	 7)	 สื่อก�รเรียนก�รสอน	 เป็นสิ่งสำ�คัญที่ให้ผู้เรียนเกิดก�รเรียนรู้จ�กสื่อ	 

ครูจะบริห�รจัดก�รให้ได้ต�มงบประม�ณที่มีอยู่	 ซึ่งห�กไม่เพียงพอ	 ครูก็จะพย�ย�มห�สื่อที่มีอยู่รอบตัว

หรือนำ�อุปกรณ์รีไซเคิลม�ใช้	

	 	 	 	 	 8)	 ผู้ปกครอง	ก�รที่ครูทุ่มเทในก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	ทำ�ให้ผู้ปกครองเชื่อมั่น	 

มีก�รช่วยเหลือทุกอย่�งต�มที่โรงเรียนขอคว�มร่วมมือ	 หรือส่งเสริมผู้เรียนในด้�นก�รเรียนก�รสอน	 

เช่น	ครูให้ห�สื่อก�รเรียนก�รสอน	โดยให้นักเรียนนำ�ม�จ�กบ้�น	ผู้ปกครองจะสนับสนุนอย่�งเต็มที่	

   4.2.4 ปัญห�อุปสรรคและแนวท�งแก้ไขในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมิน 

ก�รเรียนรู้ 

	 	 	 	 	 1)	 ครูไม่ชำ�น�ญด้�นก�รวัดและประเมินผล	 ถ้�ครูมีคว�มรู้เพ่ิมม�กข้ึนจะทำ�ให้

ส�ม�รถวัดผลได้เต็มรูปแบบ	

	 	 	 	 	 2)	 ก�รให้คะแนนไม่ตรงกันหรือไม่สอดคล้องกันระหว่�งครู	2	คน	วิธีแก้ปัญห�คือ

ก�รพูดคุยกันในระหว่�งก�รทำ�	PLC	ว่�ปัญห�จริง	ๆ	เกิดจ�กอะไร	แล้วม�ปรับแก้ปัญห�ให้ได้	
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	 	 	 	 	 3)	 จ�กสถ�นก�รณ์โควิด	ทำ�ใหม้�ตรฐ�นท่ีกำ�หนดไวไ้มเ่หม�ะกบัก�รจดัก�รเรยีน

ก�รสอนออนไลน	์จงึทำ�ใหไ้มส่�ม�รถวดัและประเมนิผลไดค้รบ	4	ด�้น	ผูเ้รยีนจงึอ�จจะมปีญัห�พฒัน�ก�ร 

ในบ�งด้�น	

	 	 	 	 	 4)	 บริบทรอบโรงเรียน	 ส่วนใหญ่นักเรียนเป็นกลุ่มช�ติพันธุ์	 ทำ�ให้มีปัญห� 

ในด้�นก�รสื่อส�ร	

	 	 	 	 	 5)	 ก�รศึกษ�ปฐมวัย	ไม่ได้รับงบประม�ณสนับสนุนด้�นอ�ค�รเรียน	งบประม�ณ 

ที่สนับสนุนจะได้รับจ�กงบประม�ณก�รจัดก�รศึกษ�ระดับประถมศึกษ�	 ทำ�ให้สภ�พห้องเรียน 

หรือห้องนำ้�ไม่เหม�ะสมสำ�หรับเด็กปฐมวัย	

 5.	โรงเรียนอนุบาลตรัง	

 

 	 5.1	 ข้อมูลทั่วไป

	 	 	 โรงเรียนอนุบ�ลตรัง	 ตั้งอยู่เลขที่	 32	 ถนนเจิมปัญญ�	 ตำ�บลทับเที่ยง	 อำ�เภอเมืองตรัง	 

จังหวัดตรัง	 สำ�นักง�นเขตพ้ืนที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�ตรัง	 เขต	 1	 มีผลก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอก 

รอบ	4	(พ.ศ.	2559-2563)	ระดับปฐมวัย	จ�ก	สมศ.	ดังนี้	

	 	 	 1)	 คุณภ�พของเด็ก	อยู่ในระดับดีเยี่ยม		

	 	 	 2)	 กระบวนก�รบริห�รและก�รจัดก�ร	อยู่ในระดับดีเยี่ยม	

	 	 	 3)	 ก�รจัดประสบก�รณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำ�คัญ	อยู่ในระดับดีเยี่ยม	

  5.2	 ผลการถอดบทเรียน 

   5.2.1 ก�รบริห�รง�นด้�นก�รวัดและประเมินผล     

	 	 	 	 1)	 โรงเรียนอนุบ�ลตรัง	 ปฐมวัยมี	 3	 ระดับ	 คือ	 อนุบ�ล	 1-3	 มีก�รบริห�ร 

จัดก�รโดยแบ่งโครงสร้�งชัดเจน	 มีหัวหน้�ฝ่�ยปฐมวัยเป็นผู้ดูแล	 มีหัวหน้�ส�ยชั้น	 รองหัวหน้�ส�ยชั้น

แต่ละส�ยชั้นจะมีหัวหน้�ง�นวัดผลเป็นผู้ดูแลด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 โดยก่อนที่จะมีก�รวัด 

และประเมนิก�รเรยีนรู้	จะมกี�รประชมุร่วมกนัเกีย่วกบัม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ตแิละก�รประกนัคณุภ�พ

ก�รศึกษ�	โดยระบบและกลไกเกี่ยวกับก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	จะให้ครูทุกคนกำ�หนดค่�เป้�หม�ย

ในแต่ละม�ตรฐ�น	โดยให้คำ�นิย�ม	จัดทำ�คู่มือต่�ง	ๆ	เพื่อให้ครูได้ศึกษ�	
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	 	 	 	 2)	 โรงเรียนมีก�รวิเคร�ะห์โครงก�รต่�ง	 ๆ	 ที่ปร�กฏในแผนประจำ�ปี	 โดยมี 

ก�รกำ�หนดก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 ซึ่งจะพิจ�รณ�จ�ก	 SAR	 ปีก่อน	 ค่�เป้�หม�ยของโครงก�ร 

ในปกี่อนเป็นฐ�นนำ�ม�วิเคร�ะห์เพื่อกำ�หนดค่�เป�้หม�ยปีปัจจุบัน	จ�กนั้นจึงดำ�เนินง�นต�มค่�เป�้หม�ย 

ที่กำ�หนดไว้ในโครงก�รต่�ง	ๆ		

	 	 	 	 3)	 ก�รบริห�รจัดก�รด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	ก่อนเปิดภ�คก�รศึกษ�	 

จะมีก�รประชุมว�งแผนก�รประเมินแต่ละหน่วยก�รเรียนรู้ว่�ต้องก�รประเมินก�รเรียนรู้อย่�งไรบ้�ง	 

ซึ่งก�รประเมินแต่ละครั้งจะมีก�รบันทึกหลังก�รสอนไว้ในแผนก�รสอนและร�ยง�นให้ผู้บริห�รทร�บ	

	 	 	 	 4)	 ก�รประเมินพัฒน�ก�ร	ใช้เกณฑ์ก�รให้คะแนนแบบรูบริค		

	 	 	 	 5)	 ในก�รประเมนิจะมกี�รใหผู้้ปกครองมสีว่นรว่มในก�รประเมนิดว้ย	ชว่งสิน้ภ�คก�รศกึษ� 

จะมีก�รจัดง�น	Open	 House	 เชิญผู้ปกครองให้เข้�ร่วมง�นด้วย	 โดยผู้ปกครองส�ม�รถดูร่องรอย 

ก�รประเมินผลของครูได้และมีก�รประเมินคว�มพึงพอใจของผู้ปกครองด้วย	

	 	 	 	 6)	 ในช่วงสถ�นก�รณ์	 COVID	 -	 19	 	 โรงเรียนเปลี่ยนรูปแบบก�รเรียนก�รสอน 

เปน็แบบออนไลนท์ัง้หมด	มกี�รเรยีนรูผ้�่น	Application	โดยใชโ้ปรแกรม	Google	Meet	ครมูกี�รสอดแทรก 

คุณธรรมจริยธรรม	โดยดำ�เนินก�รสือ่ส�รผ่�น	Application	โดยใหผู้ป้กครองมสีว่นรว่มในก�รประเมนิดว้ย	 

เช่น	 ให้นักเรียนช่วยผู้ปกครองทำ�ง�นบ้�น	 แล้วให้ผู้ปกครองประเมินกิจกรรมที่นักเรียนทำ�	 จ�กนั้น 

ให้ถ่�ยวิดีโอส่งให้ครู	

	 	 	 	 7)	 ก�รนิเทศ	กำ�กบั	ตดิต�มจะมีผูอ้ำ�นวยก�ร	รองผู้อำ�นวยก�ร	หวัหน�้ฝ�่ยปฐมวัย	

และหัวหน้�ส�ยชั้นเป็นผู้นิเทศ	โดยมีคู่มือในก�รนิเทศ	ก�รนิเทศแบ่งเป็น	2	ประเภท	คือ	

	 	 	 	 	 -	 นิเทศเชิงจัดก�รชั้นเรียน	นิเทศภ�คเรียนละ	1	ครั้ง	ปีละ	2	ครั้ง	

	 	 	 	 	 -	 นเิทศก�รสอน	ภ�คก�รศกึษ�ละ	2	ครัง้	ปลีะ	4	ครัง้	โดยผูบ้รหิ�รจะเข�้ไป

สงัเกตก�รณก์�รจดัก�รเรยีนก�รสอนในหอ้งเรยีน	โดยนเิทศว�่ครมูกี�รจดัก�รเรยีนก�รสอนครบทัง้	4	ด�้น

หรือไม่	

   5.2.2 รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้

	 	 	 	 1)	 ครูมีก�รกำ�หนดสภ�พที่พึงประสงค์	 59	 ข้อ	 ที่ได้จ�กหลักสูตรปฐมวัย	 

จ�กนั้นนำ�ม�วิเคร�ะห์ต�มคว�มส�ม�รถในแต่ละระดับชั้น	 เช่น	 กล้�มเนื้อใหญ่	 สภ�พที่พึงประสงค์	 

คือ	มีก�รเคลื่อนไหวคล่องแคล่ว	จะนำ�ม�กำ�หนดว่�	อนุบ�ล	1-3	จะต้องทำ�อะไรได้	จ�กนั้นครูจะนำ�ไป

ประเมินต�มที่กำ�หนดไว้	

	 	 	 	 2)	 สภ�พทีพ่งึประสงค	์59	ข้อ	จะถูกนำ�ไปออกแบบในหนว่ยก�รเรียนรู้	โดยกำ�หนดว่� 

จะประเมินเมื่อใด	 ประเมินก่ีครั้ง	 โดยกำ�หนดเป็นปฏิทินก�รประเมินไว้	 เมื่อมีก�รประเมินเสร็จแล้ว 

จะนำ�ไปบันทึกในสมุดประเมินพัฒน�ก�รของนักเรียนเป็นร�ยบุคคล	
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	 	 	 	 3)	 ก�รวดัและประเมนิก�รเรยีนรูนั้กเรยีนอนุบ�ล	1	เน่ืองจ�กโรงเรยีนอนุบ�ลตรงั	 

เพิง่จะเปดิเรยีนอนบุ�ล	1	เปน็ปแีรก	ซึง่เปน็ชว่งสถ�นก�รณ	์COVID	-	19	ทำ�ใหก้�รวดัและประเมนิก�รเรยีนรู ้

ไม่ส�ม�รถทำ�ได้	 100	 เปอร์เซ็นต์	 ครูจะใช้วิธีสนทน�กับนักเรียนและผู้ปกครองผ่�นวิดีโอคอล	 

โดยครูประจำ�ชั้นจะเป็นผู้ส่งลิงค์ไปให้ผู้ปกครองท�งไลน์	 จ�กให้ผู้ปกครองเป็นผู้ประเมินและ 

ส่งคลิปวิดีโอพฤติกรรมนักเรียนให้ครู	

	 	 	 	 4)	 ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้นักเรียนอนุบ�ล	 2	 มีก�รประชุมว�งแผน 

เก่ียวกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 ส่วนใหญ่ใช้วิธีสังเกตเป็นหลัก	 เครื่องมือที่ใช้	 คือ	 แบบสังเกต	 

แบบสัมภ�ษณ์	Portfolio	แบบบันทึกพัฒน�ก�ร	4	ด้�น	

	 	 	 	 5)	 ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้นักเรียนอนุบ�ล	 3	 จะมีก�รประชุมร่วมกัน 

ของครู	 เพื่อว�งแผนก�รประเมินว่�จะประเมินอย่�งไร	 ก�รประเมินนักเรียนชั้นอนุบ�ล	 3	 บ�งคร้ัง 

มีก�รประเมินชิ้นง�นด้วย	โดยมีก�รประเมินพัฒน�ก�รต่อไปนี้		

	 	 	 	 	 -	 ก�รประเมนิทกัษะชีวติ	เปน็ก�รประเมนิเกีย่วกบัทกัษะก�รชว่ยเหลอืตวัเอง	

	 	 	 	 	 -	 ก�รประเมินด้�นสังคม	 เป็นก�รประเมินคว�มส�ม�รถเข้�กับเพ่ือน	 ๆ	 

ได้หรือไม่		

	 	 	 	 	 -	 ก�รประเมินพัฒน�ก�รด้�นอ�รมณ์	 ครูจะสังเกตจ�กก�รทำ�กิจกรรม

ต่�ง	 ๆ	 ของผู้เรียนว่�มีอ�รมณ์อย่�งไร	 ถ้�พบว่�นักเรียนมีปัญห�ท�งอ�รมณ์	 ครูต้องเข้�ไปสอบถ�ม 

เพื่อห�ท�งแก้ปัญห�เป็นร�ยบุคคล	แล้วจึงประเมินพัฒน�ก�รว่�มีพัฒน�ก�รดีขึ้นหรือไม่	

	 	 	 	 	 -	 ก�รประเมินคุณธรรม	 จริยธรรม	 จะประเมินจ�กพฤติกรรมประจำ�วันของ

นักเรียน	 เช่น	 ก�รเล่นของนักเรียนว่�มีก�รแบ่งปันกับเพื่อนหรือไม่	 มีก�รขอโทษเพื่อนเมื่อทำ�ผิดหรือไม่	

ถ้�พบว่�มีปัญห�	ครูจะเข้�ไปแก้ไขปัญห�ทันที	

	 	 	 	 	 -	 ก�รประเมนิสติปัญญ�	จะประเมนิจ�ก	6	กจิกรรมหลกั	ทีโ่รงเรียนจดักจิกรรม 

ที่ส่งเสริมก�รคิด	 เช่น	 โครงก�รบ้�นวิทย�ศ�สตร์น้อย	 โครงก�ร	 STEM	 ศึกษ�	 ท่ีให้นักเรียนได้ทดลอง 

ทำ�จริง	และส�ม�รถนำ�ไปใช้ในชีวิตประจำ�วันได้	

	 	 	 	 6)	 เครื่องมือที่ใช้ในก�รประเมิน	คือ		

	 	 	 	 	 -	 แบบสังเกต	เป็นแบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในก�รทำ�กิจกรรมต่�ง	ๆ 	

	 	 	 	 	 -	 แบบบนัทกึพฤตกิรรม	เมือ่สงัเกตแลว้จะมกี�รจดบนัทกึพฤตกิรรมของนกัเรยีน	

	 	 	 	 	 -	 แบบประเมินช้ินง�น	 ก�รให้คะแนนจะพิจ�รณ�จ�กคว�มคิดสร้�งสรรค์	

คว�มครบถ้วน	และคว�มสวยง�ม	

	 	 	 	 	 -	 แบบสัมภ�ษณ์	 เป็นก�รพูดคุยซักถ�มกับผู้ปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรม 

ของผู้เรียนที่บ้�น		

	 	 	 	 	 -	 Portfolio	ผลง�นที่จะเก็บเป็นชิ้นง�นของนักเรียน	เช่น	ครูให้ผู้เรียนทำ�ง�น	

1	ชิ้น	แต่จะประเมิน	2	ครั้งเพื่อประเมินพัฒน�ก�ร	
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	 	 	 	 7)	 ผู้ประเมิน	ประกอบด้วย		

	 	 	 	 	 -	 ครู	ประเมินเป็นหลัก		

	 	 	 	 	 -	 ผู้ปกครอง	ให้ประเมินชิ้นง�นหรือพฤติกรรมของนักเรียน		

	 	 	 	 	 -	 เพื่อนนักเรียน	เป็นก�รประเมินด้�นอ�รมณ์	ก�รยอมรับของเพื่อน	ๆ		

	 	 	 	 	 -	 ประเมินตนเอง	 โดยให้นักเรียนประเมินช้ินง�นว่�มีคว�มพึงพอใจหรือไม่

อย่�งไร	พร้อมให้แสดงเหตุผลด้วย	

	 	 	 	 8)	 ก�รนำ�ผลก�รประเมินไปใช้	 ก�รประเมินสภ�พที่พึงประสงค์	 จะมีก�รบันทึก

หลังก�รสอนไว้	 ครูจะนำ�บันทึกม�พิจ�รณ�ว่�นักเรียนคนใดที่ยังไม่มีพัฒน�ก�ร	 ครูต้องนำ�ม�แก้ปัญห�

เป็นร�ยบุคคล	 แต่ถ้�ผลประเมินพบว่�มีนักเรียนหล�ยคนท่ีไม่มีพัฒน�ก�ร	 อ�จจะต้องวิเคร�ะห์ว่� 

ก�รจัดก�รเรียนก�รสอนเหม�ะสมหรือไม่	 ควรปรับวิธีสอนหรือสื่อก�รเรียนก�รสอนหรือไม่	 

ซึ่งวิธีแก้ปัญห�อ�จจะทำ�เป็นวิจัยในชั้นเรียน	เพื่อให้เกิดนวัตกรรมนำ�ม�ใช้แก้ปัญห�ได้	โดยครูต้องทำ�วิจัย 

ในชั้นเรียนปีก�รศึกษ�ละ	 1	 เล่ม	 หรือใช้วิธี	 PLC	 ในก�รแก้ไขปัญห�ที่เกิดขึ้น	 ซึ่งจะมีก�รประชุม	 PLC	 

ทุกวันจันทร์	พุธ	และศุกร์	

   5.2.3 ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จด้�นคุณภ�พผู้เรียนต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ  

พ.ศ. 2561 

	 	 	 	 1)	 มีคว�มเป็นระบบ	 มีก�รจัดก�รเรียนรู้อย่�งเป็นระบบ	 มีก�รจัดทำ�คู่มือ 

ก�รปฏิบัติง�นและมีก�รนิเทศ	 กำ�กับ	 ติดต�มก�รเรียนก�รสอน	 ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 

อย่�งเป็นระบบ	

	 	 	 	 2)	 มีทีมง�นที่เข้มแข็ง	มีก�รประชุมหัวหน้�ง�นต่�ง	ๆ	เพื่อกำ�หนดบทบ�ทหน้�ที่	

จัดทำ�คำ�สั่งให้ครูทุกคนรับทร�บว่�จะต้องดำ�เนินก�รอะไรบ้�ง	

	 	 	 	 3)	 มีเครือข่�ยที่เข้มแข็ง	 โดยเฉพ�ะเครือข่�ยผู้ปกครองที่มีส่วนร่วมในก�รจัด 

ก�รเรียนก�รสอนและก�รประเมินก�รเรียนรู้	 มีก�รจัดง�นร่วมกัน	 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน	 

มีส่วนร่วมกับโรงเรียนในก�รว�งแผนพัฒน�โรงเรียน	 เมื่อโรงเรียนต้องก�รให้ผู้ปกครองช่วยเหลือ 

ก�รเรียนก�รสอน	 ผู้ปกครองจะสนับสนุนอย่�งเต็มท่ีเนื่องจ�กผู้ปกครองมีคว�มเชื่อมั่นในโรงเรียน	 

จึงให้คว�มร่วมมืออย่�งเต็มที่	 นอกจ�กนั้นโรงเรียนมีชมรมบัวบ�น	 ซ่ึงเป็นชมรมครูเกษียณ 

ที่ยังมีส่วนร่วมในก�รพัฒน�โรงเรียน	เช่น	เป็นวิทย�กรให้คว�มรู้กับครูใหม่	ๆ

	 	 	 	 4)	 มีครูที่มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถ	 จบก�รศึกษ�ปฐมวัยโดยตรง	 มีคว�มรู้ 

คว�มส�ม�รถในหล�ยด้�น	ส�ม�รถเป็นวิทย�กรให้คว�มรู้กับโรงเรียนอื่นได้ด้วย

	 	 	 	 5)	 ครูมีก�รพัฒน�ตวัเองตลอดเวล�	โดยโรงเรยีนจะกำ�หนดใหค้รตูอ้งมีก�รพฒัน�

ตนเอง	 50	 ชั่วโมง/ปีก�รศึกษ�	 โดยครูจะจัดทำ�แผนก�รพัฒน�ตนเอง	 จ�กนั้นจะไปอบรมพัฒน�ตนเอง 

ต�มแผนที่กำ�หนดไว้	 เม่ืออบรมม�แล้วครูต้องนำ�คว�มรู้ที่ได้รับม�	 KM	 ให้ครูคนอื่นทร�บด้วย	 

และต้องมีก�รว�งแผนว่�จะนำ�คว�มรู้ที่ได้ไปใช้อย่�งไร	
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   5.2.4 ปัญห�อุปสรรคและแนวท�งแก้ไขในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมิน 

ก�รเรียนรู้ 

	 	 	 	 1)	 ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ในสภ�พปกติ	 จะไม่ค่อยมีปัญห�เนื่องจ�ก 

ดำ�เนินก�รต�มที่โรงเรียนกำ�หนดไว้	ถ้�มีปัญห�จะมีก�รนิเทศ	กำ�กับ	ติดต�มจ�กผู้บริห�รเพื่อแก้ไขปัญห�	

หรอืมศีกึษ�นเิทศกม์�นเิทศทีโ่รงเรยีนในภ�คเรยีนที	่1	ศกึษ�นิเทศก์จะเข�้ม�สอบถ�มปัญห�ว่�มีปัญห�อะไร	 

ภ�คเรียนที่	2	จะม�ประเมินนักเรียนที่จบหลักสูตร	

	 	 	 	 2)	 ในช่วงสถ�นก�รณ์	 COVID-19	 ที่มีก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ออนไลน์	 

มีปัญห�ช่วงแรกท่ีครูไม่ส�ม�รถทำ�คลิปวิดีโอเพ่ือสอนนักเรียนได้	 โรงเรียนจึงจัดอบรมก�รทำ�สื่อ 

ให้ครูส�ม�รถที่จะจัดก�รเรียนก�รสอนออนไลน์ได้	 ส่วนก�รประเมิน	 โรงเรียนสร้�ง	 Google	 Form	 

เพ่ือให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมประเมินนักเรียน	 โดยจัดประชุมชี้แจงร่วมกันว่�จะให้ผู้ปกครองประเมิน 

สว่นใดบ�้ง	จ�กนัน้จะสง่	Google	Form	พรอ้มเกณฑก์�รประเมนิ	ซึง่ผูป้กครองใหค้ว�มรว่มมอืเปน็อย�่งด	ี

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน	

สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 1.	โรงเรียนสฤษดิเดช

  1.1	 ข้อมูลทั่วไป

	 	 	 โรงเรยีนสฤษดเิดช	ตัง้อยู่	เลขท่ี	2/4	ถนนเทศบ�ล	1	ตำ�บลวดัใหม	่อำ�เภอเมอืง	จงัหวดัจนัทบุร	ี

โรงเรียนสฤษดิเดช	 เดิมชื่อ	 “โรงเรียนตล�ดจันทบุรี”	 เปิดทำ�ก�รสอนในระดับชั้นประถมศึกษ�เมื่อวันที่	 

3	 สิงห�คม	 พ.ศ.	 2465	 ปัจจุบันโรงเรียนเปิดทำ�ก�รสอนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษ�ปีที่	 1-6	 และ 

ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่	 1-3	 ใน	 3	 หลักสูตรด้วยกัน	 คือ	 หลักสูตร	 Standard	World	 Class	 School	

หลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทย์-คณิตเข้มข้น	 และหลักสูตร	 English	 Program	 มีผลก�รประเมินคุณภ�พ 

ภ�ยนอกรอบ	 4	 (พ.ศ.	 2559-2563)	 ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 จ�กสำ�นักง�นรับรองม�ตรฐ�นและ 

ประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�	(องค์ก�รมห�ชน)	หรือ	สมศ.	ดังนี้	

	 	 	 1)	 คุณภ�พของผู้เรียน	อยู่ในระดับดีม�ก	

	 	 	 2)	 กระบวนก�รบริห�รและก�รจัดก�ร	อยู่ในระดับดีม�ก

	 	 	 3)	 กระบวนก�รจัดก�รเรียนก�รสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ	อยู่ในระดับดีม�ก
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  1.2	 ผลการถอดบทเรียน 

   1.2.1 ก�รบริห�รง�นเกี่ยวกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้

	 	 	 	 1)	 ก�รรับรู้เกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 ผู้อำ�นวยก�ร

รับนโยบ�ยจ�กกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 ผ่�นเขตพ้ืนที่ก�รศึกษ�	 แล้วมอบหม�ยให้ผู้ช่วยผู้อำ�นวยก�ร 

ฝ่�ยวิช�ก�รของโรงเรียนประชุมชี้แจงเกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561	

	 	 	 	 2)	 ก�รว�งแผนดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 รองผู้อำ�นวยก�ร 

ฝ่�ยวิช�ก�ร	 หัวหน้�ส�ยช้ัน	 และหัวหน้�กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้	 ร่วมประชุมรับนโยบ�ยจ�กผู้อำ�นวยก�ร	 

แล้วประชุมว�งแผนร่วมกันเก่ียวกับก�รกำ�หนดค่�เป้�หม�ยและตัวชี้วัดก�รเรียนรู้	 จ�กนั้น 

หัวหน้�ระดับ	 และหัวหน้�กลุ่มส�ระดำ�เนินก�รประชุมครูที่อยู่ในระดับ	 เพื่อช้ีแจงนโยบ�ยและร่วมกัน

กำ�หนดแผนก�รดำ�เนนิง�นเกีย่วกบัก�รวัดประเมินผลก�รเรียนรูใ้หส้อดคล้องกบัม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ต	ิ 

พ.ศ.	2561

	 	 	 	 3)	 ก�รดำ�เนนิง�นก�รวัดและประเมนิก�รเรยีนรู	้โรงเรียนสฤษดเิดชใช้กระบวนก�ร

ปฏบัิตเิกีย่วกบัก�รบรหิ�รจดัก�รแบบมุง่เนน้ผลง�น	มุง่ผลสมัฤทธิใ์นก�รทำ�ง�น	ดำ�เนนิก�รต�มม�ตรฐ�น

ก�รศึกษ�ของช�ติ	 มุ่งพัฒน�ผู้เรียนให้เกิดก�รเรียนรู้ตลอดชีวิต	 มีทักษะชีวิต	 ในก�รวัดประเมินผล 

ก�รเรียนรู้	 หัวหน้�ระดับและหัวหน้�กลุ่มส�ระประชุมครูที่อยู่ในระดับ	 เพ่ือชี้แจงนโยบ�ยและร่วมกัน	 

กำ�หนดแผนก�รดำ�เนินง�นเกี่ยวกับก�รวัดประเมินผลก�รเรียนรู้	 กำ�หนดเกณฑ์ก�รประเมิน	 วิธีก�ร

ประเมิน	 ให้สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติและค่�เป้�หม�ยตัวช้ีวัดที่กำ�หนด	 โดยเริ่มจ�ก 

ก�รวิเคร�ะห์หลักสูตร	จำ�แนกหลักสูตรเป็น	3	หลักสูตร	ประกอบด้วย	1)	English	Program	2)	หลักสูตร 

ทั่วไป	 และ	 3)	 หลักสูตรวิทย์-คณิต	 มีก�รจำ�แนกนักเรียนต�มกลุ่ม	 ซึ่งก�รจำ�แนกนักเรียนต�มกลุ่มนี้ 

ช่วยให้ครูสอนง่�ยขึ้น	ผู้เรียนเป็นไปได้อย่�งมีคุณภ�พ

	 	 	 	 4)	 ก�รส่งเสริมสนับสนุนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 ครูและผู้บริห�รจะคุยกัน

เปน็ระยะทกุวนัศกุร	์ในรปูแบบ	PLC	เพือ่ห�แนวท�งก�รปฏบิตัเิกีย่วกบัก�รวดัประเมนิผลและแกไ้ขปญัห�

ก�รเรียนก�รสอนที่เกิดขึ้นในส�ยชั้น	หรือในกลุ่มส�ระ

	 	 	 	 5)	 ก�รนิเทศ	กำ�กับ	ติดต�มก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	มีก�รสร้�งคว�มเข้�ใจ 

โดยก�รอบรมกันเองภ�ยในโรงเรียน	 นิเทศภ�ยในพ่ีสอนน้องน้องทำ�ต�มแบบอย่�งท่ีดีของพ่ี 

เกี่ยวกับก�รให้คว�มรู้ด้�นก�รวัดประเมินผล	 โรงเรียนมีก�รจัดอบรมและมีก�รนิเทศภ�ยในอยู่เสมอ	 

เก่ียวกับก�รนิเทศก�รสอนมีหล�ยรูปแบบ	 ได้แก่	 (1)	 นิเทศตนเองได้	 เนื่องจ�กโรงเรียนมีช้ันละ	 

13	 ห้องเรียน	 ครูต้องพัฒน�ก�รเรียนก�รสอนสนับสนุนปัจจัยเหมือนกัน	 ได้รับสื่ออุปกรณ์ 

เพื่อพัฒน�ก�รเรียนก�รสอน	 (2)	 ก�รนิเทศธรรมโดยฝ่�ยบริห�ร	 ประกอบด้วย	 ผู้อำ�นวยก�รและ 

รองผู้อำ�นวยก�รฝ่�ย	 และ	 (3)	 ก�รนิเทศโดยประธ�นส�ยชั้นและหัวหน้�กลุ่มส�ระ	 มีก�รทำ�	 PLC	 
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อยู่เป็นประจำ�เพ่ือประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน	 เช่น	 ถ้�ครูคนใดมีนักเรียนไม่เข้�เรียน 

ก็จะปรึกษ�กันว่�จะให้คะแนนอย่�งไร	 ครูจะนัดพบเด็กหรือนัดหม�ยเพื่อคุยกัน	 เมื่อได้ข้อมูลแล้ว 

นำ�ข้อมูลนั้นแจ้งไปยังฝ่�ยบริห�รแล้วนำ�ข้อมูลที่ได้ม�พิจ�รณ�ร่วม	 เพื่อกำ�หนดเป็นแนวท�ง 

ในก�รปฏิบัติก�รนิเทศแบบเป็นท�งก�ร	 โรงเรียนจัดก�รนิเทศแบบเป็นท�งก�รเป็นประจำ�และนำ�ผล 

ที่ได้ม�พูดคุยกันในทุกวันศุกร์	 ส่วนก�รนิเทศแบบไม่เป็นท�งก�ร	 ได้แก่	 ก�รส่งไลน์คุยกันสอบถ�ม 

ปัญห�หรือแนวท�งแก้ไขจ�กทีมนิเทศอย่�งเป็นท�งก�ร	ประกอบด้วย	ผู้อำ�นวยก�รหรือรองผู้อำ�นวยก�ร	 

หัวหน้�กลุ่มส�ระ	และประธ�นส�ยชั้น	ซึ่งจัดเป็นทีมบริห�รทำ�หน้�ที่นิเทศ

   1.2.2 รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้

	 	 	 	 โรงเรียนสฤษดิเดช	 ดำ�เนินก�รเกี่ยวกับก�รกำ�หนดวัตถุประสงค์ของก�รวัด 

และประเมนิก�รเรยีนรู	้ก�รกำ�หนดผลลพัธท์ีพ่งึประสงคข์องก�รศกึษ�และตวัช้ีวดั	ก�รกำ�หนดองคป์ระกอบ	 

และตัวช้ีวัดพฤติกรรมผลลัพธ์ที่พึงประสงค์	 ก�รออกแบบวิธีก�รและสร้�งเครื่องมือวัดผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์	ก�รดำ�เนินก�รเก็บรวบรวมข้อมูล	ก�รวิเคร�ะห์	จัดทำ�ร�ยง�น	และใช้ผลก�รวัด	ดังนี้

	 	 	 	 1)	 ครูในแต่ละกลุ่มส�ระก�รเรียนรู้และแต่ละส�ยชั้นจัดประชุมเพื่อกำ�หนด 

ค่�เป้�หม�ย	 วัตถุประสงค์ของก�รวัดประเมิน	 ตัวชี้วัด	 และออกแบบเครื่องมือร่วมกัน	 โดยมีกรรมก�ร 

ออกข้อสอบของแต่ละกลุ่มส�ระในทุกชั้น	 มีก�รทำ�คลังข้อสอบ	ทำ�	 Test	 Blueprint	 ไว้สำ�หรับให้ครูใช้ 

เป็นแนวท�งในก�รออกข้อสอบ	และนำ�ไปใช้ในก�รวัดประเมินผล	

	 	 	 	 2)	 ก�รออกแบบก�รวัดประเมินผลโดยมีก�รประเมินด้วยก�รทดสอบและ 

ประเมินจ�กก�รทำ�ง�นมีทั้ง	Test	and	Truck	ปัจจุบันก�รสอบลดลงมีก�รทำ�แบบฝึกซำ้�	ๆ 	ทำ�แบบฝึกหัด

นำ�ม�พิจ�รณ�ให้คะแนนคล้�ยก�รทำ�	Portfolio	ในสมัยก่อน	ตัวอย่�งก�รจัดก�รเรียนก�รสอนชั้น	ป.	1	 

มี	 13	 ห้องเรียน	 มีห้องเรียนวิทย์-คณิต	 คือ	 ห้อง	 1	 และ	 2	 ห้อง	 3-9	 คือ	 ห้องทั่วไป	 ห้อง	 10-13	 

คือ	ห้อง	English	Program

	 	 	 	 3)	 ในก�รประเมนิจบัเวล�ใหน้กัเรยีนทำ�หล�ยครัง้	ให้นกัเรยีนทำ�ซำ�้	ๆ 	แล้วห�ค่�เฉล่ีย	 

นอกจ�กนั้นประเมินผล	โดยก�รพิจ�รณ�ชิ้นง�นว่�เด็กทำ�ได้ดีเพียงใด

	 	 	 	 4)	 นำ้�หนักคะแนนจะมีก�รประเมินผลก�รร่วมเข้�ชั้นเรียนร้อยละ	 10	

คะแนนระหว่�งหน่วยร้อยละ	 20	 คะแนนระหว่�งปีร้อยละ	 25	 และร้อยละ	 25	 นี้ใช้ก�รประเมินจ�ก 

แฟ้มสะสมง�นของนักเรียนและก�รทดสอบผสมผส�นกัน	 สำ�หรับระดับช้ันมัธยมศึกษ�เวล�เรียน 

ระหว่�งเรียนร้อยละ	70	ประเมินปล�ยภ�คร้อยละ	30	

	 	 	 	 5)	 สำ�หรบันกัเรยีนช้ันประถมศกึษ�ปทีี	่6	มกี�รทำ�คน้คว�้อสิระในชว่งปล�ยปกี�รศกึษ� 

ทั้งแผนปกติ	 แผน	 IEP	 และแผนวิทย์-คณิต	 ตัวอย่�งง�น	 ได้แก่	 ง�นค้นคว้�อิสระในวิช�ศิลปะ	

นักเรียนว�ดรูปสร้�งง�นที่เกี่ยวกับจิตส�ธ�รณะ	 เช่น	 ก�รรณรงค์ลดโลกร้อนจ�กนั้นทำ�กระเป๋�ผ้� 

นำ�ไปข�ย	เมือ่ไดเ้งนินำ�เงนิทีไ่ดไ้ปรว่มบรจิ�คแกก่ลุม่ผูด้แูลผู้สงูอ�ยหุรอืนำ�ไปเลีย้งสนุขั/แมวจรจดั	เปน็ตน้
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   1.2.3 ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

	 	 	 	 1)	 โรงเรียนสฤษดิเดช	 มีวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีเป็นท่ียอมรับ	 ทีมง�นมีคุณภ�พ	 

ก�รมีส่วนร่วมกระจ�ยอำ�น�จเป็นอีกส่วนหนึ่งที่ทำ�ให้โรงเรียนประสบคว�มสำ�เร็จกล่�วคือ	 

รองผู้อำ�นวยก�รกองวิช�ก�รอยู่ที่โรงเรียนนี้ม�	 24	 ปี	 โรงเรียนดำ�เนินก�รจัดก�รศึกษ�สำ�เร็จลงได้ 

ด้วยเพร�ะทีมง�นที่ดี	 วัฒนธรรมองค์กรที่ดี	 เป็นจุดแข็งที่ทำ�ต่อเนื่องกันม�น�น	 ครูต้องทำ�ได้ทุกอย่�ง 

ทั้งง�นสอนและง�นอื่น	ๆ	ได้แก่	ก�รจับผ้�	ก�รจัดดอกไม้	ก�รพัฒน�ตนเองให้มีคุณภ�พ	ก�รเป็นทีมที่ด ี

ได้แก่	 ทีมของกลุ่มส�ระส�ยช้ันที่จัดก�รเรียนก�รสอนและดูแลโครงก�รต่�ง	 ๆ	 สม�ชิกในทีมจะมี 

ภ�วะผู้นำ�และผู้ต�มซึ่งจะเปลี่ยนไปทุกปี	ส่งผลให้ครูทุกคนมีคว�มส�ม�รถ	ส�ม�รถเป็นผู้นำ�ที่ดีและเป็น 

ผู้ต�มท่ีดีได้	 เกี่ยวกับองค์กรเป็นที่ยอมรับตลอดม�ตั้งแต่ดั้งเดิมโรงเรียนสฤษดิเดช	 มีวัฒนธรรมองค์กร 

ที่เป็นที่ยอมรับม�ตั้งแต่ดั้งเดิม	 ผู้ปกครองมีคว�มค�ดหวังสูง	 มีคว�มทุ่มเท	 ก�รดำ�เนินง�นขององค์กร

บุคล�กร	 ครู	 และผู้บริห�รเน้นก�รปฏิบัติต�มคำ�กล่�วที่ว่�	 เท่�ทัน	 ทั่วถึง	 ทุ่มเท	 ทันที	 เกี่ยวกับปัจจัย

คว�มสำ�เร็จของก�รวัดประเมินผลของโรงเรียนม�จ�กก�รวิเคร�ะห์คว�มต้องก�รของโรงเรียน	 ซึ่งเป็น 

คว�มต้องก�รคุณภ�พของนักเรียนว่�จะต้องก�รให้เป็นเช่นไร	 แล้วนำ�ม�ปรับปรุงโดยนำ�ผลก�รจัด 

ก�รศึกษ�ม�พิจ�รณ�ปรับปรุงหลักสูตร

	 	 	 	 2)	 ชุมชนเข้มแข็ง	 กรรมก�รสถ�นศึกษ�หล�กหล�ยอ�ชีพ	 สม�คมผู้ปกครอง 

คอยช่วยเหลืออุปก�ระ	

	 	 	 	 3)	 เกี่ยวกับก�รสนับสนุนของโรงเรียน	 โรงเรียนจัดสรรงบประม�ณร�ยวิช� 

วิช�ละ	 3,000	 บ�ท	 ให้ครูจัดซ้ือวัสดุหรือสื่อท่ีจำ�เป็นห�กมีร�ค�สูงกว่�	 3,000	 บ�ท	 ครูส�ม�รถจัดทำ�

เป็นโครงก�รแยก	 เพื่อของบประม�ณที่สูงขึ้น	 ซึ่งอ�จใช้ได้ทั้งในก�รพัฒน�คว�มรู้หรืออบรมต่�ง	 ๆ	 เช่น 

ก�รอบรมออกข้อสอบมีก�รจัดทำ�เป็น	Copy	Link	ข้อมูลให้ครูส�ม�รถศึกษ�ด้วยตนเอง	ก�รสนับสนุน 

อีกประก�รหนึ่งคือ	ทุกห้องเรียนมีอุปกรณ์	เช่น	ไวท์บอร์ด	แอฟทีฟบอร์ด	WiFi	ทุกห้อง	

	 	 	 	 4)	 โรงเรียนจัดสรรค์งบประม�ณให้ครูทุกคนได้รับเงินสนับสนุนคนละ	 8,000	

บ�ทต่อปี	 เพื่อซื้อครุภัณฑ์	 สื่อหรืออุปกรณ์สำ�หรับใช้ในห้องเรียน	 เพื่อให้ครูจัดก�รเรียนรู้โดยใช้สื่อ 

ที่เหม�ะสม	 มีก�รจัดห้องเรียนแบบออนไลน์	 ซึ่งใช้กันม�กที่สุดเนื่องจ�กเป็นโรงเรียนยอดนิยม	 

ผู้ปกครอง	ร้อยละ	80	มีฐ�นะดีและมีคว�มพร้อมที่จะสนับสนุนลูก	ห�กใครไม่มีโรงเรียนจะจัดให้ยืมเรียน 

มีก�รเย่ียมบ้�นนกัเรยีน	ครอบครวัใดมปีญัห�ครกูจ็ะเสนอข้อมูลใหโ้รงเรยีนใหก้�รชว่ยเหลอืสนับสนุนสำ�หรบั

ก�รเรยีนก�รสอนแบบ	On	Hand	มจีดัขึน้ในบ�งแหง่สำ�หรบันักเรยีนทีไ่มม่อีนิเทอรเ์นต็หรอือยูใ่นทีห่�่งไกล

	 	 	 	 5)	 ก�รเพ่ิมครูประจำ�ห้องเรยีนทกุหอ้งเรยีนมีครผููช้ว่ย	ซึง่ก�รเพิม่ครปูระจำ�หอ้งเรยีน

ทุกห้องเรียน	เป็นครูผู้ช่วยซึ่งทำ�หน้�ที่ถ่�ยคลิปวิดีโอให้นักเรียน	

	 	 	 	 6)	 ก�รลงแข่งขันอยู่เสมอเป็นสิ่งหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดคว�มสำ�เร็จ	 ก�รได้ร่วม

แขง่ขนัทำ�ให้นกัเรียนมคีว�มกระตอืรือร้น	โรงเรียนเปดิโอก�สใหน้กัเรียนรว่มแขง่ขนัทีห่นว่ยง�นต่�ง	ๆ 	จดัขึน้	 

เช่น	ก�รเข้�รว่มแขง่ขนัต�มท่ี	สสวท.	จดัขึน้เพือ่ผลกัดนัใหน้กัเรยีนไดม้โีอก�สประเมนิตนเองอยูเ่สมอ	เป็นตน้
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   1.2.4. ปัญห�อุปสรรคและแนวท�งแก้ไข ในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

	 	 	 	 ปัญห�เกี่ยวกับก�รรับนักเรียนเข้�เรียน	 จ�กที่กระทรวงศึกษ�ธิก�รกำ�หนด 

ให้รับนักเรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่	 1	 ซึ่งมีอ�ยุย่�งเข้�ปีที่	 7	 เข้�เรียนโดยอ�จผ่�นหรือไม่ผ่�น 

ก�รเตรียมคว�มพร้อมหรือไม่ผ่�นก�รเรียนในชั้นอนุบ�ลม�ก็ส�ม�รถเข้�เรียนได้นั้น	 ทำ�ให้โรงเรียน 

มีปัญห�ในก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 เนื่องจ�กมีทั้งนักเรียนที่มีพื้นฐ�นคว�มพร้อมม�แล้ว	 และยังไม่ผ่�น 

ก�รเตรียมคว�มพร้อมม�เลย	

   1.2.5 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

	 	 	 	 ควรให้อิสระแก่โรงเรียนในก�รกำ�หนดจำ�นวนนักเรียนแต่ละชั้น/แต่ละห้อง	 

ควรให้สิทธิโรงเรียนในก�รพิจ�รณ�รับนักเรียนเองต�มศักยภ�พของแต่ละโรงเรียน

 2.	โรงเรียนอนุบาลนครนายก

 	 2.1	 ข้อมูลทั่วไป

	 	 	 โรงเรียนอนุบ�ลนครน�ยก	 ตั้งอยู่เลขที่	 ข-1	 380/1	 ถนนสุวรรณศร	 ตำ�บลนครน�ยก	 

อำ�เภอเมืองนครน�ยก	จังหวัดนครน�ยก	เปิดสอนระดับอนุบ�ล-ประถมศึกษ�	มีผลก�รประเมินคุณภ�พ 

ภ�ยนอกรอบ	 4	 (พ.ศ.	 2559-2563)	 ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 จ�กสำ�นักง�นรับรองม�ตรฐ�นและ 

ประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�	(องค์ก�รมห�ชน)	หรือ	สมศ.	ดังนี้	

	 	 	 1)	 คุณภ�พของผู้เรียน	อยู่ในระดับดีเยี่ยม	

	 	 	 2)	 กระบวนก�รบริห�รและก�รจัดก�ร	อยู่ในระดับดีเยี่ยม

	 	 	 3)	 กระบวนก�รจัดก�รเรียนก�รสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ	อยู่ในระดับดีเยี่ยม

 

  2.2	 ผลการถอดบทเรียน 

   2.2.1 ก�รบริห�รง�นเกี่ยวกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

	 	 	 	 1)	 ก�รรับรู้เรื่องม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 ม�ตรฐ�นผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 

ได้รับรู้จ�กเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ในลักษณะเอกส�ร	 จ�กนั้นโรงเรียนจัดประชุมชี้แจงให้ครูได้รับรู้ 

และเข้�ใจเกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	เพื่อเป็นแนวท�งในก�รจัดก�รเรียนก�รสอนก�รว�งแผน

ก�รวัดและประเมินผล	
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	 	 	 	 2)	 ก�รดำ�เนนิก�รโดยศึกษ�ม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ติ	นโยบ�ยเขตทีเ่ปน็จดุเนน้

ของพื้นที่ก�รศึกษ�	เพื่อนำ�ม�ใช้ในก�รว�งแผน	ศึกษ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติกำ�หนดตัวชี้วัดกำ�หนด

เกณฑ์ก�รวัดและประเมินผล	ตั้งค่�เป้�หม�ย	กำ�หนดแนวท�งก�รวัดและประเมินผลควบคู่กับก�รจัดทำ� 

หลักสูตรสถ�นศึกษ�	 เนื่องจ�กผลลัพธ์ของก�รจัดก�รศึกษ�จะเกี่ยวข้องกับก�รจัดก�รเรียนก�รสอน 

นอกจ�กนัน้	โรงเรยีนยังจดัทำ�ระเบยีบก�รวดัและประเมนิผลสำ�หรบัใช้ในโรงเรยีนดว้ย	โรงเรยีนอนบุ�ลนครน�ยก 

กำ�หนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนเป็น	9	ข้อ	โดยเพิ่มเรื่องคว�มกตัญญูเป็นข้อที่	9	คว�มกตัญญู

ถูกกำ�หนดเป็นลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน	ตั้งแต่ก่อนปี	2551		

	 	 	 	 3)	 ก�รดำ�เนินง�นจัดก�รศึกษ�ตลอดจนวัดประเมินผลก�รเรียนรู้	มีครู	ผู้ปกครอง	

กรรมก�รสถ�นศึกษ�	 และสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีส่วนร่วมในก�รวัดและประเมิน	 ครูสอน 

ทำ�แผนก�รสอน	ซึ่งมีคำ�อธิบ�ยร�ยวิช�	โครงสร้�งก�รเรียนรู้	ก�รจัดก�รเรียนรู้	และก�รวัดประเมินผล

	 	 	 	 4)	 โรงเรียนสนับสนุนด้วยก�รจัดทำ�ระเบียบก�รวัดประเมินผลของสถ�นศึกษ� 

ใหแ้กค่รทูกุกลุม่ส�ระ	รวมทัง้ก�รอ�่น	เขียน	คิดวิเคร�ะห	์ไดจ้ดัทำ�เอกส�รใหค้ำ�แนะนำ�สำ�หรับใชใ้นก�รวดั 

ประเมินผลก�รเรียนรู้	 สนับสนุนงบประม�ณให้ครูมีคว�มรู้ด้�นเทคโนโลยี	 ประเด็นก�รสร้�งเครือข่�ย 

ก�รเรียนรู้ในชุมชนเพื่อส่งเสริมก�รเรียนรู้ท�งวิช�ชีพ	

	 	 	 	 5)	 ด�้นก�รนเิทศ	ตดิต�ม	ใหค้รทุูกฝ�่ยมสีว่นรว่มในก�รกำ�กบัดูแลก�รวดัประเมนิผล 

โดยจัดทำ�	ดังนี้

	 	 	 	 	 -	ระดับชั้นเรียนประเมินระหว่�งเรียนโดยครูผู้สอนครูบันทึกหลังสอน	 จ�กนั้น 

นำ�ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในกลุ่มส�ระเพื่อห�แนวท�งในก�รแก้ปัญห�ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน	กิจกรรมนี้ 

เป็นกระบวนก�ร	PLC	

	 	 	 	 	 -	มีก�รวัดประเมินก�รเรียนก�รสอนทุกเดือน	 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภ�พต�ม

หลักสูตรที่กำ�หนดไว้

	 	 	 	 	 -	มีก�รติดต�มก�รปฏิบัติง�นต�มแผนง�นของโรงเรียนอยู่เสมอ

   2.2.2 รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้

	 	 	 	 โรงเรียนอนุบ�ลนครน�ยก	 ดำ�เนินก�รเกี่ยวกับก�รกำ�หนดวัตถุประสงค์ 

ของก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 ก�รกำ�หนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�และตัวชี้วัด	 

ก�รกำ�หนดองคป์ระกอบ	และตัวชีว้ดัพฤตกิรรมผลลพัธท์ีพ่งึประสงค	์ก�รออกแบบวธิกี�รและสร�้งเครือ่งมือ 

วัดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์	ก�รดำ�เนินก�รเก็บรวบรวมข้อมูล	ก�รวิเคร�ะห์	จัดทำ�ร�ยง�น	และใช้ผลก�รวัด	 

ดังนี้	

	 	 	 	 1)	 มีก�รจัดทำ�แผนก�รวัดประเมินผลก�รเรียนรู้ไว้ในแผนกลยุทธ์	 3	 ปี	 แล้วนำ�สู่ 

ก�รว�งแผนปฏิบัติก�ร	1	ปี

	 	 	 	 2)	 เครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียนใช้ต�มหลักสูตร	 แล้วสร้�งเครื่องมือวัด 

และประเมินผลเองในแต่ละกลุ่มส�ระ	 แต่ละวิช�	 ในรูปคณะกรรมก�ร	 เช่น	 ป.1-3	 มีครูภ�ษ�ไทย 

ช่วยกันออกข้อสอบชั้นละ	 3	 คน	 ชั้น	 ป.4-6	 มีครูภ�ษ�ไทยช่วยกันออกข้อสอบชั้นละ	 2	 คน	 
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ก�รวัดประเมินผลก�รเรียนรู้ใช้ก�รทดสอบโดยใช้ข้อสอบของแต่ละวิช�	 แล้วในชั้น	 ป.3	 มีก�รสอน	NT	 

ชั้น	ป.6	มีก�รสอบ	O-NET	และมีก�รจัดทำ�	Test	Blueprint	

	 	 	 	 3)	 มีก�รทดสอบด้วยข้อสอบอัตนัย	 และปรนัย	 ก�รประเมินใช้ทั้งแบบอิงเกณฑ์ 

และอิงกลุ่ม	 ข้อสอบมีสัดส่วนคว�มย�กง่�ยท่ี	 80/20	 โดยร้อยละ	 20	 ที่เป็นข้อสอบย�กจะเป็นข้อสอบ 

ที่ม�จ�ก	Test	Blueprint	มีก�รจัดทำ�ข้อสอบคู่ขน�นที่มีคว�มย�กง่�ยเท่�กัน

	 	 	 	 4)	 ก�รจัดกิจกรรมครูจะดูว่�เดิมเด็กมีคว�มบกพร่อง	 หรือต้องก�รพัฒน� 

ตรงไหน	ครจูะทำ�แบบฝกึหดัใหส้อดคลอ้งกับคว�มส�ม�รถของผูเ้รยีน	จดักจิกรรม	มกี�รบรูณ�ก�รสูโ่ครงก�ร

	 	 	 	 5)	 ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในก�รประเมินคุณลักษณะพึงประสงค์	 มีแบบฟอร์ม 

ต�มหลักสูตรแกนกล�งส่งให้ผู้ปกครองประเมิน	 สำ�หรับก�รประเมินคว�มกตัญญู	 มีก�รจัดทำ�ตัวชี้วัด 

เพื่อประเมิน	ทำ�แบบสังเกตในก�รประเมินคว�มกตัญญู	

	 	 	 	 6)	 ฝ่�ยวิช�ก�รชี้แจงให้หัวหน้�ส�ยชั้น	 ห�กมีส่ิงที่จะชี้แจง	 มีก�รประชุม 

ในระดับต่�ง	ๆ 	สัปด�ห์ละ	1-2	ครั้ง	มีก�รประชุมครูในทุกเดือน	มีก�รเน้นยำ้�เรื่องใหม่	ๆ 	นั้นอีกครั้ง	มีก�ร

กำ�กับติดต�มในก�รประชุมอีกครั้ง	 ในส�ยชั้นจะมีกลุ่มไลน์สื่อส�รกันระหว่�งครู	 นักเรียนและผู้ปกครอง	 

ทุกชั้น	ทุกห้อง		

	 	 	 	 7)	 ก�รวดัประเมินผล	มีก�รกำ�หนดเกณฑก์�รวดัและประเมนิ	ก�รวดัและประเมนิ

เริ่มจ�ก	 (1)	 ก�รกำ�หนดวัตถุประสงค์	 (2)	 พิจ�รณ�ตัวชี้วัดม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 กำ�หนดตัวชี้วัด	

และ	(3)	คว�มรับผิดชอบต่อก�รเรียนรู้	จะต้องถูกประเมินในทุกตัวชี้วัด	

	 	 	 	 8)	 ก�รประเมิน	มีก�รประเมินก่อนเรียน	ระหว่�งเรียน	ครูจะประเมินโดยสังเกต

พฤติกรรมนักเรียน	และหลังเรียน	

	 	 	 	 9)	 กำ�หนดสัดส่วนก�รประเมินผลก�รเรียนรู้แต่ละวิช�ต่�งกัน	 ได้แก่	 80/20	 

ในกลุ่มส�ระก�รง�นอ�ชีพ	สุขศึกษ�	พลศึกษ�	และศิลปะ	สัดส่วนก�รประเมิน	70/30	ในกลุ่มวิช�หลัก	

	 	 	 	 10)	ก�รสนับสนุน	โรงเรียนมีระเบียบก�รวัดผล	มีก�รปรับโครงสร้�งร�ยวิช�ทุกปี	

มีสื่อ	ICT	มีก�รพัฒน�ระบบ	WiFi	จัดซื้ออุปกรณ์ให้ครูเพื่อใช้ในก�รเรียนก�รสอน

   2.2.3 ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ของผู้เรียน

	 	 	 	 1)	 มีก�รวิเคร�ะห์นโยบ�ยอย่�งชัดเจน

	 	 	 	 2)	 มีก�รให้นักเรียนทำ�ก�รศึกษ�ค้นคว้�อิสระ	 ส่งเสริมให้ครูทุกคน	 ทุกชั้น	 

ทำ�คลังข้อสอบ

	 	 	 	 3)	 ก�รพฒัน�ครู	ในรปูแบบ	PLC	ม�ตรฐ�นก�รประเมนิเพือ่ตอ่ใบประกอบวชิ�ชพี	

ส่งเสริมให้ครูเป็นแกนนำ�ในเรื่องที่ตนมีคว�มรู้คว�มส�ม�รถ

	 	 	 	 4)	 ก�รบริห�รจัดก�ร	 สัดส่วนนักเรียนต่อห้อง	 จัดให้นักเรียนที่มีคว�มส�ม�รถ 

ใกล้เคียงกันอยู่ห้องเดียวกัน	ห้องเรียน	 2	 ภ�ษ�	 จัดนักเรียนห้องละ	 25-30	 คน	 ห้องวิทย์	 และGifted	 

มีห้องละ	36	คน	ห้องปกติจัดนักเรียนห้องละ	40	คน	อัตร�ส่วนนักเรียนต่อครู	คือ	25/1	ปัจจุบันมี	21/1	

มีครูอัตร�จ้�งช่วยในก�รพัฒน�นักเรียน
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	 	 	 	 5)	 ก�รนำ�ผลก�รประเมินภ�ยนอกม�ใช้ในก�รปรับปรุงคุณภ�พก�รจัดก�รเรียน

ก�รสอน

	 	 	 	 6)	 งบประม�ณ	จัดสรรให้ฝ่�ยวิช�ก�รร้อยละ	60	ม�กที่สุดใน	4	ฝ่�ย

	 	 	 	 7)	 ครทูกุคนตอ้งผลติสือ่ทกุป	ีชว่งก�รสอน	Online	ในป	ี2563	ดจิทิลั	เปน็คลิปวิดโีอ 

เพื่อใช้ในก�รเรียนก�รสอนทุกคน

	 	 	 	 8)	 ก�รมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในก�รจัดก�รศึกษ�อยู่ในระดับม�ก

   2.2.4 ปัญห� อุปสรรค และแนวท�งแก้ไขในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมิน

ก�รเรียนรู้ในโรงเรียน

    1)	 คว�มแตกต่�งระหว่�งบุคคล	 แก้ไขโดยจัดก�รสอนให้นักเรียนมีคว�มส�ม�รถ

ใกล้เคียงกันเรียนห้องเดียวกัน

	 	 	 	 2)	 ก�รมีนักเรียนต่อห้องเรียนจำ�นวนม�ก	 แก้ไขโดยเลือกครูที่มีคว�มส�ม�รถ 

ต�มวิช�เอกม�สอน	และจ้�งครูอัตร�จ้�งเพิ่มเติม

	 	 	 	 3)	 ข�ดครู	 ในช่วงก�รย้�ยหรือเกษียณร�ชก�ร	 แก้ไขโดยเพิ่มชั่วโมงสอนให้ครู 

โดยชั่วโมงที่เพิ่มต้องตรงต�มคว�มส�ม�รถของครู

	 	 	 	 4)	 ก�รใช้เทคโนโลยีในก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 ครูจัดอบรมเองโดยให้ครูที่เก่ง

ถ่�ยทอดให้ครูที่ไม่เก่ง

	 	 	 	 5)	 คว�มไม่เข้�ใจในก�รวัดประเมินผลของครู	 สื่อส�รให้ผู้ปกครองทร�บว่�	 

ก�รทดสอบใช้ผลเพื่อก�รพัฒน�ม�กกว่�เพื่อตัดสินผลก�รเรียน

 3.	โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา	พญาไท

 	 3.1	 ข้อมูลทั่วไป

	 	 	 โรงเรียนเตรียมอดุมศกึษ�	พญ�ไท	ตัง้อยูเ่ลขที	่227	ถนนพญ�ไท	เขตปทมุวนั	กรงุเทพมห�นคร	

จัดก�รศึกษ�ระดับมัธยมศึกษ�ปีที่	 4	 -	 มัธยมศึกษ�ปีที่	 6	 มีบุคล�กรส�ยบริห�ร	 5	 คน	 ข้�ร�ชก�รครู	 

ครูอัตร�จ้�ง	และบุคล�กร	จำ�นวน	294	คน	ดำ�เนินก�รประก�ศใช้ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�

เพื่อใช้เป็นทิศท�ง	 เป้�หม�ยก�รจัดก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�	 ในปีก�รศึกษ�	 2563	 ได้ดำ�เนินก�ร 

ในก�รพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�ทกุด�้นอนัไดแ้ก่	ด�้นคณุภ�พผูเ้รยีน	ด�้นกระบวนก�รบรหิ�รและก�รจัดก�ร	 

และด้�นกระบวนก�รจัดก�รเรียนก�รสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ	จนบรรลุต�มแผนกลยุทธ์	 วิสัยทัศน์	 

พันธกิจ	 เป้�หม�ย	 จะเห็นได้จ�กร�งวัลเกียรติยศม�กม�ยที่นักเรียนได้รับในทุกด้�นเป็นที่ยอมรับ 

ของสังคม	 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิท�งก�รเรียนในระดับดีม�กของทุกกลุ่มส�ระก�รเรียนรู้	 มีผลก�รทดสอบ

ท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติข้ันพื้นฐ�น	 (O-NET)	 สูงกว่�ระดับประเทศทุกร�ยวิช�	 มีร�งวัลจ�กก�รแข่งขัน

ระดับประเทศและระดับน�น�ช�ติหล�ยร�ยก�ร		
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	 	 	 นอกจ�กผลสัมฤทธิ์ก�รเรียนรู้ที่อยู่ในระดับสูงแล้ว	 ก�รสร้�งเครือข่�ยท�งก�รศึกษ� 

ทั้งภ�ยในประเทศและต่�งประเทศเพื่อก�รแลกเปลี่ยนและพัฒน�ก�รจัดก�รศึกษ�	 เช่น	 คณะกรรมก�ร

สถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษ�	 สม�คมผู้ปกครองและครูเตรียมอุดมศึกษ�	 สม�คม

นักเรียนเก่�เตรียมอุดมศึกษ�ในพระบรมร�ชูปถัมภ์	 และมูลนิธิโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษ�	 คว�มร่วมมือ 

ด้�นวิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยีร่วมกับมูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิช�ก�ร	 และพัฒน�ม�ตรฐ�น

วิทย�ศ�สตร์ศึกษ�	 ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้�พี่น�งเธอ	 เจ้�ฟ้�กัลย�ณิวัฒน�	 กรมหลวงนร�ธิว�ส

ร�ชนครินทร์	 (สอวน.)	 รวมถึงคว�มร่วมมือกับหน่วยง�นในต่�งประเทศ	 อ�ทิ	 คว�มร่วมมือก�รสอน

ภ�ษ�อังกฤษกับ	 St.	 Andrew’s	 Junior	 College,	 Singapore	 และ	 Swiss	 Cottage	 Secondary	 

School,	 Singapore	 รวมถึงคว�มร่วมมือด้�นก�รศึกษ�ต่อในมห�วิทย�ลัยต่�งประเทศ	 อีกท้ัง 

มีก�รสร้�งคว�มสัมพันธ์กับเครือข่�ยโรงเรียนด้วยก�รให้คว�มช่วยเหลือด้�นวิช�ก�รแก่ชุมชนและสังคม	

ทั้งก�รส่งครูเข้�ไปสอนในโรงเรียนวัดปทุมวน�ร�ม	 ในพระร�ชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนร�ชสุด�ฯ	 

สย�มบรมร�ชกุม�รี	 ก�รให้คว�มช่วยเหลือด้�นวิช�ก�รในก�รพัฒน�คว�มเป็นเลิศท�งวิช�ก�รกับ 

โรงเรยีนนอ้งท้ัง	3	โรงเรยีน	ทีเ่ปน็โรงเรียนเตรยีมอดุมศกึษ�ภมูภิ�ค	ประกอบดว้ย	โรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษ�	

ภ�คใต้	 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษ�	 ภ�คเหนือ	 และโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษ�	 ภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ	 

รวมถึงก�รช่วยเหลือและสนับสนุนท�งก�รศึกษ�ในโครงก�รโรงเรียนพี่	 โรงเรียนน้องกับโรงเรียนตำ�รวจ 

ตระเวนช�ยในจังหวดัก�ญจนบรุ	ี4	โรงเรยีน	มผีลประเมนิคณุภ�พก�รศกึษ�ภ�ยนอกรอบ	4	(พ.ศ.	2559-2563)	 

ระดบัก�รศึกษ�ขัน้พืน้ฐ�น	จ�กสำ�นกัง�นรบัรองม�ตรฐ�นและประเมนิคณุภ�พก�รศกึษ�	(องคก์�รมห�ชน)	 

หรือ	สมศ.	ดังนี้	

	 	 	 1)	 คุณภ�พของผู้เรียน	อยู่ในระดับดีเยี่ยม	

	 	 	 2)	 กระบวนก�รบริห�รและก�รจัดก�ร	อยู่ในระดับดีเยี่ยม

	 	 	 3)	 กระบวนก�รจัดก�รเรียนก�รสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ	อยู่ในระดับดีเยี่ยม

  3.2	 ผลการถอดบทเรียน 

   3.2.1 ก�รบริห�รง�นเก่ียวกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้    

	 	 	 	 1)	 ก�รประช�สัมพันธ์ข่�วส�รและข้อมูลส�รสนเทศของโรงเรียนแก่ผู้บริห�ร	 ครู	

และบุคล�กรเกี่ยวข้องอย่�งทั่วถึงสมำ่�เสมอ

	 	 	 	 2)	 ก�รว�งแผนดำ�เนนิง�นก�รวดัประเมนิผลและง�นอืน่	ๆ 	ใชว้ธิกี�รแบบกระจ�ย

อำ�น�จก�รบริห�รสู่ตึกเรียน	 (School	 in	School)	 โดยแต่งตั้งหัวหน้�ตึกรับผิดชอบก�รบริห�รตึกเรียน	

ทัง้นี	้ผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่�ยมสีว่นรว่มในก�รจดัทำ�และดำ�เนนิก�รต�มแผนปฏิบตักิ�รประจำ�ป	ีคอื	โรงเรียนเลก็ 

ในโรงเรียนใหญ่	 เช่น	ตึก	1	มีนักเรียนประม�ณ	4-5	ร้อยคน	มีหัวหน้�ตึกเป็นผู้ดูแลตึก	2	ตึก	3	จนถึง 

ตกึ	9	กเ็ช่นเดยีวกนั	ก�รบรหิ�รตกึมหีวัหน�้ตกึผูช้ว่ยแตล่ะตกึ	บรหิ�รทัว่ไปสง่ขอ้มลูไปยงัรองผูอ้ำ�นวยก�ร 

รองผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยวิช�ก�รดูแลเกี่ยวกับก�รจัดก�รเรียนก�รสอน
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	 	 	 	 ก�รว�งแผนรับนักเรียนเข้�เรียนมีก�รคัดเลือกนักเรียนต่�ง	 ๆ	 ดังนี้	 (1)	 นักเรียน 

ที่มีคว�มส�ม�รถพิเศษท�งด้�นกีฬ�	 ดนตรี	 ฯลฯ	 (2)	 นักเรียนที่ผ่�นโอลิมปิกมัธยมต้นเกรดเฉลี่ย	

3.90	 -	 4.00	 ให้โควต�นักเรียนทุกจังหวัด	 เพื่อรับนักเรียนมุ่งเข้�มห�วิทย�ลัย	 (3)	 เปิดโอก�สให้

นักเรียนทุกคนสอบโดยไม่ดูเกรดเฉลี่ย	 ข้อสอบเป็นลักษณะก�รวิเคร�ะห์	 แต่ว�งแผนนักเรียนแต่ละปีมี

จำ�นวนประม�ณ	1,200	คน	ปัจจุบันชั้น	 ม.4	มีนักเรียน	 1,520	คน	นักเรียนชั้นมัธยมศึกษ�ตอนปล�ย 

รวม	6,440	คน	 โดยเฉลี่ยประม�ณ	40	คนต่อห้องเรียน	แต่ละระดับชั้นจะมีระดับชั้นละ	38	ห้องเรียน 

รวมทั้งสิ้น	106	ห้องเรียน	

	 	 	 	 3)	 ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดประเมินผล	 เบื้องต้นจะแยกตั้งแต่แรกต�มกลุ่มวิช�	 

เช่น	วิทย�ศ�สตร์	คณิตศ�สตร์	และภ�ษ�	ประกอบด้วย	ภ�ษ�อังกฤษ	ภ�ษ�จีน	 เก�หลี	ฝรั่งเศส	และ

โปรแกรมภ�ษ�คณิต	มีนักเรียนประม�ณ	120	คน	วิทย์-คณิต	1,000	คน	แผนกภ�ษ�ต่�ง	ๆ	400	คน 

โรงเรียนจะแยกนักเรียนเป็นกลุ่มต�มคว�มส�ม�รถพิเศษอีกกลุ่มหนึ่งด้วย	 ได้แก่	 คว�มส�ม�รถ 

ด้�นดนตรี	 กีฬ�	 ศิลปะ	 โดยดูจ�กเกรดเฉลี่ยของนักเรียน	 ให้โควต้�ในก�รรับนักเรียนจ�ก	 77	 จังหวัด

ทั่วประเทศ	 ก�รพัฒน�นักเรียนดำ�เนินก�รโดยให้นักเรียนทร�บแนวท�งก�รพัฒน�โดยมอบเอกส�ร

ให้นักเรียนดูว่�แต่ละวิช�จะต้องเรียนอะไรบ้�งตลอดทั้ง	 3	 ปี	 ตั้งแต่ชั้น	 ม.4	 ถึง	 ม.6	 สิ่งที่นักเรียน 

ได้รับตลอดเวล�คือก�รทำ�กิจกรรมต่�ง	 ๆ	 ทั้งในและนอกโรงเรียน	 เช่น	 วิทย์-คณิตนำ�นักเรียน 

ไปพิพิธภัณฑ์วิทย�ศ�สตร์	 ก�รพัฒน�นักเรียนอีกรูปแบบหนึ่ง	 คือ	 นักเรียนทุกชั้นจะต้องเรียนดนตรีไทย 

อย่�งน้อย	 1	 ชนิด	 แผนกวิทย์นอกจ�กเรียนฟิสิกส์	 เคมี	 ชีวะ	 คณิตศ�สตร์แล้ว	 ยังเพิ่มเติมวิช� 

ที่นักเรียนสนใจลงไปอีกด้วย	 เช่น	 วิช�พื้นฐ�นเก่ียวกับก�รแพทย์	 Robot	 หรือภ�ษ�ที่นักเรียนสนใจ 

ซ่ึงมีทั้งญี่ปุ่น	 เยอรมัน	 นักเรียนส�ยวิทย์ก็ส�ม�รถไปเลือกเรียนได้	 เกี่ยวกับก�รวัดประเมินผล 

ท�งด�้นภ�ษ�องักฤษใชแ้บบวดัของจฬุ�ลงกรณม์ห�วทิย�ลยัหรอืสถ�บนัอืน่	ๆ 	ทีน่กัเรยีนสนใจห�กนักเรยีน 

ต้องก�รไปเรียนต่อที่ต่�งประเทศ	นอกจ�กนี้มีก�รจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถ�บันอื่น	 ๆ	 เช่น	

เยอรมัน	 จีน	 เก�หลี	 นักเรียนที่จบ	 ม.5	 ไปเรียนที่เก�หลี	ญี่ปุ่น	 ได้แก่	 Osaka	 Tokyo	 หรือแม้กระทั่ง

มห�วิทย�ลัยเอกชน	 เช่น	 มห�วิทย�ลัยเมจิ	 ประเทศสิงคโปร์	 ได้แก่	 เซนต์แอนดรูว์	 นักเรียนท่ีต้องก�ร 

ไปเรียนต่�งประเทศต้องมีก�ร	 Speed	 Talk	 ที่ประเทศต่�ง	 ๆ	 ด้วย	 สำ�หรับหลักสูตรแกนกล�ง 

ก�รศึกษ�ขัน้พืน้ฐ�น	พ.ศ.	2551	นกัเรยีนตอ้งเรียนทัง้หมด	96	หนว่ยกติ	แผนกวทิยบ์งัคบัเรียน	79	หนว่ยกติ	 

และวชิ�เพิม่เตมิ	โดยสว่นใหญโ่รงเรยีนจะสร�้งเอกส�รขึน้เอง	ใหนั้กเรยีนวเิคร�ะหโ์จทยท์ีย่�กในทกุกลุ่มส�ระ		

	 	 	 	 ก�รวัดประเมินผลก�รเรียนรูใ้นช่วงกล�งภ�คจะเป็นข้อสอบแบบอตันยัในลักษณะ 

ก�รวิเคร�ะห์	3	ใน	5	ข้อ	วิช�ภ�ษ�อังกฤษมีก�รทดสอบภ�ษ�ด้วยก�รเขียน	ก�รฟังโจทย์	เพื่อเขียนตอบ	 

อัตร�ส่วนคะแนนอยู่ที่	70:30	เป็นคะแนนเก็บ	70	คะแนน	สอบ	30	บ�งวิช�เป็น	80:20	เกี่ยวกับตัวชี้วัด 

ใช้ตัวชี้วัดต�มม�ตรฐ�น	 แต่กำ�หนดเกณฑ์สูงกว่�ม�ตรฐ�นเล็กน้อย	 ม�ตรฐ�นที่	 1	 ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ย 

ของนักเรียนกำ�หนดว่�ต้องสูง	 3.5	 ขึ้นไป	 เกณฑ์ก�รผ่�นแต่ละวิช�อยู่ที่ร้อยละ	 60	 นักเรียนจะได้เกรด 

ค่อนข้�งย�กมีชมรมต่�ง	 ๆ	 ประธ�นชมรมจะเขียนโครงก�รเพื่อของบประม�ณแต่ละโครงก�ร	ผลง�น 

จะออกม�ตอนจัดนิทรรศก�ร	 ในทุกปีโครงก�รจะถูกคัดกรองจ�กก�รจัดกิจกรรมแล้วจัดก�รชมรม	 
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ก�รรบันกัเรยีนเข�้เรยีน	นกัเรยีนจะถกูคดักรองเข�้ม�กอ่นด้วยก�รสอบคดัเลอืก	โรงเรียนจดักจิกรรมก�รเรยีน 

ก�รสอนแล้วก็จัดชมรมต่�ง	ๆ 	ในด้�นก�รพัฒน�ครูด้�นก�รวัดประเมินผลในลักษณะของก�รประเมินผล

ออนไลน์มีโรงเรียนส�ธิตจุฬ�ฯ	ม�จัดให้	2	ครั้งจะสังเกตพฤติกรรมต่�ง	ๆ	ของครูว่�เป็นอย่�งไร	

	 	 	 	 4)	 ก�รสง่เสรมิสนบัสนนุก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	มีก�รพฒัน�ครูอย่�งตอ่เนือ่ง	 

มีก�รประชุม	มีเอกส�ร	คู่มือในก�รจัดก�รเรียนก�รสอนพัฒน�ผู้เรียน	มีก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้		

	 	 	 	 5)	 ก�รนิเทศ	 ผู้อำ�นวยก�รรับนโยบ�ยจ�กเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 จ�กนั้นประชุม 

ฝ่�ยบริห�รทกุวันจนัทรซ์ึง่จะประชมุรว่มกบัหวัหน�้กลุ่มส�ระต่�ง	ๆ 	ครูผูส้อนจะร�ยง�นผลก�รจดัก�รเรียน

ก�รสอนในกลุม่ส�ระไปยงัหวัหน�้กลุม่ส�ระ	หวัหน�้กลุม่ส�ระจะร�ยง�นในทีป่ระชมุฝ�่ยบรหิ�รในทกุวนัจนัทร	์ 

ตัวอย่�งถ้�นักเรียนติดเช้ือ	 COVID-19	 อยู่ก็จะร�ยง�นเข้�ไปยังฝ่�ยบริห�ร	 จะมีก�รร�ยง�นปัญห� 

และอุปสรรคต่�ง	 ๆ	 ที่เกิดข้ึนในก�รจัดก�รเรียนก�รสอนในที่ประชุมอยู่เสมอ	 ไม่ว่�จะเป็นเกี่ยวกับ 

เร่ืองส่ือหรอืผลก�รเรยีนก�รสอน	คว�มตอ้งก�รของนกัเรยีน	สำ�หรบัก�รนเิทศจะแบง่เปน็กลุม่รองผูอ้ำ�นวยก�ร 

แต่ละคนจะนิเทศต�มกำ�หนดก�รในตึกต่�ง	 ๆ	 รองผู้อำ�นวยก�รจะนิเทศกลุ่มส�ระ	หัวหน้�กลุ่มส�ระ 

จะจัดให้มีก�ร	 PLC	 ครูในกลุ่มส�ระแล้วมีก�รนำ�ไปปฏิบัติจ�กน้ันจะมีก�รนิเทศอีกครั้ง	 สำ�หรับครู 

บรรจใุหมจ่ะมีครพูีเ่ล้ียงให้คอยดแูลครูท่ีบรรจุใหม่	ครูรุน่นอ้งจะอยูก่บัรุน่พีป่ระม�ณ	1	เดือนถงึ	1	ปีข้ึนอยูกั่บ 

ผลก�รสังเกตก�รสอนของครูพี่เลี้ยงแล้วจึงจะมอบหม�ยง�นสอนให้กับครูใหม่

	 	 	 นอกจ�กก�รนิเทศกลุ่มส�ระยังมีหัวหน้�ร�ยวิช�ที่ทำ�หน้�ที่เกี่ยวกับก�รจัดทำ�ข้อสอบ	 

แต่ละคนจะช่วยกันออกข้อสอบส่งม�วิเคร�ะห์ร่วมกันพิจ�รณ�ปรับให้อยู่ในม�ตรฐ�นเดียวกัน	 

แล้วจึงจะนำ�ไปใช้ในก�รสอบ	 และประเด็นที่	 2	 มีรูปแบบและกระบวนก�รวัดประเมินผลก�รเรียนรู้ 

จำ�แนกต�มขั้นตอนได้อย่�งไรบ้�ง	 มีคลังข้อสอบท่ีเก็บเป็นร�ยวิช�ในแต่ละกลุ่มส�ระและมีก�รห�ค่�	 p	

ค่�	r	ต�มระบบ

   3.3.2 รูปแบบก�รวัดประเมินผลก�รเรียนรู้

	 	 	 	 1)	 โรงเรียนมีก�รกำ�หนดตัวชี้วัดสำ�หรับใช้ในก�รเรียนรู้	 กำ�หนดเกณฑ์ก�รวัด 

และประเมินผลก�รเรียนรู้	โดยเฉพ�ะก�รกำ�หนดก�รผ่�นเกณฑ์ไว้สูง	ใช้ก�รประเมินหล�กหล�ยแบบ	

	 	 	 	 	 ตัวอย่�งก�รวัดประเมินผลก�รเรียนรู้วิช�คณิตศ�สตร์	 หัวหน้�ระดับจะดูแล 

วิช�พื้นฐ�น	วิช�เพิ่มเติม	ดูแลก�รออกข้อสอบ	ลักษณะของข้อสอบจะใช้สัดส่วน	70:30	โดยคะแนนเก็บ	 

70	คะแนนสอบ	30	 แยกเป็นสอบกล�งภ�คต�มวัตถุประสงค์รวม	ก�รสอบก่อนกล�งภ�ค	 15	คะแนน	

สอบกล�งภ�คเป็นข้อสอบอัตนัย	 30	 คะแนน	 และสอบหลังกล�งภ�คอีก	 15	 คะแนน	 ในส่วนนี้ 

รวมเป็น	 60	 คะแนน	 มีก�รให้คะแนนด้�นคุณลักษณะที่พึงประสงค์	 10	 คะแนน	 และสอบปล�ยภ�ค 

อีก	30	คะแนน	รวมทั้งสิ้น	100	คะแนน

	 	 	 	 2)	 ครูทุกคนร่วมกันออกข้อสอบ	 หัวหน้�ระดับเป็นผู้พิจ�รณ�ว่�ข้อใดตรงกับ

จุดประสงค์ก�รเรียนรู้และนัดกับครูผู้สอนว่�จะใช้จุดประสงค์ใด	 ผู้ที่ออกข้อสอบข้อใดจะตรวจข้อสอบ

ข้อนั้นหรืออ�จตรวจข้ออื่นจะทำ�คำ�ตอบไว้ทำ�เกณฑ์ท่ีชัดเจน	 อ�จเป็นครูหล�ยคนร่วมกันตรวจวิช�

สังคมศึกษ�	 ก�รวัดประเมินวัดผล	 70:30	 มีคะแนนหลังสอบกล�งภ�คที่ได้จ�กวัดประเมินผลต�มที่
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รองผู้อำ�นวยก�รแจ้งแล้วต�มอัตร�ส่วน	 70:30	 มีก�รเก็บคะแนนหลังสอบกล�งภ�คจ�กก�รนำ�เสนอ 

ก�รทำ�ง�นกลุ่มโครงง�นต่�ง	 ๆ	 สอบก่อนกล�งภ�คอ�จเป็นปรนัยและตอบสั้น	 กล�งภ�คจะเป็น

ลักษณะก�รแลกเปลี่ยนคว�มคิด	 ก�รออกข้อสอบมีทั้งอัตนัยและปรนัย	 สำ�หรับก�รสอบปล�ยภ�ค 

ทำ�เป็นแบบปรนัยเพ่ือเตรียมคว�มพร้อมของนักเรียนในก�รเตรียมตัวสอบเข้�ที่อื่น	 โรงเรียนจะประก�ศ

คะแนนของนักเรียนแต่ละคนให้ทร�บก่อนจัดสอบปล�ยภ�ค

	 	 	 	 	 วิช�ศิลปะเน้นให้นักเรียนมีสุนทรียภ�พ	 มีคว�มคิดสร้�งสรรค์	 บูรณ�ก�ร 

ในก�รใช้ศิลปะโดยวัดประเมินในเกณฑ์	 70:30	 ทฤษฎีเก็บ	 30	 คะแนน	 (ปฏิบัติเก็บ	 60	 คะแนน	

คุณลักษณะ	 10	 คะแนน)	 เช่น	 ปฏิบัติก�รว�ดภ�พทัศนศิลป์ครูในกลุ่มจะกำ�หนดเกณฑ์ร่วมกัน	 อ�ทิ	 

คะแนนคว�มคิดสร้�งสรรค์จะประเมินอย่�งไรหรือไม่แก้อย่�งไร

	 	 	 	 	 กลุ่มส�ระวิทย�ศ�สตร์ใช้เกณฑ์	 70:30	 ในวิช�พื้นฐ�น	 และใช้เกณฑ์	 60:40	 

ในวิช�เพิ่มเติม	 ปล�ยภ�คจะสอบจ�กเนื้อห�ทั้งหมดที่เรียนม�ตลอดทั้งเทอม	 ข้อสอบวิทย�ศ�สตร์ 

จะเปน็ปรนยัไมเ่กนิรอ้ยละ	20	ประกอบดว้ย	ขอ้สอบอตันยั	20	รวมกบัง�น	นกัเรยีนส�ม�รถดคูะแนนสอบ 

ของตนเองได้	และชิ้นง�น	20

	 	 	 	 	 วิช�สุขศึกษ�ใช้เกณฑ์	80:20	ผลก�รประเมินส่วนหนึ่งม�จ�กชิ้นง�น	เน้นเรื่อง

ก�รดูแลระบบร่�งก�ย	และเป็นง�นกลุ่มชุมนุมลงชุมชน	ทำ�จิตอ�ส�	สอบปล�ยภ�คเป็นข้อสอบปรนัย		

	 	 	 	 3)	 ก�รประเมินด้�นคุณลักษณะ	 ใช้ก�รสังเกตพฤติกรรมก�รวัดประเมินผลจ�ก 

ก�รทำ�โครงง�น	 เน้นก�รวัดประเมินต�มตัวชี้วัดต�มม�ตรฐ�นที่กำ�หนด	 ยังไม่มีก�รบูรณ�ก�รตัวชี้วัด 

ข้�มกลุ่มส�ระ	 มีก�รส่งเสริมให้นักเรียนสร้�งนวัตกรรมโดยโรงเรียนสนับสนุนอุปกรณ์งบประม�ณ 

ในก�รทำ�โครงง�น	เชน่	ใหก้�รสนบัสนนุนกัเรยีนไปฝกึอบรมหรอืทำ�กจิกรรมนอกสถ�นทีต่�มทีน่กัเรยีนสนใจ

	 	 	 	 4)	 ก�รนำ�ผลก�รประเมินไปใช้ในก�รว�งแผนก�รจัดโครงก�ร/กิจกรรมต่�ง	 ๆ	

เพื่อกำ�หนดแนวท�งก�รพัฒน�และบริห�รโรงเรียนให้มีคุณภ�พอย่�งต่อเนื่องและเป็นแบบอย่�งได้	 

มีก�รบริห�รอัตร�กำ�ลัง	ทรัพย�กรท�งก�รศึกษ�	และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

   3.3.3 ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จ ในก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

	 	 	 	 1)	 ครมูบีทบ�ทสำ�คญั	ครเูก่งมคีว�มรูค้ว�มส�ม�รถ	โรงเรยีนพฒัน�ครแูละบคุล�กร 

ให้มีคว�มเช่ียวช�ญในก�รใช้	 ICT	 เป็นเครื่องมือในก�รจัดก�รเรียนรู้	 มีคว�มเชี่ยวช�ญท�งวิช�ชีพ 

อย่�งต่อเนื่อง	ตรงต�มคว�มต้องก�รของครูและสถ�นศึกษ�	และจัดให้มีชุมชนท�งก�รเรียนรู้ท�งวิช�ชีพ

เพื่อพัฒน�ง�น	เพื่อสร้�งเครือข่�ยคว�มร่วมมือในก�รพัฒน�ง�นวิช�ชีพครู

	 	 	 	 2)	 วัฒนธรรมองค์ก�ร	มีวิถีเตรียมอุดม	ให้รุ่นพี่รุ่นน้องศิษย์เก่�ผู้มีคว�มเชี่ยวช�ญ

ม�ให้คว�มรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้	 ตลอดจนมีก�รแลกเปล่ียนกันในระดับประเทศ	 เช่น	 จีน	 สิงคโปร์	 

ครูต้องมีจรรย�บรรณ	 มีม�ตรฐ�นของตนเองม�ก	 มีคว�มรักและผูกพันกับนักเรียนอย่�งจริงใจ	 ปัจจัย 

ด้�นวัฒนธรรมองค์กรเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ทำ�ให้โรงเรียนประสบคว�มสำ�เร็จก่อนจะเป็นหัวหน้�กลุ่มส�ระ

ต้องเป็นรองหัวหน้�กลุ่มส�ระม�ก่อนและปลอดจ�กก�รเป็นครูสอนพิเศษ
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	 	 	 	 3)	 ฝ่�ยบริห�รมีก�รกำ�หนดนโยบ�ยอย่�งชัดเจน	 ส่งเสริมให้ครูคิดวิเคร�ะห์	 

มีอิสระในก�รคิด	มีอิสระในก�รว�งแผนก�รสอนเพื่อพัฒน�ผู้เรียน

	 	 	 	 4)	 ก�รมีเครอืข�่ยคว�มรว่มมือ	มกี�รว�งร�กฐ�นของโรงเรยีนเกีย่วกับ	Stakeholder	

บทบ�ทของผู้ปกครองในก�รจัดก�รเรียนรู้	 ก�รวัดประเมินก�รเรียนรู้	 ชมรมผู้ปกครองชมรมครู	 สม�คม

ศิษย์เก่�	ม�ร่วมระดมเงินทุนสนับสนุนสภ�พแวดล้อมท�งก�ยภ�พของโรงเรียน	 เช่น	มีแอร์ทุกห้องเรียน	

แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน	ห้องสมุดโรงเรียนมีทรัพย�กรส�รสนเทศที่หล�กหล�ย	มีพื้นที่ให้ผู้เรียนได้เข้�ไป

ใช้ง�น	ทั้งในส่วนก�รศึกษ�ค้นคว้�และรับคว�มบันเทิงคู่คว�มรู้	ฯลฯ	

	 	 	 	 5)	 ตัวนักเรียนเป็นปัจจัย	Input	ที่ดี	มีก�รคัดกรองคัดแยกและได้รับก�รสนับสนุน

อย�่งด	ีผูเ้รยีนไดจ้ดักจิกรรมทีเ่สรมิสร�้งคว�มรูโ้ดยก�รนำ�ตนเอง	และรว่มเรยีนรูก้บัหมู่คณะ	รวมถงึฝึกฝน

ทักษะต่�ง	ๆ	ต�มที่ตนเองสนใจ	ทั้งในท�งด้�นวิช�ก�ร	กิจกรรมเสริม	ฯลฯ

   3.3.4 ปัญห�และอุปสรรค 

	 	 	 	 1)	 เกี่ยวกับเรื่องของนโยบ�ยที่มีก�รเปลี่ยนแปลงตลอดเวล�	

	 	 	 	 2)	 คว�มอิสระในก�รดำ�เนินง�นยังไม่มีอิสระอย่�งเต็มที่นัก	เช่น	หนังสือ	เอกส�ร

ประกอบก�รเรียน	E-Book	

	 	 	 	 	 จุดอ่อนในช่วงสถ�นก�รณ์	 COVID-19	 ได้แก่	 นักเรียนไม่ส�ม�รถปฏิบัติก�ร 

ในห้องทดลองได้	ต้องเป็นก�รทดลองแบบจำ�ลอง	โรงเรียนสนับสนุน	Notebook	iPad	ให้ในทุกกลุ่มส�ระ

   3.3.5 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

    1)	 เพิ่มงบประม�ณร�ยหัวให้แก่โรงเรียน	

    2)	 โรงเรียนต้องก�รผู้เชี่ยวช�ญด้�นเทคโนโลยี

	 	 	 	 3)	 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับก�รคัดเลือกครูเพื่อบรรจุโดยให้รับครูท่ีมีคุณลักษณะ 

ต�มที่โรงเรียนต้องก�ร

 4.	โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล

  4.1	ข้อมูลทั่ว	

   โรงเรียนตั้งอยู่เลขที่	 77	 ถนนศรีสุข	 ตำ�บลหม�กแข้ง	 อำ�เภอเมือง	 จังหวัดอุดรธ�นี	

ปัจจุบันเปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่	1	ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่	6	มีนักเรียนจำ�นวน	4,631	คน	 

มีผู้บริห�ร	 ครู	 และบุคล�กรของโรงเรียน	 จำ�นวน	 314	 คน	 ผลก�รสอบ	O-NET	 ของนักเรียนชั้นมัธยม 

ศึกษ�ปีที่	3	และ	6	สูงกว่�ระดับประเทศ	มีผลก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอกรอบ	4	(พ.ศ.	2559-2563)	 

ระดบัก�รศึกษ�ขัน้พืน้ฐ�น	จ�กสำ�นกัง�นรบัรองม�ตรฐ�นและประเมนิคณุภ�พก�รศกึษ�	(องคก์�รมห�ชน)	 

หรือ	สมศ.	ดังนี้				



รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

393

	 	 	 1)	 คุณภ�พของผู้เรียน	อยู่ในระดับดีเยี่ยม	

	 	 	 2)	 กระบวนก�รบริห�รและก�รจัดก�ร	อยู่ในระดับดีเยี่ยม

	 	 	 3)	 กระบวนก�รจัดก�รเรียนก�รสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ	อยู่ในระดับดีเยี่ยม

	 	 4.2	 ผลการถอดบทเรียน 

   4.2.1 ก�รบริห�รง�นเกี่ยวกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้

	 	 	 	 1)	 ก�รรับรู้เกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 รับนโยบ�ยจ�ก

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 จัดให้มีก�รประชุมชี้แจงครูและบุคล�กรก�รศึกษ� 

ของโรงเรียน

    2)	 ก�รว�งแผนดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 โรงเรียนมีก�รว�งแผน

ระดับโรงเรียน	 มีก�รจัดทำ�	Work	 Shop ของแต่ละกลุ่มวิช�	 ในแต่ละกลุ่มวิช�มีโครงร่�งหลักสูตร

อย่�งไร	ต้องก�รให้เป้�หม�ยก�รจัดก�รเรียนก�รสอนอย่�งไร	มีก�รออกแบบกิจกรรมก�รเรียนรู้อย่�งไร	 

มีก�รวัดผลก�รเรียนรู้อย�่งไร	 กำ�หนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน	 วัดอะไรเด็ก	 วัดอย่�งไร	 ในก�รจัดทำ�แผน 

ก�รเรยีนรูข้องครูแตล่ะคน	โรงเรยีนกำ�หนดวดัประเมินผลระดบัมัธยมศกึษ�ตอนตน้สัดสว่นรอ้ยละ	80:20	

มัธยมศึกษ�ตอนปล�ยสัดส่วนร้อยละ	70:30

	 	 	 	 3)	 ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 ครูผู้สอนจัดก�รเรียนก�รสอน

ต�มเนื้อห�วิช�ของแต่ละคนเริ่มจ�กก�รวิเคร�ะห์หลักสูตรท่ีดูว่�มีวัตถุประสงค์อย่�งไร	 ผลท่ีค�ดหวัง	 

เน้ือห�ม�กน้อย	 มีก�รวัดทั้ง	 K	 P	 A	 แบ่งสัดส่วนในก�รวัดระหว่�งภ�คเรียน	 และสอบปล�ยภ�คเรียน	 

ก�รวัดระหว่�งภ�คเรียน	 วัดและประเมินเก็บจ�กตรวจผลง�น	 โครงก�ร	 ชิ้นง�น	 แบบฝึกปฏิบัติ	 

สอบกล�งภ�ค	และสอบปล�ย

	 	 	 	 	 โรงเรียนไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมก�รประเมนิภ�ยในของสถ�นศึกษ�ขึน้และรวบรวม

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ท�งก�รเรียนของผู้เรียนด้�นต่�ง	 ๆ	 ต�มแผนก�รเรียน	 เก็บรวบรวมข้อมูลจ�กนักเรียน 

ทุกคน	ของโรงเรียน	แล้วนำ�ม�ประเมินต�มเกณฑ์สถ�นศึกษ�		

	 	 	 	 4)	 ก�รส่งเสริมสนับสนุนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 โรงเรียนให้ครูไปอบรม

พัฒน�ตนเองทุกกลุ่มส�ระทั้งเนื้อห�และก�รวัดประเมินผล	เช่น	วิทย�ศ�สตร์ให้อบรมเนื้อห�และก�รวัด

และประเมนิผลของ	สสวท.	โรงเรยีนมคีลังขอ้สอบจ�กทกุกลุม่ส�ระวิช�ท่ีครูท่ีสอนจดัทำ�ร่วมกนัทำ�ข้อสอบ	

ห�ค่�คว�มย�กง่�ย	มีข้อสอบ	O-NET	GAT	PAT	รวมทั้งส่งครูไปอบรมประเมินผล	PISA

	 	 	 	 5)	 ก�รนิเทศ	 กำ�กับ	 ติดต�ม	 ผู้บริห�รและทีมรองฝ่�ยวิช�ก�ร	 หัวหน้�กลุ่ม 

ส�ระวิช�	ติดต�มนิเทศโดยก�รเยี่ยมชั้นเรียนต�มแผนนิเทศของโรงเรียน	



รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

394

   4.2.2 รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้ 

	 	 	 	 1)	 ครูประเมินต�มแผนก�รเรียนรู้	 ครูทุกคนมีก�รจัดทำ�แผนก�รจัดก�รเรียนรู้ 

โดยใชห้ลกัสตูรระดบัชัน้เรยีนเปน็พืน้ฐ�น	มกี�รจดัทำ�แผนพฒัน�ตนเอง	ID	Plan	และครมูกี�รแลกเปลีย่น 

เรียนรู้ชุมชนแห่งก�รเรียนรู้ท�งวิช�ชีพ	(PLC)	เพื่อนำ�ผลม�ปรับปรุงและพัฒน�ก�รจัดก�รเรียนรู้ที่ผู้เรียน 

มีส่วนร่วมอย่�งต่อเนื่อง	 มีก�รจัดก�รเรียนรู้แบบ	Active	 Learning	 ที่เน้นกระบวนก�รเรียนรู้ม�กกว่�

เนื้อห�วิช�	จัดก�รเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนก�รคิดวิเคร�ะห์	สังเคร�ะห์	และคิดสร้�งสรรค์	

	 	 	 	 2)	 ครูมีกระบวนก�รตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่�งเป็นระบบ	 ใช้เครื่องมือ	

และวิธีก�รวัดและประเมินผลที่หล�กหล�ยต�มศักยภ�พของผู้เรียน	 มีก�รกำ�หนดวัตถุประสงค์ก�รวัด 

ให้ชัดเจน	รวมถึงก�รกำ�หนดผลลัพธ์ผู้เรียนที่ต้องก�รและวิธีก�รวัด	

	 	 	 	 3)	 ครนูำ�ผลก�รประเมนิม�ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแกผู่เ้รยีนและผูป้กครองเพือ่ปรบัปรงุ

พฒัน�ผูเ้รยีน	และก�รจดัก�รเรยีนก�รสอนของคร	ูและนำ�ผลก�รจดัก�รเรยีนรู้ม�จดัทำ�ง�นวจิยัในชัน้เรยีน

เพื่อพัฒน�ผู้เรียน

   4.2.3 ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

	 	 	 	 1)	 ก�รพัฒน�ครู	ครูจดัก�รเรียนรูผ้�่นกระบวนก�รคดิและปฏบิตัจิรงิต�มม�ตรฐ�น

ก�รเรียนรู้	 ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถ�นศึกษ�	 มีแผนก�รจัดก�รเรียนรู้ท่ีส�ม�รถนำ�ไปจัดกิจกรรมได้จริง	

และส�ม�รถนำ�ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้	 ครูมีนวัตกรรมในก�รจัดก�รเรียนรู้	 โดยจัดกระบวนก�รเรียนรู้ 

ที่หล�กหล�ย	มีกิจกรรมก�รฝึกปฏิบัติในสถ�นก�รณ์จริง	มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมก�รเรียนรู้	

	 	 	 	 2)	 ก�รบริห�รจัดก�รชั้นเรียน	 ครูทุกคนมีก�รบริห�รจัดก�รชั้นเรียนเชิงบวก

เพื่อให้นักเรียนรักก�รเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่�งมีคว�มสุข	 จัดทำ�เอกส�รในชั้นเรียนอย่�งถูกต้อง 

และครบถ้วน	 มีก�รวิเคร�ะห์ข้อมูลนักเรียนร�ยบุคคล	 จัดเตรียมส่ือและนำ�สื่อไปใช้ในก�รจัดกิจกรรม

ก�รเรียนก�รสอน	 ออกแบบก�รจัดก�รเรียนก�รสอนให้สอดคล้องกับคว�มส�ม�รถ	 คว�มต้องก�ร

และสภ�พบริบทของนักเรียน	 โดยให้ผู้เรียนได้มีโอก�สเสนอแนวคิดและแสวงคว�มรู้คว�มส�ม�รถ	 

ครูมีก�รเสริมแรง	 ให้กำ�ลังใจและให้ข้อเสนอแนะ	 โดยปร�ศจ�กอคติและก�รตำ�หนิ	 ทำ�ให้ผู้เรียนเรียนรู้ 

อย่�งมีคว�มสุข	มีก�รดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่�งเป็นระบบ	โดยมีก�รติดต่อสื่อส�รกับผู้ปกครองนักเรียน 

ในหล�ยชอ่งท�ง	คอื	ท�งโทรศพัท	์Facebook	ก�รจดัตัง้กลุม่	Line	และมีก�รประชมุผูป้กครองเพ่ือแลกเปลีย่น 

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนทุกปีก�รศึกษ�	 นอกจ�กน้ีครูทุกคนต้องดำ�เนินก�รเยี่ยมบ้�นนักเรียน 

ในคว�มรับผิดชอบปีก�รศึกษ�ละ	 1	 ครั้ง	 แล้วจัดทำ�ข้อมูลพื้นฐ�นของนักเรียนเป็นร�ยบุคคลเพื่อใช้เป็น

ข้อมูลส�รสนเทศในก�รช่วยเหลือและพัฒน�นักเรียน

	 	 	 	 3)	 ก�รตรวจสอบและประเมินคณุภ�พผูเ้รยีน	ครทุูกคนมีก�รตรวจสอบและประเมิน

คุณภ�พก�รจัดก�รเรียนรู้อย่�งเป็นระบบ	 โดยใช้เคร่ืองมือและวิธีก�รวัดและประเมินผลที่หล�กหล�ย	 

แบ่งสัดส่วนของประเมินผลก่อนกล�งภ�คและปล�ยภ�คแล้วส่งแผนก�รวัดประเมินผลต่อฝ่�ยวิช�ก�ร	 
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ครูทุกคนใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีเหม�ะสมกับก�รประเมิน	 (A,	 P,	 K)	 และมีก�รตรวจสอบ 

ผลก�รเรียนรู้ที่ครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้�น	ก�รบันทึกผลก�รพัฒน�ผู้เรียนทุกด้�นในแบบบันทึก	ปพ.	5	 

และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้ปกครองทร�บเพื่อให้นักเรียนพัฒน�ตนเองให้บรรลุเป้�หม�ย 

ก�รเรียนรู้	ครูนำ�ผลก�รประเมนิม�ใชใ้นก�รพฒัน�ผูเ้รยีน	โดยก�รทำ�วจิยัในชัน้เรียนอย�่งนอ้ยปลีะ	1	เรือ่ง

    4)	 ก�รพัฒน�ระบบเทคโนโลยีส�รสนเทศสนับสนุนก�รบริห�รจัดก�รและก�รจัด 

ก�รเรียนรู้	เช่น	มีคอมพิวเตอร์	โปรเจกเตอร์สำ�หรับห้องปฏิบัติก�ร	ติดตั้ง	TV	ทุกห้องเรียน	มีโปรเจกเตอร์	 

คอมพิวเตอร์และโน้ตบุ๊กสำ�หรับห้องเรียนพิเศษของกลุ่มส�ระ	 และมีไอแพดสำ�หรับให้ครูจัดกิจกรรม 

ก�รเรยีนก�รสอนท�งออนไลนท์กุกลุม่ส�ระก�รเรียนรู้	มรีะบบอินเทอร์เนต็ทีม่คีว�มเร็วสงูทกุอ�ค�รเรียน	 

เพื่อกระจ�ยสัญญ�ณ	WiFi	 ให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกอ�ค�รเรียน	 ทุกห้องเรียน	 เพื่อให้ครู	 นักเรียน	 

ผู้ปกครอง	 และประช�ชนเข้�ถึงระบบส�รสนเทศของสถ�นศึกษ�ได้ง่�ยขึ้น	 สะดวกต่อก�รติดต่อ 

ประส�นง�น	และอำ�นวยคว�มสะดวกในด้�นต่�ง	ๆ	มีเว็บไซต์ของโรงเรียนเพื่อแจ้งข้อมูลข่�วส�รต่�ง	ๆ	 

ให้แก่ครู	 นักเรียน	 และผู้ปกครอง	 รวมท้ังใช้ในก�รสมัครเข้�ศึกษ�ต่อชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่	 1	 และปีที่	 4	 

นำ�เทคโนโลยเีข�้ม�ใชใ้นก�รจดักจิกรรมก�รเรยีนก�รสอนออนไลน	์ก�รวดัและก�รประเมนิผลโดยก�รจดัทำ� 

ก�รทดสอบด้วยระบบออนไลน์ทุกกลุ่มส�ระก�รเรียนรู้	ตั้งกลุ่มไลน์ของโรงเรียนเพื่อแจ้งข่�วส�รให้แก่ครู	

ผู้ปกครอง	เพื่อประส�นง�นต่�ง	ๆ	ภ�ยในและภ�ยนอกโรงเรียน

    5) ก�รบริห�รโรงเรียนเพื่อเพิ่มคุณภ�พของผู้เรียนด้วยรูปแบบ	 SMILE	 ม�จ�ก	

S=Student,	M=Management,	I=Innovation,	L=Learning	by	Doing,	E=	Everyone	

	 	 	 	 6)	 ก�รมีส่วนร่วมของเครือข่�ยผู้ปกครองในก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 

ของผู้เรยีน	มีก�รสนบัสนนุอปุกรณ์ในก�รเรียน	ใหค้ว�มรว่มมอืพดูถึงก�รทำ�ก�รบ้�น	พฤตกิรรมของผูเ้รยีน	

   4.2.4 ปัญห�และอุปสรรค

	 	 	 	 1)	 ก�รกำ�หนดม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 ควรกำ�หนดให้ชัดเจน

ลงไปในหลักสูตรก�รศึกษ�ข้ันพื้นฐ�น	 และม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 เพื่อให้

โรงเรียนนำ�ไปจัดทำ�ม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้ของสถ�นศึกษ�	 ในช่วงสถ�นก�รณ์โควิด	 ก�รเรียนไม่เป็น 

ไปต�มโครงสร้�งของหลกัสตูร	ก�รวดัประเมนิผลวดัไมต่รงต�มสภ�พจรงิ	มปีญัห�ก�รเรียนก�รสอนออนไลน	์ 

อุปกรณ์โทรศัพท์	และอินเทอร์เน็ต	

	 	 	 	 2)	 ค่�นิยมของผู้ปกครองที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนเก่งท�งด้�นวิช�ก�ร	 เพื่อมุ่งเรียนต่อ 

มห�วิทย�ลัย	ไม่ได้คำ�นึงถึงคว�มต้องก�รของผู้เรียนที่อ�จมีคว�มเป็นเลิศท�งด้�นอื่น	ๆ	เช่น	กีฬ�	ดนตรี	

วิช�ชีพ	เป็นต้น

	 	 	 	 3)	 งบประม�ณ	ในก�รจดัห�อปุกรณ์ก�รเรยีนยงัไมเ่พยีงพอ	เชน่	วชิ�วทิย�ศ�สตร์	

ห้อง	Lab	ก�รง�นอ�ชีพ	ทำ�ให้ก�รวัดกระบวนก�รทำ�กิจกรรมของผู้เรียนไม่ต่อเนื่อง
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 5.	โรงเรียนเบญจมราชูทิศนครศรีธรรมราช

  5.1	 ข้อมูลทั่วไป

	 	 	 โรงเรียนเบญจมร�ชูทิศ	 นครศรีธรรมร�ช	 ตั้งอยู่เลขที่	 159	 หมู่ที่	 3	 ถนนน�พรุ-ท่�แพ	 

ตำ�บลโพธิ์เสด็จ	อำ�เภอเมือง	จังหวัดนครศรีธรรมร�ช	เปิดสอนระดับมัธยมศึกษ�ปีที่	1-6	ก�รบริห�รง�น 

โรงเรียนเน้นธำ�รงคว�มเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก	 มุ่งสร้�งคนดี	 เป็นโรงเรียนต้นแบบ	 

OBEC	Online	ทำ�	MOU	กับมห�วิทย�ลัยวลัยลักษณ์	 เมื่อวันที่	 10	กันย�ยน	2560	คะแนน	O-NET	 

สูงกว่�ค่�เฉลี่ยระดับประเทศ	ทั้งชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่	 3	และมัธยมศึกษ�ปีที่	 6	มีผลก�รประเมินคุณภ�พ

ภ�ยนอกรอบ	 4	 (พ.ศ.	 2559-2563)	 ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 จ�กสำ�นักง�นรับรองม�ตรฐ�นและ 

ประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�	(องค์ก�รมห�ชน)	หรือ	สมศ.	ดังนี้

	 	 	 1)	 คุณภ�พของผู้เรียน	อยู่ในระดับดีเยี่ยม	

	 	 	 2)	 กระบวนก�รบริห�รและก�รจัดก�ร	อยู่ในระดับดีเยี่ยม

	 	 	 3)	 กระบวนก�รจัดก�รเรียนก�รสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ	อยู่ในระดับดีเยี่ยม

	 	 5.2	 ผลการถอดบทเรียน 

   5.2.1 ก�รบริห�รง�นเกี่ยวกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้

	 	 	 	 1)	 ก�รรับรู้เกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 รับนโยบ�ยจ�ก

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	จัดให้มีก�รประชุมชี้แจงเพื่อให้ครูรับทร�บ

	 	 	 	 2)	 ก�รว�งแผนดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 โรงเรียนกำ�หนดกรอบ

แนวท�งก�รพัฒน�อย่�งจริงจังโดยก�รดัดแปลงเกี่ยวกับคุณลักษณะทั้ง	 3	 ด้�น	 ซึ่งเช่ือมโยงกับคนไทย

ในยุค	4.0	 ใช้เน้นให้นักเรียนเรียนรู้ต�มหลัก	3Rs	8Cs	กำ�หนดม�ตรฐ�น	ตัวชี้วัด	กรอบพัฒน�คุณภ�พ 

ท�งวิช�ก�รของนักเรียนชั้น	ม.ต้น	มีผลเกรดเฉลี่ยของนักเรียนประม�ณ	3.00	ผลก�รเรียนเฉลี่ยโครงก�ร	

English	Program	อยู่ที่	3.5	โครงก�ร	STEM	3.5	คะแนน	O-NET	เพิ่มขึ้นร้อยละ	5	คะแนน	O-NET	 

ปีล่�สุดของโรงเรียนอยู่ที่อันดับ	7	ของประเทศ

	 	 	 	 3)	 ก�รส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ให้ครูยืมแท็บเล็ต

ไปใช้ในก�รเรียนก�รสอนและก�รวัดประเมินผลก�รเรียนรู้

	 	 	 	 4)	 ก�รนิเทศ	 กำ�กับ	 ติดต�มก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 มีก�รนิเทศก�รสอน	 

วิธีก�รวัดประเมินผลก�รเรียนรู้
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   5.2.2 รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้ 

	 	 	 	 1)	 ก�รดำ�เนนิง�นด�้นก�รวดัและประเมินผลเริม่จ�ก	1)	วเิคร�ะห์ผู้เรยีน	2)	ออกแบบ

ก�รจดัก�รเรียนรู	้3)	เขยีนแผนก�รสอน	4)	ออกแบบก�รวดัและประเมนิผลก�รเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัก�รจัด 

ก�รศกึษ�ต�มหลกัสตูร	2561	วดัผลโดยวธิกี�รท่ีหล�กหล�ยวดัต�มสภ�พจรงิเชิงพัฒน�	ผู้ปกครองมส่ีวนร่วม 

ในก�รวดัประเมนิผล	มกี�รวดัผลจ�กชิน้ง�นทีไ่ดร้บัมอบหม�ย	ก�รประเมนิผล	มุง่ลดก�รใชข้อ้สอบใหน้อ้ยลง	

	 	 	 	 2)	 ผู้เรียน	ผู้ปกครองรู้ผลก�รเรียนแบบ	Real	Time	ถ้�มีก�รเผชิญหน้�ได้ก็จะมี 

ก�รสอบดว้ยขอ้สอบ	กลุม่ส�ระเพิม่เติมให้ครอูอกแบบโดยยดึตัวชีว้ดั	วดัและประเมนิผลต�มม�ตรฐ�นตวัชีว้ดั 

ต�มหลักสูตรที่กำ�หนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์และประเมินสมรรถนะหลักทั้ง	 5	 ตัว	 โดยสรุปว่�วัดได้

ครอบคลุมต�มที่กำ�หนดไว้

	 	 	 	 3)	 ก�รสอบจดัสอบทัง้ปรนยัและอตันยั	เชน่	วชิ�ก�รง�นสอบกล�งภ�ค	80	คะแนน

ปล�ยภ�ค	20	คะแนน	ทกัษะชวีติมเีรยีนวันเส�ร	์สงัคมเนน้คณุธรรมจรยิธรรม	เช่น	ก�รเลือกตัง้สภ�นักเรยีน	 

ส่งเสริมประช�ธิปไตยและค่�นิยม	 12	 ประก�ร	 ให้เป็นคนดีของสังคม	 ในก�รเรียนก�รสอนนักเรียน 

ช่วยปรับต�ร�งสอน	 นอกจ�กก�รเรียนรู้	 8	 กลุ่มส�ระแล้วมีกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียน	 นักเรียนฝึกทำ�ง�น 

เป็นทีม	ฝึกคิด	ฝึกว�งแผนในกิจกรรมชุมนุม	เพื่อส่งเสริมคว�มเป็นพลเมืองดี

	 	 	 	 4)	 ก�รสอบร�ยวิช�พืน้ฐ�นเปน็ระบบออนไลน	์1	วนั	ประม�ณ	2-3	วชิ�	ส่วนก�รสอบ 

กล�งภ�คเปน็ก�รสอบออนไลนท์ัง้หมด	ก�รตรวจชิน้ง�นในกจิกรรมโครงง�น	เชน่	ก�รออกแบบเชิงวศิวกรรม 

โครงง�น	 STEM	 กลุ่มส�ระวิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยี	 โดยใช้ห้องปฏิบัติก�รทดลองของมห�วิทย�ลัย 

วไลยอลงกรณ์	และมีนักเรียนบ�งกลุ่มนำ�อุปกรณ์ที่โรงเรียนกลับไปทำ�ที่บ้�น

   5.2.3 ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

	 	 	 	 1)	 ก�รกำ�หนดแผนพัฒน�โรงเรียนผ่�นกระบวนก�รมีส่วนร่วมกำ�หนดวิสัยทัศน์ 

ทำ�	SWOT	เพื่อกำ�หนดยุทธศ�สตร์ในก�รพัฒน�	

	 	 	 	 2)	 ลักษณะภ�ยในโรงเรียนมีครูที่เข้มแข็ง	บุคล�กร	ศิษย์เก่�	ชมรมครูเก่�	มีคว�มรู ้

คว�มส�ม�รถ	ตั้งใจมุ่งมั่นร่วมกันพัฒน�โรงเรียนสู่เป้�หม�ย

	 	 	 	 3)	 มีเบญจมโมเดลสำ�หรับใช้ในก�รพัฒน�โรงเรียนสู่คว�มสำ�เร็จ

	 	 	 	 4)	 โรงเรียนส�ม�รถเลือกรับนกัเรยีนทีม่คีณุภ�พเข�้เรยีนได	้เนือ่งจ�กมกี�รจดัก�รเรยีน 

ก�รสอน	 English	 Program	 ในช้ันมัธยมศึกษ�ตอนต้น	 ชั้นมัธยมศึกษ�ตอนปล�ยมีโครงก�รต่�ง	 ๆ	 

ทำ�ให้นักเรียนมีคว�มสนใจที่จะเข้�เรียนเป็นจำ�นวนม�ก

   5.2.4 ปัญห�และอุปสรรค

	 	 	 	 1)	 ทัศนคติของผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนท่ียังมีคว�มเชื่อว่�ก�รเรียนคือ 

ก�รแข่งขัน

	 	 	 	 2)	 ก�รรับนักเรียนในมห�วิทย�ลัยในช่วงภ�คเรียนที่	 2	 นักเรียนชั้น	 ม.6	 

ไม่มีเวล�เรยีนเตม็ที	่เน่ืองจ�กตอ้งดำ�เนินก�รเก่ียวกบัก�รสมคัรสอบเข�้มห�วิทย�ลัย	ซึง่ผู้ปกครองส่วนใหญ ่

จะให้คว�มสำ�คัญกับเรื่องนี้ม�ก	ในช่วงเวล�ดังกล่�วจึงไม่ค่อยมีนักเรียนอยู่โรงเรียน
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สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน	

สังกัดส�านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย	

 1. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ�าเภอเมืองราชบุรี
 

  1.1 ข้อมูลทั่วไป

	 	 	 ศูนย์ก�รศึกษ�นอกระบบและก�รศึกษ�ต�มอัธย�ศัยอำ�เภอเมืองร�ชบุรี	 สังกัดสำ�นักง�น

ส่งเสริมก�รศึกษ�นอกระบบและก�รศึกษ�ต�มอัธย�ศัยจังหวัดร�ชบุรี	 ต้ังอยู่เลขที่	 39/9	 ถนนอำ�เภอ	

ตำ�บลหน้�เมือง	 จังหวัดร�ชบุรี	 สังกัดสำ�นักง�นส่งเสริมก�รศึกษ�นอกระบบและก�รศึกษ�ต�มอัธย�ศัย	

สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	เป็นหน่วยง�นได้รับร�งวัลที่	1	จ�กก�รคัดเลือกหน่วยง�นปฏิบัติง�น	 

กศน.ดเีดน่/สถ�นศกึษ�ดเีดน่	ประจำ�ป	ี2563	ของสำ�นกัง�น	กศน.	สถ�นศกึษ�มกี�รจดัก�รศกึษ�	3	ประเภท	 

ประกอบด้วย	 ก�รศึกษ�นอกระบบระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 ก�รศึกษ�ต่อเนื่อง	 และก�รศึกษ� 

ต�มอัธย�ศัย

   ก�รศึกษ�นอกระบบระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นแบ่งเป็นหลักสูตรระดับประถมศึกษ�  

ระดับมัธยมศึกษ�ตอนต้น	และระดับมัธยมศึกษ�ตอนปล�ย	ปีก�รศึกษ�	2563	มีจำ�นวนนักศึกษ�	จำ�นวน	

7,549	คน	มีผู้จัดก�รเรียนรู้	จำ�นวน	189	คน	ครู	43	คน	ประกอบด้วย	ครู	กศน.	22	ตำ�บล	และศูนย ์

ก�รเรียนรู้ชุมชน	และครูอ�ส�สมัคร	

	 	 	 วธิเีรยีน	กศน.	ต�มหลกัสตูรก�รศึกษ�นอกระบบระดบัก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น	พทุธศกัร�ช	2551	 

ท่ีเหม�ะสมกบัผูเ้รียน	เชน่	ก�รเรยีนรูแ้บบพบกลุม่	ก�รเรยีนรูด้ว้ยตนเอง	ก�รเรยีนรูแ้บบท�งไกล	ก�รเรยีนรู ้

แบบชั้นเรียน	

	 	 	 เกณฑก์�รจบหลกัสตูรของนกัศกึษ�ตอ้งผ�่นเกณฑด์งันี	้1)	ผ�่นเกณฑก์�รประเมนิก�รเรยีนรู้ 

ร�ยวิช�ในแต่ระดับก�รศึกษ�ต�มโครงสร้�งหลักสูตรระดับประถมศึกษ� ระดับมัธยมศึกษ�ตอนต้น	 

และระดับมัธยมศึกษ�ตอนปล�ย	 2)	 ผ่�นก�รประเมินกิจกรรมพัฒน�คุณภ�พชีวิต	 (กพช.)	 ไม่น้อยกว่�	 

200	ชั่วโมง	3)	ผ่�นก�รประเมินคุณธรรม	ในระดับพอใช้ขึ้นไป	4)	เข้�รับก�รประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�

นอกระบบระดับช�ติ	(N-NET)	และมีก�รประเมินตนเองของสถ�นศึกษ�	(SAR)	ผลปร�กฏ	ดังนี้

	 	 	 1)	 คุณภ�พของผู้เรียน	อยู่ในระดับดีเลิศ	

	 	 	 2)	 คุณภ�พก�รจัดก�รศึกษ�เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ	อยู่ในระดับดี

	 	 	 3)	 คุณภ�พก�รบริห�รจัดก�รของสถ�นศึกษ�	อยู่ในระดับดีเลิศ
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  1.2	 ผลการถอดบทเรียน 

   1.2.1 ก�รบริห�รง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

    1)	 ก�รรับรู้เกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 เมื่อกระทรวง 

ศึกษ�ธิก�รมีประก�ศม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 สำ�นักง�นส่งเสริมก�รศึกษ�นอกระบบ 

และก�รศึกษ�ต�มอัธย�ศัย	 ได้ทำ�ประก�ศเม่ือวันที่	 6	 ธันว�คม	 2562	 แต่หน่วยง�นส่วนกล�งได้แจ้ง 

ม�ยังจังหวัดในเดือนกุมภ�พันธ์	2563	และได้ชี้แจงประก�ศนี้เพื่อนำ�ม�ใช้ในก�รปฏิบัติในเดือนเมษ�ยน	

2563	 โดยผ่�นก�รประชุมช้ีแจงที่จังหวัดนครน�ยก	 เมื่อ	 กศน.อำ�เภอ	 รับทร�บนโยบ�ยจ�กส่วนกล�ง	 

และ	 กศน.จังหวัด	 แล้ว	 ได้ดำ�เนินก�รประชุมช้ีแจงและทำ�หนังสือแจ้งแก่ครู	 กศน.	 ภ�ยในอำ�เภอ 

และบุคล�กรที่เกี่ยวข้องทร�บอย่�งเป็นท�งก�ร	

	 	 	 	 2)	 ก�รว�งแผนก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ เริ่มดำ�เนินก�ร 

โดยพิจ�รณ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561	สำ�นักง�นทำ�ประก�ศของ	กศน.	เอง	โดยกำ�หนด 

ร�ยละเอียดของม�ตรฐ�นผู้เรียนให้สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติที่ปร�กฏใน	 SAR	 

เช่น	ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ด้�นผู้เรียนรู้อยู่ในผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในม�ตรฐ�นที่	2	ผู้เรียนมีคว�มส�ม�รถ 

ในก�รสร้�งสรรค์นวัตกรรมอยู่ในม�ตรฐ�นที่	 4	 ส่วนด้�นที่	 3	 พลเมืองที่แข้มแข็งต�มม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ของช�ติจะอยู่ในม�ตรฐ�นที่เก่ียวกับคุณธรรมผู้เรียน	 มีก�รจัดทำ�ประก�ศของ	 กศน.	 

เกี่ยวกับก�รจัดก�รศึกษ�ให้สอดรับกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561	แล้วกำ�หนดให้หน่วยง�น

ในสังกัด	ได้แก่	กศน.จังหวัด	กศน.อำ�เภอ	กศน.ตำ�บล	ใช้ต�มประก�ศที่แจ้งไว้

	 	 	 	 3)	 ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ มีก�รวัดและประเมิน	 

แบ่งเป็นคะแนนระหว่�งภ�คและปล�ยภ�คในอัตร�ส่วน	 60:40	 โดยนักศึกษ�ต้องเข้�สอบปล�ยภ�ค 

ในร�ยวิช�บังคับท่ีมีข้อสอบม�จ�กส่วนกล�ง	 คือ	 สำ�นักง�น	 กศน.	 ส่วนก�รสอบกล�งภ�คนั้นจะเป็น 

ข้อสอบย่อย	ก�รประเมินกิจกรรม	โครงง�น	ก�รเข้�ร่วมกิจกรรม	จ�กครู	กศน.ตำ�บล

	 	 	 	 4)	 ก�รส่งเสริมสนับสนุนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 ก�รมีแบบทดสอบ 

ปล�ยภ�คจ�กส่วนกล�ง	 สำ�นักง�น	 กศน.	 จังหวัด	 มีก�รอบรม	 ครู	 กศน.ตำ�บล	 เพื่อม�ร่วมกันจัดทำ� 

ข้อสอบย่อย	 แบบประเมินพฤติกรรมและก�รเรียนรู้นักศึกษ�ในก�รทำ�กิจกรรมเวล�ม�พบกลุ่ม	 

ช่วงสถ�นก�รณ์	 COVID-19	 มีก�รจัดอบรมให้แก่ครูและบุคล�กรในสังกัด	 ได้แก่	 อบรมก�รใช้	 

Google	Classroom	เพื่อนำ�ม�ประยุกต์ใช้ในก�รจัดก�รเรียนก�รสอนและก�รวัดประเมินผล	

	 	 	 	 5)	 ก�รนิเทศ	 กำ�กับ	 ติดต�มก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 ผู้อำ�นวยก�ร	 กศน.

อำ�เภอ	 ไปนิเทศต�ม	 กศน.ตำ�บล	 และก�รติดต�มผ่�นร�ยง�นเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมที่ครู	 กศน.ตำ�บล	 

ดำ�เนินก�ร	 ได้แก่	 ก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 ก�รมอบหม�ยง�น	 ก�รสอบย่อย	 แต่ละคนจะเขียนข่�ว 

ของตนเองแล้วนำ�เสนอใน	Facebook	พร้อมทั้งส่งม�ยัง	กศน.อำ�เภอ	ในระบบกลุ่มไลน์	
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   1.2.2 รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 

	 	 	 	 เริ่มจ�กก�รพิจ�รณ�วัตถุประสงค์และเป้�หม�ยของม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 

ประก�ศของ	กศน.	มีอะไรบ้�ง	แล้ว	กศน.อำ�เภอ	ซึ่งมีสถ�นภ�พเทียบเท่�สถ�นศึกษ�นำ�ไปปฏิบัติอย่�งไร	 

ซ่ึงเดมิมกี�รกำ�หนดม�ตรฐ�นของ	กศน.	อยูแ่ลว้	แล้วนำ�ม�เชือ่มโยงกบัก�รทำ�ง�นในระบบก�รประกนัคณุภ�พ 

มีก�รดำ�เนินก�ร	ดังนี้	

	 	 	 	 1)	 ตรวจสภ�พคว�มพร้อมของผู้เรียนก่อนก�รจัดทำ�แผนก�รเรียนรู้ว่�ผู้เรียน 

มพีืน้ฐ�นหรอืมคีว�มรูม้�แลว้ในเรือ่งใดบ�้ง	เนือ้ห�หรือกจิกรรมใดทีผู่เ้รียนเรียนรู้เองได	้เนือ้ห�/กจิกรรมใด 

ต้องพบกลุ่ม	 และเนื้อห�/กิจกรรมใดต้องมีก�รสอนเสริม	 กำ�หนดก�รแสวงห�คว�มรู้ของผู้เรียน 

ในแต่ละร�ยวิช�

	 	 	 	 2)	 ก�รจัดกระบวนก�รเรียนรู้	ซึ่งครู	กศน.	ตำ�บล	จะต้องนำ�เสนอต่อผู้อำ�นวยก�ร 

ตั้งแต่ต้นภ�คเรียน	 เมื่อสอนเสร็จแต่ละสัปด�ห์จะมีก�รประเมินผล	 แผนก�รเรียนของนักศึกษ�	 

กศน.	ม	ี4	ภ�คเรยีน	ก�รลงทะเบยีนแตล่ะภ�คเรยีนครจูะวเิคร�ะหเ์นือ้ห�	แบง่ง�นกนัจดัทำ�แผนก�รศกึษ�	 

โดยจัดก�รจัดโครงสร้�งหน่วยกิตแต่ละระดับไม่เท่�กัน		

	 	 	 	 3)	 ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	จ�กก�รจัดก�รเรียนรู้ต�มหลักสูตรของ	กศน.	 

มี	 5	 ส�ระก�รเรียนรู้	 คือ	 ทักษะก�รเรียนรู้	 คว�มรู้พื้นฐ�น	 ก�รประกอบอ�ชีพ	 ทักษะก�รดำ�เนินชีวิต 

และก�รพัฒน�สังคม	สถ�นศึกษ�จะว�งแผนให้นักศึกษ�ระดับละ	4	ภ�คเรียน	เกณฑ์ก�รวัดประเมินผล

จะอยู่ในแต่ละสัปด�ห์	ดูจ�กบันทึกหลังสอบแต่ละสัปด�ห์

	 	 	 	 4)	 ก�รประเมนิผลก�รศึกษ�	มกี�รกำ�หนดเกณฑก์�รประเมนิทีไ่มใ่ชร่�ยวชิ�บงัคบั 

เป็นบังคับเลือกและวิช�เลือกเสรี	ไว้ดังนี้

	 	 	 	 	 -	 ในแต่ละภ�คเรียน	มกี�รสอบเกบ็คะแนนรอ้ยละ	80	สอบปล�ยภ�ครอ้ยละ	20	 

นักศึกษ�ต้องสอบทุกร�ยวิช�	 มีก�รเข้�เรียนร้อยละ	 75	 ข�ดเรียนได้ไม่เกิน	 4	 ครั้งต่อภ�คเรียน	 

ข้อสอบ	 ครูแต่ละตำ�บลเป็นผู้ออกแบบก�รวัดประเมินผลระหว่�งภ�คเรียนเอง	 ซึ่งมีคว�มหล�กหล�ย	 

อ�จมีก�รกำ�หนดให้ทำ�โครงง�น	แฟ้มสะสมง�น	ก�รทำ�ง�นต�มแบบ	Google	Form	ซึ่งจัดในทุกระดับ 

ทัง้ระดบัประถมศึกษ�	มธัยมศกึษ�ตอนตน้	และมธัยมศกึษ�ตอนปล�ย	ก�รสอบปล�ยภ�คใชแ้บบทดสอบ 

ไม่มีก�รสอบต�มสภ�พจริง	เนื่องจ�กเป็นก�รสอนท�งไกล

	 	 	 	 	 -	 เกณฑ์ในก�รจบก�รศึกษ�ของนักศึกษ�จะมีคว�มยืดหยุ่น	 เนื่องจ�ก 

มคีว�มหล�กหล�ยของผู้เรยีน	จะกำ�หนดใหส้อดคลอ้งต�มคว�มสะดวกของผูเ้รยีน	เชน่	ผูเ้รยีนกลุม่ผูส้งูอ�ย	ุ

	 	 	 	 	 -	 ก�รประเมินระหว่�งเรียน	มีก�รกำ�หนดเป็น	Rubric	 Score	 เพื่อประเมิน

โครงง�น	หรือคุณลักษณะซึ่งส่วนกล�งเป็นผู้ทำ�ให้
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   1.2.3 ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

	 	 	 	 1)	 กระบวนก�รบรหิ�ร	ซึง่ใชแ้บบธรรม�ภบิ�ลต�มหลักปรชัญ�เศรษฐกิจพอเพยีง	 

ซึ่งประยุกต์ใช้ในทุกก�รทำ�ง�น	 ในด้�นวิช�ก�รผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนไม่สูงกว่�ระดับประเทศ	 

แต่มีกระบวนก�รพัฒน�ผู้เรียนที่หล�กหล�ย

	 	 	 	 2)	 ก�รเตรียมคว�มพร้อม	 มีกระบวนก�รที่สอดคล้องกันทั้งผู้บริห�ร	 นักเรียน	 

ทกุอย�่งขับเคลือ่นไปดว้ยกนั	มกี�รจดักจิกรรมใหส้อดคลอ้งกับสภ�พของผูเ้รียน	นำ�สิง่ทีม่อียูแ่ลว้ม�เชือ่มโยง 

กับก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 เช่น	 ห้องสมุดดิจิทัล	 กิจกรรมสถ�นศึกษ�พอเพียง	 กิจกรรมประวัติศ�สตร์

ช�ติไทย	เป็นต้น

	 	 	 	 3)	 ทีมง�น	ได้แก่	หัวหน้�ง�นกลุ่มต่�ง	ๆ	มีคว�มส�ม�รถ	ครูอ�ส�เก่ง	

	 	 	 	 4)	 วัฒนธรรมองค์กรดี	มีคว�มส�มัคคีช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

	 	 	 	 5)	 เครือข่�ยคว�มร่วมมือ	 มีก�รทำ�	 MOU	 เพื่อก�รจัดก�รเรียนรู้และก�รวัด 

และประเมนิผลกบัหนว่ยง�นด�้นอ�ชพี	เรือนจำ�	และทห�ร	มีก�รอบรมครูทห�ร	3-5	วนั	ในก�รจดัก�รเรียนรู้	 

ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

	 	 	 	 6)	 งบประม�ณร�ยหัวค่อนข้�งสูง	 จึงส�ม�รถพัฒน�คว�มส�ม�รถของผู้เรียน 

ให้มีคุณภ�พได้	

	 	 	 	 7)		 มีแหล่งเรียนรู้และครูภูมิปัญญ�ท้องถิ่นเข้�ม�ช่วยในก�รจัดก�รเรียนรู้ 

และประเมินผล	เนื่องจ�กผู้เรียนพักอ�ศัยในตำ�บลนั้น	และผู้นำ�ชุมชนรู้จักพฤติกรรมผู้เรียน

   1.2.4 ปัญห�อุปสรรคและแนวท�งแก้ไข    

	 	 	 	 1)	 ผู้เรียนมีคว�มหล�กหล�ย	ตั้งแต่อ�ยุ	 16-50	กว่�ปี	ทำ�ให้ต้องมีก�รประเมิน

อย่�งยืดหยุ่น

	 	 	 	 2)	 ผูเ้รยีนมภี�รกจิในก�รประกอบอ�ชพี	บ�งคนไมส่�ม�รถเข�้รว่มบ�งกจิกรรมได ้

เนื่องจ�กติดภ�รกิจก�รประกอบอ�ชีพ	 ซึ่งครูแก้ปัญห�โดยมอบหม�ยให้นักเรียนทำ�บันทึกก�รเรียนรู ้

ม�ส่งเป็นร�ยง�น

	 	 	 	 3)	 วัสดุอุปกรณ์บ�งอย่�งไม่ทันสมัยและไม่เพียงพอ	 เช่น	คอมพิวเตอร์สำ�หรับใช้

ในก�รจัดทำ�คลิปวิดีโอและก�รเรียนก�รสอน	ฯลฯ
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 2. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ�าเภอเมืองแพร่

  2.1 ข้อมูลทั่วไป

	 	 	 ศูนย์ก�รศึกษ�นอกระบบและก�รศึกษ�ต�มอัธย�ศัยอำ�เภอเมืองแพร่	 สังกัดสำ�นักง�น 

ส่งเสริมก�รศึกษ�นอกระบบและก�รศึกษ�ต�มอัธย�ศัยจังหวัดแพร่	ตั้งอยู่เลขที่	3/6	ถนนยันตรกิจโกศล	 

อำ�เภอเมืองแพร่	 จังหวัดแพร่	 เป็นหน่วยง�นได้รับร�งวัลที่	 3	 จ�กก�รคัดเลือกหน่วยง�นปฏิบัติง�น	

กศน.ดีเด่น/สถ�นศึกษ�ดีเด่น	 ประจำ�ปี	 2563	 ของสำ�นักง�น	 กศน.	 สถ�นศึกษ�มีก�รจัดก�รศึกษ�	 

3	ประเภท	ประกอบด้วย	ก�รศึกษ�นอกระบบระดับก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น	ก�รศกึษ�ตอ่เนือ่ง	และก�รศึกษ� 

ต�มอัธย�ศัย

	 	 	 ก�รศึกษ�นอกระบบระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นแบ่งเป็นหลักสูตรระดับประถมศึกษ�  

ระดบัมัธยมศึกษ�ตอนตน้	และระดบัมธัยมศกึษ�ตอนปล�ย	ปกี�รศกึษ�	2563	มจีำ�นวนนกัศกึษ�	2,846	คน	 

มีผู้จัดก�รเรียนรู้	 26	 คน	 ครู	 36	 คน	 ประกอบด้วย	 ครู	 กศน.	 18	 ตำ�บล	 และศูนย์ก�รเรียนรู้ชุมชน	 

และครูอ�ส�สมัคร		

	 	 	 วธิเีรยีน	กศน.	ต�มต�มหลกัสตูรก�รศกึษ�นอกระบบระดบัก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น	พทุธศกัร�ช		2551	 

ท่ีเหม�ะสมกบัผูเ้รียน	เชน่	ก�รเรยีนรูแ้บบพบกลุม่	ก�รเรยีนรูด้ว้ยตนเอง	ก�รเรยีนรูแ้บบท�งไกล	ก�รเรยีนรู ้

แบบชั้นเรียน

	 	 	 เกณฑก์�รจบหลกัสตูรของนกัศกึษ�ตอ้งผ�่นเกณฑด์งันี	้1)	ผ�่นเกณฑก์�รประเมนิก�รเรยีนรู้ 

ร�ยวิช�ในแต่ระดับก�รศึกษ�ต�มโครงสร้�งหลักสูตรระดับประถมศึกษ� ระดับมัธยมศึกษ�ตอนต้น	 

และระดับมัธยมศึกษ�ตอนปล�ย	 2)	 ผ่�นก�รประเมินกิจกรรมพัฒน�คุณภ�พชีวิต	 (กพช.)	 ไม่น้อยกว่�	 

200	 ชั่วโมง	 3)	 ผ่�นก�รประเมินคุณธรรมในระดับพอใช้ข้ึนไป	 และ	 4)	 เข้�รับก�รประเมินคุณภ�พ 

ก�รศึกษ�นอกระบบระดับช�ติ	(N-NET)	และมีก�รประเมินตนเองของสถ�นศึกษ�	(SAR)	ผลปร�กฏ	ดังนี้

	 	 	 1)		คุณภ�พของผู้เรียน	อยู่ในระดับดีเลิศ	

	 	 	 2)		คุณภ�พก�รจัดก�รศึกษ�เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ	อยู่ในระดับดี

	 	 	 3)		คุณภ�พก�รบริห�รจัดก�รของสถ�นศึกษ�	อยู่ในระดับดีเลิศ
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  2.2	 ผลการถอดบทเรียน 

	 	 	 ก�รถอดบทเรยีนจ�กศนูยก์�รศกึษ�นอกระบบและก�รศกึษ�ต�มอธัย�ศยัอำ�เภอเมอืงแพร	่

เน้นเฉพ�ะก�รวดัประเมนิผลในสว่นก�รศกึษ�นอกระบบระดับก�รศึกษ�ขัน้พ้ืนฐ�น	ได้ผลต�มประเด็นต่อ

ไปนี้

   2.2.1 ก�รบริห�รง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

	 	 	 	 1)	 ก�รรับรู้เกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 หน่วยง�น 

ส่วนกล�งประชุมช้ีแจงเก่ียวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 ในปี	 พ.ศ.	 2563	 สำ�นักง�น	

กศน.จังหวัด	ประชุมชี้แจง	กศน.อำ�เภอ	และครู	กศน.ตำ�บล	มีก�รจัดอบรมใช้วิทย�กรจ�กสถ�บัน	กศน. 

ภ�คเหนอื	และสำ�นักง�นสว่นกล�งม�ให้คว�มรู้	มกี�รประช�สมัพันธอ์อนไลน	์และในทีป่ระชมุทุกวนัจนัทร	์

สอดแทรกม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	 2561	 และม�ตรฐ�นก�รประกันคุณภ�พภ�ยในให้ก�รจัด

กิจกรรมก�รเรียนรู้หรือโครงก�รสอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ

	 	 	 	 2)	 ก�รว�งแผนก�รดำ�เนนิง�นก�รวดัและประเมินก�รเรยีนรู	้ก�รกำ�หนดเป�้หม�ย 

ของก�รพัฒน�ผูเ้รยีนของสถ�นศกึษ�ต�มแนวท�งก�รประเมนิคุณภ�พ	ก�รศกึษ�นอกระบบและก�รศกึษ� 

ต�มอัธย�ศัย	 โดยกำ�หนดค่�เป้�หม�ยเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่จะให้เกิดแก่ผู้เรียน	 โดยก�รมีส่วนร่วมของ 

ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�และครู	 เพื่อใช้ในก�รเทียบเคียง	 ตรวจสอบ	 ประเมินผล	 ค่�เป้�หม�ยที่กำ�หนดไว้	 

เช่น	 สถ�นศึกษ�มีก�รกำ�หนด	 คะแนนผลสัมฤทธิ์ท�งก�รเรียน	 ร�ยวิช�บังคับไว้เป็นค่�เป้�หม�ย	 

โดยกำ�หนดจ�กคะแนนเฉลีย่ผลก�รทดสอบท�งก�รศกึษ�ระดบัช�ตกิ�รศึกษ�นอกระบบโรงเรยีน	(N-NET)	

จำ�นวน	 2	ภ�คเรียน	 สถ�นศึกษ�ค�ดว่�จะมีผู้เรียนก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นที่ได้รับก�รยกย่อง	 เชิดชูเกียรติ	 

หรือเป็นแบบอย่�งที่ดีในด้�นที่เกี่ยวข้องกับก�รมีคุณธรรม	 จริยธรรม	 ค่�นิยม	 หรือคุณลักษณะที่ดี	 

สถ�นศกึษ�ค�ดว�่จะมผีูเ้รยีนก�รศกึษ�ขัน้พ้ืนฐ�น	ทีส่�ม�รถสร�้งโครงง�น	ชิน้ง�น	สิง่ประดษิฐ์	ง�นสร�้งสรรค	์ 

หรือสิ่งใหม่ที่ส�ม�รถนำ�ไปใช้ประโยชน์ได้จริง	เป็นต้น

	 	 	 	 3)	 ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 ในร�ยวิช�บังคับมีก�รวัดและ 

ประเมิน	 แบ่งเป็นคะแนนระหว่�งภ�คและปล�ยภ�คในอัตร�ส่วน	 60:40	 โดยนักศึกษ�ต้องเข้�สอบ 

ปล�ยภ�คในร�ยวิช�บังคับที่มีข้อสอบม�จ�กส่วนกล�ง	 คือ	 สำ�นักง�น	 กศน.	 ส่วนก�รสอบกล�งภ�ค 

จะเป็นข้อสอบย่อย	 ก�รประเมินกิจกรรมโครงง�น	 ก�รเข้�ร่วมกิจกรรม	 จ�กครูกศน.ตำ�บล	 มีร�ยวิช� 

บังคับเลือกและร�ยวิช�เลือกเสรี	มี	Test	Blueprint	

	 	 	 	 4)	 ก�รสง่เสรมิสนบัสนนุก�รวดัและประเมนิก�รเรยีนรู	้ก�รสนบัสนนุก�รวดัประเมนิ

ผลก�รเรียนรู้	ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นส่งเสริมก�รศึกษ�นอกระบบและก�รศึกษ�ต�มอัธย�ศัยอำ�เภอเมือง

แพร่	จัดให้มีก�รประชุมเพื่อสร้�งเสริมคว�มรู้คว�มเข้�ใจ	แก่บุคล�กรที่อยู่ในคว�มดูแล	กรรมก�รสถ�น

ศึกษ�	กรรมก�รบริห�รหลักสูตร	กรรมก�รวัดและประเมินผล	จ�กนั้นร่วมกันกำ�หนดแนวท�งในก�รวัด

ประเมนิผลก�รเรยีนรูแ้กผู่เ้รยีน	โดยสำ�นกัง�น	กศน.	สว่นกล�งจัดสง่ตน้ฉบบัแบบทดสอบม�ใหใ้นร�ยวชิ�

บงัคบัปล�ยภ�ค	มคีูม่อื	เอกส�รท�งวชิ�ก�รด�้นก�รวดัและประเมนิผลม�ใหส้ำ�นกัง�น	กศน.จงัหวดั	กศน.
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อำ�เภอ	อบรมครดู�้นก�รวดัและประเมนิผล	คร	ูกศน.ตำ�บลไปอบรม	Test	Blueprint	เพือ่ม�รว่มกนัจดัทำ�

ข้อสอบย่อย	มีศูนย์ทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์	สำ�นักง�น	กศน.	(E-EXAM)	ดำ�เนินก�รสอบประเมิน

คุณภ�พก�รศึกษ�นอกระบบระดับช�ต	ิด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้กับนักศึกษ�ทีพ่ล�ดก�รสอบ	N–NET	

ของสถ�บันทดสอบท�งก�รศึกษ�แห่งช�ติ

	 	 	 	 5)	 ก�รนิเทศ	กำ�กับ	ติดต�มก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	

	 	 	 	 	 (1)	 ผูบ้รหิ�รประชมุชีแ้จง	และสร�้งคว�มเข�้ใจกับบคุล�กรภ�ยในหนว่ยง�น

และภ�คเีครอืข�่ย	ใหเ้กดิคว�มเข�้ใจ	เหน็คว�มสำ�คญั	และรบัทร�บปญัห�รว่มกนั	ยอมรบัใหค้ว�มรว่มมอื 

ซึง่กนัและกนั	เกีย่วกบันโยบ�ย	เป�้หม�ย	วธิดีำ�เนนิง�นของ	กศน.	รวมทัง้กระบวนก�รนเิทศภ�ยในสถ�นศกึษ�	 

เทคนิค	วิธีก�รนิเทศ	ฯลฯ

	 	 	 	 	 (2)	 ผู้บริห�รมีคำ�สั่งแต่งตั้งคณะผู้นิเทศภ�ยในของหน่วยง�น	 และจัดให้มี 

ก�รเสริมคว�มรู้แก่บุคล�กรผู้เกี่ยวข้อง	รวมทั้งผู้บริห�รด้วย	ให้มีคว�มรู้	คว�มส�ม�รถ	และทักษะต่�ง	ๆ	

ที่มีประโยชน์ต่อก�รนิเทศภ�ยในร่วมกัน

	 	 	 	 	 (3)	 คณะผู้นิเทศภ�ยใน	 ดำ�เนินก�รว�งแผนก�รนิเทศร่วมกัน	 โดยศึกษ�

ขอ้มลู	สภ�พปญัห�	คว�มตอ้งก�ร	คว�มจำ�เปน็ของก�รนเิทศ	จ�กผลก�รดำ�เนนิง�น	ร�ยง�นผลก�รนเิทศ 

ที่ผ่�นม�	 ร�ยง�นก�รประเมินตนเองหรืออื่น	 ๆ	 ที่เป็นข้อมูลประกอบก�รว�งแผนก�รนิเทศ	 

ซึ่งประกอบด้วย	 ก�รระบุสภ�พปัญห�คว�มต้องก�ร	 ก�รจัดลำ�ดับคว�มสำ�คัญและกำ�หนดประเด็น 

ก�รนเิทศ	วเิคร�ะหส์�เหต	ุแนวท�งก�รแกป้ญัห�	และจดัสรรมอบหม�ยง�นใหบ้คุล�กรทีเ่ปน็คณะกรรมก�ร 

นิเทศภ�ยในได้รับผิดชอบ	

	 	 	 	 	 (4)	 กำ�หนดโครงก�ร/กิจกรรมก�รนเิทศภ�ยในสถ�นศกึษ�ในแผนปฏบิตักิ�ร 

ประจำ�ปี	 แผนก�รนิเทศร�ยเดือน/ร�ยไตรม�ส/ร�ยปี	 มีก�รนิเทศโดยผู้อำ�นวยก�ร	 กศน.อำ�เภอ	 

ออกไปนิเทศต�ม	กศน.ตำ�บล	ตดิต�มง�นแตล่ะตำ�บลในโครงก�รฝึกอบรมเชงิปฏบัิตกิ�ร	ก�รจดัทำ�โครงง�น 

ด้วยกระบวนก�รสะเต็มศึกษ�เพ่ือพัฒน�คุณภ�พผู้เรียน	ทั้งโครงง�นประเภทสิ่งประดิษฐ์และโครงง�น

ประเภททดลอง

	 	 	 	 	 (5)	 ปฏิบัติก�รนิเทศ	 ทีมคณะผู้นิเทศของ	 กศน.อำ�เภอเมืองแพร่ร่วมกัน

นิเทศ	ติดต�ม	ต�มแผนโดยใช้เครื่องมือคือแบบนิเทศ	วิธีก�รกำ�กับ	ติดต�มในพื้นที่มีหล�ยรูปแบบ	 เช่น	 

ก�รนิเทศแบบออนไลน์ท�ง	Line,	Zoom	Meeting	และก�รนิเทศ	กำ�กับ	ติดต�มในพื้นที่จริง

	 	 	 	 	 (6)	 มีคณะกรรมก�รนิเทศ	 กศน.ตำ�บลที่ไม่ใช่ครู	 กศน.ตำ�บลทำ�หน้�ที่ร่วม

นิเทศก�รจัดก�รเรียนรู้	มีคณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�ประกอบด้วย	ผู้นำ�ชุมชน	เช่น	น�ยกเทศบ�ล	น�ยก

อบต.	องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินม�นเิทศ	ใหข้อ้เสนอแนะกบัครใูนก�รจดัก�ร	รวมทัง้มกี�รสนบัสนนุจ�ก	

กศน.จังหวัด	รองผู้อำ�นวยก�ร	กศน.จังหวัดม�นิเทศทุกปี

	 	 	 	 	 (7)	 สร้�งเสริมกำ�ลังใจแก่ผู้นิเทศ	 โดยผู้บริห�รของหน่วยง�น	 ซึ่งมีทั้งก�รใช้ 

หลักมนุษย์สัมพันธ์	ให้คว�มสนใจ	และสนับสนุนก�รปฏิบัติง�น
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   2.2.2. รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 
	 	 	 	 1)	 กำ�หนดวัตถุประสงค์ของก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้
	 	 	 	 	 (1)	 ดำ�เนินก�รจัดก�รศึกษ�ต�มหลักสูตรก�รศึกษ�นอกระบบระดับ 
ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	พุทธศักร�ช	 2551	 ซึ่งสถ�นศึกษ�ได้ดำ�เนินก�รจัดสอบวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ท�งก�รเรียนปล�ยภ�คเรียนของนักศึกษ�ทุกภ�คเรียน	 และก�รทดสอบท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติ 
ด้�นก�รศึกษ�นอกระบบโรงเรียน	(N-NET)	ของสถ�บันทดสอบท�งก�รศึกษ�แห่งช�ติ	(องค์ก�รมห�ชน)	
ต�มที่สำ�นักง�น	กศน.	กำ�หนดไว้ในหลักสูตรก�รจบก�รศึกษ�	โดยมีก�รกำ�หนดวัตถุประสงค์ดังนี้
	 	 	 	 	 	 (1.1)	 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม	 จริยธรรม	ค่�นิยมที่ดีง�ม	 และส�ม�รถ
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่�งสันติสุข	 กศน.อำ�เภอเมืองแพร่ได้ดำ�เนินก�รจัดกิจกรรมโครงก�รพัฒน�คุณภ�พ
ผู้เรียน	 โครงก�รสืบส�นประเพณีและวัฒนธรรม	 ก�รทำ�ตุงสะเด�ะเคร�ะห์สืบชะต�	 12	 ร�ศี	 โครงก�ร
พลังจิตอ�ส�เร�ทำ�คว�มดีด้วยหัวใจ	 เพื่อช�ติ	 ศ�สน์	 กษัตริย์	 และโครงก�รประกวดขับร้องบทเพลง 
พระร�ชนิพนธ์	(กศน.ช�เลนจ์)
	 	 	 	 	 	 (1.2)	 เพื่อให้มีคว�มรู้พื้นฐ�นสำ�หรับก�รดำ�รงชีวิต	 และก�รเรียนรู้ 
อย่�งต่อเนื่อง	 เช่น	 โครงก�รฝึกอบรมหลักสูตรพื้นฐ�นยุวก�ช�ด	 โครงก�รนำ�นักศึกษ�ลูกเสือเข้�ร่วม 
ปลูกกระช�ยข�วพืชสมุนไพรพื้นบ้�น	โครงก�รค่�ยวิช�ก�รออนไลน์
	 	 	 	 	 	 (1.3)	 เพื่อให้มีคว�มรู้ในก�รประกอบอ�ชีพสัมม�อ�ชีพให้สอดคล้องกับ 
คว�มสนใจ	คว�มถนัดและทันต่อก�รเปลี่ยนแปลงท�งเศรษฐกิจ	สังคม	และก�รเมือง	 โดย	กศน.อำ�เภอ
เมอืงแพรร่ว่มกบักองทนุเพือ่คว�มเสมอภ�คท�งก�รศกึษ�	จดักจิกรรมก�รดแูลเดก็และเย�วชนนอกระบบ
ก�รศึกษ�ระดับพื้นที่	ฝึกอ�ชีพให้กับนักศึกษ�	ช่�งแอร์	และช่�งเสริมสวย
	 	 	 	 	 	 (1.4)	 เพื่อให้มีทักษะก�รดำ�เนินชีวิตที่ดี	 และส�ม�รถจัดก�รกับชีวิต	
ชุมชน	สังคม	ได้อย่�งมีคว�มสุขต�มแนวปรัชญ�ของเศรษฐกิจพอเพียง
	 	 	 	 	 	 (1.5)	 เพื่อให้มคีว�มเข�้ใจประวัตศิ�สตรช์�ตไิทย	ภมูิใจในคว�มเปน็ไทย	
โดยเฉพ�ะภ�ษ�	ศิลปวัฒนธรรม	ประเพณี	กีฬ�	ภูมิปัญญ�	คว�มเป็นพลเมืองดี	ปฏิบัติตนต�มหลักธรรม
ของศ�สน�	ยดึม่ันในวถิชีวีติ	และก�รปกครองในระบอบประช�ธปิไตยอนัมพีระมห�กษัตรยิท์รงเป็นประมขุ	
เช่น	โครงก�รพัฒน�ผู้เรียน	โครงก�รส่งเสริมคว�มรู้	คุณธรรม	และค่�นิยมหลักของคนไทย	12	ประก�ร	
โครงก�รพลังจิตอ�ส�เร�ทำ�คว�มดีด้วยหัวใจ	เพื่อช�ติ	ศ�สน์	กษัตริย์	เป็นต้น
	 	 	 	 	 	 (1.6)	 เพื่อให้มีจิตสำ�นึกในก�รอนุรักษ์และพัฒน�ทรัพย�กรธรรมช�ติ 
และสิ่งแวดล้อม	 ก�รให้นักศึกษ�ทำ�โครงง�นก�รจัดกิจกรรมพัฒน�คุณภ�พผู้เรียนเพื่อให้คว�มรู้ 
ในก�รอนุรักษ์และพัฒน�ทรัพย�กรธรรมช�ติและสิ่งแวดล้อม	 และสอดแทรกในก�รจัดกิจกรรม 
ก�รเรียนก�รสอนออนไลน์
	 	 	 	 	 	 (1.7)	 เพื่อให้เป็นบุคคลแห่งก�รเรียนรู้	 มีทักษะในก�รแสวงห�คว�มรู้	 
ส�ม�รถเข้�ถึงแหล่งเรียนรู้และบูรณ�ก�รคว�มรู้ม�ใช้ในก�รพัฒน�ตนเอง	 ครอบครัว	 ชุมชน	 สังคม 
และประเทศช�ติ	 เช่น	 กศน.อำ�เภอเมืองแพร่ได้ฝึกให้ผู้เรียนได้แสงห�คว�มรู้	 โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 

จ�กบุคคลต้นแบบ	 ก�รศึกษ�จ�กผู้รู้	 จ�กภูมิปัญญ�	 เพื่อนำ�ม�พัฒน�ตนเอง	 ครอบครัว	 ชุมชน	 สังคม 

และประเทศช�ติ
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	 	 	 	 	 (2)	 ก�รวัดประเมินก�รเรียนรู้จ�กก�รจัดก�รเรียนรู้ต�มหลักสูตรของ	กศน.	 

ม	ี5	ส�ระก�รเรยีนรู	้คอื	1)	ทกัษะก�รเรยีนรู	้	2)	คว�มรูพ้ืน้ฐ�น	3)	ก�รประกอบอ�ชีพ	4)	ทกัษะก�รดำ�เนนิชีวติ	 

และ	5)	ก�รพฒัน�สงัคม	สถ�นศกึษ�จะว�งแผนใหน้กัศกึษ�ระดบัละ	4	ภ�คเรียน	ในแตล่ะภ�คเรียน	ก�รวัด 

ร�ยวิช�บังคับสอบปล�ยภ�คจ�กแบบทดสอบท่ีม�จ�กส่วนกล�ง	 ส่วนร�ยวิช�บังคับเลือกและเลือกเสร ี

มีก�รสอบเก็บคะแนนจ�กก�รประเมินโครงง�น	แฟ้มสะสมง�น	

	 	 	 	 	 (3)	 สถ�นศกึษ�มกี�รประเมนิคณุธรรมของผูเ้รยีนทีเ่ปน็ระบบโดยก�รประเมนิ 

คุณธรรมพื้นฐ�น	9	ประก�ร	ประกอบด้วย	1)	ขยัน	2)	ประหยัด	3)	ซื่อสัตย์	4)	มีวินัย	5)	มีนำ้�ใจ	6)	สุภ�พ	 

7)	 สะอ�ด	 8)	 ส�มัคคี	 และ	 9)	 กตัญญู	 และคุณลักษณะที่พึงประสงค์	 2	 ประก�ร	 ประกอบด้วย	 

1)	 รักช�ติ	 ศ�สน์	 กษัตริย์	 และ	 2)	 มีคว�มเป็นประช�ธิปไตย	 โดยครู	 กศน.ตำ�บล	 เป็นผู้ประเมิน 

โดยใช้แบบประเมินคุณธรรมผู้เรียนเป็นร�ยบุคคล	 ประเมินจ�กก�รสังเกตพฤติกรรม	 ก�รสัมภ�ษณ์	

สอบถ�มร�ยบุคคล	 หลักฐ�นก�รเรียน	 กระบวนก�รกลุ่ม	 ก�รเข้�ร่วมกิจกรรมต่�ง	 ๆ	 สรุปร�ยง�น 

ผลก�รประเมินคุณธรรมเสนอแก่ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�รับทร�บ	และบันทึกร�ยง�นก�รประเมินคุณธรรม

ผู้เรียนทุกคนลงโปรแกรม	ITW

    2)	 กำ�หนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�และตัวชี้วัด	 สถ�นศึกษ�	 กศน. 

อำ�เภอเมืองแพร่	 ได้กำ�หนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�และตัวชี้วัด	 เพื่อให้เป็นไปต�มหลักก�ร

ในก�รจัดก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 ในรูปของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของ 

ก�รศึกษ�	เพื่อใช้เป็นแนวท�งในก�รจัดก�รศึกษ�ให้เกิดลักษณะที่พึงประสงค์ขึ้นกับผู้เรียน	ทั้งในระหว่�ง

ที่กำ�ลังศึกษ�และว�งร�กฐ�นให้ผู้เรียนในระหว่�งที่กำ�ลังศึกษ�	 เพื่อให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

หลังจ�กสำ�เร็จก�รศึกษ�	ซึ่งถือเป็นลักษณะของคนไทย	4.0	ที่ส�ม�รถสร้�งคว�มมั่นคง	มั่งคั่ง	และยั่งยืน

ให้กับประเทศ	โดยกำ�หนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�และตัวชี้วัด	ดังนี้

	 	 	 	 	 (1)	 ผู้เรียน	 เป็นผู้มีคว�มเพียร	 ใฝ่เรียนรู้	 และมีทักษะก�รเรียนรู้ตลอดชีวิต	 

เพือ่ก้�วทนัโลกยคุดิจทิลัและโลกในอน�คต	และมสีมรรถนะทีเ่กดิจ�กคว�มรู	้คว�มรอบรูต้�่ง	ๆ 	มสีนุทรยีะ	 

รกัษแ์ละประยกุตใ์ชภ้มูปิญัญ�ไทย	มทีกัษะชวีติ	เพือ่สร�้งง�นหรอืสัมม�อ�ชพี	บนพืน้ฐ�นของคว�มพอเพยีง	 

คว�มมั่นคงในชีวิต	และคุณภ�พชีวิตที่ดีต่อตนเอง	ครอบครัวและสังคม

	 	 	 	 	 (2)	 ผูร้ว่มสร�้งสรรคน์วตักรรม	เปน็ผูม้ทีกัษะท�งปญัญ�	ทกัษะศตวรรษที	่21	 

คว�มฉล�ดดิจิทัล	 ทักษะก�รคิดสร้�งสรรค์	 ทักษะข้�มวัฒนธรรม	 สมรรถนะก�รบูรณ�ก�รข้�มศ�สตร์ 

และมีคุณลักษณะของคว�มเป็นผู้ประกอบก�ร	 เพื่อร่วมสร้�งสรรค์และพัฒน�นวัตกรรมท�งเทคโนโลยี

หรือสังคม	เพิ่มโอก�สและมูลค่�ให้กับตนเองและสังคม	ดังนี้		

	 	 	 	 	 	 (2.1)	 ก�รจัดก�รเรยีนก�รสอนออนไลน	์เชน่	Line,	Google	Classroom,	

Messenger,	Facebook,	Zoom	เป็นต้น
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	 	 	 	 	 	 (2.2)	 ก�รทำ�โครงง�นพฒัน�ทกัษะก�รเรยีนรูเ้พือ่พฒัน�คณุภ�พผูเ้รยีน	 

ด้�นก�รทำ�เสนอโครงง�นวิทย�ศ�สตร์	 ด้�นก�รใช้และก�รอนุรักษ์พลังง�นไฟฟ้�เพื่อชีวิตและสังคม	 

ช่ือโครงง�นเครื่องกรองฝุ่นพลังง�นแสงอ�ทิตย์	 รุ่น	 5.0	 ในระดับพ้ืนที่ภ�คเหนือ	 ได้รับร�งวัลชนะเลิศ	 

และไดร้บัร�งวลัชมเชยในระดับประเทศ	ก�รทำ�โครงง�นด้�นก�รพฒัน�นวตักรรมด�้นสิง่แวดลอ้มประเภท

ก�รจัดก�รขยะมูลฝอย	ชื่อโครงง�นกระถ�งเขมือบกู้โลกได้รับร�งวัลชมเชยในระดับพื้นที่ภ�คเหนือ

	 	 	 	 	 	 (2.3)	 พลเมืองที่เข้มแข็ง	 เป็นผู้มีคว�มรักช�ติ	 รักท้องถ่ิน	 รู้ถูกผิด	 

มีจิตสำ�นึกเป็นพลเมืองไทย	 และพลโลก	 มีจิตอ�ส�	 มีอุดมก�รณ์และมีส่วนร่วมในก�รพัฒน�ช�ติ	 

บนหลักก�รประช�ธิปไตย	คว�มยุติธรรม	คว�มเท่�เทียม	เสมอภ�ค	เพื่อก�รจัดก�รทรัพย�กรธรรมช�ติ

และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน	และก�รอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประช�คมโลกอย่�งสันติ

	 	 	 	 โดยผลลัพธ์ที่พึงประสงค์	 3	 ด้�น	 มีคว�มเหม�ะสมต�มช่วงวัยที่มีคว�มต่อเน่ือง	 

เชือ่มโยงและสะสมตัง้แตร่ะดบัก�รศกึษ�ปฐมวยั	ก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น	ก�รอ�ชีวศกึษ�	จนถงึระดบัอดุมศกึษ�	 

สู่ก�รจัดทำ�	กำ�กับ	ติดต�ม	และประเมินผล

   	 3)	 ออกแบบวิธกี�รและสร�้งเคร่ืองมือวัดผลลพัธ์ทีพ่งึประสงค์	กศน.อำ�เภอเมืองแพร่	 

ออกแบบวิธีก�รและสร้�งเครื่องมือวัดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์	 โดยใช้กระบวนก�ร	 PDCA	 ซึ่งก�รวัด 

และประเมนิผลก�รเรยีนเปน็ภ�รกจิสำ�คญัทีจ่ะช่วยใหไ้ดท้ร�บถงึคว�มก้�วหน�้ของผูเ้รยีน	ทัง้ในด�้นคว�มรู	้ 

ทักษะ	เจตคติ	และคุณธรรมจริยธรรม	ซึ่งทั้งนี้จะสอดคล้องกับระดับก�รศึกษ�	กิจกรรมก�รเรียนรู้ด้วยวิธี

ก�รและเครื่องมือที่หล�กหล�ย

	 	 	 	 	 (P)	 ก่อนทีด่ำ�เนินก�รออกแบบและสร�้งเครือ่งมอื	คร	ูกศน.ตำ�บล	ดำ�เนนิก�ร 

วิเคร�ะห์ผู้เรียนเป็นร�ยบุคคลด้วยแบบประเมินวัดระดับคว�มรู้	 จ�กน้ันขั้นตอนถัดไปครูและนักศึกษ� 

รว่มกนัวิเคร�ะหเ์นือ้ห�ร�ยวชิ�	คว�มย�ก-ง่�ย	เนือ้ห�ง�่ยผู้เรยีนส�ม�รถเรยีนรูด้ว้ยตนเอง	เน้ือห�ป�นกล�ง 

ใชก้จิกรรมก�รพบกลุม่หรอืกิจกรรมก�รเรยีนก�รสอน	ในสว่นเนือ้ห�ย�กท�ง	กศน.	จดักจิกรรมสอนเสรมิ/

ค่�ยวิช�ก�ร	และ	กศน.อำ�เภอเมืองแพร่	ผู้อำ�นวยก�ร	กศน.อำ�เภอเมืองแพร่ให้คว�มสำ�คัญในก�รมุ่งเน้น	 

ส่งเสริม	 สนับสนุนให้นักศึกษ�ได้ประดิษฐ์และสร้�งนวัตกรรมด้�นโครงง�นเพื่อแก้ไขปัญห�ท่ีเกิดขึ้น 

ในชุมชน	 เช่น	 ก�รประดิษฐ์เครื่องกรองฝุ่น	 พลังง�นแสงอ�ทิตย์	 เมื่อครั้งที่ประเทศไทยประสบปัญห� 

ของฝุ่น	 PM	 2.5	 และหมอกควัน	 โดยนักศึกษ�พัฒน�	 ปรับปรุงชิ้นง�นที่เป็นผลง�นที่น่�ภ�คภูมิใจ 

ของนักศึกษ�และสถ�นศึกษ�	 พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เข้�นำ�เสนอผลง�นได้รับร�งวัลชนะเลิศ 

ในระดับพื้นที่	 และได้รับร�งวัลชมเชยในระดับประเทศ	 3	 ปีต่อเนื่อง	 ณ	 ศูนย์วิทย�ศ�สตร์รังสิต	 

เม่ือปีงบประม�ณ	 2563	 ได้มีโอก�สเป็นตัวแทนไปนำ�เสนอผลง�น	 ในง�นสัปด�ห์วิทย�ศ�สตร์แห่งช�ติ	 

ณ	อุทธย�นวิทย�ศ�สตร์พระจอมเกล้�	ณ	หว้�กอ	จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

	 	 	 	 	 (D)	 ในสว่นเครือ่งมอืทีท่�ง	กศน.อำ�เภอเมอืงแพร	่และ	กศน.ตำ�บล	ใช้ในก�รวดั 

และประเมนิผลเพือ่ให้เกิดผลลพัธท์ีพ่งึประสงค	์ไดแ้ก	่แบบทดสอบ	แบบสงัเกตพฤตกิรรม	แบบประเมนิวัดระดบั 

ก�รรู้หนังสือ	 แบบสอบถ�ม	 แบบประเมินกิจกรรม	 แบบบันทึกกิจกรรม	 แบบประเมินคว�มพึงพอใจ	 

ก�รสร้�งแบบทดสอบ/ข้อสอบโดยเชื่อมโยงระหว่�งระดับพฤติกรรมก�รเรียนรู้	 และกรอบม�ตรฐ�น 
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ก�รศกึษ�	ทัง้ด�้นจติพสิยั	พทุธพิสิยั	(คว�มรูค้ว�มจำ�	คว�มเข�้ใจ	ก�รนำ�ไปใช	้ก�รวเิคร�ะห	์ก�รสงัเคร�ะห	์

และก�รประเมนิค�่)	และด�้นทกัษะพสิยั	ซึง่ก�รสร�้งแบบทดสอบ	และก�รออกขอ้สอบ	กศน.	จะดำ�เนินก�ร 

ต�มผังก�รออกข้อสอบ	(Test	Blueprint)

	 	 	 	 	 	 ก�รสร้�งและก�รออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลจะสอดคล้องกับ 

ก�รจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนในสถ�นก�รณ์ก�รระบ�ดของ	 COVID-19	 ในส่วนที่นักศึกษ�ที่มีคว�มรู้ 

คว�มส�ม�รถด้�นเทคโนโลยีส�ม�รถเข้�ถึงระบบออนไลน์	 นักศึกษ�ส�ม�รถเข้�ถึงเครื่องมือ	 หรือ	 

Platform	ต่�ง	ๆ	เช่น	Google	From,	Google	Classroom,	Line,	Facebook	เป็นต้น		

	 	 	 	 	 	 ในส่วนนกัศกึษ�ท่ีอ�จจะยงัไมถ่นัดเรือ่งเทคโนโลยดีจิทิลั	เชน่	เปน็ผูส้งูอ�ย/ุ 

ผู้อยู่ในพื้นที่ที่ไม่มีสัญญ�ณอินเทอร์เน็ต	ครู	กศน.ตำ�บล	จะใช้วิธีพบกลุ่ม	มอบหม�ยใบง�น	แบบทดสอบ	

แบบบันทึกกิจกรรม	และติดต�มเป็นร�ยบุคคล

	 	 	 	 	 (C)	 ขั้นตอนของก�รตรวจสอบผลก�รประเมิน	 ก�รวัดและประเมินผล	 

กศน.อำ�เภอเมอืงแพร	่โดยง�นทะเบยีนและง�นวดัผลรว่มกับ	คร	ูกศน.ตำ�บล	ไดม้นีวัตกรรมทีเ่ปน็ประโยชน์ 

และส�ม�รถนำ�ไปใชไ้ดจ้รงิ ก�รสร้�งนวตักรรมก�รสง่เสรมิให้ผูเ้รยีนใช้เทคโนโลยี	โดยก�รใช้ง�นผ�่นระบบ 

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนออนไลน์	 “Prompt	 Care”	 ซึ่งครูได้แนวคิดจ�กก�รสังเกตเห็นนักศึกษ�

ใช้แอปพลิเคชันไลน์	ในก�รติดต่อสื่อส�รระหว่�งครูและกลุ่มเพื่อน	จึงร่วมกับคณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�	

ผู้บริห�รและคณะครู	 รวมถึงผู้ปฏิบัติง�นทะเบียนและวัดผลนำ�	 แอปพลิเคชัน	 Linebot	 ม�สร้�งระบบ

ร�ยง�นคะแนนผลก�รเรียนอัตโนมัติ	 เพื่อลดก�รส่ือส�รแบบเผชิญหน้�	 (Face-to-Face)	 ระหว่�งครู 

และผู้เรียน	 และเพื่อกระตุ้นคว�มสนใจและสร้�งคว�มกระตือรือร้นของผู้เรียนในก�รตรวจสอบ 

ผลคะแนนด้วยตนเอง	 ส�ม�รถใช้ง�นได้ง่�ยไม่ซับซ้อน	 เป็นก�รเปิดโอก�สให้ผู้เรียนเรียนรู้ก�รใช้ง�น

เทคโนโลยีด้วยตนเองเป็นร�ยบุคคล	ไม่มีวันหมดอ�ยุก�รใช้ง�น	ไม่มีค่�ใช้จ่�ย	ตลอดจนเป็นก�รส่งเสริม 

คณุภ�พก�รจัดก�รศกึษ�เพือ่ชว่ยในก�รดำ�เนนิง�นระบบก�รดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รียน	ต�มขอบข�่ยด�้นภ�รกจิ 

ที่จะนำ�นวัตกรรมก�รศึกษ�ไปใช้ในก�รบริห�รง�นของสถ�นศึกษ�	 โดยมีก�รทดลองและพัฒน� 

เพือ่ใหก้�รใช้ง�นเกิดประสทิธภิ�พสงูสดุ	ผูส้อนส�ม�รถตรวจสอบก�รลงทะเบยีนเรียน	คะแนนก�รสอบปล�ยภ�ค	 

จำ�นวนกิจกรรมพัฒน�คุณภ�พชีวิต	(กพช.)	

	 	 	 (A)	 ก�รดำ�เนินง�น	 ก�รออกแบบและสร้�งเครื่องมือวัดผล	ทุกขั้นตอนทั้งหมด	 เมื่อเสร็จ

สิ้นแล้วก็เข้�ม�สู่กระบวนก�รปรับปรุง	เริ่มจ�กก�รวิเคร�ะห์ห�ส�เหตุที่ทำ�ให้ผลลัพธ์ไม่เป็นไปต�มแผนที่

กำ�หนดไว้	 ได้แก่	 ส�เหตุที่เกิดจ�กองค์ประกอบหรือปัจจัยภ�ยใน	 เช่น	 นักศึกษ�เข้�ร่วมกิจกรรมไม่เป็น 

ไปต�มที่กำ�หนด	 ส่วนปัจจัยภ�ยนอก	 เช่น	 สถ�นก�รณ์ก�รระบ�ดของโรคระบ�ดที่อ�จเป็นปัญห�และ

อปุสรรคตอ่ก�รเข�้สูก่ระบวนก�รวดัและประเมนิผล	ซึง่ท�ง	กศน.อำ�เภอเมอืงแพร	่ไดม้แีนวท�งและม�ตรก�ร	

เช่น	 กรณีก�รสอบวัดผลปล�ยภ�คเรียนท่ีนักศึกษ�ไม่ส�ม�รถเดินท�งเข้�สอบวัดผลปล�ยภ�คเรียนได้	 

จะดำ�เนินประส�น	กศน.อำ�เภอ	กศน.จังหวัด	ที่นักศึกษ�พำ�นักอยู่เพื่อขอฝ�กสอบก็จะส�ม�รถแก้ปัญห�

ให้กับผู้เรียน/นักศึกษ�ได้ต่อไป	
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    4)	 ก�รดำ�เนนิก�รเกบ็รวบรวมข้อมลู	สถ�นศกึษ�มกี�รดำ�เนนิก�รวดัและประเมนิผล 

โดยใช้เครื่องมือที่หล�กหล�ยมีกระบวนก�รตรวจสอบ	 ติดต�มผลอย่�งต่อเนื่องและนำ�ข้อมูลจ�กก�ร

ตดิต�มม�พฒัน�	มีก�รวเิคร�ะหผู้์เรียนและประเมนิผูเ้รยีนเปน็ร�ยบคุคล	มกี�รตดิต�มผูเ้รยีนผ�่นกจิกรรม 

ก�รเยี่ยมบ�้น	 ก�รติดต่อส่ือส�รผ่�นไลน์	 เฟซบุ๊ก	 และนำ�ข้อมูลม�ว�งแผนก�รจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ของสถ�นศึกษ�	

   2.2.3 ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

	 	 	 	 1)	 ก�รพัฒน�ครู	เป็นกลไกสำ�คัญในก�รจัดก�รคว�มรู้ให้มีสมรรถนะท�งวิช�ชีพ

ที่สอดคล้องกับก�รจัดก�รเรียนรู้ยุคใหม่	 เพื่อผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของสถ�นศึกษ�โดยนำ�คว�มรู้ม�ใช ้

ในก�รออกแบบก�รจัดก�รเรียนรู้ต�มกระบวนก�รขั้นตอนดังนี้

	 	 	 	 	 (1)	 ก�รออกแบบเนื้อห�ก�รจัดกิจกรรม

	 	 	 	 	 (2)	 กำ�หนดต�ร�งก�รจัดกิจกรรมเรียนรู้ออนไลน์

	 	 	 	 	 (3)	 จัดทำ�ระบบก�รลงทะเบียน

	 	 	 	 2)	 สถ�นศึกษ�พัฒน�ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�อย่�งต่อเนื่องและเหม�ะสม	 

เช่น	 ก�รพัฒน�ครูด้�นหลักสูตรก�รเรียนก�รสอน	 สื่อ	 เทคโนโลยีดิจิทัล	 สถ�นศึกษ�ได้พัฒน�ครู 

ให้มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถในก�รนำ�เทคโนโลยีดิจิทัลม�ใช้ในก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 เช่น	 ให้ครูเข้�รับ 

ก�รอบรมก�รใช้เทคโนโลยีดิจิทัล	 (ครู	 ก)	 ระดับ	 กศน.จังหวัดแพร่	 และนำ�คว�มรู้ขย�ยผลให้แก่ครู 

และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	 กศน.อำ�เภอเมืองแพร่	 (ครู	 ข)	 นำ�คว�มรู้ไปขย�ยผลให้แก่ตัวแทนนักศึกษ�	 

ในระดบัตำ�บล	(คร	ูค)	นำ�คว�มรูไ้ปขย�ยผลใหแ้กน่กัศกึษ�และประช�ชนทัว่ไป	โดยมทีรัพย�กร	สิง่สนบัสนนุ 

ก�รศึกษ�และก�รประเมินใช้ระบบอินเทอร์เน็ตทุก	 กศน.ตำ�บล	 ใช้ในก�รจัดกิจกรรมก�รเรียนรู้	 

สือ่ก�รเรยีนก�รสอนท่ีเพยีงพอเปน็อกีปจัจัยหนึง่ท่ีช่วยให	้กศน.เมอืงแพร	่ประสบคว�มสำ�เร็จด้�นคณุภ�พผูเ้รยีน

ต�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ต	ิพ.ศ.	2561	เชน่	โครงก�รพฒัน�บคุล�กรก�รศกึษ�ดงู�นกระบวนก�รเรยีนรู ้

ก�รศึกษ�นอกระบบระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	พุทธศักร�ช	2551	โครงก�รพัฒน�ครูและบุคล�กร	กศน.

อำ�เภอเมืองแพร่	ด้�นก�รบริห�รจัดก�ร	กศน.ตำ�บลต้นแบบ	5	ดีพรีเมี่ยม	และกิจกรรมส่งเสริมก�รอ่�น

ห้องสมุดประช�ชนจังหวัด		

	 	 	 	 3)	 ก�รพัฒน�ครใูหมี้คว�มส�ม�รถในก�รจดักจิกรรมก�รเรียนรู้และก�รวัดประเมนิ

ก�รเรียนรู้อย่�งหล�กหล�ยต�มสภ�พจริง	 ครูและบุคล�กรของศูนย์ก�รศึกษ�นอกระบบและก�รศึกษ� 

ต�มอัธย�ศัยอำ�เภอเมืองแพร่	 มีคว�มส�ม�รถในก�รถ่�ยทอดคว�มรู้	 และจัดกระบวนก�รเรียนรู้	 

เพื่อพัฒน�ผู้เรียน

	 	 	 	 4)	 ก�รสร�้งแรงจูงใจสง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีคว�มส�ม�รถ	ในก�รจัดทำ�โครงง�น	ชิน้ง�น	 

สิ่งประดิษฐ์	 ง�นสร้�งสรรค์ใหม่	 ๆ	 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีก�รแข่งขันประกวดโครงง�นตั้งแต่ระดับตำ�บล	

ระดับอำ�เภอ	 ระดับภ�คเหนือ	 และระดับประเทศ	 เช่น	 โครงง�นเครื่องกรองฝุ่นพลังง�นแสงอ�ทิตย์	 

ได้รับร�งวัลชมเชยในก�รแข่งขันโครงง�นในระดับประเทศ
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	 	 	 	 5)	 ก�รมีส่วนร่วมของภ�คีเครือข่�ยที่ส่งเสริมสนับสนุนสถ�นศึกษ�ในก�รจัด 
ก�รศึกษ�	 หรือสนับสนุนผู้เรียน	 เช่น	 มีก�รประชุมคณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�	 จำ�นวน	 2	 ครั้งต่อปี	 
เพ่ือติดต�มผลก�รดำ�เนินง�นและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในก�รพัฒน�ง�นอย่�งต่อเนื่อง	 มีก�รเชิญ
ตัวแทนคณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�ร่วมเป็นคณะกรรมก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของบุคล�กร	 กศน.
อำ�เภอ	 เพื่อก�รพัฒน�ง�น	 มีก�รส่งเสริม	 สนับสนุนให้กำ�ลังใจเครือข่�ย	 ศส.ปชต.	 ในก�รจัดกิจกรรม
และส่งเสริมให้นำ�ผลง�นส่งเข้�ประกวด	 แข่งขัน	 ศส.ปชต.ดีเด่นในระดับจังหวัดมีภ�คีเครือข่�ยที่เข้�ม� 
ร่วมกับสถ�นศึกษ�ในก�รส่งเสริม	 สนับสนุนเพื่อสร้�งหรือพัฒน�แหล่งเรียนรู้ที่หล�กหล�ย	 มีก�รนิเทศ 
ติดต�มผลก�รดำ�เนินง�นร่วมกันโดยใช้เครื่องมือในก�รเก็บข้อมูล	 เช่น	 ก�รสังเกต	 แบบประเมิน 
คว�มพึงพอใจ	 มีก�รสรุปผล	 ร�ยง�นผล	 และนำ�ผลก�รประเมินม�วิเคร�ะห์ร่วมกันเพื่อห�แนวท�ง 
ก�รพัฒน�	และส่งเสริมสนับสนุนให้ภ�คีเครือข่�ยได้รับร�งวัลเป็นต้นแบบ	บุคล�กร	กศน.	และนักศึกษ�	
กศน.อำ�เภอเมืองแพร่

   2.2.4 ปัญห�อุปสรรคและแนวท�งแก้ไข    

	 	 	 	 1)	 ก�รจัดเก็บข้อมูลยังไม่เป็นระบบส�รสนเทศทุกภ�คเรียน	 ในด้�นหลักสูตร

สถ�นศึกษ�ที่มีก�รนำ�หลักสูตรไปใช้และก�รนำ�ผลก�รประเมินม�ปรับปรุงหรือพัฒน�	 ม�วิเคร�ะห์

และเปรียบเทียบผลก�รดำ�เนินง�น	 เพื่อก�รพัฒน�วิธีก�รดำ�เนินง�น	 และให้มีก�รนิเทศ	 ติดต�ม

ประเมินผลอย่�งต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปี	 และควรมีก�รถอดองค์คว�มรู้	 ก�รติดต�ม	 และประเมินผล 

ก�รดำ�เนินง�นโครงก�ร	กจิกรรมค้�งในก�รพฒัน�ผูเ้รียนต�มขัน้ตอนก�รดำ�เนนิง�นทกุขัน้ตอน	ดำ�เนนิก�ร	 

SWOT	สภ�พปัญห�ของก�รวัดและประเมินผลของกศน.อำ�เภอเมืองแพร่	และจัดอบรมสัมมน�เกี่ยวกับ

ก�รวัดและประเมินผลให้กับบุคล�กรในสังกัด	กศน.อำ�เภอเมืองแพร่	

	 	 	 	 2)	 เน่ืองจ�กสถ�นก�รณก์�รแพร่ระบ�ดของโรค	COVID-19	ทำ�ให้ก�รจดักจิกรรม

รวมกลุ่มในก�รจัดกิจกรรมก�รเรียนก�รสอนนั้นทำ�ได้แค่กลุ่มเล็ก	ๆ	 ไม่ส�ม�รถจัดกิจกรรมก�รรวมกลุ่ม

จำ�นวนม�กได้	 สื่อเทคโนโลยียังไม่เพียงพอต่อก�รรองรับก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 ควรจัดให้มีก�รเรียน 

และก�รพบกลุ่มออนไลน์ให้ม�กข้ึน	 ผู้เรียนที่อยู่ต่�งจังหวัดจะได้เรียนและมีเวล�พบกลุ่มม�กข้ึน	 เพ่ือให้ 

ทนักับสถ�นก�รณใ์นชว่งก�รระบ�ดของโรค	COVID-19	และใหค้ำ�แนะนำ�และตดิต�มนกัศกึษ�เปน็ร�ยบคุคล

	 	 	 	 	 ในพื้นที่ห่�งไกลที่สัญญ�ณอินเทอร์เน็ตยังไม่ครอบคลุม	 ทำ�ให้ครูไม่ส�ม�รถ

จัดกิจกรรมผ่�นส่ือออนไลน์และข้อจำ�กัดของผู้สูงวัย	 และคว�มส�ม�รถในก�รใช้เทคโนโลยีดิจิทัล	 เช่น	

คอมพิวเตอร์	 โทรศัพท์มือถือทำ�ให้เกิดอุปสรรคต่อก�รจัดก�รเรียนรู้ออนไลน์ของครู	 กศน.ตำ�บล	 ดังนั้น	

ก�รให้บริก�รสัญญ�ณอินเทอร์เน็ตใน	 กศน.ตำ�บล	 จึงควรเพิ่มขึ้นม�กกว่�	 1	 จุด	 และมีก�รจัดกิจกรรม

โครงก�รด�้นกระบวนก�รเรียนรู้ด�้นเทคโนโลยดีจิทิลั	ใหก้บักลุม่เป�้หม�ยอย�่งครอบคลมุ	ควรมกี�รเรยีน

ออนไลน์	โดยใช้โปรแกรม	Zoom	และใช้เทคโนโลยีในก�รติดต่อสื่อส�ร	เช่น	Line,	Facebook	เป็นต้น

	 	 	 	 	 ดำ�เนินก�รสอบปล�ยภ�คออนไลน์	 เนื่องด้วยสถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ด

ของ	 COVID-19	 ต้องฝ�กสอบ	ณ	 สน�มสอบจังหวัดที่นักศึกษ�ไปทำ�ง�นอยู่	 นำ�เทคโนโลยีส�รสนเทศ 

และก�รสื่อส�ร	 สื่อก�รเรียนรู้	 ช่องท�งก�รเรียนรู้ต่�ง	 ๆ	 ม�ประยุกต์ใช้ในก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 

โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อเพิ่มขีดคว�มส�ม�รถของผู้เรียน	ขอรับวัคซีนให้กับบุคล�กร	กศน.
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	 	 	 	 	 หน่วยง�นต้นสังกัดควรสนับสนุนสื่อเทคโนโลยีเพ่ือรองรับก�รจัดก�รเรียน 
ก�รสอนภ�ยใต้ก�รแพร่ระบ�ดของโรค	COVID-19	เช่น	คอมพิวเตอร์	แท็บเล็ต	ฯลฯ
	 	 	 	 3)	 ผูเ้รยีนตอ้งทำ�ง�นไมม่เีวล�ม�เรยีน	บ�งคนทำ�ง�นต�่งจงัหวดัอยูใ่นพืน้ทีห่�่งไกล	 
บ�งคนไม่มีวันหยุดห�เวล�ว่�งไม่ได้	 นักศึกษ�บ�งคนทำ�ง�นต่�งจังหวัด	 และเนื่องด้วยสถ�นก�รณ์ก�ร
แพร่ระบ�ดของโรค	COVID-19	นักศึกษ�เดินท�งข้�มจังหวัดต้องกักตัวก่อน	14	วัน	จึงทำ�ให้มีปัญห�ใน
ก�รพบกลุ่มและก�รสอบปล�ยภ�คเรียน		
	 	 	 	 4)	 ผู้เรียนนักศึกษ�มีพื้นฐ�นที่ไม่เหมือนกัน	 ครูผู้สอนต้องประเมินก�รรู้หนังสือ
ของนักศึกษ�ทุกคนแล้วนำ�ม�ว�งแผนก�รเรียน	 สิ่งที่พบคือนักศึกษ�มีพื้นฐ�นก�รเรียนไม่เท่�กัน 
และมคีว�มหล�กหล�ยในช่วงอ�ยคืุอมอี�ยตุ�่งกนั	บ�งกลุม่ตอ้งทำ�ง�นและบ�งกลุม่ทำ�ง�นอยูต่�่งจงัหวดั
ทำ�ให้เกิดปัญห�และอุปสรรคในก�รจัดกิจกรรมก�รเรียนรู้และก�รวัดประเมินก�รเรียนรู้ของผู้เรียน
	 	 	 	 5)	 ก�รข�ดอตัร�กำ�ลงับคุล�กรทีม่คีว�มรู	้คว�มส�ม�รถเฉพ�ะด�้น	เชน่	ด�้นก�รเงนิ	 
พัสดุ	 ด้�นวิช�ก�ร	 ด้�นหลักสูตร	 รวมถึง	 ก�รนิเทศติดต�ม	 พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อก�รพัฒน�ง�น	 
ก�รดำ�เนินง�นต�มนโยบ�ยก�รดำ�เนินง�นต�มภ�รกิจ/กิจกรรมง�น	กศน.	และง�นต�มนโยบ�ยเร่งด่วน	
รวมถึงภ�รกิจง�นของหน่วยง�นเครือข่�ยจำ�นวนม�ก	 จึงส่งผลให้ก�รดำ�เนินง�นโครงก�รบ�งโครงก�ร 
ไม่เป็นไปต�มแผนที่กำ�หนด	จึงควรที่จะลดภ�ระง�นของบุคล�กรจ�กหน่วยง�นเครือข่�ย	เพื่อให้ส�ม�รถ

ปฏบิตังิ�นต�มภ�รกจิของกจิกรรมง�น	กศน.	และบทบ�ทของบุคล�กรอย�่งเต็มท่ีและต่อเน่ืองเป็นไปต�ม

แผนง�นที่กำ�หนดอย่�งมีประสิทธิภ�พ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน	

สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

 1.	วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี

 	 1.1	 ข้อมูลทั่วไป	

	 	 	 วิทย�ลัยเทคนิคร�ชบุร ี ตั้งอยู่เลขที่	 433	 ถนนศรีสุริวงศ์	 ตำ�บลหน้�เมือง	 อำ�เภอเมือง	

จงัหวดัร�ชบุร	ีสงักดัสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชวีศกึษ�	มผีู้บรหิ�ร	ครูและบคุล�กร	จำ�นวน	300	คน	

นักศึกษ�ระดับ	ปวช.	จำ�นวน	3,551	คน	ระดับ	ปวส.	จำ�นวน	2,087	คน	รวม	5,638	คน	และร�ยง�นผล

ก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอกรอบ	4	ของ	สมศ.	ระดับคุณภ�พของวิทย�ลัยเทคนิคร�ชบุรี	ด้�นผลสัมฤทธิ์

ของผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�	องค์ประกอบคุณภ�พผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�	ผลปร�กฏ	ดังนี้	

	 	 	 1)	 คว�มรู้ของผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�	มีคุณภ�พในระดับดีม�ก		

	 	 	 2)	 ทักษะและก�รประยุกต์ใช้ในก�รปฏิบัติง�นของผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�	 มีคุณภ�พ 

ในระดับดีม�ก	
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	 	 	 3)	 คุณธรรม	 จริยธรรม	 และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�	 มีคุณภ�พ 

ในระดับดีม�ก

  1.2	 ผลการถอดบทเรียน  

   1.2.1 ก�รบริห�รง�นเกี่ยวกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้    

	 	 	 	 1)	 ก�รรบัรูเ้กีย่วกบัม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ต	ิพ.ศ.	2561	วทิย�ลยัรบันโยบ�ย

เป็นเอกส�รจ�ก	สอศ.	แล้วนำ�ม�ขย�ยผลโดยประชุมครูเพื่อชี้แจงครูเพื่อนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ต ิ

สู่ก�รปฏิบัติ	

	 	 	 	 2)	 ก�รว�งแผนดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 สอศ.	 นำ�ม�ตรฐ�น

ก�รศึกษ�ของช�ติม�บูรณ�ก�รในกรอบคุณวุฒิอ�ชีวศึกษ�แห่งช�ติและมีก�รปรับหลักสูตร	 

ทั้งระดับ	ปวช.	และ	ปวส.	โดยมีก�รปรับปรุงหลักสูตรต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติในปี	พ.ศ.	2562	 

ในปัจจุบันใช้หลักสูตรใหม่แล้ว	ซึ่งปรับโดย	สอศ.		

	 	 	 	 3)	 ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 เมื่อจัดก�รเรียนก�รสอนแล้ว 

จะวัดผลก�รเรียนเป็นร�ยหน่วยท้�ยชั่วโมงที่สอน	 (หลักสูตรกำ�หนดให้วัดและประเมินท้�ยชั่วโมง)	 

และมีคะแนนเก็บสะสมไปทุกหน่วย	 ร�ยวิช�ส่วนใหญ่ไม่มีก�รสอบกล�งภ�ค	 ก�รวัดและประเมินผล 

เน้นก�รประเมินระหว่�งเรียน	 ส่วนปล�ยภ�คเรียนข้ึนกับผู้สอนแต่ละวิช�	 ก�รวัดและประเมินผล 

ให้นำ้�หนักกล�งภ�คม�กกว่�ปล�ยภ�ค	

	 	 	 	 4)	 ก�รส่งเสริมสนับสนุนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 วิทย�ลัยมีเครื่องตรวจ

ข้อสอบ	 (แบบปรนัย)	 ในระดับ	 ปวช.	 ข้อสอบส่วนใหญ่เป็นแบบปรนัย	 ส่วนระดับ	 ปวส.	 ใช้ข้อสอบ

อัตนัยร่วมด้วย	 เมื่อสอบปล�ยภ�คแล้ววิทย�ลัยขอให้ครูวิเคร�ะห์ข้อสอบเพื่อนำ�ผลม�ประกอบกับ 

ก�รตัดสินผลว่�ข้อสอบย�กหรือไม่	ก�รวิเคร�ะห์ข้อสอบขอคว�มร่วมมือให้ครูทำ�โดยไม่ได้บังคับ	

	 	 	 	 5)	 ก�รนิเทศ	 กำ�กับ	 ติดต�มก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 มีก�รดำ�เนินก�ร 

2	ระดับ	ดังนี้	

	 	 	 	 	 ระดับแผนก	 หัวหน้�แผนกเป็นผู้นิเทศครูผู้สอนว่�สอนตรงต�มวัตถุประสงค์

หรือไม่	 หรือให้ครูในแผนกเดียวกันผลัดเวียนกันนิเทศ	 แล้วร�ยง�นฝ่�ยบริห�ร	 ก�รนิเทศใช้ 

แบบประเมินแบบม�ตรประเมินค่�เป็นเคร่ืองมือประเมิน	 มีร�ยก�รประเมินประม�ณ	 15	 ข้อ	 

แบบประเมินนี้ใช้เหมือนกันทั้งวิทย�ลัย	

	 	 	 	 	 ระดับบริห�ร	ผู้บริห�รกำ�กับ	ติดต�มแล้วนำ�ข้อมูลจ�ก	2	ส่วนม�ประมวลว่� 

ครูปฏิบัติต�มกรอบก�รวัดและประเมินผลหรือไม่	 บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่	 ก�รนิเทศง�นท่ีผ่�นม�	 

ส่วนใหญ่ไม่มีปัญห�	แต่ละแผนกจะคุยกันถ้�สอนไม่ตรงเด็กก็จะทำ�ง�นไม่ได้	



รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

413

   1.2.2 รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 (ทั้งระดับสถ�นศึกษ� 

และห้องเรียน)	

	 	 	 	 1)	 ก�รดำ�เนนิง�นก�รวดัและประเมนิก�รเรยีนรู	้วชิ�สว่นใหญเ่ปน็ก�รปฏบิตัทิกุวชิ�	

มีก�รกำ�หนดคะแนนไว้	3	ส่วน	ด้�นจิตพิสัยให้	20	คะแนน	จ�กคะแนนเต็ม	100	คะแนน	อีกร้อยละ	80	 

วดัจ�กภ�คทฤษฎแีละก�รปฏิบตั	ิก�รวดัผลก�รเรยีนเมือ่สอนแลว้จะวดัผลเปน็ร�ยหนว่ย	และมคีะแนนเกบ็ 

สะสมไปทุกหน่วย	ส่วนใหญ่ไม่มีก�รสอบกล�งภ�ค	ในก�รประเมินผล	ถ้�นักเรียนสอบไม่ผ่�นจะให้โอก�ส

สอบใหม่	โดยครูบ�งคนอ�จสอนเพิ่มเติมก่อนให้สอบแก้ตัว	

	 	 	 	 2)	 เครือ่งมอืทีใ่ช้วดั	ครผููส้อนสร้�งขึน้ใชเ้อง	ก�รสร�้งเครือ่งมอืพจิ�รณ�จ�กจดุประสงค์

ของวชิ�ว�่ตอ้งก�รใหน้กัเรยีนทำ�อะไรได	้สมรรถนะของร�ยวิช�จะเปน็ตวักำ�หนดว่�เร�จะวัดอะไร	ก�รวัดผล 

ส่วนใหญ่วัดจ�กผลง�นที่ทำ�ได้	 เช่น	วิช�โรงแรม	ให้เด็กทำ�โครงง�น	 (Project)	ซึ่งส�ม�รถบูรณ�ก�รกับ 

ต่�งแผนกวิช�ได้	ครูส�ม�รถสร้�งเครื่องมือวัดได้

	 	 	 	 3)	 ทกุร�ยวชิ�ส�ม�รถสร้�งนวตักรรมได้	มกี�รทำ�โครงก�รเกีย่วกับง�นทีเ่รยีนทกุแผนก 

ก่อนสำ�เร็จก�รศึกษ�	 ก�รทำ�ช้ินง�นส่ิงประดิษฐ์เคยส่งประกวดและได้ร�งวัล	 เช่น	 รถประหยัดนำ้�มัน 

เชื้อเพลิงได้ร�งวัลในระดับภ�ค	เป็นต้น	

	 	 	 	 4)	 ก�รวัดด�้นจติพิสยั	วัดจติอ�ส�จ�กก�รใหน้กัเรยีนออกไปบรกิ�รหนว่ยง�นภ�ยนอก	 

มีก�รทำ�โครงก�รจิตอ�ส�เป็นประจำ�ทุกปี		

	 	 	 	 5)	 ในช่วงสถ�นก�รณ์	 COVID-19	 ก�รวัดภ�คปฏิบัติมีก�รปรับรูปแบบไปบ้�ง	 

เช่น	 ให้ศึกษ�และอธิบ�ยขั้นตอนก�รทำ�ง�นแทนก�รให้ปฏิบัติจริง	 ซึ่งห�กอธิบ�ยขั้นตอนก�รปฏิบัติได ้

เมื่อให้ปฏิบัติจริงก็เชื่อว่�น่�จะทำ�ได้	 หรือแผนกตัดเย็บเสื้อผ้�	 ครูส่งผ้�ไปให้นักเรียนเย็บส่งกลับม�	 

ห�กไม่มีจักรเย็บผ้�ก็ให้เย็บด้วยมือแทน	

	 	 	 	 6)	 ก�รฝกึง�นในสถ�นประกอบก�รอย่�งนอ้ย	1	ภ�คเรยีน	มคีรฝูกึในสถ�นประกอบก�ร 

เป็นผู้ควบคุมสำ�หรับก�รประเมินก�รปฏิบัติง�นในสถ�นประกอบก�ร	ครูฝึกที่ทำ�หน้�ที่ประเมิน	สัดส่วน

ก�รประเมินร้อยละ	70	และครูผู้สอนประเมินร้อยละ	30	

	 	 	 	 7)	 กอ่นสำ�เรจ็ก�รศกึษ�	นกัศกึษ�ต้องผ�่นก�รประเมนิ	2	อย�่ง	ไดแ้ก	่ก�รทำ�โครงง�น	 

และม�ตรฐ�นวิช�ชีพ	 ก�รสอบม�ตรฐ�นวิช�ชีพใช้เวล�ก่อนสอบปล�ยภ�ค	 ประม�ณ	 1-2	 เดือน	 

(วิทย�ลัยมีก�รสอน	 26	 แผนก)	 ข้อสอบม�ตรฐ�นวิช�ชีพเป็นข้อสอบท่ีส่งม�จ�กส่วนกล�ง	 ถ้�นักเรียน

สอบไม่ผ่�น	ต้องสอบซ่อม	เมื่อผ่�นจึงจะสำ�เร็จก�รศึกษ�ได้	

   1.2.3 ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จด้�นคุณภ�พผู้เรียนต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ  

พ.ศ. 2561 

	 	 	 	 1)	 ด�้นคร	ูครมูกี�รพฒัน�ตนเองเริม่ตัง้แต่ม	ีID	Plan	โดยก�รว�งแผนว�่จะพฒัน� 

ด้�นใด	 ครูไปเข้�รับก�รอบรมต�มที่หน่วยง�นที่จัด	 เช่น	 สอศ.	 แต่งบประม�ณในก�รพัฒน�มีไม่ม�ก	 

บ�งครั้งต้องไปเข้�อบรมกับหน่วยง�นที่จัดให้ฟรี	 เมื่อครูไปห�คว�มรู้เพิ่มเติมมีก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน

จ�กคว�มรู้ที่ไปอบรมและคว�มรู้ที่ได้จ�กผู้เข้�อบรมด้วยกันส�ม�รถนำ�ม�ใช้ต่อได้	
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    2)	 ก�รประชุมชี้แจงเรื่องใหม่	ๆ	เช่น	3Rs	8Cs	แจ้งให้ครูทร�บว่�มีกระบวนก�ร
อย่�งไร	แล้วให้ครูไปศึกษ�เพิ่มเติม
	 	 	 	 3)	 เครือข่�ยสถ�นประกอบก�ร	 ก�รได้ฝึกง�นในสถ�นประกอบก�รที่ทันสมัย	 
ทำ�ให้เป็นประโยชน์โดยตรงเมื่อไปทำ�ง�นจริง		
	 	 	 	 4)	 วัสดุฝึกท่ีเอื้ออำ�นวยต่อก�รเรียนปฏิบัติฝึกอ�จล้�หลัง	 แต่ครูก็พย�ย�ม 
ห�วัสดุฝึกม�ใช้	 โดยส่วนใหญ่ใช้สื่อของจริง	 ครูห�สื่อม�ให้เด็กฝึกและเรียนรู้ก่อนไปฝึกง�น 
ในสถ�นประกอบก�ร	เม่ือไปปฏบัิติง�นจริงก็ส�ม�รถทำ�ง�นได	้แหล่งเครือ่งมอือปุกรณ	์ไดม้�จ�ก	5	แหล่ง	
ดังนี้	
	 	 	 	 	 (1)	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�
	 	 	 	 	 (2)	 หน่วยง�นในท้องถิ่น	
	 	 	 	 	 (3)	 มห�วิทย�ลัย
	 	 	 	 	 (4)	 งบประม�ณของสถ�นศึกษ�	
	 	 	 	 	 (5)	 สถ�นประกอบก�รบริจ�ค	และบ�งครั้งครูบริจ�ค
	 	 	 	 5)	 ก�รดูแลนักเรียน	นักเรียนที่มีปัญห�เรียนอ่อนใกล้พ้นสภ�พ	วิทย�ลัยจะเชิญ
ผู้ปกครองม�คุยชี้แจง	 ช่วยทำ�ให้เด็กมีผลก�รเรียนดีขึ้น	 นอกจ�กนี้ครูของวิทย�ลัยมีคว�มสนใจ	 ติดต�ม
นักศึกษ�และช่วยแก้ไขปัญห�อย่�งใกล้ชิด	

   1.2.4 ปัญห�อุปสรรคและแนวท�งแก้ไข
    1) ก�รปฏิบัติไม่ถูกต้องต�มระเบียบ	 เช่น	 กำ�หนดสัดส่วนคะแนนภ�คทฤษฎี	 
ภ�คปฏิบัติผิด	 เนื่องจ�กหลักสูตรมีก�รเปล่ียนแปลงสัดส่วนใหม่	 ครูบ�งคนยังยึดต�มหลักสูตรเดิม	 
แนวท�งก�รแก้ไข	คือ	ให้ครูทบทวนสัดส่วนคะแนนให้ถูกต้อง		
	 	 	 	 2)	 ปัจจุบัน	สอศ.	นำ�ระบบก�รร�ยง�นผลแบบออนไลน์ม�ใช้กับทุกสถ�นศึกษ� 
ทั่วประเทศ	 ทำ�ให้บ�งครั้งมีปัญห�ระบบล่มไม่ส�ม�รถร�ยง�นผลได้ตรงต�มเวล�	 ทั้งน้ีวิทย�ลัย 

ได้แจ้งปัญห�ให้	สอศ.	ทร�บแล้วแต่ยังไม่มีก�รแก้ไขในส่วนนี้		

  

 2. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช

  2.1	 ข้อมูลทั่วไป 

	 	 	 วิทย�ลัยอ�ชีวศึกษ�นครศรีธรรมร�ช	 ตั้งอยู่เลขที่	 1076	 ถนนร�ชดำ�เนิน	 ตำ�บลคลัง	 

อำ�เภอเมอืง	จงัหวดันครศรธีรรมร�ช	สงักดัสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชวีศกึษ�	วทิย�ลยัมกี�รจัดก�รเรยีน 

ก�รสอนด้�นวิช�ชีพ	 หลักสูตรประก�ศนียบัตรวิช�ชีพ	 (ปวช.)	 หลักสูตรประก�ศนียบัตรวิช�ชีพ

ชั้นสูง	 (ปวส.)	 และหลักสูตรประก�ศนียบัตรเตรียมอ�ชีวศึกษ�	 (ปตอ.)	 รวมทั้งสิ้น	 4	 ประเภทวิช�	

ได้แก่	 ประเภทวิช�คหกรรม	 ประเภทวิช�พ�ณิชยกรรม/บริห�รธุรกิจ	 ประเภทวิช�อุตส�หกรรม 

ก�รท่องเที่ยว	 และประเภทวิช�เทคโนโลยีส�รสนเทศและก�รสื่อส�ร	 มีผู้บริห�ร	 ครูและบุคล�กร
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ทั้งสิ้น	 200	 คน	 นักเรียนระดับ	 ปวช.	 จำ�นวน	 2,661	 คน	 ปวส.	 จำ�นวน	 1,736	 คน	 รวม	 3,390	 คน	 

ผลก�รประเมนิคณุภ�พภ�ยนอกรอบ	4	ของ	สมศ.	ระดบัคณุภ�พของวทิย�ลยัอ�ชวีศกึษ�นครศรธีรรมร�ช	

ด้�นผลสัมฤทธิ์ของผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�	องค์ประกอบคุณภ�พผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�	ดังนี้	

	 	 	 1)	 คว�มรู้ของผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�	อยู่ในระดับดีม�ก		

	 	 	 2)	 ทักษะและก�รประยุกต์ใช้ในก�รปฏิบัติง�นของผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�	อยู่ในระดับดีเยี่ยม

	 	 	 3)	 คุณธรรม	 จริยธรรม	 และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�	 

	 	 	 	 อยู่ในระดับดีเยี่ยม

	 	 2.2	 ผลการถอดบทเรียน 

   2.2.1 ก�รบริห�รง�นด้�นก�รวัดและประเมินผล 

	 	 	 	 1)	 วทิย�ลัยอ�ชวีศกึษ�นครศรธีรรมร�ช	โดยฝ�่ยบรหิ�รมกี�รประชมุว�งแผนรว่มกนั 

ทุกภ�รกิจของวิทย�ลัย	 รวมถึงม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 และม�ตรฐ�นก�รประกันคุณภ�พ	 
โดยใช้กระบวนก�ร	PDCA	เริ่มจ�กทำ�คว�มเข้�ใจให้รับรู้ร่วมกันระหว่�งฝ่�ยบริห�รและครู		
	 	 	 	 2)	 วทิย�ลยัไดม้กี�รศกึษ�คูม่อืก�รวดัและประเมินผลด�้นก�รอ�ชวีศึกษ�ของ	สอศ.	
ซึ่งเน้นก�รประเมินต�มสภ�พจริง	 ครูต้องรับทร�บเรื่องสมรรถนะผู้เรียนในแต่ละร�ยวิช�	 มีก�รกำ�หนด
เกณฑ์ก�รให้คะแนนเป็นรูบริค	 วิทย�ลัยมีก�รกำ�หนดกรอบสมรรถนะร�ยวิช�	 คู่มือก�รวัดและประเมิน	 
และแนวท�งปฏิบัติให้ครู	 โดยครูส�ม�รถเลือกเคร่ืองมือวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับร�ยวิช�	
และต้องวัดผลให้ครบทั้ง	 3	 ด้�น	 คือ	 ด้�น	 KPA	 วิทย�ลัยมีโปรแกรม	 RMS	 เป็นระบบก�รจัดก�ร 
ชั้นเรียน	 คือ	 ให้ครูส�ม�รถตรวจสอบเวล�เรียนของนักเรียน	 ส�ม�รถบันทึกคะแนนเก็บและบันทึก 
หลังก�รสอนได้		
	 	 	 	 3)	 สำ�หรบัก�รนเิทศ	วทิย�ลยัมกี�รนเิทศ	2	ครัง้	คอื	ครัง้ที	่1	ครจูะตอ้งสง่คะแนน
ระหว�่งเรยีนระยะเวล�	9	สปัด�ห	์โดยร�ยง�นปัญห�	อปุสรรคในก�รจดัก�รเรยีนก�รสอน	ทัง้นีก้ำ�หนดให ้
หัวหน้�แผนกนิเทศครูในแผนก	 และรองผู้อำ�นวยก�รนิเทศหัวหน้�แผนก	 คร้ังท่ี	 2	 ก่อนสอบปล�ยภ�ค	 
ครูต้องร�ยง�นก�รเข้�เรียนข�ดเรียนของนักเรียน	 เมื่อเกิดปัญห�ในร�ยวิช�	 ซึ่งจะเข้�สู่กระบวนก�ร 
ชว่ยเหลอืผูเ้รยีนตอ่ไป	กรณมีปีญัห�จะใชว้ธิ	ีPLC	ม�ชว่ยแกป้ญัห�	นอกจ�กนัน้	วทิย�ลัยยงัใชโ้ปรแกรม	RMS	 
ในก�รนเิทศ	ตดิต�ม	ซึง่หวัหน�้แผนกส�ม�รถเข้�ตรวจสอบก�รสอนของครใูนแผนก	และรองผูอ้ำ�นวยก�ร 
ส�ม�รถเข้�ตรวจสอบได้เช่นกัน	

   2.2.2 รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 
	 	 	 	 1)	 วิทย�ลัยใช้แนวท�งก�รวัดและประเมินผลต�มหลักสูตรก�รอ�ชีวศึกษ�ของ 
กระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 ในแต่ละภ�คเรียนครูจะได้รับมอบหม�ยวิช�เรียนในแต่ละแผนกวิช�	 จ�กนั้น
ศึกษ�สมรรถนะร�ยวิช�	 จุดประสงค์ร�ยวิช�	 และคำ�อธิบ�ยร�ยวิช�	 นำ�ม�จัดทำ�แผนก�รเรียนรู้และ
แผนก�รวัดและประเมินผล	 ทั้งนี้ครูแต่ละคนจะมีก�รวิเคร�ะห์ผู้เรียนโดยเน้นวิเคร�ะห์เป็นร�ยบุคคล	

เนื่องจ�กผู้เรียนแต่ละคนมีคว�มส�ม�รถไม่เท่�กัน	 ครูต้องส่งเสริมศักยภ�พของผู้เรียนให้เท่�เทียมกัน	 

วิทย�ลัยกำ�หนดสัดส่วนก�รวัดและประเมินผล	 คือ	 จิตพิสัย	 ประกอบด้วย	 ซ่ือสัตย์	 ตรงต่อเวล�	 
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มีคว�มรับผิดชอบ	มีวินัย	 และคว�มสนใจใฝ่รู้	 แต่ละคุณลักษณะคิดเป็นร้อยละ	 4	 รวมเป็นร้อยละ	 20	 
สอบปล�ยภ�คร้อยละ	20	ส่วนอีกร้อยละ	60	ครูจะออกแบบก�รวัดและประเมินเอง		
	 	 	 	 2)	 ก�รออกแบบก�รวดัและประเมนิก�รเรียนรู้	ครใูห้ผู้เรยีนมสีว่นรว่มในก�รออกแบบ 
กิจกรรมของตนเองเพื่อให้ครูและผู้เรียนเข้�ใจตรงกันและส�ม�รถวัดและประเมินได้ต�มสภ�พจริง	 
และมีก�รแจ้งผู้เรียนก่อนว่�จะมีก�รวัดและประเมินผลอย่�งไรบ้�ง		
	 	 	 	 3)	 ก�รวัดคว�มรู้ใช้แบบทดสอบโดยก�รทดสอบภ�คเรียนละ	 3	 ครั้ง	 ห�กเป็น
ร�ยวิช�เดียวกันแต่ผู้สอนต่�งคนต่�งแผนกวิช�	 จะมีก�รปรึกษ�ร่วมกันในแนวของก�รออกข้อสอบ	 
แต่เน้นให้ตรงกับคำ�อธิบ�ยร�ยวิช�เป็นหลัก	 ภ�คปฏิบัติจะประเมินจ�กชิ้นง�น	 ซึ่งในแต่ละง�นจะมี 
ใบง�นใหผู้เ้รียนว่�จะสร�้งชิน้ง�นอะไร	มีเกณฑ์ก�รประเมนิอะไรบ�้ง	โดยใหเ้พือ่นมีสว่นรว่มในก�รประเมนิ 
ชิ้นง�นด้วย	 นอกจ�กนี้มีก�รสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนในส่วนของก�รวัดจิตพิสัย	 ทั้งนี้ครูเป็นผู้สร้�ง 
เครื่องมือวัดและประเมินผลแล้วแต่ร�ยวิช�เอง	 ถ้�เป็นก�รวัดคว�มรู้	 เคร่ืองมือที่ใช้	 คือ	 แบบทดสอบ 
และก�รวัดทักษะปฏิบัติ	เครื่องมือที่ใช้	คือ	แบบตรวจสอบร�ยก�รในหัวข้อที่ต้องก�รประเมิน	
	 	 	 	 4)	 กรณีท่ีนักศึกษ�ไปฝึกง�นกับสถ�นประกอบก�รบ�งแห่ง	 นักศึกษ�ต้องผ่�น 
ก�รประเมินของหน่วยง�นหรือสถ�นประกอบก�รนั้น	 ๆ	 เช่น	 ก�รประกอบอ�ห�รในก�รเดินเรือ 
ต่�งประเทศต้องทดสอบกับกรมเจ้�ท่�และกระทรวงแรงง�น	 นักศึกษ�ที่จะไปฝึกง�นคนประจำ�เรือ 
จะต้องมีก�รประเมินให้ผ่�นเพื่อส�ม�รถไปฝึกง�นหรือทำ�ง�นในส่วนนั้นได้ในหลักสูตรทวิภ�คี	 
ที่สถ�นประกอบก�รต้องมีส่วนรวมในก�รประเมินร่วมกับวิทย�ลัย	 ในทุกปีก�รศึกษ�จะจัดอบรม
ให้กับครูนิเทศในสถ�นประกอบก�ร	 เพื่อร่วมกันเขียนแผนก�รฝึกและแผนก�รวัดและประเมินผล	 
ซึ่งสถ�นประกอบก�รที่	MOU	กับวิทย�ลัยจะต้องเข้�ร่วมอบรม		
	 	 	 	 5)	 สำ�หรับในก�รสอบม�ตรฐ�นคุณวุฒิวิช�ชีพ	 จะใช้ข้อสอบจ�กส่วนกล�งแล้ว
นำ�ม�คัดเลือกชุดข้อสอบให้เหม�ะสมกับร�ยวิช�โดยคณะทำ�ง�นของวิทย�ลัย	 นักศึกษ�ส�ม�รถสอบได้	 
2	 ครั้ง	 วิทย�ลัยมีก�รติวให้โดยนำ�ข้อสอบเก่�ม�ยกตัวอย่�งหรือฝึกทำ�ก่อนสอบ	 ในก�รส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์	 วิทย�ลัยดำ�เนินก�รผ่�นองค์ก�รนักวิช�ชีพในอน�คตแห่งประเทศไทย 
ซ่ึงเป็นหน่วยง�นท่ีตั้งขึ้นภ�ยในวิทย�ลัย	 มีก�รดำ�เนินก�รทั้ง	 3	 กิจกรรม	 ได้แก่	 1)	 ช�ติ	 ศ�สน�	 
พระมห�กษัตริย์	 2)	 จิตอ�ส�	 และ	 3)	 บริก�รวิช�ก�รและวิช�ชีพ	 นักศึกษ�ทุกคนต้องเข้�ร่วมกิจกรรม	
เป็นก�รดำ�เนินก�รที่พัฒน�ให้นักศึกษ�เป็นคนดีและคนเก่ง	 และเป็นกิจกรรมที่ดำ�เนินก�รตลอดปี	
ก�รนำ�ผลก�รประเมินไปใช้	 ถ้�นักศึกษ�สอบไม่ผ่�นจะมีก�รสอนซ่อมเสริม	 ถ้�เป็นทักษะปฏิบัติจะ 

มกี�รฝกึปฏบิติัใหเ้ปน็ร�ยบคุคลทีม่ปัีญห�ยังสอบไมผ่�่นทกัษะนัน้	ๆ 	เพือ่ใหนั้กศกึษ�มทีกัษะปฏบิติัเพิม่ขึน้	

   2.2.3 ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จด้�นคุณภ�พผู้เรียนต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ  

พ.ศ. 2561 

	 	 	 	 1)	 ครูผู้สอน	 วิทย�ลัยจัดครูผู้สอนได้ตรงต�มส�ข�ที่สอน	 สำ�หรับครูใหม่ 

มีก�รอบรมให้คว�มรู้เรื่องต่�ง	 ๆ	 เช่น	 เกณฑ์ก�รวัดและประเมินผล	 ให้มีคว�มรู้คว�มเข้�ใจส�ม�รถ 

นำ�ไปใช้ได้อย่�งถูกต้อง	 โดยมีครูพี่เลี้ยงในแผนกวิช�เป็นพี่เลี้ยงเกี่ยวกับก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	และมี

หัวหน้�แผนก	เป็นผู้ดูแลทั้งหมด	
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	 	 	 	 2)	 ก�รพัฒน�ครู	 ครูมีก�รพัฒน�ตนเองและพัฒน�วิช�ชีพอย่�งต่อเนื่อง	 

เมื่อเข้�รับก�รอบรมแล้วต้องนำ�ม�เผยแพร่ให้ครูคนอื่นทร�บด้วย	

	 	 	 	 3)	 งบประม�ณ	 ในแต่ละปีก�รศึกษ�ได้รับงบประม�ณจ�กต้นสังกัด	 ในก�ร

สนบัสนุนวสัดฝุกึใหผู้เ้รียนแตล่ะร�ยวชิ�	โดยเป็นงบประม�ณท่ีสนบัสนนุในก�รฝกึทักษะเพ่ือนำ�ไปประกวด	 

เมื่อนักศึกษ�ไปประกวดแล้วได้ร�งวัล	วิทย�ลัยจะมอบร�งวัลนั้นให้กับนักศึกษ�	

	 	 	 	 4)	 มีศูนย์บ่มเพ�ะที่สอดคล้องกับแผนกวิช�ท่ีเปิดสอนในวิทย�ลัยที่ได้รับ 

ก�รจัดสรรงบประม�ณจ�กต้นสังกัดปีละ	2	ครั้ง	 ซึ่งได้รับร�งวัลระดับช�ติในด้�นคหกรรมผ้�และแฟชั่น	

ส่งผลให้มียอดร�ยได้ก�รจำ�หน่�ยสินค้�ปีละเกือบหนึ่งแสนบ�ท	 ทำ�ให้ผู้เรียนมีร�ยได้ระหว่�งเรียน 

และเมื่อจบก�รศึกษ�ส�ม�รถไปเปิดธุรกิจเป็นของตนเองได้	

	 	 	 	 5)	 ก�รจัดให้มีก�รแข่งขัน	 ก�รประกวดทักษะวิช�ชีพ	 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสนใจ

และฝึกฝนตนเอง	และผลง�นที่ได้ส�ม�รถเก็บเป็นแฟ้มสะสมผลง�นในก�รไปแสดงเข้�ศึกษ�ต่อในระดับ 

ที่สูงขึ้นได้	

	 	 	 	 6)	 วิทย�ลัยมีสถ�นประกอบก�รที่ส่งผู้เรียนไปฝึกง�นที่มีคว�มน่�เชื่อถือ	เช่น	CP	

เรือเดินทะเลต่�งประเทศ	และโรงแรมระดับ	4-5	ด�ว	เป็นต้น	

	 	 	 	 7)		 วิทย�ลัยมีกิจกรรมที่เข้มแข็งได้ร�งวัลระดับประเทศที่ดำ�เนินก�รโดยองค์ก�ร

นักวิช�ชีพในอน�คตแห่งประเทศไทยที่นักศึกษ�เป็นผู้ดำ�เนินง�น	

   2.2.4 ปัญห�อุปสรรคและแนวท�งแก้ไข 

	 	 	 	 1)	 ก�รวัดม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติควรบูรณ�ก�รไปกับก�รประเมินร�ยวิช�		

	 	 	 	 2)	 ก�รประเมินต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติควรมีกรอบจ�กส่วนกล�ง 

เพื่อเป็นแนวท�งก�รประเมิน	แต่สถ�นศึกษ�อ�จจะม�ปรับกิจกรรมหรือแนวท�งปฏิบัติให้สอดคล้องกับ

บริบทของสถ�นศึกษ�	

	 	 	 	 3)	 ยุทธศ�สตร์ของหน่วยง�นต้นสังกัด	เช่น	ก�รดำ�เนินก�รจัดก�รเรียนก�รสอน

และก�รวัดประเมินผลช่วงสถ�นก�รณ์	 COVID-19	 ควรจะชัดเจนและรวดเร็วเพื่อให้ทันกับสถ�นก�รณ์ 

ที่เกิดขึ้นในแต่ละสถ�นศึกษ�	

	 	 	 	 4)	 ก�รประเมินต�มคุณวุฒิวิช�ชีพ	 วิทย�ลัยอ�ชีวศึกษ�ยังไม่จำ�เป็นต้องสอบ	 

แต่ถ้�ต้องก�รเงินเดือนเพิ่มต้องไปสอบคุณวุฒิวิช�ชีพ	หรือต้องก�รใบอนุญ�ตต้องไปสอบคุณวุฒิวิช�ชีพ

จึงจะส�ม�รถทำ�ง�นได้	 ในส่วนวิทย�ลัยอ�ชีวศึกษ�ไม่มีปัญห�	แต่กรณีส�ข�วิช�ช่�งต่�ง	ๆ	จำ�เป็นต้อง

สอบคุณวุฒิวิช�ชีพเพื่อใช้ในก�รทำ�ง�น	ซึ่ง	สอศ.	กำ�ลังดำ�เนินก�รจัดตั้งหน่วยง�นที่รับรองคุณวุฒิวิช�ชีพ	 

โดยวิทย�ลัยอ�ชีวศึกษ�นครศรีธรรมร�ชมีก�รดำ�เนินก�รจัดก�รเรียนก�รสอนให้สอดคล้องกับคุณวุฒิ

วิช�ชีพ	ระดับแผนกวิช�	เช่น	แผนกวิช�ก�รโรงแรม	และแผนกวิช�เทคโนโลยีดิจิทัล		
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 3.	วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี

	 	 3.1	 ข้อมูลทั่วไป 

	 	 	 วทิย�ลยัอ�ชีวศกึษ�เพชรบรุ	ีตัง้อยูเ่ลขที	่300	ถนนร�ชวถิ	ีตำ�บลคลองกระแชง	อำ�เภอเมอืง	 

จังหวัดเพชรบุรี	 วิทย�ลัยมีก�รจัดก�รเรียนก�รสอนหลักสูตรประก�ศนียบัตรวิช�ชีพ	 (ปวช.)	 หลักสูตร

ประก�ศนียบัตรวิช�ชีพชั้นสูง	 (ปวส.)	 และหลักสูตรปริญญ�ตรี	 ได้แก่	 หลักสูตรบริห�รธุรกิจบัณฑิต	

ส�ข�คอมพิวเตอร์ธุรกิจ	 หลักสูตรก�รโรงแรม	 และหลักสูตรก�รตล�ด	 มีผู้บริห�ร	 ครูและบุคล�กร 

ทั้งสิ้น	 127	 คน	 จำ�นวนนักเรียน/นักศึกษ�ระดับ	 ปวช.	 1,067	 คน	 ปวส.	 538	 คน	 และปริญญ�ตรี	 

รวม	1,672	คน	ผลก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอกรอบ	4	(พ.ศ.	2559-2563)	ดังนี้	

   1. ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำ�เร็จก�รศึกษ� 

	 	 	 	 องค์ประกอบ 1	คุณภ�พผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�

	 	 	 	 1.1	 คว�มรู้ของผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�มีระดับคุณภ�พดีม�ก

	 	 	 	 1.2	 ทักษะและก�รประยุกต์ใช้ในก�รปฏิบัติง�นของผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�มีระดับ 

คุณภ�พดีเยี่ยม	

	 	 	 	 1.3	 คุณธรรม	 จริยธรรม	 และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำ�เร็จก�รศึกษ� 

มีระดับคุณภ�พดีเยี่ยม	

   2. ประสิทธิภ�พก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�

	 	 	 	 องค์ประกอบ	2	คุณภ�พก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�

	 	 	 	 2.1	 คว�มเป็นระบบ	 เชื่อถือได้และประสิทธิผลของหลักสูตรอ�ชีวศึกษ�มีระดับ 

คุณภ�พดีม�ก	

	 	 	 	 2.2	 คว�มเป็นระบบ	 เช่ือถือได้และประสิทธิผลของก�รจัดก�รเรียนก�รสอน 

อ�ชีวศึกษ�มีระดับคุณภ�พดีม�ก	

	 	 	 	 2.3	 คว�มเป็นระบบ	 เชื่อถือได้และประสิทธิผลของก�รบริห�รจัดก�รสถ�นศึกษ� 

มีระดับคุณภ�พดีม�ก	

	 	 	 	 2.4	 คว�มเป็นระบบ	 เชื่อถือได้และประสิทธิผลของก�รนำ�นโยบ�ยสู่ก�รปฏิบัติ 

มีระดับคุณภ�พดีม�ก		

	 	 	 	 องค์ประกอบ	3	คุณภ�พก�รสร้�งสังคมแห่งก�รเรียนรู้และนวัตกรรม	

	 	 	 	 3.1	 คว�มเป็นระบบ	 เชื่อถือได้และประสิทธิผลของก�รสร้�งสังคมแห่งก�รเรียนรู้ 

มีระดับคุณภ�พดีม�ก	

	 	 	 	 3.2	 คว�มเป็นระบบ	 เชื่อถือได้และประสิทธิผล	 ของก�รสร้�งนวัตกรรม	 สิ่งประดิษฐ์	 

ง�นสร้�งสรรค์	ง�นวิจัย	มีระดับคุณภ�พดีม�ก		
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	 	 3.2	 ผลการถอดบทเรียน

   3.2.1 ก�รบริห�รง�นเกี่ยวกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู ้

	 	 	 	 1)	 เมือ่มกี�รเปลีย่นแปลงนโยบ�ยหรอืวธิกี�รเรยีนก�รสอน	จะมกี�รแจง้ใหค้รทูร�บ 

ในก�รประชุมซึ่งจัดเป็นประจำ�ทุกปี	

	 	 	 	 2)	 ก�รว�งแผนดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 มีก�รนำ�ม�ตรฐ�น

ก�รศึกษ�	 และม�ตรฐ�นวิช�ชีพม�วิเคร�ะห์ว่�มีวัตถุประสงค์อะไร	 นักเรียน	 นักศึกษ�ต้องรู้อะไรบ้�ง	 

แล้วกำ�หนดรูปแบบของก�รวัดและประเมินผลเพื่อให้ตรงต�มม�ตรฐ�น	 เช่น	 นักเรียนต้องรู้

ภ�ษ�ต่�งประเทศก็จะม�กำ�หนดในก�รวัดผล	 นักเรียนต้องส�ม�รถพูดโต้ตอบกับนักท่องเที่ยวได้	 

ก็จะให้ถ่�ยคลิปวิดีโอม�ให้ดู	 เป็นก�รวัดผลรูปแบบใหม่ที่ไม่ได้ดูแต่ในกระด�ษ	 หรือให้ทำ�คลิปวิดีโอ

แนะนำ�วัด	 9	 วัดแก่นักท่องเที่ยวส่งม�ให้ดู	 แนะนำ�ร้�นอ�ห�รจ�นเด็ดในจังหวัดเพชรบุรี	 7	 ร้�น	 

เป็นภ�ษ�อังกฤษ	ถ้�ทำ�ได้ถือว่�ผ่�น	

	 	 	 	 3)	 ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 ดำ�เนินก�รต�มแผน 

ทีอ่อกแบบไว	้เนน้ก�รวดัทีห่ล�กหล�ย	เครือ่งมอืที่ใชว้ดัครผููส้อนจะเปน็ผูส้ร�้งขึน้ใหเ้หม�ะสมกบัร�ยวชิ�

เนื่องจ�กวิช�มีจำ�นวนม�ก	 และธรรมช�ติชองวิช�ไม่เหมือนกัน	 ไม่มีเครื่องมือที่วิทย�ลัยทำ�ไว้ส่วนกล�ง	 

ก�รประเมินทำ�เป็นระยะ	ๆ	เมื่อประเมินแล้วจะร�ยง�นผลในโปรแกรมสำ�เร็จรูปที่วิทย�ลัยจัดทำ�ไว้	

	 	 	 	 4)	 ก�รส่งเสริมสนับสนุนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 วิทย�ลัยว�งกรอบ 

ก�รดำ�เนินง�นเพ่ือให้ครูนำ�ไปปฏิบัติต�มได้	 เช่น	 สัดส่วนนำ้�หนักคะแนนก�รวัดร�ยวิช�ทฤษฎี	 ร�ยวิช�

ปฏิบัติ	กรอบตัวชี้วัดด้�นจิตพิสัย	โปรแกรมสำ�เร็จรูปร�ยง�นผลก�รวัด	เป็นต้น	

	 	 	 	 5)	 ก�รนิเทศ	 กำ�กับ	 ติดต�มก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 ฝ่�ยบริห�รติดต�ม 

ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินผลของครูได้จ�กก�รร�ยง�นผลก�รวัดต�มโปรแกรมสำ�เร็จรูปที่ใช้	

   3.2.2 รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ (ทั้งระดับสถ�นศึกษ�และ

ห้องเรียน)	

	 	 	 	 1)	 หลักเกณฑ์ก�รวัดและประเมินผล	 อ�ชีวศึกษ�กำ�หนดกรอบก�รวัด 

และประเมนิผล	3	ด�้น	คอื	ด�้นคว�มรู	้ทกัษะในก�รปฏิบติั	และเจตคติ	ก�รประเมนิผลแบง่เปน็	3	เกณฑห์ลัก	 

ครตูอ้งนำ�หลกัสตูรและคำ�อธบิ�ยร�ยวชิ�ม�วเิคร�ะหว์�่มจุีดประสงค์ใหเ้ด็กผ่�นเร่ืองอะไรบ้�งใน	3	ด้�นใหญ่	ๆ 	 

ดังกล่�ว	 แล้วจึงออกแบบเนื้อห�เป็นหน่วยก�รเรียนรู้	 เพื่อจะได้เกณฑ์ก�รวัดและประเมินผลแต่ละด้�น	 

ต�มหน่วยก�รเรียนที่แบ่งออกม�	 ก�รวัดและประเมินผลเพื่อให้ได้เป็นกรอบเดียวกันของสถ�นศึกษ� 

และเป็นม�ตรฐ�นเดียวกัน	 สถ�นศึกษ�มีประก�ศระเบียบก�รวัดและประเมินผลเป็นกรอบกว้�ง	 ๆ	 

ไว้ว่�	 ใน	 1	 ร�ยวิช�	 แบ่งคะแนน	 100	 คะแนน	 จะวัดด้�นใดก่ีคะแนน	 ระเบียบกำ�หนดไว้ว่�ร�ยวิช� 

ด้�นทฤษฎี	ร�ยวิช�ภ�คทฤษฎีและปฏิบัติ	และร�ยวิช�ปฏิบัติ	จะมีเกณฑ์ก�รประเมินอย่�งไร		
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	 	 	 	 2)	 รูปแบบก�รประเมินร�ยวิช�กำ�หนดเป็นหลักไว้	3	ประเภท	ได้แก่	(1)	ร�ยวิช� 

ภ�คทฤษฎี	(2)	ร�ยวิช�ภ�คทฤษฎีและปฏิบัติ	และ	(3)	ร�ยวิช�ปฏิบัติ	ก�รวัดและประเมินผลทุกร�ยวิช�

วัดครอบคลุม	 3	 ด้�น	 คือคว�มรู้	 ทักษะ	 และจิตพิสัย	 วิทย�ลัยกำ�หนดนำ้�หนักก�รวัดและประเมินผล

ร�ยวชิ�แตล่ะประเภทไวช้ดัเจน	เพือ่ใหเ้ป็นม�ตรฐ�นเดยีวกนั	เชน่	ร�ยวชิ�ภ�คทฤษฎกีำ�หนดเกณฑก์�รวดั 

ด้�นจิตพิสัย	ร้อยละ	20	ด้�นคว�มรู้	ร้อยละ	60	และด้�นทักษะ	ร้อยละ	20	

	 	 	 	 3)	 ก�รวัดด้�นจิตพิสัย	กำ�หนดนำ้�หนักคะแนนร้อยละ	20	ทุกร�ยวิช�เหมือนกัน

ทุกวิทย�ลัย	 ตัวชี้วัดที่ประเมินได้ม�จ�กกรอบตัวช้ีวัดที่วิทย�ลัยร่วมกันกำ�หนดจ�กม�ตรฐ�นก�รศึกษ�	

และม�ตรฐ�นวิช�ชีพ	อัตลักษณ์	และเอกลักษณ์ของวิทย�ลัย	เพื่อให้ครอบคลุมกับร�ยวิช�ที่เรียนทฤษฎี	

หรือที่ต้องปฏิบัติ	ซึ่งมีประม�ณ	20	ตัวชี้วัด	ครูผู้สอนจะม�เลือกตัวชี้วัดอย่�งน้อย	6	ตัวชี้วัดที่สอดคล้อง

กับร�ยวิช�ที่สอน	 เพื่อนำ�ไปใช้ประเมินนักเรียน	 นักศึกษ�แต่ละร�ยวิช�	 ตัวอย่�งร�ยวิช�วิทย�ศ�สตร์	 

ในภ�คเรียนนี้สอนออนไลน์	 เลือกตัวชี้วัด	 (1)	คว�มรับผิดชอบ	 (2)	คว�มสนใจใฝ่รู้	 (3)	ก�รตรงต่อเวล�	 

และ	(4)	คว�มซื่อสัตย์สุจริต	เครื่องมือที่ประเมินเป็นแบบบันทึกก�รปฏิบัติของนักศึกษ�	ก�รตอบคำ�ถ�ม	

คะแนนจะบันทึกในโปรแกรมฐ�นข้อมูลทุกคร้ังที่สอน	 ครูจะบันทึกคะแนนลงในโปรแกรมเม่ือสอนเสร็จ 

ทกุครัง้	โปรแกรมฐ�นข้อมูลน้ีใช้ม�ประม�ณ	10	ปีแล้ว	โปรแกรมจะชว่ยบนัทึกร่องรอยท่ีวดัและประเมนิผล		

	 	 	 	 4)	 กระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 จ�กตัวช้ีวัดต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�	

และม�ตรฐ�นวิช�ชีพซึ่งวิทย�ลัยกำ�หนดไว้นำ�ม�ออกแบบก�รสอน	และออกแบบก�รวัดและประเมินผล	 

โดยทุกร�ยวิช�วัดและประเมินผลครบท้ัง	 3	 ด้�น	 ได้แก่	 คว�มรู้	 ทักษะ	 และเจตคติ	 เครื่องมือ 

ที่ใช้ในก�รวัดและประเมินผลขึ้นอยู่กับลักษณะและธรรมช�ติของร�ยวิช�ที่มีคว�มหล�กหล�ย	 มีก�รให้

ทำ�กิจกรรม	ทำ�ชิ้นง�น	และก�รทดสอบคว�มรู้	

	 	 	 	 5)	 ก�รสง่นกัศกึษ�ไปฝึกง�นในสถ�นประกอบก�ร	มกีรอบก�รประเมนิ	2	สว่น	คอื	

ครูประเมนิและสถ�นประกอบก�รประเมิน	โดยครผููส้อนจะประส�นง�นกบัสถ�นประกอบก�รอย�่งใกล้ชิด	 

มกี�รใหน้กัศกึษ�เข้�ม�ประชมุรว่มกันร�ยวิช�ละ	2	คร้ัง	เพ่ือรับฟังปญัห�และห�ท�งแกไ้ข	ก�รประเมนิผล 

ให้สถ�นประกอบก�รเป็นผู้ประเมิน	 กำ�หนดสัดส่วนก�รประเมิน	 ร้อยละ	 70	 โดยสถ�นศึกษ�ให้กรอบ 

ก�รประเมินว่�จะประเมินด้�นใดบ้�ง	ต�มส�ข�ง�นของผู้เรียน	

   3.2.3 ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จด้�นคุณภ�พผู้เรียนต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ พ.ศ 2561

  	 	 	 	 1)	 ครู	ครูมีคว�มรู้	คว�มส�ม�รถ	ครูส่วนใหญ่สำ�เร็จก�รศึกษ�ระดับปริญญ�โท	 

มีประสบก�รณ์ก�รสอน	 สำ�หรับครูท่ีบรรจุใหม่เป็นคนที่เคยเป็นครูอัตร�จ้�ง	 จึงมีประสบก�รณ์ 

ก�รสอนม�ก่อน	และครูได้สอนตรงกับส�ข�วิช�ที่สำ�เร็จก�รศึกษ�	

	 	 	 	 2)	 คว�มพร้อมของสื่ออุปกรณ์ก�รเรียนก�รสอน	

	 	 	 	 3)		 มนีโยบ�ยจ�กต้นสงักดัชัดเจน	นำ�ม�เปน็หลกัในก�รทำ�ง�น	ครเูข�้ใจตรงกนัว�่ 

รูปแบบก�รวัดและประเมินผลเป็นอย่�งไร	กำ�หนดสัดส่วนก�รประเมินผลชัดเจน		
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   	 4)		ก�รสนบัสนนุจ�กฝ�่ยบรหิ�ร	ผูบ้ริห�รให้คว�มอนเุคร�ะห์	สนบัสนนุใหค้รไูดร้บั 
ก�รพัฒน�	
	 	 	 	 5)	 ผูป้กครอง	คณะกรรมก�รสถ�นศกึษ�	ใหค้ว�มรว่มมอืในก�รพัฒน�เด็ก	ใหง้บประม�ณ 
สนบัสนนุ	เชน่	มอบทนุก�รศกึษ�ให้	130	ทนุ	ทนุละ	3,000	บ�ท	มอบร�งวลัใหน้กัเรยีน	นกัศกึษ�ทีช่นะเลศิ 
ก�รแข่งขันประกวดผลง�น	
	 	 	 	 6)	 ก�รยอมรบัจ�กสงัคม	เมือ่นกัเรยีน	นกัศกึษ�ประสบคว�มสำ�เรจ็	จะเปน็แรงจงูใจ 
ให้มีผู้ม�สมัครเรียน	
   3.2.4 ปัญห�อุปสรรคและแนวท�งแก้ไข
	 	 	 	 1)	 งบประม�ณในก�รบรหิ�รจดัก�รก�รเรียนก�รสอนเพยีงพอ	แตห่�กเพิม่ครภุณัฑ	์
เช่น	เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยให้นักเรียนได้ใช้เรียนคนละ	1	เครื่อง	จะช่วยเพิ่มประสิทธิภ�พ	
	 	 	 	 2)	 กรอบในก�รดำ�เนินก�รวัดและประเมินผลกว้�ง	บ�งครั้งไม่ส�ม�รถวัดตัวบ่งชี้
ได้โดยตรง	บ�งตัวบง่ชีว้ดัไมไ่ด้	และก�รสอนต่�งส�ข�กนัอ�จวัดไมเ่หมือนกนัซึง่ทำ�ให้คณุภ�พแตกต่�งกัน	

   3.2.5 ข้อเสนอแนะ 

	 	 	 	 1)	 ควรมีแหล่งเรียนรู้ให้เข้�ไปอบรมเร่ืองใหม่	ๆ	ได้ตลอดเวล�	เช่น	ก�รใช้เคร่ืองมือ	

เป็นต้น	

	 	 	 	 2)		ก�รที่นักศึกษ�จบจ�กวิทย�ลัยอ�ชีวศึกษ�	 แต่เมื่อต้องก�รประกอบอ�ชีพ	

นักศึกษ�จะต้องไปสอบเพื่อให้ได้ม�ตรฐ�นอ�ชีพและคุณวุฒิวิช�ชีพ	 หรือสอบม�ตรฐ�นฝีมือแรงง�น 

แหง่ช�ต	ิเพือ่ใหไ้ดใ้บประก�ศท่ีนำ�ไปใชใ้นก�รสมคัรง�น	ควรมรีะบบเทยีบคว�มรูข้องนกัศกึษ�อ�ชวีศกึษ�

กับม�ตรฐ�นต่�ง	ๆ	ที่กำ�หนด	เพื่อให้ได้ม�ตรฐ�นร่วมกันในทุกสถ�นศึกษ�	โดยไม่ต้องไปสอบม�ตรฐ�น

อ�ชีพอื่นใดอีก	

 4. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่

 	 4.1	 ข้อมูลทั่วไป 

	 	 	 วิทย�ลัยอ�ชีวศึกษ�แพร่	ตั้งอยู่เลขที่	4	ถนนยันตรกิจโกศล	ตำ�บลในเวียง	อำ�เภอเมืองแพร่	 

จังหวัดแพร่	 สังกัดสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�	 วิทย�ลัยมีก�รจัดก�รเรียนก�รสอน 

ด้�นวิช�ชีพ	 หลักสูตรประก�ศนียบัตรวิช�ชีพ	 (ปวช.)	 หลักสูตรประก�ศนียบัตรวิช�ชีพชั้นสูง	 (ปวส.)	 

และหลักสูตรปริญญ�ตรี	 รวมทั้งสิ้น	 4	 ประเภทวิช�	 ได้แก่	 ประเภทวิช�คหกรรม	 ประเภทวิช� 

พ�ณิชยกรรม/บริห�รธุรกิจ	 ประเภทวิช�อุตส�หกรรมก�รท่องเที่ยว	 และศิลปกรรม	 มีผู้บริห�ร	

ครู	 และบุคล�กรทั้งสิ้น	 124	 คน	 จำ�นวนนักเรียน/นักศึกษ�ระดับ	 ปวช.	 1,011	 คน	 ปวส.	 789	 คน	 

และระดับปริญญ�ตรี	รวม	1,836	คน	ผลก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอกรอบ	4	ของ	สมศ.	ระดับคุณภ�พ 

ของวิทย�ลัยอ�ชีวศึกษ�แพร่	 ด้�นผลสัมฤทธิ์ของผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�	 องค์ประกอบคุณภ�พผู้สำ�เร็จ 

ก�รศึกษ�	ผลปร�กฏ	ดังนี้
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	 	 	 1)	 คว�มรู้ของผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�	อยู่ในระดับดีม�ก	

	 	 	 2)	 ทักษะและก�รประยุกต์ใช้ในก�รปฏิบัติง�นของผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�	อยู่ในระดับดีม�ก	

	 	 	 3)	 คุณธรรม	 จริยธรรม	 และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�	 

อยู่ในระดับดีเยี่ยม	

	 	 4.2	 ผลการถอดบทเรียน

   4.2.1 ก�รบริห�รง�นด้�นก�รวัดและประเมินผล

	 	 	 	 1)	 ยึดนโยบ�ยของผู้บริห�รนำ�สู่ก�รปฏิบัติ	 มีก�รประชุมปรึกษ�ง�นเป็นประจำ� 

ทุกปีก�รศึกษ�	และเมื่อมีก�รเปลี่ยนแปลงจะมีก�รประชุมครูเพื่อชี้แจงเรื่องที่เปลี่ยนแปลง

	 	 	 	 2)	 ครูทำ�แผนก�รสอนเป็นร�ยวิช�	 มีก�รกำ�หนดจุดประสงค์	 เนื้อห�ส�ระ	 

วิธีก�รสอน	รวมทั้งก�รว�งแผนก�รวัดและประเมินผลเป็นร�ยหน่วยก�รเรียน

	 	 	 	 3)	 ครูดำ�เนินก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	และมีคว�มร่วมมือกับสถ�นประกอบก�ร 

ในก�รประเมินนักเรียนที่ไปฝึกง�น	 มีก�รกำ�หนดชัดเจนว่�ส่วนใดให้ใครเป็นผู้ประเมิน	 ก�รประเมิน

โดยสถ�นประกอบก�รมีคู่มือก�รวัดและประเมิน	 ซึ่ง	 สอศ.	 จัดทำ�ข้ึนใช้เป็นม�ตรฐ�นเดียวกัน 

ทุกโรงเรียน

	 	 	 	 4)	 ผู้บริห�รมีก�รติดต�มก�รดำ�เนินง�นเป็นระยะ	ๆ	เช่น	กำ�หนดก�รส่งข้อสอบ	

และเมื่อสอบเสร็จแล้วจะมีก�รวิเคร�ะห์ข้อสอบ	 วิเคร�ะห์ค่�	 p	 (คว�มย�ก)	 และ	 r	 (อำ�น�จจำ�แนก)	

มีคณะกรรมก�รพิจ�รณ�ผลก�รสอบ	 ถ้�ผ่�นคว�มเห็นชอบจึงประก�ศผลก�รสอบ	 กรณีมีข้อสงสัย	 

จะมีก�รเชิญอ�จ�รย์ผู้สอนม�ชี้แจง

   4.2.2 รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 (ทั้งระดับสถ�นศึกษ� 

และห้องเรียน)	

	 	 	 	 1)	 นโยบ�ยก�รวัดและประเมินผล	 ให้ยึดต�มหลักสูตร	 และยึดต�มม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ของช�ติ	

	 	 	 	 2)	 มีก�รว�งแผนง�น	โดยกำ�หนด	แผนก�รดำ�เนนิง�นทีค่รูตอ้งปฏบิตัติัง้แตก่อ่นเปดิ 

ภ�คเรียน	ให้ครูทำ�แผนก�รสอนส่งก่อนเปิดภ�คเรียน	

	 	 	 	 3)	 เมื่อเปิดภ�คเรียน	 ให้ดำ�เนินก�รต�มแผนก�รสอน	 รวมทั้งก�รวัดและ 

ประเมินผล	 ร�ยวิช�ส่วนใหญ่เป็นร�ยวิช�ที่มีก�รปฏิบัติ	 ก�รวัดและประเมินผลใช้วิธีก�รท่ีหล�กหล�ย	 

ถ้�นักศึกษ�ไม่ผ่�นเกณฑ์	 จะให้นักศึกษ�ไปทบทวนแล้วม�สอบใหม่	 หรือครูสอนซ่อมเสริม 

แล้วม�สอบแก้ตัว	ก�รวัดและประเมินไม่ได้เน้นก�รตัดสินผลก�รสอบ	แต่เน้นให้นักศึกษ�ได้คว�มรู้
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	 	 	 	 4)	 ก�รวดัและประเมนิผลไม่มีก�รทดสอบกล�งภ�ค	แตจ่ะประเมินต�มสภ�พจรงิ	 
เมื่อถึงปล�ยภ�คจึงจะมีก�รสอบ	 ครูจะส่งข้อสอบม�แล้วมีคณะกรรมก�รพิจ�รณ�ว่�ข้อสอบ
สอดคล้องกับจุดประสงค์ร�ยวิช�หรือไม่	 ถ้�ไม่สอดคล้องก็ส่งคืนให้ครูปรับ	 ถ้�ตรงก็นำ�ไปใช้สอบ	 
และเมื่อสอบเสร็จ	 ฝ่�ยวัดผลดำ�เนินก�รวิเคร�ะห์ข้อสอบ	 และให้ครูปรับข้อสอบต�มผลก�รวิเคร�ะห์	 
เมื่อข้อสอบมีคุณภ�พดีนำ�ม�จัดทำ�เป็นคลังข้อสอบ	 เมื่อสอบเสร็จจะตัดสินผลโดยมีคณะกรรมก�รตัดสิน
ผลก�รสอบ	และประก�ศผลสอบต่อไป
	 	 	 	 5)	 ก�รวัดและประเมินด้�นจิตพิสัย	 วิทย�ลัยมีนโยบ�ยให้คะแนนจิตพิสัย 
ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	กำ�หนดสัดส่วนคะแนนด้�นจิตพิสัย	20	คะแนน	ซึ่งประเมินจ�กจิตพิสัย	
13	ประก�รของ	สอศ.	โดยประเมินทั้งที่โรงเรียนและท�งบ้�น
	 	 	 	 6)	 ก�รประเมินก�รปฏิบัติง�นในสถ�นประกอบก�ร	 ครูฝึกที่ทำ�หน้�ที่ประเมิน
ต้องผ่�นก�รอบรมหลักสูตร	 30	 ชั่วโมงและได้เกียรติบัตรจึงจะเป็นผู้ประเมินได้	 ก�รประเมินวิช�ที่ต้อง
ปฏิบัติง�นในสถ�นประกอบก�รมี	 2	 วิช�	 คือ	 วิช�ฝึกง�นและวิช�โครงก�ร	 มีก�รนิเทศง�นอย่�งน้อย
วิช�ละ	3	ครั้ง	เพื่อเป็นก�รแลกเปลี่ยน	และรับทร�บปัญห�ในก�รฝึกง�น	แล้วนำ�ข้อมูลม�ใช้พัฒน�ก�ร
จัดก�รเรียนก�รสอน	 สถ�นประกอบก�รเป็นผู้ประเมินในสัดส่วนร้อยละ	 70	 ครูประเมินร้อยละ	 20	 
และร้อยละ	 10	 ประเมินจ�กก�รนำ�เสนอผลง�นและประสบก�รณ์ของนักศึกษ�หลังฝึกง�น	ซึ่งจะเป็น
แนวท�งสำ�หรับรุ่นน้องนำ�ไปตัดสินใจฝึกอ�ชีพในปีต่อ	ๆ	ไปด้วย
	 	 	 	 7)	 คูม่อืก�รประเมนิก�รปฏบิตังิ�นเปน็เอกส�รที	่สอศ.	เปน็หน่วยง�นทีท่ำ�ขึน้แลว้ให้ 
สถ�นศึกษ�ใช้	มีเกณฑ์ก�รให้คะแนนแบบรูบริค
	 	 	 	 8)	 ก�รสำ�เรจ็ก�รศกึษ�ของนกัศกึษ�ตอ้งมกี�รสอบม�ตรฐ�นวชิ�ชพี	โดยจดัสอบ
ก่อนวันสอบปล�ยภ�คประม�ณ	 1	 สัปด�ห์	 ข้อสอบมีทั้งภ�คทฤษฎีและภ�คปฏิบัติ	 กรณีนักศึกษ�สอบ 
ไม่ผ่�นในก�รสอบครั้งแรก	นักศึกษ�ต้องม�สอบจนกว่�จะผ่�น	

   4.2.3 ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จด้�นคุณภ�พผู้เรียนต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ  
พ.ศ. 2561
	 	 	 	 1)	 นโยบ�ยของผู้บริห�รที่มอบให้	แล้วคุณครูดำ�เนินก�รต�มนโยบ�ย
	 	 	 	 2)	 คว�มร่วมมือของบุคล�กร	 ครูให้คว�มร่วมมือในก�รทำ�ง�นต�มแผนง�น 
ที่กำ�หนดไว้
	 	 	 	 3)	 ผูบ้รหิ�รมคีว�มจรงิใจในก�รทำ�ง�น	ไมว่�่จะเปน็เร่ืองงบประม�ณ	ก�รพฒัน�ครู	 
ก�รทำ�วิทยฐ�นะ
	 	 	 	 4)	 ก�รพัฒน�ครู	 มีก�รดำ�เนินก�รต่�ง	 ๆ	 ได้แก่	 วิทย�ลัยเป็นผู้จัดอบรม 
โดยมีวิทย�กรม�ให้คว�มรู้	 เร่ืองที่อบรมขึ้นอยู่กับคว�มต้องก�รของครู	 หรือบ�งครั้งหน่วยง�นต้นสังกัด 
จัดโปรแกรมก�รอบรมก็ส�ม�รถเข้�ร่วมได้	 นอกจ�กนี้ได้ส่งครูท่ีบรรจุใหม่ไปฝึกง�นใน 
สถ�นประกอบก�รเป็นเวล�	 1	 เดือน	 เพื่อจะได้มีประสบก�รณ์	 ท้ังน้ีกิจกรรมที่จัดเป็นไปต�ม 
คว�มสมัครใจ	ไม่มีก�รบังคับ
	 	 	 	 5)	 ก�รกำ�กับติดต�มง�นเป็นระยะ	ๆ	อย่�งต่อเนื่องของฝ่�ยบริห�ร
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   4.2.4 ปัญห�อุปสรรคและแนวท�งแก้ไข

	 	 	 	 วิทย�ลัยอ�ชีวศึกษ�แพร่มีปัญห�ด้�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 ในประเด็น

เก่ียวกับก�รตัดเกรด	 บ�งวิช�ให้	 A	 จำ�นวนม�ก	 แต่บ�งวิช�ให้เกรด	 0	 ม�ก	 เช่น	 วิช�คณิตศ�สตร์	 

ภ�ษ�อังกฤษ	ก�รแก้ปัญห�ให้ครูชี้แจงข้อมูล	และปรับเกรดให้เหม�ะสม

   4.2.5 ข้อเสนอแนะ

	 	 	 	 1)	 หน่วยง�นส่วนกล�งควรสนับสนุนให้คว�มรู้เกี่ยวกับขั้นตอน	 และวิธีก�รวัด 

และประเมินผล

	 	 	 	 2)	 ก�รทำ�คลังข้อสอบเพื่อใช้ในวิทย�ลัย	 ควรทำ�คลังข้อสอบในลักษณะคล�วน์	 

ที่ครูส�ม�รถนำ�ข้อสอบไปไว้ในระบบ	และเลือกข้อสอบต�มจุดประสงค์ที่ต้องก�รม�ใช้ได้

 5.	วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี

  5.1	 ข้อมูลทั่วไป 

  	 วิทย�ลัยอ�ชีวศึกษ�อุบลร�ชธ�นี	 ตั้งอยู่เลขที่	 410	 ถนนพรหมร�ช	 ตำ�บลในเมือง	
อำ�เภอเมือง	 จังหวัดอุบลร�ชธ�นี	 วิทย�ลัยอ�ชีวศึกษ�อุบลร�ชธ�นี	 เปิดทำ�ก�รสอน	 3	 หลักสูตร	 ดังนี้	
หลักสูตรประก�ศนียบัตรวิช�ชีพ	 (ปวช.)	 หลักสูตรประก�ศนียบัตรวิช�ชีพชั้นสูง	 (ปวส.)	 และหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต	 มีผู้บริห�ร	 ครูและบุคล�กร	 รวมทั้งสิ้น	 199	 คน	 จำ�นวนนักศึกษ�	 ปวช.	 1,776	 คน	
ปวส.	 1,614	 คน	 รวมท้ังสิ้น	 3,390	 คน	 และมีร�ยง�นผลคุณภ�พก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�	 (SAR	 
ปีก�รศึกษ�	2562)	ระดับคุณภ�พของวิทย�ลัยอ�ชีวศึกษ�อุบลร�ชธ�นี	ม�ตรฐ�นที่	1	คุณลักษณะของ
ผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�อ�ชีวศึกษ�ที่พึงประสงค์	อยู่ในระดับยอดเยี่ยม	(ร้อยละ	96.60)	ดังร�ยละเอียดต่อไปนี้	
	 	 	 1)	 ด้�นคว�มรู้	ได้คะแนนร้อยละ	94.78		
	 	 	 2)	 ด้�นทักษะและก�รประยุกต์ใช้	ได้คะแนนร้อยละ	100	
	 	 	 3)	 ด้�นคุณธรรม	จริยธรรม	และคุณลักษณะที่พึงประสงค์	ได้คะแนนร้อยละ	97.89	

  5.2	 ผลการถอดบทเรียน  

   5.2.1 ก�รบริห�รง�นด้�นก�รวัดและประเมินผล 
  	 	 1)	 ก�รรบัรูเ้กีย่วกบัม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ต	ิพ.ศ.	2561	วทิย�ลยัไดร้บัหนงัสอื
แจ้งม�จ�กส่วนกล�ง	 สอศ.	 ว่�จะมีก�รประชุมร่วมกันทุกวิทย�ลัย	 เร่ือง	 ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 
พ.ศ.	2561	จ�กนัน้วิทย�ลัยอ�ชวีศึกษ�อุบลร�ชธ�น	ีไดน้ำ�ม�ประชมุชีแ้จงคณะบรหิ�รและคณะกรรมก�ร
สถ�นศึกษ�	 จ�กนั้นจึงนำ�ม�ขย�ยผลในก�รประชุมครูเพื่อแจ้งให้ครูทุกคนทร�บเกี่ยวกับม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561
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    2)	 ก�รว�งแผนดำ�เนนิง�นก�รวดัและประเมินก�รเรยีนรู	้วทิย�ลยัได้มีก�รแต่งต้ัง 

คณะทำ�ง�นในก�รปรับแผนยุทธศ�สตร์	 และนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 วิสัยทัศน์	 พันธกิจ	 

ก�รวิเคร�ะห์	SWOT	ม�ปรับเป็นแผนยุทธศ�สตร์	5	ปีต่อไป	ซ่ึงขณะน้ีได้มีก�รนำ�ม�ปรับแผนรอบปี	พ.ศ.	2565	

    3)	 ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 วิทย�ลัยได้ใช้ก�รดำ�เนินง�น 

โดยใช้หลัก	 PDCA	 เร่ิมจ�กสร้�งก�รรับรู้และคว�มเข้�ใจกับครูผู้สอนที่ส�ข�วิช�	 และดำ�เนินก�รจัด 

ก�รเรียนก�รสอนในแต่ละภ�คก�รศึกษ�	มีก�รนิเทศ	กำ�กับ	ติดต�มในเรื่องก�รวัดและประเมินผล	

    4)	 ก�รส่งเสริมสนับสนุนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 วิทย�ลัยมีก�รประชุม

ติดต�มก�รดำ�เนินง�นครูทุกเดือน	 และประชุมผู้บริห�รทุกวันจันทร์	 ส่วนทุกวันอังค�รจะมีก�รประชุม

วชิ�ก�ร	ประกอบด้วย	หวัหน�้ฝ�่ยวิช�ก�ร	หวัหน�้แผนกวชิ�	เรือ่งของปญัห�หรอือปุสรรคในก�รดำ�เนนิง�น 

ต่�ง	ๆ		

	 	 	 	 5)	 ก�รนิเทศ	กำ�กับ	ติดต�มก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	วิทย�ลัยมีก�รแต่งตั้ง

คณะนิเทศ	ติดต�ม	วัดและประเมิน	บริห�รโดยใช้หลักให้ครูรับรู้	ยอมรับ	ตระหนัก	และร่วมมือ		

   5.2.2 รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 

	 	 	 	 1)	 กำ�หนดวัตถุประสงค์ของก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 ก�รวัดและประเมิน

ก�รเรยีนรูข้องวทิย�ลยัอ�ชวีศกึษ�อบุลร�ชธ�น	ีเปน็ก�รรบันโยบ�ยม�จ�กผูบ้รหิ�ร	จ�กนัน้ศกึษ�ระเบยีบ

กระทรวงศกึษ�ธกิ�ร	ว�่ด้วยเรือ่งก�รจดัก�รศกึษ�	และประเมนิผลก�รเรยีนต�มหลกัสตูรประก�ศนยีบตัร

วิช�ชีพ	 พ.ศ.	 2562	 และประชุมหัวหน้�แผนก	 และให้หัวหน้�แผนกส่งต่อครูในแผนก	 ครูจัดทำ�แผน 

ก�รจัดก�รเรียนรู้	 เริ่มจ�กวิเคร�ะห์คำ�อธิบ�ยร�ยวิช�	 ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้	 และวิเคร�ะห์

แหล่งเรียนรู้	 ซ่ึงครูทุกคนต้องม�ออกแบบก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ต�มร�ยวิช�	 และมีก�รประชุม

และติดต�มเกี่ยวกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	

	 	 	 	 2)	 กำ�หนดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของก�รศึกษ�และตัวชี้วัด	 ก�รกำ�หนดผลลัพธ์ 

ที่พึงประสงค์	 ด้�นคว�มรู้	 ทักษะ	 และคุณลักษณะต�มสัดส่วน	 คือ	 ในชุดวิช�ที่เป็นเนื้อห�ทฤษฎี	 

ร้อยละ	 80:20	 ส่วนชุดวิช�เน้นปฏิบัติกำ�หนดสัดส่วนร้อยละ	 70:30	 สำ�หรับจิตพิสัยจะวัดร้อยละ	 20	

โดยก�รกำ�หนดคุณลักษณะกล�งไว้	 13	คุณลักษณะ	ซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์แล้วแต่ครูจะเลือกวัด

คุณลักษณะใดต�มบริบทของร�ยวิช�นั้น	ๆ	

	 	 	 	 3)	 กำ�หนดองค์ประกอบและตัวชี้วัดพฤติกรรมผลลัพธ์ที่พึงประสงค์	 วิทย�ลัย

กำ�หนดกรอบไว้เป็นส่วนกล�ง	ครูผู้สอนส�ม�รถออกแบบก�รวัดและประเมินต�มแต่ร�ยวิช�เอง	

	 	 	 	 4)	 ออกแบบวิธีก�รและสร้�งเครื่องมือวัดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ต�มนโยบ�ย 

ของ	สอศ.	วดัและประเมนิผลแบบใหมไ่มม่กี�รสอบปล�ยภ�ค	ครอูอกแบบหน่วยก�รเรยีนเองแล้วแตจ่ะมก่ีีหน่วย	 

โดยครูจะสร้�งเครื่องมือวัดผลเองต�มบริบทของแผนกวิช�	 แต่ครูจะต้องส่งเคร่ืองมือแบบทดสอบ 

ใหค้ณะทำ�ง�นฝ่�ยวชิ�ก�รตรวจสอบม�ตรฐ�นทกุภ�คเรยีน	ถ�้สอนวชิ�เดยีวกันจะตอ้งใชเ้ครือ่งมอืเดยีวกนั			
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	 	 	 	 5)	 ดำ�เนินก�รเกบ็รวบรวมขอ้มลูก�รเรียนก�รสอนระดับอ�ชวีศกึษ�ในก�รฝึกง�น 

ของนักเรียน	 ซึ่งจะต้องให้สถ�นประกอบก�รเป็นผู้ประเมินแล้วนำ�ม�รวมกับครูประจำ�วิช�	 โดยจะมี 

ก�รประชุมร่วมกันกับสถ�นประกอบก�ร	เช่น	

	 	 	 	 	 -		นักศึกษ�แผนกวิช�บัญชี	ก�รฝึกง�นมี	2	รูปแบบ	คือ	แบบปกติ	4	เดือน	

กับแบบทวิภ�คีโดยมีก�รวัดและประเมินผล	 ดังนี้	 ในก�รฝึกง�นแบบปกติ	 4	 เดือน	 จะกำ�หนดสัดส่วน

คือ	 สถ�นประกอบก�รประเมินร้อยละ	 70	 และครูประจำ�วิช�ประเมินร้อยละ	 30	 ซึ่งในก�รฝึกง�น

นักเรียนจะมีสมุดคู่มือฝึกง�น	จะมีเกณฑ์ก�รประเมินให้	ซึ่งตอนนี้มีก�รนิเทศภ�คสน�มกับนิเทศออนไลน์	 

ส่วนแบบทวิภ�คีจะมีแบบฝึกง�นให้กับนักเรียนและสถ�นประกอบก�ร	 ซึ่งครูฝึกในสถ�นประกอบก�ร 

จะต้องได้รับก�รอบรมจ�ก	สอศ.	ก่อน	จำ�นวน	30	ชั่วโมงต่อปี	สัดส่วนก�รให้คะแนนสถ�นประกอบก�ร

ร้อยละ	75	ครูประจำ�วิช�ร้อยละ	25		

	 	 	 	 	 -	 นักศึกษ�แผนกวิช�โลจิสติกส์	นักศึกษ�จะได้ฝึกง�นในสถ�นประกอบก�ร 

ขน�ดใหญ่	 เช่น	 นักเรียนจะได้ฝึกง�นที่	MK	 ในครัวกล�งที่	 CP	 ฝึกในคลังสินค้�	 เป็นต้น	 โดยนักเรียน 

จะเป็นผู้เลือกสถ�นประกอบก�รด้วยตนเอง	

	 	 	 	 	 -	 นักศึกษ�แผนกวิช�ศิลปกรรม	 มีแผนกย่อย	 4	 แผนก	 ได้แก่	 วิจิตรศิลป์	

ออกแบบด้�นตกแต่งภ�ยใน	 คอมพิวเตอร์กร�ฟิก	 และเทคโนโลยีก�รถ่�ยภ�พ	 ก�รฝึกง�นจะแยกฝึก 

ต�มแผนกวิช�	เช่น	โรงพิมพ์	บริษัทก่อสร้�ง	บริษัทถ่�ยภ�พ	เป็นต้น		

	 	 	 	 6)	 ก�รฝึกง�น	 จะมีสถ�นประกอบก�รให้นักศึกษ�เลือกตรงกับส�ข�วิช� 

ที่เรียน	 โดยวิทย�ลัยมีก�รทำ�ข้อตกลงร่วมกันกับสถ�นประกอบก�ร	 ซึ่งสถ�นประกอบก�รต้องมี

ม�ตรฐ�นต�มที่วิทย�ลัยกำ�หนด	 หรือถ้�กรณีที่นักศึกษ�ไม่มีสถ�นประกอบก�รที่เหม�ะสมสำ�หรับ 

ก�รฝึกง�น	วิทย�ลัยจะให้มีก�รฝึกง�นในวิทย�ลัยต�มแผนกวิช�ต่�ง	ๆ	ด้วย	

	 	 	 	 7)	 ก�รจบก�รศึกษ�จ�กวิทย�ลัย	 นักศึกษ�	 ปวช.	 ปีที่	 3	 และ	 ปวส.	 ปีที่	 2	 

จะต้องสอบม�ตรฐ�นวิช�ชีพก่อนจบก�รศึกษ�จ�กสำ�นักม�ตรฐ�นคุณวุฒิวิช�ชีพ	 ซึ่งที่ผ่�นม�	 

นักศึกษ�จะสอบม�ตรฐ�นวิช�ชีพผ่�นในครั้งแรกประม�ณร้อยละ	80	ในส่วนผู้ที่ไม่ผ่�นจะได้รับก�รสอน

ซ่อมเสริมให้เป็นครั้งที่	2	

   5.2.3 ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จด้�นคุณภ�พผู้เรียนต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ  
พ.ศ. 2561  
    1)	 นโยบ�ย/กฎหม�ยที่เกี่ยวข้อง	วิทย�ลัยมีก�รนำ�นโยบ�ยจ�กส่วนกล�ง	สอศ.	 
ในก�รกำ�หนดแผนกลยทุธ์ของวทิย�ลยั	และพัฒน�วทิย�ลยัให้เปน็ไปต�มม�ตรฐ�นต�่ง	ๆ 	เชน่	ก�รประเมนิคณุภ�พ 
ภ�ยนอกจ�ก	สมศ.	ในระดบัยอดเยีย่มทกุม�ตรฐ�น	ผ�่นก�รรบัรองม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ด�้นก�รอ�ชวีศกึษ� 
ระดับภ�คพื้นเอเชียแปซิฟิก	 คะแนนประเมินสูงสุดในประเทศ	 ส่งผลให้ต้องรักษ�ม�ตรฐ�นของวิทย�ลัย	
นอกจ�กนั้นนโยบ�ย	 สอศ.	 ให้มีก�รตั้งศูนย์บ่มเพ�ะในวิทย�ลัย	 ซึ่งในวิทย�ลัยอุบลร�ชธ�นีได้รับร�งวัล	
5	ด�ว	เป็นก�รส่งเสริมให้นักเรียนมีอ�ชีพระหว่�งเรียน			
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    2)	 แนวท�งก�รจัดก�รเรยีนก�รสอน	ก�รพฒัน�ก�รจดัก�รเรยีนก�รสอน	มีก�รนำ�
ข้อเสนอแนะจ�กสถ�นประกอบม�ปรบัหลกัสตูรให้ตรงกับคว�มต้องก�รตล�ดแรงง�น	มีก�รพัฒน�หลักสูตร
เพิ่มเติม	 (หลักสูตรท้องถิ่น)	 จ�กหลักสูตรแกนกล�ง	 และครูสร้�งแรงบันด�ลใจให้กับผู้เรียน	 เช่น	 มีวิช� 
แกะสลกัเทยีน	ส่งเสรมิใหผู้้เรยีนไดไ้ปประกวดหรอืแกะสลกัต�มง�นต�่ง	ๆ 	เพ่ือใหผู้เ้รยีนเกดิคว�มภ�คภมูใิจ	 
มีร�ยวิช�เลือกเสรีที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน	 เช่น	 แกะสลักดอกไม้	 เพื่อส่งเสริมสมรรถนะให้กับผู้เรียน	 
จะยืดหยุ่นไปในแต่ละปี	
	 	 	 	 3)	 ก�รพฒัน�คร	ูก�รพฒัน�ครโูดยให้ครไูปฝึกง�นในสถ�นประกอบก�ร	ซึง่จะทำ�ให้ 
เห็นภ�พในก�รสอนและถ่�ยทอดวิช�คว�มรู้กับผู้เรียน	รวมถึงก�รประเมินผู้เรียนให้ตรงกับคว�มส�ม�รถ 
ท่ีแท้จรงิของผูเ้รยีน	ซึง่ก�รใหค้รฝูกึง�นในสถ�นประกอบก�รเปน็นโยบ�ยของ	สอศ.	ทีเ่ปน็ก�รใหค้รูพฒัน�
ตนเอง	นอกจ�กนั้นวิทย�ลัยมีก�รส่งเสริมให้ครูมีวิทยฐ�นะที่สูงขึ้น	
	 	 	 	 4)	 ก�รบริห�รจัดก�ร	 ก�รทำ�ง�นร่วมกัน	 วิทย�ลัยมีก�รประชุมว�งแผนร่วมกัน	
โดยใช้หลักครูต้องรับรู้	ยอมรับ	ตระหนัก	ร่วมมือ	และใช้ก�รบริห�รจัดก�รโดยใช้	4M	ในก�รขับเคลื่อน		
	 	 	 	 5)	 คว�มส�ม�รถของคร	ูครขูองวทิย�ลยัอ�ชวีศกึษ�อบุลร�ชธ�นเีปน็ครทูีมี่ศกัภ�พสงู 
ในก�รวิเคร�ะห์คว�มรู้พื้นฐ�นของผู้เรียน	 มีก�รพัฒน�ตนเองอยู่เสมอ	 และนำ�ม�ปรับปรุงและพัฒน� 
ก�รเรียนก�รสอนอยู่ตลอดเวล�

   5.2.4 ปัญห�อุปสรรคและแนวท�งแก้ไข   
	 	 	 	 ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ของวิทย�ลัยอ�ชีวศึกษ�อุบลร�ชธ�นีส่วนใหญ่ 
ไมม่ปีญัห�		หรอืถ�้มปีญัห�กจ็ะใชว้ธิกี�รแลกเปลีย่นเรยีนรูห้รอืประชมุรว่มกนั	แตใ่นสถ�นก�รณ	์COVID-19	 
ที่มีก�รเรียนก�รสอนแบบออนไลน์	 ก็ทำ�ให้ไม่ส�ม�รถวัดและประเมินผลแบบเดิมหรือต�มกรอบ 
ก�รประเมินที่ตั้งไว้ได้	

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน	

สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัย	และนวัตกรรม

 1.	โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	ประสานมิตร	(ฝ่ายประถม)

	 	 1.1	 ข้อมูลทั่วไป 

	 	 	 โรงเรียนส�ธิตมห�วิทย�ลัยศรีนครินทรวิโรฒ	 ประส�นมิตร	 (ฝ่�ยประถม)	 ตั้งอยู่เลขที่	 
174	สุขุมวิท	23	แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒน�	กรุงเทพมห�นคร	เปิดสอนระดับชั้นปฐมวัย	(อ�ยุ	5-6	ปี)	 
ถึงช้ันประถมศึกษ�ปีที่	 6	 ข้อมูลจำ�นวนบุคล�กร	 294	 คน	 นักเรียนระดับปฐมวัย	 238	 คน	 
ระดับประถมศึกษ�	 1,435	 คน	 มีร�ยง�นคุณภ�พภ�ยในของสถ�นศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ระดับปฐมวัย	ผลปร�กฏดังนี้	



รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

428

	 	 	 1)	 คุณภ�พของเด็ก	อยู่ในระดับยอดเยี่ยม		

	 	 	 2)	 กระบวนก�รบริห�รและก�รจัดก�ร	อยู่ในระดับยอดเยี่ยม	

	 	 	 3)	 ก�รจัดประสบก�รณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำ�คัญ	อยู่ในระดับยอดเยี่ยม		

	 	 	 ร�ยง�นคณุภ�พภ�ยในของสถ�นศกึษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ระดบัก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น	

ผลปร�กฏ	ดังนี้	

	 	 	 1)	 คุณภ�พของผู้เรียนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม

	 	 	 2)	 กระบวนก�รบริห�รและก�รจัดก�ร	อยู่ในระดับยอดเยี่ยม	

	 	 	 3)	 ก�รจัดประสบก�รณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ	อยู่ในระดับยอดเยี่ยม		

  1.2	 ผลการถอดบทเรียน 

 

   1.2.1 ก�รบริห�รง�นเกี่ยวกับก�รวดัและประเมินก�รเรียนรู ้

	 	 	 	 1)	 ก�รรับรู้เกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 โรงเรียนได้มี 

ก�รศึกษ�ค้นคว้�ด้วยตนเองเกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 และได้รับเอกส�รเผยแพร่จ�ก	

สกศ.	 จึงนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติแจ้งที่ประชุมกับหัวหน้�หมวดส�ระ	 จ�กนั้นจึงนำ�ม�ขย�ยผล 

โดยประชุมครูทุกคนเพื่อชี้แจงให้ครูทร�บและนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	

	 	 	 	 2)	 ก�รว�งแผนดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 โรงเรียนนำ�ม�ตรฐ�น

ก�รศึกษ�ของช�ติม�ปรับแผนยุทธศ�สตร์ของโรงเรียน	 ซึ่งก�รจัดทำ�แผนยุทธศ�สตร์ของโรงเรียนต้อง

สอดคล้องกับยุทธศ�สตร์ของ	มศว.	และยุทธศ�สตร์ของคณะศึกษ�ศ�สตร์	นอกจ�กนั้นยังได้นำ�ม�ตรฐ�น

ก�รศึกษ�ของช�ติม�ปรับใช้ในม�ตรฐ�นก�รประกันคุณภ�พภ�ยในด้วย	

	 	 	 	 3)	 ก�รดำ�เนินง�นก�รวดัและประเมนิก�รเรยีนรู	้เมือ่มกี�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศกึษ�

ของช�ติม�เป็นตัวต้ัง	 ครูที่จัดก�รเรียนก�รสอนจะต้องพิจ�รณ�ว่�เป้�หม�ยที่ต้องก�รให้เกิดคืออะไร	 

จ�กนั้นจึงนำ�ค่�เป้�หม�ยม�ตั้งเป็นคุณลักษณะที่ต้องก�ร	 โดยนำ�ไปกำ�หนดไว้ในแผนก�รสอน 

และกำ�หนดกิจกรรมให้สอดคล้อง	ทั้งนี้ผู้บริห�รจะเป็นผู้กำ�หนดนโยบ�ย	จ�กนั้นจึงเป็นก�รปรับก�รเรียน 

ก�รสอนให้สอดคล้อง	เช่น	โครงก�ร	STEAM	ที่เป็นก�รบูรณ�ก�รหล�กหล�ยวิช�	เน้นก�รสร้�งชิ้นง�น	 

ให้นักเรียนมีส่วนในก�รจัดก�รเรียนก�รสอนหรือโครงก�รน�ฏศิลป์	 และโขน	 ที่ส่งเสริมให้นักเรียน 

กล้�แสดงออกและส�ม�รถสร้�งชิ้นง�นได้		

	 	 	 	 	 ในส่วนของก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้จะเน้นก�รประเมินต�มสภ�พจริง

ม�กขึ้น	 โดยใช้รูปแบบหรือเครื่องมือที่หล�กหล�ย	 เช่น	 โครงก�ร	STEAM	 เป็นก�รบูรณ�ก�รหล�ยวิช� 

เข้�ด้วยกัน	 เน้นก�รสร้�งชิ้นง�นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 โดยให้ร่วม

ออกแบบกิจกรรม	 นักเรียนจะปรึกษ�ห�รือตกลงร่วมกันว่�จะออกแบบกิจกรรมอย่�งไร	 หรือโครงก�ร

วิทย�ก�รคำ�นวณที่เป็นก�รบูรณ�ก�รระหว่�งวิทย�ศ�สตร์และคณิตศ�สตร์	 แล้วนำ�แนวท�ง	 STEAM	 
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ม�สอดแทรก	 โดยวิช�วิทย�ศ�สตร์และคณิตศ�สตร์จะนำ�ตัวชี้วัดที่	 สสวท.	 กำ�หนดไว้ม�วิเคร�ะห์

เพื่อกำ�หนดรูปแบบก�รเรียนก�รสอนและกำ�หนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม	 ส่วนก�รวัดผลเน้น 

ให้นักเรียนได้ลงมือทำ�จนเกิดชิ้นง�น	เครื่องมือประเมิน	คือ	แบบประเมินชิ้นง�น		

	 	 	 	 4)	 ก�รส่งเสริมสนับสนุนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 ผู้บริห�รจะส่งเสริม 

โดยกำ�หนดนโยบ�ยในก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 จ�กนั้นจึงกำ�กับติดต�มเพ่ือดูแผนก�รสอนกับก�รจัด 

ก�รเรียนก�รสอนว่�สอดคล้องกันหรือไม่	 ส่วนง�นวัดและประเมินผลจะพิจ�รณ�ในส่วนของก�รวัดผล	

ปญัห�ทีพ่บบ�งครัง้ผูบ้ริห�รกำ�หนดนโยบ�ยไปแล้ว	แตเ่มือ่ครนูำ�ไปปฏบิตัอิ�จจะไมเ่กดิผลต�มทีต่อ้งก�ร	

	 	 	 	 5)	 ก�รนิเทศ	 กำ�กับ	 ติดต�มก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 มีก�รดำ�เนินก�ร	 

2	ระดับ	ดังนี้	

	 	 	 	 	 -	 ระดบัฝ�่ยนเิทศ	เปน็ผูท้ีร่บัผดิชอบเก่ียวกับก�รนเิทศก�รจดัก�รเรยีนก�รสอน 

ของครูว่�มีประสิทธิภ�พหรือไม่	

	 	 	 	 	 -	 ระดับบริห�ร	 ผู้บริห�รจะนิเทศโดยพิจ�รณ�จ�กแผนก�รสอนว่�	 ครูได้จัด 

ก�รเรียนก�รสอนที่เป็นไปต�มแผนก�รสอนที่กำ�หนดไว้หรือไม่	กรณีที่มีปัญห�เกิดขึ้น	ผู้บริห�รจะประชุม

ร่วมกันเพื่อช่วยกันแก้ปัญห�หรือปรับกระบวนก�รที่มีปัญห�ให้ปัญห�นั้นหมดไป	

    6)	 ในส่วนของก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติม�ปรับใช้	 โรงเรียนได้นำ�ม�

กำ�หนดไว้ในแผนก�รสอน	 ส่วนกิจกรรมมีก�รดำ�เนินก�รท่ีสอดคล้องทั้ง	 3	 องค์ประกอบอยู่แล้ว	 เช่น	

เป็นผู้สร้�งนวัตกรรม	โรงเรียนได้ส่งเสริมให้นักเรียนสร้�งชิ้นง�น	เช่น	ก�รแสดงโขนที่นักเรียนทุกคนต้อง 

มีส่วนร่วมในก�รแสดง	 มีก�รแสดงโขนสัญจรไปต่�งจังหวัด	 นักเรียนจะต้องอยู่กันกับบุคคลอื่น	 

เป็นก�รฝึกก�รอยู่ร่วมกับผู้อื่น	 ส�ม�รถแก้ปัญห�ได้	 ส่ิงเหล่�นี้ส�ม�รถนำ�ม�ปรับใช้ได้ในห้องเรียน	 

หรือก�รเป็นพลเมืองที่ดี	นักเรียนทุกชั้นมีก�รเลือกหัวหน้�ห้อง	

   1.2.2 รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 (ทั้งระดับสถ�นศึกษ� 

และห้องเรียน)	

	 	 	 	 1)	 ระดับปฐมวัย	 เน้นก�รวัดพัฒน�ก�ร	 วัดโดยแบบวัดพัฒน�ก�รที่สร้�งขึ้นเอง	

แบบสงัเกตพฤติกรรม	แบบทดสอบวดัคว�มรูโ้ดยก�รสอบป�กเปล�่	โดยประเมินรว่มกบัระดบัประถมศกึษ� 

เพื่อให้เกิดก�รเชื่อมต่อกับประถมศึกษ�	 สัดส่วนระหว่�งคะแนนเก็บกับคะแนนปล�ยภ�ค	 คือ	 80:20	 

ส่วนก�รประเมินคว�มรู้มีก�รดำ�เนินก�รม�น�นแล้ว	 ใช้ก�รวัดผลโดยก�รตัดเกรดในวิช�ภ�ษ�ไทยและ

คณิตศ�สตร์	ต่อม�	พ.ร.บ.	ก�รศึกษ�แห่งช�ติห้�มไม่ให้มีก�รวัดคว�มรู้โดยก�รตัดเกรด	แต่ในท�งปฏิบัติ	 

โรงเรียนยังคงดำ�เนินก�รอยู่เนื่องจ�กเป็นก�รประเมินเพื่อให้เชื่อมต่อกับก�รเรียนในระดับประถมศึกษ�	

	 	 	 	 2)	 ระดบัประถมศกึษ�	ครแูต่ละหมวดวชิ�จะมกี�รวเิคร�ะหห์ลักสตูร	จัดทำ�โครงสร้�ง 

ร�ยวิช�	กำ�หนดตัวชี้วัด/ม�ตรฐ�นต่�ง	ๆ 	เช่น	หมวดส�ระวิทย�ศ�สตร์	จะใช้ตัวชี้วัดของ	สสวท.	ในก�รจัด 

ก�รเรียนก�รสอนและก�รประเมินก�รเรียนรู้	 แต่ส�ม�รถเพิ่มตัวชี้วัดได้ถ้�ต้องก�รที่จะวัดคว�มรู้ 
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หรอืคณุลกัษณะท่ีตอ้งก�ร	จ�กนัน้ครจูะกำ�หนดแผนก�รสอนโดยคำ�นงึถงึทกัษะต�่ง	ๆ 	เชน่	ทกัษะศตวรรษที	่21	 

หรอืวิช�ภ�ษ�ไทยจะกำ�หนดตวัชีว้ดัต�มระดบัชัน้	เชน่	ชัน้	ป.1	จะเนน้ใหอ้�่นออกเขยีนได	้วดัคว�มส�ม�รถ 

ก�รอ่�นออกเขียนได้	 ชั้น	 ป.2	 เน้นก�รเขียน	 ชั้น	 ป.3	 เน้นก�รเล่�	 ชั้น	 ป.4	 เน้นเรียงคว�ม	 ชั้น	 ป.5	 

เน้นก�รอ่�นทำ�นองเสน�ะ	และ	ชั้น	ป.6	เน้นก�รเขียนเรื่อง	ซึ่งมีก�รวัดแต่ละระดับชั้นที่แตกต่�งกัน	

	 	 	 	 3)	 เครือ่งมอืท่ีใช	้วดัคว�มรูส้ว่นใหญจ่ะใชแ้บบทดสอบ	สว่นก�รวดัคุณลกัษณะสว่นใหญ ่

จะใช้แบบสังเกต	แบบวัดทักษะปฏิบัติ	และแบบบันทึกกิจกรรมถ�ม-ตอบ	

	 	 	 	 4)	 รูปแบบก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 มีก�รวัดที่หล�กหล�ยต�มสภ�พจริง	 

มีก�รเก็บคะแนนระหว่�งเรียนหล�ยครั้ง	 ก�รตรวจให้คะแนนจะมีรูบริคในก�รให้คะแนน	 โดยครูที่สอน 

ในวิช�เดียวกันจะเป็นผู้กำ�หนดเกณฑ์ก�รให้คะแนนร่วมกัน	 โดยก�รกำ�หนดสัดส่วนคะแนน	 

แยกเป็น	2	กลุ่มวิช�	

	 	 	 	 	 -	 วิช�เชิงทฤษฎี	 กำ�หนดสัดส่วนเป็น	 70:30	 แยกเป็นคะแนนเก็บ	 2	 ครั้ง	 

ครั้งละ	35	คะแนน	และคะแนนสอบปล�ยภ�ค	30	คะแนน	

	 	 	 	 	 -	 วิช�เน้นปฏิบัติ	กำ�หนดสัดส่วนเป็น	80:20	

	 	 	 	 	 ก�รร�ยง�นผลก�รเรียนให้ผู้ปกครอง	จะร�ยง�นปีก�รศึกษ�ละ	4	ครั้ง	คือ	

ร�ยง�นครัง้ที	่1	ช่วง	2	เดอืนแรก	ร�ยง�นครัง้ที	่2	ก�รร�ยง�นในภ�คเรียนท่ี	1	ร�ยง�นครัง้ท่ี	3	ก�รร�ยง�น 

ในภ�คเรียนที่	 2	 เป็นก�รร�ยง�นพัฒน�ก�รท�งก�รเรียนว่�สอบผ่�น/สอบไม่ผ่�น	 ถ้�สอบไม่ผ่�น 

จะมีก�รจัดซ่อมเสริมให้นักเรียนจนกว่�จะสอบผ่�น	 โดยครูจะประส�นง�นกับผู้ปกครองเพื่อร่วมกันแก้

ปัญห�ก่อนก�รสอบปล�ยภ�ค	และร�ยง�นครั้งที่	4	ก�รร�ยง�นผลก�รสอบปล�ยภ�ค	

	 	 	 	 5)	 ก�รนำ�ผลก�รประเมินก�รเรียนรู้ไปใช้	 โรงเรียนได้มีก�รให้ข้อมูลย้อนกลับ 

แก่นักเรียน	 เพื่อให้นักเรียนได้ทร�บจุดอ่อนที่ควรปรับปรุง	 โดยครูจะเป็นผู้สอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียน 

ที่มีคะแนนไม่ดี	

	 	 	 	 6)	 ก�รพัฒน�ผู้เรียน	โรงเรียนจะเน้นให้นักเรียนมีจิตอ�ส�และบำ�เพ็ญประโยชน ์

เพือ่สงัคม	มกีจิกรรมลกูเสอื-เนตรน�ร	ีโดยใหน้กัเรียนเลือกต�มคว�มชอบของตัวเอง	ก�รวดัผลเน้นก�รปฏบิตั ิ

ที่ผู้เรียนส�ม�รถปฏิบัติได้จริง	 ผู้เรียนเป็นผู้คิดค้นและแก้ปัญห�ที่เกิดขึ้น	 โดยก�รประเมินต�มสภ�พจริง	

โครงก�รพัฒน�ผู้เรียนส�ม�รถวัดได้ครอบคลุม	 3	 ด้�นต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 เช่น	 โครงก�ร 

จิตอ�ส�ที่จังหวัดสมุทรสงคร�ม	 มีก�รนำ�นักเรียนเข้�ร่วมก�รจัดกิจกรรมถว�ยเทียนพรรษ�	 มีก�รนำ� 

นักเรียนไปช่วยโรงเรียนที่ข�ดแคลน	ช่วยท�สีห้องเรียน	ช่วยง�นห้องสมุด	ฯลฯ	

	 	 	 	 7)	 โครงก�ร	STERM	เป็นโครงก�รที่มีก�รบูรณ�ก�รหล�ยวิช�	เช่น	STEAM	Lab	 

จะเป็นก�รบูรณ�ก�รหล�ยวิช�	 ก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ก็จะมีหล�กหล�ยวิช�	 เช่น	 วัดคว�มรู้ 

ท�งวิทย�ศ�สตร์	 ก�รใช้เหตุผลเชิงตรรกะ	 ก�รวัดก�รสร้�งสิ่งประดิษฐ์	 และก�รวัดคุณลักษณะ 

ท�งวทิย�ศ�สตร	์หรอื	CSTEAM	ท่ีอยู่ในกจิกรรมพฒัน�ผูเ้รยีนเปน็ฉันทะ	(คว�มชอบ)	จะกำ�หนดใหน้กัเรยีน
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ชั้น	ป.1-3	ค้นห�ตัวเอง	ชั้น	ป.4	ให้พิจ�รณ�ว่�ชอบอะไร	ชั้น	ป.5-6	ให้เลือกต�มคว�มชอบหรือคว�มถนัด	

ครจูะออกแบบเปน็ฐ�นคว�มรู้	13	ฐ�น	เชน่	ฐ�นออกแบบผลติภัณฑ์	วัดผลโดยวัดเนือ้ห�คว�มรูแ้ละชิน้ง�น	 

ก�รวัดชิ้นง�นจะพิจ�รณ�จ�กศิลปะและก�รออกแบบ	

   1.2.3 ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จด้�นคุณภ�พผู้เรียนต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ  

พ.ศ. 2561

	 	 	 	 1)	 ผู้บริห�รสนับสนุนในทุกเรื่อง	 เช่น	 สนับสนุนด้�นสื่อก�รเรียนก�รสอน/ 

อุปกรณ์	(มีแท็บเล็ตให้ครูคนละเครื่องเพื่อใช้ในก�รเรียนก�รสอน)	

	 	 	 	 2)	 ครูมีก�รพัฒน�อย่�งต่อเนื่อง	

	 	 	 	 3)	 เครือข่�ยผู้ปกครองเข้มแข็ง	 เป็นผู้ที่มีส่วนช่วยเหลือและสนับสนุนก�รจัด 

ก�รเรียนก�รสอน		

	 	 	 	 4)	 ทีมง�นสนับสนุนที่ส่งเสริมให้ก�รจัดก�รเรียนก�รสอนเป็นไปได้ด้วยดียิ่งขึ้น	

	 	 	 	 5)	 นักเรียน	 จะช่วยเหลือกันและกัน	 ช่วยเหลืออ�จ�รย์	 ช่วยติวหรือสรุป 

เนื้อห�ให้เพื่อน	ๆ	

	 	 	 	 6)	 โรงเรียนมีผู้ทรงคุณวุฒิจ�กหล�กหล�ยม�ช่วยในก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 

เช่น	 อ�จ�รย์ท่ีเคยสอนในโรงเรียนส�ธิตฯ	 หรือผู้ปกครองที่มีคว�มส�ม�รถจะม�ช่วยในก�รจัดก�รเรียน

ก�รสอนหรือก�รประเมิน	

   1.2.4 ปัญห�อุปสรรคและแนวท�งแก้ไข    

    1) คว�มต้องก�รของผู้ปกครองท่ีแตกต่�งกัน	 ทำ�ให้มีก�รสะท้อนกลับม� 

ทีห่ล�กหล�ย	แนวท�งก�รแกไ้ข	คอื	โรงเรยีนจะยดึหลกัทีเ่หม�ะสมในท�งปฏิบตั	ิอ�จจะตรงหรอืไมต่รงกบั 

คว�มต้องก�รของผู้ปกครอง		

	 	 	 	 2)	 จ�กสถ�นก�รณ์	 COVID-19	 ทำ�ให้มีก�รจัดก�รเรียนก�รสอนแบบออนไลน์	 

ผลก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้อ�จจะไม่สะท้อนต�มคว�มเป็นจริงม�กนัก	

	 	 	 	 3)	 กฎ	ระเบียบบ�งอย่�งอ�จจะทำ�ให้ขัดแย้งกับแนวท�งปฏิบัติจริง	เช่น	โรงเรียน

เป็นโรงเรียนต้นแบบในก�รศึกษ�	 แต่ในท�งปฏิบัติอ�จจะติดขัดเร่ืองระเบียบก�รจัดก�รเรียนก�รสอน 

ของ	สพฐ.	

	 	 	 	 4)	 ก�รกำ�หนดเป้�หม�ยของม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติกว้�งเกินไป	 นำ�ไป 

ใช้ได้ย�ก	ตัวชี้วัดและวิธีก�รวัดยังไม่มีก�รกำ�หนดอย่�งชัดเจน		

	 	 	 	 5)	 โรงเรียนต้องยึดม�ตรฐ�นจ�กหล�ยแหล่ง	 เช่น	 ต้องยึดจ�กกระทรวง	 อว.	 

และต้องยึดจ�ก	สพฐ.	เพื่อใช้ในก�รทำ�ประกันคุณภ�พภ�ยใน	(SAR)	ส่งผลให้เกิดคว�มย�กในท�งปฏิบัติ	
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 2.	โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	(ฝ่ายมัธยม)

	 	 2.1	 ข้อมูลทั่วไป	

	 	 	 โรงเรียนส�ธิตจุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย	 (ฝ่�ยมัธยม)	 ตั้งอยู่เลขท่ี	 254	 ซอยจุฬ�ฯ	 11	 

แขวงวังใหม่	 เขตปทุมวัน	 กรุงเทพมห�นคร	 มีนักเรียน	 1,271	 คน	 เปิดสอนมัธยมศึกษ�ปีที่	 1-6	 

มีห้องเรียน	ทั้งสิ้น	42	ห้อง	บุคล�กร	ประกอบด้วย	ข้�ร�ชก�ร	จำ�นวน	16	คน	พนักง�น	จำ�นวน	93	คน	

ร�ยง�นผลคณุภ�พภ�ยในของสถ�นศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ระดบัก�รศกึษ�ข้ันพ้ืนฐ�น	ผลปร�กฏ	ดงันี	้

	 	 	 1)	 คุณภ�พของผู้เรียนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม

	 	 	 2)	 กระบวนก�รบริห�รและก�รจัดก�รอยู่ในระดับยอดเยี่ยม	

	 	 	 3)	 ก�รจัดประสบก�รณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญอยู่ในระดับยอดเยี่ยม		

 	 2.2	 ผลการถอดบทเรียน

   2.2.1 ก�รบริห�รง�นเกี่ยวกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้  

	 	 	 	 1)	 ก�รรับรู้เกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 เมื่อกระทรวง 

มีนโยบ�ยใหม่ม�	 โรงเรียนมีก�รประชุมหัวหน้�กลุ่มส�ระ	 เพ่ือปรับองค์คว�มรู้แต่ไม่ได้ปรับหลักสูตร	

ไม่ได้ปรับโครงสร้�งหลักสูตร	 แต่ปรับส่วนที่เป็นวิช�เลือกเพ่ือให้เด็กได้ค้นพบศักยภ�พของตัว

เอง	 ครูในโรงเรียนตื่นตัวในก�รสร้�งนวัตกรรม	 4.0	 กระบวนก�รเปล่ียนแปลงม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้ 

เป็นช่วงท่ีรวดเร็วม�กในแง่ของนโยบ�ย	 ผู้บริห�รมองในเรื่องก�รปรับองค์คว�มรู้ในแง่ของก�รเรียนรู้	 

เช่นในวิช�คณิตศ�สตร์	 วิทย�ศ�สตร์	 ฯลฯ	 จะสอดแทรกคุณลักษณะเข้�ไป	 ก�รจัดกระบวนก�รเรียนรู้ 

ที่ให้เด็กเลือกเรียนร�ยวิช�ต�มที่เด็กต้องก�รทั้งร�ยวิช�แกนกล�งหรือเพิ่มเติม	 มีก�รประชุมเผยแพร่ 

จัดสัมมน�ในโรงเรียน	มีก�รปรับม�ตรฐ�นทำ�ในเรื่องนวัตกรรม		

	 	 	 	 2)	 ก�รว�งแผนดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 ก�รว�งแผนดำ�เนิน

ก�รร่วมกันระหว่�งฝ่�ยวิช�ก�ร	 กับหัวหน้�กลุ่มส�ระทุกกลุ่ม	 โดยจะทำ�ประมวลร�ยวิช�	 มีก�รปรับ

รูปแบบก�รวัดและประเมินผลให้นักเรียนผลิตชิ้นง�นม�กขึ้น	 เช่น	 ศิลปะบูรณ�ก�รกับสังคมประเมิน

ดูว่�นักเรียนมีชิ้นง�นอยู่ในระดับใด	 มีก�รประเมินโดยใช้รูบริค	 กลุ่มคณิตศ�สตร์ปรับเพิ่มร�ยวิช�ก�ร

คิดเชิงออกแบบ	 ทุกกลุ่มส�ระปรับเปลี่ยนเรื่องก�รวัดและประเมินให้นักเรียนคิดนวัตกรรมม�กขึ้น	 

มีแบบวัดและประเมินผลร�ยวิช�	ก�รวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต�มหลักสูตรซึ่งกำ�หนดไว้	8	ประก�ร	 

และโรงเรียนกำ�หนดคุณลักษณะเพิ่มอีก	 2	 ประก�ร	 ได้แก่	 ก�รเป็นผู้นำ�	 และคว�มคิดริเริ่มสร้�งสรรค์	 

รวมเป็น	10	ประก�ร	เครื่องมือประเมินจะร่วมกันทำ�ทุกกลุ่มส�ระแล้วส�ม�รถนำ�ไปใช้เป็นแนวเดียวกัน

ทุกกลุ่มส�ระ	
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	 	 	 	 3)	 ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	ก�รวัดและประเมินคุณลักษณะ 

ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 ดำ�เนินก�รควบคู่ไปกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ต�มหลักสูตร	 

โดยสอดแทรกคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติเข้�ไปในตัวชี้วัด

ต�มหลักสูตรแต่ละร�ยวิช�	 สำ�หรับก�รวัดคุณลักษณะ	 โรงเรียนมีคณะกรรมก�รประเมินคุณลักษณะ

ที่ม�จ�กทุกกลุ่มส�ระ	 ผลก�รประเมินคุณลักษณะของนักเรียนแต่ละคนจะได้จ�กทุกกลุ่มส�ระ	 

รวมทั้งกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียน	 นักเรียนต้องผ่�นทุกคุณลักษณะจ�กทุกวิช�	 ผลก�รประเมินรวมได้ม�จ�ก 

ค่�ฐ�นนิยมของผลก�รประเมิน	8	กลุ่มส�ระ	กับอีกหนึ่งกลุ่มกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียน	

	 	 	 	 4)	 ก�รสง่เสรมิสนบัสนนุก�รวดัและประเมนิก�รเรยีนรู	้โรงเรยีนมีระบบส�รสนเทศ

เพื่อใช้ในก�รวัดและประเมินผล	ทำ�ให้สะดวกในก�รประมวลผล	

	 	 	 	 5)	 ก�รนิเทศ	กำ�กับ	ติดต�มก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	โรงเรียนมอบนโยบ�ย 

ให้ครูไปดำ�เนินก�รสอนได้เอง	 โดยมีคณะกรรมก�รวิช�ก�ร	 ควบคุมก�รนิเทศ	 ติดต�มอย่�งน้อย 

ภ�คเรียนละ	2	ครั้ง			

   2.2.2 รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 

    1)	 ก�รวดัและประเมนิผลร�ยวชิ�	ครแูตล่ะคนจะดำ�เนนิก�รใหเ้หม�ะสมกบัลกัษณะ 

วิช�ในแต่ละกลุ่มส�ระ	 สำ�หรับก�รวัดและประเมินคุณลักษณะให้คะแนนแบบรูบริค	 จ�กเครื่องมือ 

ที่คณะกรรมก�รวิช�ก�รร่วมกันจัดทำ�ขึ้น		

	 	 	 	 ตัวอย่�งก�รวัดและประเมินผลแต่ละกลุ่มส�ระ	

	 	 	 	 -	 กลุ่มส�ระก�รง�นฯ	 เน้นก�รปฏิบัติต�มธรรมช�ติของวิช�	 ส่วนใหญ่ 

ใชก้�รประเมนิชิน้ง�นครอบคลมุสิง่ทีน่กัเรยีนเรยีนรูแ้ลว้นำ�ไปประยกุตใ์ช	้ด�้นก�รสร�้งสรรค์นวัตกรรมคร ู

ตัง้เป�้หม�ยไปสูก่�รตอ่ยอดธรุกจิได	้เชน่	ก�รข�ยเชงิธุรกจิมกี�รจดักจิกรรมสปัด�หง์�นอ�ชพี	เพือ่นำ�ผลง�น 

ของนักเรียนม�จำ�หน่�ยเป็นก�รปูท�งไปสู่ก�รทำ�ธุรกิจ	 นักเรียนจะมีคว�มภ�คภูมิใจในง�นของตนเอง	 

ซึง่ในอน�คตจะกระตุน้ให้ส�ม�รถสร�้งสรรค์เกดิแรงบนัด�ลใจในก�รไปประกอบธุรกจิ	โดยกำ�หนดสดัสว่น

ก�รประเมินเนื้อห�ประม�ณร้อยละ	20	และประเมินจ�กง�นและก�รนำ�เสนอง�นร้อยละ	80	

	 	 	 	 -	 กลุ่มศิลปะ	 มีก�รเปลี่ยนแปลงโครงสร้�งเล็กน้อย	 คือมีวิช�แนวตั้งให้นักเรียน 

ชัน้	ม.1-	ม.3	เรยีนด้วยกัน	และ	ช้ัน	ม.4-ม.6	เรยีนดว้ยกนั	พีส่อนนอ้งได	้เดก็ดพูฒัน�ก�รเดก็ได	้ก�รประเมิน 

เน้นก�รประเมินต�มสภ�พจริง	 ใช้วิธีก�รคิดเป็นโครงง�น	 ส่งเสริมก�รห�แรงบันด�ลใจและคว�มถนัด 

ของตวัเอง	อ�ท	ิก�รสร้�งแอนเิมช่ัน	ประตมิ�กรรม	จติรกรรม	ฯลฯ	โดยครจูะเกบ็ขอ้มลูจ�กก�รนำ�เสนอง�น 

ที่สะท้อนคว�มคิดและก�รเป็นตัวตนของนักเรียน	 ก�รประเมินโครงง�นจะไม่กำ�หนดวัตถุประสงค์	 

เป็นก�รแบ่งประเภทและตั้งเป้�หม�ยกว้�ง	ๆ	ให้นักเรียนค้นห�ตัวเองจ�กพื้นฐ�นคว�มชอบ	และจะต้อง

อธิบ�ยชิ้นง�น	คว�มประทับใจ	และสะท้อนมุมมองของนักเรียนเองได้
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	 	 	 	 -	 คณติศ�สตร	์ก�รวัดและประเมินเนน้เนือ้ห�และยดึต�มวตัถปุระสงค	์มปีระมวล

ร�ยวิช�ให้เด็กดูว่�	 มีก�รวัดผลอะไร	 Formative	 หรือ	 Summative	 ก�รสอนแต่ละวิช�เมื่อสอบเสร็จ 

มีก�รวิเคร�ะห์ข้อสอบที่ดีเก็บไว้ในคลัง	ครูส�ม�รถเลือกข้อสอบบ�งข้อที่มีคุณภ�พม�ใช้ส่งเสริมศักยภ�พ

ให้เด็กภ�ยหลังได้	 กำ�หนดเกณฑ์ก�รผ่�นไม่ตำ่�กว่�ร้อยละ	 60	 และสะท้อนผลก�รประเมินให้นักเรียน 

ห�กไม่ผ่�นก็จะซ่อมให้

	 	 	 	 -	 สุขศึกษ�/พลศึกษ�	 ก�รวัดและประเมินค่อนข้�งตรงต�มตัวชี้วัดก�รจัด 

ก�รเรียนรู้	 มีก�รจัดร�ยวิช�เพิ่มเติม	 ได้แก่	 วิช�ก�รเสริมสร้�งสุขภ�พท�งก�ย	 ครูให้คว�มรู้และ 

ให้เด็กคิดออกแบบโปรแกรมสุขภ�พสำ�หรับตนเองพร้อมประเมินเป็นระยะและประเมินปล�ยภ�ค	 

มีก�รจัดกลุ่มประเมินสมรรถนะโดยเน้นคว�มก้�วหน้�ของตนเอง	 ไม่จำ�เป็นต้องเล่นเก่งเพียงแต่ 

มองเห็นคุณค่�ก�รช่วยส่งเสริมพัฒน�ก�รท�งด้�นสมอง	 ตอบสนองกับก�รคบเพื่อน	 ก�รบริห�ร 

คว�มเครียด	ซึ่งสอดคล้องต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�	

	 	 	 	 -	 ภ�ษ�ต่�งประเทศ	มีก�รบวกเรื่องนวัตกรรมเข้�ไป	มีร�ยวิช�ที่ชัดเจน	มีเกณฑ์

ประเมินและวิช�เพิ่ม	 ก�รคิดสร้�งสรรค์	 เช่น	 ออกแบบหุ่นยนต์เก็บขยะ	 เป็นต้น	 ก�รประเมินแยกต�ม

ร�ยวชิ�โดยรวมคว�มรู้ด�้นวัฒนธรรมเข�้ม�เก่ียวขอ้ง	เช่น	เรียนเร่ืองอ�ห�รให้ออกแบบเมนอู�ห�ร	เป็นต้น

	 	 	 	 -	 กิจกรรมพัฒน�ผู้เรียน	 แบ่งเป็น	 2	 ส่วน	 คือ	 แนะแนวและลูกเสือ-เนตรน�รี	 

ก�รประเมนิยดึคุณลกัษณะ	10	ประก�ร	โดยใชแ้บบประเมินกล�งทีค่ณะกรรมก�รวิช�ก�รรว่มกนัจดัทำ�ขึน้	

	 	 	 	 -	 ภ�ษ�ไทย	 แนวท�งก�รวัดประเมินผล	 เริ่มจ�กแจ้งประมวลร�ยวิช�ก�รสอน	 

เนื้อห�	 และกิจกรรมซึ่งครูต้องแจ้งวิธีก�รวัดประเมินผล	 ในก�รวัดและประเมินผลโรงเรียนส่งเสริม 

ใหค้รถู�มคว�มคดิเห็นนักเรยีนด้วย	โดยค�บแรกของภ�คเรยีนจะเปน็ค�บปฐมนเิทศ	แนะนำ�ประมวลกจิกรรม	 

ก�รวัดจ�กคว�มเห็นนักเรียน	 เช่น	 รูปแบบก�รประเมินง�นกลุ่มเหม�ะสมหรือไม่	 นักเรียนจะปรึกษ�กัน	 

เมื่อเห็นว่�ทำ�ง�นกลุ่มไม่สะดวกเพร�ะต้องนัดหม�ยนอกเวล�เรียนซึ่งเป็นช่วงก�รจัดก�รเรียนก�รสอน 

ออนไลน์	 ห�กปรับเป็นง�นเดี่ยวทำ�ปรับอย่�งไร	 ซ่ึงกลุ่มส�ระก�รเรียนรู้วิช�ภ�ษ�ไทยค่อนข้�ง 

มีคว�มยืดหยุ่น	 ส�ม�รถปรับเปล่ียน	 ยกเลิก	 เพิ่มเติมหรือปรับกิจกรรมได้ต�มสภ�พคว�มพร้อม 

ของเด็ก	 ใช้ก�รประเมินแบบ	 Formative	 เก็บข้อมูลเป็นระยะ	 ๆ	 ดำ�เนินก�รโดยใช้	 Google	 Form	 

และให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในก�รเรียน	 และกำ�หนดนโยบ�ยให้งดก�รมอบหม�ยง�นเป็นกลุ่ม 

ให้ใช้ก�รเก็บข้อมูลจ�กนักเรียนและผู้ปกครองแทน	

	 	 	 	 -	 วิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยี	 เป็นวิช�พ้ืนฐ�น/วิช�เพ่ิมเติมเสรี	 จะเน้น

เน้ือห�ทักษะท�งวิทย�ศ�สตร์	 ในชั้นมัธยมศึกษ�ตอนต้นใช้รูปแบบ	 STEM	 ศึกษ�	 ให้คิดชิ้นง�น	 

ชั้นมัธยมศึกษ�ตอนปล�ยมีก�รบูรณ�ก�รก�รสอนร่วมกันระหว่�งวิช�เคมี	 ชีววิทย�	 ฟิสิกส์	 เน้นที่

กระบวนก�รให้เด็กคิดชิ้นง�น	 ส่วนก�รวัดและประเมินผล	 เมื่อนักเรียนได้หัวข้อและประเด็นจะนำ�เสนอ

อ�จ�รย์แต่ละส�ข�เพื่อให้คำ�แนะนำ�	 เมื่อทำ�โครงง�นผ่�นอ�จ�รย์ในกลุ่มส�ระและผู้ปกครองจะร่วมกัน

ให้คว�มเห็นต่อชิ้นง�นนั้น	ๆ	
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	 	 	 2)	 แนวคิดโรงเรียนส�ธิตจุฬ�สู่วิถีพลเมืองโลก	มีก�รจัดสัมมน�ปรับปรุงหลักสูตรของ 

โรงเรยีนใหท้นัสมัย	โดยทกุกลุม่ส�ระจะมุง่ไปสูค่ว�มรว่มมอืกนัและคว�มย่ังยืน	มกี�รจดัทำ�แผนภ�พกำ�หนด 

เป้�ประสงค์ก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 กิจกรรมในแต่ละวิช�ว่�ส�ม�รถจะส่งเสริมคุณลักษณะในด้�นใด	

โดยจัดกิจกรรมก�รเรียนรู้บูรณ�ก�รร่วมกันเน้นประเด็นที่เด็กสนใจ	ด้�นวิช�ก�ร	ครูจะให้เขียนบทคว�ม

วิช�ก�รในง�นที่ตนเองชอบ	 เมื่อส่งให้ครูจะดำ�เนินก�รประเมินโดยแสดงคว�มคิดเห็นที่มีต่อผลง�น	 

ห�กผลง�นชิ้นใดสมบูรณ์เป็นตัวอย่�งที่ดี	 ครูจะนำ�ม�แสดงใน	 Board	 แสดงผลง�นเพื่อให้เด็กได้เห็น 

และศึกษ�พัฒน�ง�นของตนเองจ�กตัวอย่�งง�นของเพื่อน	 และก�รประเมินร�ยวิช�เพิ่มเติม	 เช่น	 

วิช�เพิ่มเติมเกี่ยวกับก�รเงิน	ก�รเก็บ	ก�รออม	ก�รลงทุน	จะใช้วิธีก�รรับฟังว่�เด็กได้เรียนรู้อะไรบ้�ง	

	 	 	 3)	 ก�รประเมินในชั้นเรียน	เมื่อนักเรียนจบก�รศึกษ�ในแต่ละชั้นจะมีก�รแลกเปลี่ยน

เรียนรู้พัฒน�ก�รของเดก็ในชัน้ตอ่ไป	มกี�รส่งมอบเดก็ขึน้ชัน้เรยีนเพือ่ใหค้รรัูบทร�บพฒัน�ก�รของนกัเรยีน	

สิ่งที่ต้องพัฒน�ต่อไป		

	 	 	 4)	 วิช�พื้นฐ�น/วิช�เพิ่มเติม	สอนเนื้อห�ต�มหลักสูตรปกติ	ในช่วงออนไลน์จะให้เด็ก

จัดทำ�เหมือนเดิมมีก�รอภิปร�ยในห้องเรียนออนไลน์	

	 	 	 5)	 มีวัสดุก�รเรียน	 STEM	 เช่น	 เครื่องกรองนำ้�	 เป็นต้น	 วัสดุที่ใช้ในก�รเรียน 

จะทำ�ก�รนำ�เสนอใหอ้�จ�รยท์ีป่รกึษ�ดูกอ่น	จ�กนัน้เสนอตอ่ผูบ้รหิ�รในคณะทีเ่กีย่วข้อง	รวมถึงก�รตดิตอ่ 

ขอคำ�ปรึกษ�จ�กคณะวิทย�ศ�สตร์หรือคณะวิศวกรรมศ�สตร์	ของจุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย

	 	 	 6)	 บ�งวิช�มีก�รบูรณ�ก�ร	 Infographic	 ท�งสังคมสอนกฎหม�ยมีกี่แบบ	 

กลุ่มส�ระสังคมดูเนื้อห�เกี่ยวกับกฎหม�ยอย่�งไร	 ศิลปะดูคว�มสวยง�ม	 ก�รบูรณ�ก�รในกลุ่มส�ระ	 

มีผลง�น	1	ชิ้น	ศิลปะและน�ฏศิลป์	มีชิ้นง�นเขียน	Story	Board	ทำ�ชิ้นเดียวได้ศิลปะ	คือ	ก�รเขียนแบบ	

น�ฏศิลป์ดูเรื่องก�รร้อยเรียง		

   2.2.3 ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จ 

	 	 	 	 1)	 ด้�นกฎหม�ย	 ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�	 3	 ด้�นต�มม�ตรฐ�น

ก�รศึกษ�ของช�ติแฝงอยู่ใน	 8	 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์	 ห�กต้องก�รให้ก�รวัดและประเมินผล 

มีคว�มชัดเจน	สกศ.	ต้องกำ�หนดแยกออกม�เพื่อไม่ให้ประเด็นทับซ้อนกัน			

	 	 	 	 2)	 สือ่ก�รเรยีนก�รสอนมีผลอย�่งม�กตอ่ก�รวดัและประเมนิผล	ซึง่โรงเรยีนส�ธติ	

จุฬ�ฯ	มี	Platform	เพื่อใช้ในก�รเรียนก�รสอน	โดยทีมง�นวิช�ก�รคว�มร่วมมือกับคณะวิศวกรรมศ�สตร์	

จุฬ�ฯ	จัดทำ�ขึ้น	มีห้องเรียนออนไลน์สำ�หรับทุกกลุ่มส�ระวิช�พร้อม	CPU	ที่เก็บข้อมูลเกี่ยวกับก�รเรียน

ก�รสอน	 เช่น	 โครงง�นภ�ษ�ไทยใช้	 Platform	 เก็บข้อมูลนักเรียนที่ครูส�ม�รถย้อนดูได้	 เช่น	 ก�รบ้�น 

หรือชิ้นง�นของนักเรียน	คะแนนเก็บ	วันส่งง�น	เพื่อใช้ในก�รวัดและประเมินผล	



รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

436

	 	 	 	 3)	 ภ�พรวมของก�รจัดส�รสนเทศกับก�รวัดและประเมินผล	 มีระบบทะเบียน	

เพื่อให้ครูทุกคนส่งผลก�รสอนออนไลน์เข้�สู่ระบบก�รประเมินผลของนักเรียน	 ระบบจะรวบรวม 

ผลก�รประเมินจ�กทุกกลุ่มส�ระแล้วประมวลผลรวม	 เช่น	 ผลก�รประเมินคุณลักษณะนักเรียน	 1	 คน	 

จ�กทุกกลุ่มส�ระ	เป็นต้น

	 	 	 	 4)	 มีก�รจดัสรรงบประม�ณของโรงเรยีน	เพือ่ใช้ในก�รว�งแผนพฒัน�ระบบก�รวัด 

และประเมินผล	และก�รจัดก�รเรียนก�รสอนรูปแบบดิจิทัลที่ต้องลงทุนจัดซื้อ	Server	และจัดผู้ดูแล	

	 	 	 	 5)	 ครูมีคุณภ�พ	 มีคว�มพร้อมที่จะแชร์ประสบก�รณ์	 มีก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่�งครูรุ่นน้องและรุ่นพี่อยู่เสมอ	 ทุกคนเปิดกว้�งยอมรับที่จะเรียนรู้ในคว�มแตกต่�ง	 รุ่นพี่อ�จศึกษ�

วิธีก�รหรือรูปแบบก�รจัดก�รเรียนรู้สมัยใหม่จ�กรุ่นน้อง	 นอกจ�กนี้ครูและบุคล�กรจัดทำ�แผนพัฒน�

ตนเองในรอบประเมิน	และจัดก�รอบรมคว�มรู้	อ�ทิ	ปี	2564	ก�รให้คว�มรู้พื้นฐ�นเกี่ยวกับหลักสูตรฐ�น

สมรรถนะ	รวมถงึก�รสนบัสนนุงบประม�ณใหค้รทูกุคนพฒัน�คว�มรูเ้พิม่เติมเป็นร�ยบคุคลในด้�นต่�ง	ๆ 	เช่น	 

ด้�นภ�ษ�อังกฤษ	เป็นต้น

	 	 	 	 6)	 ก�รประชุมจัดสรรงบประม�ณวัสดุก�รสอนในแต่ละวิช�	 เช่น	 ของกลุ่มส�ระ 

ก�รง�นอ�ชีพจะมีก�รกำ�หนดเนื้อห�ก�รสอน	 และอุปกรณ์ที่ใช้ในก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 

โดยยึดก�รสอนที่ครบต�มที่กระทรวงศึกษ�ธิก�รกำ�หนดในสถ�นก�รณ์	 COVID-19	 โรงเรียนจัดสรร 

งบประม�ณในก�รสนับสนุนก�รจัดก�รเรียนก�รสอนโดยจัดส่งอุปกรณ์ที่ต้องใช้ไปให้นักเรียนที่บ้�น	 

เช่น	ง�นบ้�น	ง�นประดิษฐ์	ง�นช่�ง	ง�นเกษตร	ก�รต่อวงจรไฟฟ้�	เป็นต้น	ก�รเรียนใช้โปรแกรม	Zoom	

ให้นักเรียนทำ�ในค�บเรียนจ�กนั้นส่งง�นม�ให้ครูตรวจและให้คว�มเห็นและโรงเรียนจัดสรรงบประม�ณ

ให้แต่ละกลุ่มส�ระจัดอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สำ�หรับครูและบุคล�กรในหลักสูตรก�รวัดและประเมินผล	

	 	 	 	 7)	 ก�รสนับสนุนจ�กเครือข่�ยคว�มร่วมมือ	 ได้แก่	 สม�คมครูผู้ปกครอง	

สม�คมนักเรียนเก่�สนับสนุนโดยก�รร่วมเป็นวิทย�กรให้คว�มรู้	 และสนับสนุนงบประม�ณอย่�งเต็มที่	 

เครือข่�ยคณะวิช�จ�กจุฬ�ฯ	 เช่น	 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษ�ตอนปล�ยที่ต้องก�รศึกษ�ต่อในคณะ

วิทย�ศ�สตร์ส�ม�รถเทียบโอนร�ยวิช�ได้	 นอกจ�กนี้ยังมีหน่วยง�นภ�ยนอกจ�กมห�วิทย�ลัย 

ในต่�งประเทศ	เช่น	มห�วิทย�ลัยชิบะ	เมื่อมีก�รจัดกิจกรรมต่�ง	ๆ	จะเปิดโอก�สให้นักเรียนส�ธิตจุฬ�ฯ 

เข้�ไปมีส่วนร่วม	 ซึ่งเป็นโอก�สให้นักเรียนพัฒน�ศักยภ�พระดับประเทศและต่�งประเทศ	 รวมถึง 

ก�รสนับสนุนจ�กวิรัชกิจและกิจก�รพิเศษ	

   2.2.4 ปัญห�อุปสรรคและแนวท�งแก้ไข

	 	 	 	 ก�รนำ�ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 ได้แก่	 

ผู้เรียนรู้	ผู้ร่วมสร้�งสรรค์นวัตกรรมสอดแทรกในกลุ่มส�ระที่แตกต่�งกัน	พลเมืองที่เข้มแข็งจะสอดแทรก 

ในกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียน	 ไม่มีปัญห�ในก�รประเมินครูส�ม�รถดำ�เนินก�รได้	 แต่มีในบ�งร�ยวิช� 

ที่ยังประเมินได้ไม่ชัดเจน	 เช่น	 ก�รวัดเกี่ยวกับปรัชญ�ของเศรษฐกิจพอเพียงจะวัดอย่�งไร	 ซึ่งในบ�งครั้ง

อ�จต้องดูว่�ใช้วัสดุประหยัดหรือไม่	เหม�ะสมหรือไม่
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 3.	โรงเรียนสาธิต	มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์

  3.1	 ข้อมูลทั่วไป 

	 	 	 โรงเรียนส�ธิตมห�วิทย�ลัยร�ชภัฏอุตรดิตถ์ตั้งอยู่เลขที่	 27	 ถนนอินใจมี	 ตำ�บลท่�อิฐ	 

อำ�เภอเมือง	 จังหวัดอุตรดิตถ์	 สังกัดสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอุดมศึกษ�	 กระทรวงอุดมศึกษ�	

วิทย�ศ�สตร์	วิจัยและนวัตกรรม	เปิดสอนระดับชั้นบริบ�ล	1	ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่	3	บุคล�กรใน 

ปีก�รศึกษ�	2563	ประกอบด้วย	ผู้บริห�ร	จำ�นวน	1	คน	ครูผู้สอน	จำ�นวน	69	คน	บุคล�กรส�ยสนับสนุน	

จำ�นวน	56		คน	รวม	126	คน	นักเรียนชั้นบริบ�ล	จำ�นวน	134	คน	อนุบ�ล	จำ�นวน	607	คน	ประถมศึกษ�	

จำ�นวน	1,119	คน	และมัธยมศึกษ�	จำ�นวน	157	คน	รวม	2,017	คน

	 	 	 ผลก�รประเมินตนเองของสถ�นศึกษ�ปีก�รศึกษ�	2563	อยู่ในระดับยอดเยี่ยม	เนื่องจ�ก

โรงเรียนส�ธิตมห�วิทย�ลัยร�ชภัฏอุตรดิตถ์	 ได้จัดโครงก�รและกิจกรรมเสริมประสบก�รณ์ของก�รจัด 

ก�รศึกษ�	 ผลก�รดำ�เนินง�นส่งผลให้สถ�นศึกษ�จัดก�รพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�ประสบผลสำ�เร็จ

ต�มเป้�หม�ยที่ตั้งไว้ในแต่ละม�ตรฐ�น	 จ�กผลก�รประเมินระดับก�รศึกษ�ปฐมวัย	 อยู่ในระดับ 

ยอดเยี่ยม	ทั้ง	 3	ม�ตรฐ�น	 ได้แก่	 ม�ตรฐ�นที่	 1	 คุณภ�พของเด็ก	ม�ตรฐ�นที่	 2	 กระบวนก�รบริห�ร

และก�รจัดก�ร	 และม�ตรฐ�นที่	 3	 ก�รจัดประสบก�รณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำ�คัญ	 และผลก�รประเมิน

ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม	 ทั้ง	 3	 ม�ตรฐ�น	 ได้แก่	 ม�ตรฐ�นที่	 1	 คุณภ�พ

ของนักเรียน	 ม�ตรฐ�นที่	 2	 กระบวนก�รบริห�รและก�รจัดก�ร	 และม�ตรฐ�นที่	 3	 กระบวนก�รจัด 

ก�รเรียนก�รสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ	 ทั้งนี้	 สถ�นศึกษ�มีก�รจัดก�รศึกษ�	 พัฒน�คุณภ�พผู้เรียน 

โดยจัดกิจกรรมแบบองค์รวม		

 	 3.2	 ผลการถอดบทเรียน

   3.2.1 ก�รบริห�รง�นเกี่ยวกับก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 

    1)	 ผู้บริห�รสร้�งก�รรับรู้เกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสู่ก�รปฏิบัติ	 

โดยก�รจัดประชุมช้ีแจงเพื่อให้ครูรับทร�บว่�ได้มีก�รประก�ศใช้ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 

พ.ศ.	2561	และร�ยละเอียดของม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติฉบับดังกล่�ว	

    2)	 ผู้บริห�รว�งแผนก�รทำ�ง�นเป็นทีม	 โดยผู้บริห�รสร้�งทีมง�นที่ดีเป็นต้นแบบ 

ในก�รทำ�ง�น	 ว�งแผนก�รเรียนก�รสอน	 รวมทั้งก�รวัดและประเมินคุณภ�พผู้เรียนในลักษณะ 

แม่ไก่-ลูกไก่	ผู้บริห�รถ่�ยทอดนโยบ�ยให้หัวหน้�หมวดส�ระวิช�	(แม่ไก่)	จ�กนั้นหัวหน้�หมวดส�ระวิช�

จะถ่�ยทอดต่อไปที่อ�จ�รย์ในหมวดวิช�	(ลูกไก่)		

    3)	 ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	ครูออกแบบกิจกรรมก�รเรียนรู้

ให้สอดคล้องกับม�ตรฐ�น	ตัวชี้วัดต�มหลักสูตร	ที่มีก�รบูรณ�ก�รม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติสอดแทรก 

ไปในทุกวิช�	 โดยกำ�หนดเป็นตัวชี้วัดระดับชั้น	 ระดับร�ยวิช�	 ในแต่ละร�ยวิช�จะมีก�รบูรณ�ก�รวัด 
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และประเมินผลที่หล�กหล�ยเนื้อห�วิช�	 โดย	 1	 ร�ยวิช�ส�ม�รถบูรณ�ก�รได้อย่�งน้อย	 3	 วิช�	 
ในเด็กโตบูรณ�ก�รเข้�ไปใน	 8	 กลุ่มส�ระ	 บ�งตัวชี้วัดที่ไม่ส�ม�รถบูรณ�ก�รได้จะจัดเป็นกิจกรรมเสริม	 
ก�รวัดและประเมินผล	 วัดเป็นร�ยบุคคลและเป็นกลุ่ม	 เช่น	 ในระดับปฐมวัยนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 
ของช�ติม�ประกอบกับม�ตรฐ�นก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	 บูรณ�ก�รในก�รจัดกิจกรรมต่�ง	 ๆ	
นอกจ�กนั้นก็จัดโครงก�รเสริมให้สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 ก�รวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีก�รสังเกตเด็กเป็นร�ยบุคคล	 และก�รทำ�ง�นเป็นทีม	 ในระดับประถมศึกษ�จัดกิจกรรมบูรณ�ก�ร 
ทั้ง	 8	 กลุ่มส�ระ	 จัดค่�ย	 STEMS	 ก�รวัดและประเมินผลใช้ก�รสังเกตและกระบวนก�รกลุ่ม	 ในระดับ 
มัธยมศึกษ�	 ครูนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติม�ออกแบบกิจกรรมก�รสอนร่วมกันเป็น	 STEMS	
โดย	S	คือ	สังคม	(Social)	T	คือ	ภ�ษ�ไทย	(Thai)	E	คือ	ภ�ษ�อังกฤษ	(English)	M	คือคณิตศ�สตร์	 
(Mathematics)	และ	S	คือ	วิทย�ศ�สตร์	(Science)	ภ�ษ�อังกฤษเน้นทักษะก�รสื่อส�ร	ไม่เน้นเนื้อห�	 
คณิตศ�สตร์	 แบ่งเป็น	 2	 ส่วน	 คือก�รคำ�นวณและก�รสร้�งนวัตกรรม	 วิทย�ศ�สตร์	 เน้นก�รให้เหตุผล 
ไม่เน้นเนื้อห�เป็นก�รวัดสมรรถนะ	 นอกจ�กนี้ในระดับมัธยมศึกษ�เน้นก�รเข้�ถึงผู้เรียนท่ีมี 
คว�มแตกต่�งกัน	ฝึกก�รทำ�ง�นร่วมกับผู้อื่น	กิจกรรมพัฒน�ผู้เรียนมุ่งไปที่ก�รค้นห�ตนเอง	
	 	 	 	 4)	 ก�รสง่เสรมิสนบัสนนุก�รวดัและประเมนิก�รเรยีนรู้	ผูบ้ริห�รเปน็ผูน้ำ�ในก�รนำ�
ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�สู่ก�รเรียนก�รสอนโดยเป็นวิทย�กรหรือจัดห�วิทย�กรม�ให้คว�มรู้แก่ครู		
	 	 	 	 5)	 ก�รนเิทศ	กำ�กบั	ตดิต�มก�รวดัและประเมนิก�รเรยีนรู	้ผูบ้รหิ�รกำ�กับ	ตดิต�มง�น 
ในระดับแม่ไก่และตรวจสอบติดต�มโดยตรงไปที่อ�จ�รย์แต่ละคน	 (ลูกไก่)	 ที่ได้รับมอบหม�ยง�น 
นัน้	ๆ 	โดยดำ�เนนิก�รเปน็ระยะ	ๆ 	อย�่งตอ่เน่ือง	เชน่	มอบหม�ยง�น	ชีแ้นะแนวท�ง	ใหเ้วล�ครนูำ�ไปปฏบิตั	ิ
1	 สัปด�ห์	 แล้วนำ�ม�ประชุมปรึกษ�	 เมื่อมีปัญห�จะช้ีแนะและแก้ไขเพ่ือให้ครูปฏิบัติต่อไปได้	 ผู้บริห�ร 
ตั้งกลุ่มไลน์ซึ่งครูส�ม�รถติดต่อสอบถ�มได้ตลอดเวล�	 รวมท้ังผู้บริห�รส�ม�รถติดต�มง�นได้โดยตรง	 
ก�รดำ�เนินง�นในโรงเรียนจะเน้นก�รทำ�ง�นเป็นทีมโดยผู้บริห�รจะสร้�งทีมง�นที่ดีเป็นต้นแบบ 
ในก�รทำ�ง�น	พัฒน�ในลักษณะแม่ไก่-ลูกไก่	ผู้บริห�รถ่�ยทอดนโยบ�ยให้หัวหน้�หมวดส�ระวิช�	(แม่ไก่)	
จ�กนัน้หัวหน�้หมวดส�ระวิช�จะถ่�ยทอดตอ่ไปท่ีอ�จ�รยใ์นหมวดวชิ�	(ลกูไก)่	โดยผูบ้รหิ�รจะมกี�รกำ�กบั
ติดต�มผลง�นอย่�งต่อเนื่อง	

   3.2.2 รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ (ทั้งระดับสถ�นศึกษ� 
และห้องเรียน) 
   	 1)	 ก�รวัดและประเมินผลระดับปฐมวัย	 จะมีก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ 
และม�ตรฐ�นก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ม�บูรณ�ก�รในกิจกรรมต่�ง	 ๆ	 ทั้งกิจกรรมในโรงเรียน 
และนอกโรงเรียน	 และทั้งกิจกรรมเสริมประสบก�รณ์และกิจกรรมก�รเคลื่อนไหวต่�ง	ๆ	 เครื่องมือที่ใช ้
ส่วนใหญ่เป็นก�รสังเกตร�ยบุคคล	
    2) ก�รวดัและประเมนิผลระดบัก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น	เปน็ก�รบรูณ�ก�รม�ตรฐ�น
ก�รศึกษ�ของช�ติไปในก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 และก�รจัดกิจกรรมต่�ง	 ๆ	 เช่น	 โครงก�ร	 STEM	ที่ม ี
ก�รบูรณ�ก�รหล�ยวิช�	 เช่น	 วิช�สังคม	 ภ�ษ�ไทย	 ภ�ษ�อังกฤษเข้�ด้วยกัน	 เครื่องมือที่ใช้ส่วนใหญ่ 

ใช้ก�รสังเกตกระบวนก�รกลุ่มโดยวัดคว�มคิดสร้�งสรรค์	และใช้เครื่องมือวัดสมรรถนะ	



รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

439

    3) รปูแบบก�รประเมนิจะเน้นก�รประเมนิพฒัน�ก�ร	(Formative	Evaluation)	ไมเ่น้น 

ก�รประเมินผลสรุป	(Summative	Evaluation)	เพื่อตัดสินได้/ตก	

    4)	 เครือ่งมอืทีใ่ช	้แยกเปน็	2	ประเภท	คอื		(1)	วดัโดยใช้เครือ่งมือ	เช่น	แบบทดสอบ	

แบบสังเกต	 แบบวัดสมรรถนะ	 	 (2)	 วัดโดยไม่ใช้เครื่องมือ	 เช่น	 วัดโดยก�รให้สะท้อนคว�มคิด	 โดยครู 

ตั้งคำ�ถ�มให้นักเรียนตอบป�กเปล่�	 หรือให้นักเรียนแสดงคว�มเห็นในประเด็นต่�ง	 ๆ	 หรือครูตั้งคำ�ถ�ม

แล้วนำ�เกมม�สอดแทรกในก�รทำ�กิจกรรมต่�ง	ๆ 	โดยให้นักเรียนตอบเป็นร�ยบุคคลหรือเป็นร�ยกลุ่มก็ได้	

   3.2.3 ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จด้�นคุณภ�พผู้เรียนต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ  

พ.ศ. 2561 

    1)	 ก�รทำ�คว�มเข�้ใจในนโยบ�ย	ผูบ้รหิ�รตอ้งมีคว�มชดัเจนในก�รตีคว�มนโยบ�ย

ให้เป็นรูปธรรม	โดยก�รนำ�ม�กำ�หนดเป็นตัวชี้วัด	และชี้แจงทำ�คว�มเข้�ใจกับคณะครูทุกคนในโรงเรียน	

    2)	 ก�รสร้�งคว�มตระหนักให้ครูทุกคนเห็นถึงคุณค่�ในนโยบ�ยที่กำ�หนดขึ้น 

ว่�ส่งผลดีต่อผู้เรียน	

	 	 	 	 3)	 ก�รทำ�ง�นเป็นทีมโดยก�รสร้�งทีมง�นท่ีดีเป็นต้นแบบในก�รทำ�ง�น	 พัฒน� 

ในลักษณะแม่ไก่-ลูกไก่	โดยให้คว�มรู้คว�มเข้�ใจที่ดีกับแม่ไก่เพื่อจะได้ถ่�ยทอดคว�มรู้สู่ลูกไก่ต่อไป	

	 	 	 	 4)	 เรียนรู้จ�กปัญห�/จุดอ่อนที่เกิดขึ้น	 โดยก�รถอดบทเรียนจ�กผลก�รประเมิน

ต่�ง	ๆ	เพื่อห�จุดอ่อนและแนวท�งแก้ไขหรือสร้�งองค์คว�มรู้	เพื่อใช้แก้ปัญห�ที่เกิดขึ้น	

	 	 	 	 5)	 ก�รกำ�กับ	 ติดต�มอย่�งต่อเนื่องโดยก�รใช้	 PLC	 อย่�งไม่เป็นท�งก�ร 

ในก�รแก้ไขปัญห�	

	 	 	 	 6)	 ก�รส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอก�สเข้�ร่วมในก�รแข่งขันในระดับต่�ง	 ๆ	 ทั้งด้�น

วิช�ก�รและทักษะชีวิต	เพื่อนำ�ไปสู่ก�รพัฒน�คุณภ�พผู้เรียนให้มีคว�มส�ม�รถดียิ่งขึ้น	

	 	 	 	 7)	 ก�รพฒัน�คร	ูโรงเรยีนส�ธติมห�วทิย�ลยัร�ชภฏัอตุรดติถม์กี�รพัฒน�คร	ูดงันี	้

	 	 	 	 	 -	 ให้ทุนเรียนต่อระดับปริญญ�โทและเอก	

	 	 	 	 	 -	 สนับสนุนให้มีก�รไปอบรม/ศึกษ�ดูง�นโดยก�รสนับสนุนงบประม�ณ	

	 	 	 	 	 -	 ส่งเสริมให้มีก�รทำ�วิจัยเพื่อพัฒน�ก�รเรียนก�รสอน	

	 	 	 	 	 -	 สนับสนุนครูท่ีมีคว�มรู้คว�มส�ม�รถได้มีโอก�สไปสอนที่คณะครุศ�สตร์	

มห�วิทย�ลัยร�ชภัฏอุตรดิตถ์	

   3.2.4 ปัญห�อุปสรรคและแนวท�งแก้ไข

    ปัญห�อุปสรรค

	 	 	 	 1)	 ก�รรบันโยบ�ยเก่ียวกบัม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ตมิ�สูส่ถ�นศึกษ�	มตีวัช้ีวัด

จำ�นวนม�ก	ทำ�ให้สถ�นศึกษ�สับสนไม่ทร�บจะใช้ตัวชี้วัดของหน่วยง�นใดบ้�ง	มีทั้งตัวชี้วัดของม�ตรฐ�น

ก�รศึกษ�ของช�ติ	ตัวชี้วัดของม�ตรฐ�นสถ�นศึกษ�	ตัวชี้วัดของ	สมศ.	

	 	 	 	 2)	 ตวัชีว้ดัของม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ตไิมช่ดัเจน	กว�้งเกนิไป	ทำ�ใหต้อ้งตคีว�ม

ต�มก�รรับรู้ของแต่ละคน	



รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

440

    แนวท�งแก้ไข 

	 	 	 	 1)	 เพื่อให้สถ�นศึกษ�ส�ม�รถทำ�ง�นได้	 ไม่ต้องทำ�เอกส�รเพื่อตอบสนองตัวชี้วัด 

ของแต่ละม�ตรฐ�น	 สกศ.	 ควรร่วมกับกระทรวงศึกษ�ธิก�รในก�รกำ�หนดม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของช�ติโดยให้บูรณ�ก�รไปไว้ในหลักสูตรแกนกล�ง	 และกำ�หนดว่�สถ�นศึกษ�ต้องดำ�เนินก�รอะไรบ้�ง	

กำ�หนดตัวชี้วัดให้ชัดเจน	ไม่ซำ้�ซ้อน	

	 	 	 	 2)	 ก�รกำ�หนดตัวชี้วัดควรให้สอดคล้องกับบริบทหรือสภ�พปัจจุบัน	 เช่น	 ในช่วง 

สถ�นก�รณ์	 COVID-19	 ทำ�ให้สถ�นศึกษ�ปรับก�รจัดก�รเรียนก�รสอนเป็นออนไลน์ทั้งหมด	 

แต่ตัวชี้วัดไม่มีก�รปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับก�รเรียนก�รสอนออนไลน์	 ทำ�ให้สถ�นศึกษ�ไม่ส�ม�รถ

ดำ�เนินก�รในส่วนนั้นได้	ก�รตอบสนองตัวชี้วัดจึงควรเป็นก�รตอบสนองที่สอดคล้องกับสภ�พปัจจุบัน	

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	

สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	กระทรวงศึกษาธิการ

 1.	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.)   

  1.1	 ข้อมูลทั่วไป

   สำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�ประถมศกึษ�เปน็หนว่ยง�นท�งก�รศกึษ�ท่ีอยูภ่�ยใต้ก�รกำ�กับ 

ดูแลของสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 กระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 มีก�รกำ�หนดและแก้ไข

เปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่ก�รศึกษ�เป็นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�	ประก�ศ	ณ	 วันที่	 29	 กรกฎ�คม	 

พ.ศ.	 2554	 เพ่ือบริห�รและจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 ระดับประถมศึกษ�ให้สอดคล้องกับก�รบริห�ร 

และก�รจดัก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น	ในเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�ประถมศกึษ�ท่ีเปลีย่นแปลงไป	โดยครอบคลมุภ�คเหนือ	 

ภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ	ภ�คตะวันตก	ภ�คตะวันออก	ภ�คกล�ง	และภ�คใต้	รวมจำ�นวน	185	เขต	

	 	 	 อำ�น�จหน้�ที่ของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ต�มที่กฎหม�ยกำ�หนด	ดังนี้

	 	 	 1.	 ม�ตร�	 37	 แห่งพระร�ชบัญญัติระเบียบบริห�รร�ชก�รกระทรวงศึกษ�	พ.ศ.	 2546	 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม	กำ�หนดให้สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีอำ�น�จหน้�ที่	ดังนี้

	 	 	 	 (1)	 อำ�น�จหน้�ที่ในก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�	 และพัฒน�ส�ระของหลักสูตร 

ก�รศกึษ�ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกล�งก�รศึกษ�ขัน้พืน้ฐ�นของสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รศกึษ�

ขั้นพื้นฐ�น

	 	 	 	 (2)	 อำ�น�จหน้�ท่ีในก�รพัฒน�ง�นด้�นวิช�ก�รและจัดให้มีระบบประกันคุณภ�พ 

ภ�ยในสถ�นศึกษ�ร่วมกับสถ�นศึกษ�
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	 	 	 	 (3)	 รับผิดชอบในก�รพิจ�รณ�แบ่งส่วนร�ชก�รภ�ยในสถ�นศึกษ�ของสถ�นศึกษ�	 

และสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

	 	 	 	 (4)	 ปฏิบัติหน้�ที่อื่นต�มที่กฎหม�ยกำ�หนด

	 	 	 2.	 ข้อ	 5	 แห่งประก�ศกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 เรื่อง	 ก�รแบ่งส่วนร�ชก�รภ�ยใน

สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	พ.ศ.	 2560	 และที่แก้ไขเพิ่มเติม	 กำ�หนดให้สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� 

มีอำ�น�จหน้�ที่ดำ�เนินก�รให้เป็นไปต�มกฎหม�ยว่�ด้วยระเบียบบริห�รร�ชก�รกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 

และมีอำ�น�จหน้�ที่ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 (1)	 จัดทำ�นโยบ�ย	 แผนพัฒน�	 และม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของเขตพื้นท่ีก�รศึกษ� 

ให้สอดคล้องกับนโยบ�ย	 ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�	 แผนก�รศึกษ�	 แผนพัฒน�ก�รศึกษ�ข้ันพื้นฐ�น	 

และคว�มต้องก�รของท้องถิ่น

	 	 	 	 (2)	 วิเคร�ะห์ก�รจัดตั้งงบประม�ณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถ�นศึกษ�และหน่วยง�น 

ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 และแจ้งก�รจัดสรรงบประม�ณที่ได้รับให้หน่วยง�นข้�งต้นรับทร�บ	 รวมทั้ง 

กำ�กับตรวจสอบ	ติดต�มก�รใช้จ่�ยงบประม�ณของหน่วยง�นดังกล่�ว

	 	 	 	 (3)	 ประส�น	ส่งเสริม	 สนับสนุน	 และพัฒน�หลักสูตรร่วมกับสถ�นศึกษ�ในเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�

	 	 	 	 (4)	 กำ�กับ	 ดูแล	 ติดต�ม	 และประเมินผลสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นและในเขตพื้นที่ 

ก�รศึกษ�

	 	 	 	 (5)	 ศึกษ�	 วิเคร�ะห์	 วิจัย	 และรวบรวมข้อมูลส�รสนเทศด้�นก�รศึกษ�ในเขตพื้นท่ี 

ก�รศึกษ�

	 	 	 	 (6)	 ประส�นก�รระดมทรัพย�กรด้�นต่�ง	 ๆ	 รวมทั้งทรัพย�กรบุคคล	 เพื่อส่งเสริม	 

สนับสนุนก�รจัดและพัฒน�ก�รศึกษ�ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

	 	 	 	 (7)	 จัดระบบประกันคุณภ�พก�รศึกษ�และประเมินผลสถ�นศึกษ�ในเขตพื้นที่ 

ก�รศึกษ�				

	 	 	 	 (8)	 ประส�น	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 ก�รจัดก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�เอกชน	 

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่	รวมทัง้บคุคล	องคก์รชุมชน	องค์กรวชิ�ชีพ	สถ�บันศ�สน�	สถ�นประกอบก�ร	 

และสถ�บันอื่นที่จัดก�รศึกษ�รูปแบบที่หล�กหล�ยในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

	 	 	 	 (9)	 ดำ�เนินก�รและประส�น	 ส่งเสริม	 สนับสนุนก�รวิจัยและพัฒน�ก�รศึกษ� 

ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

	 	 	 	 (10)	 ประส�น	 ส่งเสริม	 ก�รดำ�เนินก�รของคณะกรรมก�ร	 คณะอนุกรรมก�ร	 

และคณะทำ�ง�นด้�นก�รศึกษ�

	 	 	 	 (11)	 ประส�นก�รปฏิบัติร�ชก�รทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยง�นต่�ง	 ๆ	 ทั้งภ�ครัฐ	 

เอกชน	และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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	 	 	 	 (12)	 ปฏิบัติง�นร่วมกับหรือสนับสนุนก�รปฏิบัติง�นของหน่วยง�นอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หรือได้รับมอบหม�ย

	 	 	 ก�รแบ่งส่วนร�ชก�รภ�ยในสำ�นักง�นเขตพื้นท่ีก�รศึกษ�แบ่งเป็น	 10	 กลุ่ม	 ดังน้ี	 

1)	กลุ่มอำ�นวยก�ร	2)	กลุ่มบริห�รง�นบุคคล	3)	กลุ่มนโยบ�ยและแผน	4)	กลุ่มส่งเสริมก�รจัดก�รศึกษ�	 

5)	 กลุ่มนิเทศ	 ติดต�ม	 และประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�	 6)	 กลุ่มบริห�รง�นก�รเงินและสินทรัพย์	 

7)	หนว่ยตรวจสอบภ�ยใน	8)	กลุม่พฒัน�ครแูละบคุล�กรท�งก�รศกึษ�	9)	กลุม่สง่เสรมิก�รศกึษ�ท�งไกล	 

เทคโนโลยีส�รสนเทศและก�รสื่อส�ร	10)	กลุ่มกฎหม�ยและคดี

  1.2	 ผลการถอดบทเรียน 

	 	 	 ผลก�รถอดบทเรียนจ�กสำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�ประถมศกึษ�	จำ�นวน	9	แหง่	ประกอบดว้ย	 

ผู้อำ�นวยก�รสำ�นกัง�นเขตพืน้ท่ีก�รศกึษ�ประถมศกึษ�	กรงุเทพมห�นคร	ผูอ้ำ�นวยก�รสำ�นักง�นเขตพืน้ที่

ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�ต�ก	เขต	1	ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�ชัยน�ท	เขต	1	

ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�สุโขทัย	เขต	1	รองผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นเขตพื้นที่

ก�รศกึษ�ประถมศึกษ�นครศรธีรรมร�ช	เขต	4	รองผูอ้ำ�นวยก�รสำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศึกษ�ประถมศกึษ� 

นครร�ชสีม�	 เขต	6	ผู้อำ�นวยก�รกลุ่ม	ติดต�ม	และประเมินผลก�รศึกษ�	สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

ประถมศึกษ�ปทุมธ�นี	เขต	1	ศึกษ�นิเทศก์ชำ�น�ญก�รพิเศษ	สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�

มุกด�ห�ร	 ศึกษ�นิเทศก์ชำ�น�ญก�รพิเศษ	 สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�สงขล�	 เขต	 3	 

ได้ผลต�มประเด็นต่อไปนี้

   1.2.1 ก�รดำ�เนนิง�นเพือ่ส่งเสรมิคว�มสำ�เร็จในก�รพฒัน�คณุภ�พผู้เรียนต�มม�ตรฐ�น

ก�รศึกษ�ของช�ติ พ.ศ. 2561

    	 1)	 ก�รรับรู้เกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561	สำ�นักง�นเขตพื้นที่ 

ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�ดำ�เนินก�รโดยสอดแทรกลงในนโยบ�ยก�รบริห�ร	และค่�นิยมพื้นฐ�น	มีหนังสือ 
แจ้งเกี่ยวกับก�รเปลี่ยนแปลงท�งนโยบ�ยไปยังโรงเรียน	 มีก�รประชุมสร้�งคว�มรู้	 คว�มเข้�ใจ 
ให้ข้อมูลแก่ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	 และครูในเขตพ้ืนที่ก�รศึกษ�เกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 
พ.ศ.	 2561ทั้ง	 3	 ด้�น	 ให้สถ�นศึกษ�นำ�ไปเป็นกรอบในก�รจัดระเบียบก�รวัดและประเมินของ 
สถ�นศึกษ�
   	 	 2)	 ก�รว�งแผนดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 	 ก�รดำ�เนินง�น 
ประชุมชี้แจงก�รนำ�นโยบ�ยม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติไปปฏิบัติโดยก�รสอดแทรกบูรณ�ก�ร 
ในทุกกลุ่มส�ระวิช�ผ่�นโครงก�รต่�ง	 ๆ	 เช่น	 โครงก�รพัฒน�หลักสูตรพื้นฐ�น	 โครงก�รก�รพัฒน� 
ก�รจัดก�รเรียนรู้	 โครงก�รประกันคุณภ�ยในสถ�นศึกษ�	 ก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอกของ	 สมศ.	 
โครงก�รนเิทศชัน้เรยีน	โครงก�รพฒัน�แกนนำ�ผูบ้รหิ�ร/ครูทีร่บัผดิชอบวชิ�ก�ร	โครงก�รโรงเรียนคณุธรรม	
โครงก�รพัฒน�โรงเรียนต�มหลักเศรษฐกิจพอเพียง	 ฯลฯ	 และให้โรงเรียนร่วมกันกำ�หนดม�ตรฐ�นก 

�รเรียนรู้/ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถ�นศึกษ�
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  	 	 3)	 ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	

     (1)	 ชีแ้จงใหส้ถ�นศกึษ�มีก�รดำ�เนินง�นก�รวดัและประเมินผลก�รเรียนรู้ให้สอดคล้อง

และครอบคลุมม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้/ตัวชี้วัด	ต�มกลุ่มส�ระก�รเรียนรู้ที่กำ�หนดในหลักสูตรสถ�นศึกษ�

	 	 	 	 	 (2)	 พัฒน�ครใูหอ้อกแบบก�รเรยีนรู	้ออกแบบก�รวดัและประเมนิผล	สร�้งเครือ่งมอื 

ในก�รวัดอย่�งเที่ยงตรง	ยุติธรรม	และเชื่อถือได้

	 	 	 	 	 (3)	 สร�้งคว�มรูค้ว�มเข�้ใจอบรมเก่ียวกบัก�รวดัและประเมนิผลก�รเรียนรูเ้ป็นสว่นหนึง่ 

ของกระบวนก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	ครูต้องดำ�เนินก�รวัดด้วยเทคนิควิธีก�รที่หล�กหล�ย	 ส�ม�รถวัด 

และประเมินผลผู้เรียนได้อย่�งรอบด้�น	 ทั้งด้�นคว�มรู้คว�มคิด	 กระบวนก�ร	 พฤติกรรม	 และเจตคติ 

ให้เหม�ะสมกับร�ยวิช�และระดับชั้นของผู้เรียน

	 	 	 	 	 (4)	 อบรมครูให้ใช้วิธีก�รที่หล�กหล�ยจ�กแหล่งข้อมูลหล�ย	ๆ	 แหล่ง	 เพื่อให้ได ้

ผลก�รประเมินที่สะท้อนคว�มรู้คว�มส�ม�รถที่แท้จริงของผู้เรียน	 โดยก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 

อย่�งต่อเนื่องไปพร้อมกับก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 สังเกตพัฒน�ก�รและคว�มประพฤติของผู้เรียน	 

สงัเกตพฤตกิรรมก�รเรยีน	ก�รรว่มกจิกรรม	เนน้ก�รประเมนิต�มสภ�พจรงิ	เชน่	ก�รประเมนิก�รปฏบิตังิ�น	 

ก�รประเมินจ�กโครงง�นหรือก�รประเมินจ�กแฟ้มสะสมง�น	 ฯลฯ	 ควบคู่ไปกับก�รใช้ก�รทดสอบ 

แบบต่�ง	ๆ	อย่�งเหม�ะสม

	 	 	 	 	 (5)	 ให้สถ�นศึกษ�จัดทำ�เอกส�รหลักฐ�นก�รประเมินผลก�รเรียนรู้	 ร�ยง�น 

ผลก�รเรียน	และรับรองผลก�รเรียนของผู้เรียน

   	 4)	 ก�รส่งเสริมสนับสนุนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	

	 	 	 	 	 (1)	 สร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจ	 ก�รประเมินแก่สถ�นศึกษ�ในพื้นที่	 เพื่อประเมิน	 

3	ด้�น	โดยกำ�หนดให้ทุกโรงเรียนใช้ในก�รวัดประเมินผลง�นของโรงเรียน

	 	 	 	 	 (2)	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติก�รในก�รจัดทำ�เครื่องมือวัดและประเมินก�รเรียนรู้	เช่น	

ก�รสร้�งเครื่องมือวัดและประเมินผลต�มกลุ่มส�ระก�รเรียนรู้	8	กลุ่มส�ระ	เครื่องมือวัดและประเมินผล

กจิกรรมพฒัน�ผูเ้รยีน	เครือ่งมอืวดัและประเมนิผลต�มสภ�พจริง	เคร่ืองมอืวัดและประเมนิผลคุณลกัษณะ

ที่พึงประสงค์	ฯลฯ

	 	 	 	 	 (3)	 ส่งเสริมให้สถ�นศึกษ�สร้�งเครื่องมือที่มีม�ตรฐ�นในก�รวัดและประเมินผล

ก�รเรียนรู้	และมีก�รจัดเก็บเอกส�รหลักฐ�นก�รศึกษ�อย่�งเป็นระบบ

     (4)	 สง่เสรมิใหค้รพูฒัน�ตนเอง	โดยศกึษ�ห�คว�มรูเ้กีย่วกบัวธิกี�รวดัและประเมนิ
ก�รเรียนรู้	คุณลักษณะที่พึงประสงค์ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ
	 	 	 	 	 (5)	 ส่งเสริมสนับสนุนก�รวัดและประเมินคุณภ�พผู้เรียนระดับช้ันเรียน	และสถ�นศึกษ�
	 	 	 	 	 (6)	 จัดทำ�คู่มือก�รวัดผล	เทียบโอนผลก�รศึกษ�สำ�หรับสถ�นศึกษ�
	 	 	 	 	 (7)	 จัดทำ�คลังข้อสอบและเครื่องมือที่มีคุณภ�พในก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 
สำ�หรับสถ�นศึกษ�
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	 	 	 	 5)	 ก�รนิเทศ	กำ�กับ	ติดต�มก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

	 	 	 	 	 (1)	 มีหน่วยศึกษ�นิเทศก์ให้คำ�แนะนำ�/ปรึกษ�แก่ผู้บริห�ร	 และครูเกี่ยวกับ

ก�รพัฒน�หลักสูตรและก�รจัดทำ�หลักสูตรสถ�นศึกษ�	 ก�รจัดก�รเรียนรู้	 ก�รพัฒน�สื่อนวัตกรรม 

และเทคโนโลยที�งก�รศกึษ�	ก�รวดัและก�รประเมนิผลก�รเรยีนรูท้กุกลุม่ส�ระวชิ�	กจิกรรมพฒัน�ผูเ้รยีน	

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน	 ก�รจัดทำ�ม�ตรฐ�น	 และก�รพัฒน�ระบบประกันคุณภ�พภ�ยใน 

ของสถ�นศึกษ�	เพื่อพัฒน�ก�รจัดก�รเรียนก�รสอนให้มีประสิทธิภ�พยิ่งขึ้น	

	 	 	 	 	 (2)	 มโีครงก�รนเิทศติดต�มในชัน้เรยีน	ศกึษ�นเิทศกใ์หก้ำ�ลงัใจคร	ูและตรวจวเิคร�ะห์

เครื่องมือก�รวัดประเมินก�รเรียนรู้	โดยเริ่มจ�กก�รออกแบบก�รเรียนรู้	ออกแบบก�รวัดและประเมินผล	

นำ�ม�สังเคร�ะห์ภ�พรวมของเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 วิเคร�ะห์ผลใน	 SAR	 ในก�รดำ�เนินก�รพัฒน�ผู้เรียน 

ของสถ�นศึกษ�	

	 	 	 	 	 (3)	 มีก�รอบรมผู้บริห�ร	 ครู	 บุคล�กรในก�รกำ�หนดม�ตรฐ�น	 และค่�เป้�หม�ย

ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�	 เพื่อให้บุคล�กรและผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบดำ�เนินง�น	 ว�งแผน 

ก�รพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น		

	 	 	 	 	 (4)	 มีก�รติดต�มตรวจสอบก�รวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นก�รพัฒน�ก�รเรียนรู้

ของผู้เรียนด้วยวิธีก�รและเครื่องมือที่หล�กหล�ยของสถ�นศึกษ�	

	 	 	 	 	 (5)	 มีก�รสร้�งเครื่องมือเพ่ือใช้ในก�รวัดประเมินผลก�รเรียนรู้จ�กนั้นก็

เก็บข้อมูลและวิเคร�ะห์ผลที่ได้เก่ียวกับก�รนิเทศ	 เป็นก�รนิเทศแบบ	On	 Site	 จะดีกว่�ก�รนิเทศ

แบบออนไลน์เพร�ะจะได้เห็นบริบทมีก�รพูดคุยชัดเจนม�กกว่�สำ�หรับเร่ืองก�รกำ�กับติดต�มมี 

แผนก�รนิเทศ	 โดยแจ้งแผนก�รนิเทศไปยังโรงเรียน	สร้�งคว�มเข้�ใจผ่�นระบบออนไลน์ก่อนจึงไปนิเทศ 

ที่โรงเรียน	มีก�รทำ�	Outline	และ	Timeline	ก่อนที่จะเข้�ไปนิเทศใช้กระบวนก�รนิเทศแบบกัลย�ณมิตร

	 	 	 	 	 (6)	 ใช้ก�รประเมิน	 Online,	 Active,	 DLTV	 เป็นเครื่องมือช่วยให้ศึกษ�นิเทศก์ 

ส่งข้อมูลไปถึงผู้บริห�ร	 ครูท่ีโรงเรียนโดยก�รสร้�งทีมศึกษ�นิเทศก์ร่วมรับผิดชอบกับศูนย์ประส�นง�น 

ของเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ทำ�หน้�ที่กำ�กับติดต�มในช่วงสถ�นก�รณ์	COVID-19	

   1.2.2 รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

     1)	 ก�รกำ�หนดวัตถุประสงค์ของก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 สถ�นศึกษ� 

มีก�รกำ�หนดวัตถุประสงค์ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้ต�มหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ� 

ขั้นพื้นฐ�น	พุทธศักร�ช	2551	เป็นกระบวนก�รเก็บรวบรวม	ตรวจสอบ	ตีคว�มผลก�รเรียนรู้และพัฒน� 

ก�รด้�นต่�ง	ๆ	ของผู้เรียนต�มม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้/ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถ�นศึกษ�

     2)	 ก�รกำ�หนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�และตัวชี้วัด

	 	 	 	 	 	 (1)	 โรงเรยีนกำ�หนดผลลพัธ์ทีพึ่งประสงคใ์นก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ 

ไปปฏิบัติโดยก�รบูรณ�ก�รกำ�หนดม�ตรฐ�นเน้นที่คุณภ�พผู้เรียน	 ให้มีคว�มสอดคล้องกับม�ตรฐ�น 

เพ่ือก�รประเมินคณุภ�พภ�ยนอก	(สมศ.)	และม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�นเพือ่ก�รประกนัคณุภ�พภ�ยใน

ของสถ�นศึกษ�	เป็นคณุภ�พของผูเ้รยีนทัง้ด�้นผลสมัฤทธ์ิท�งวิช�ก�ร	ประกอบดว้ย	คว�มส�ม�รถในก�รอ่�น	 
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ก�รเขียน	 ก�รสื่อส�ร	 ก�รคิดคำ�นวณ	 ก�รคิดประเภทต่�ง	 ๆ	 ก�รสร้�งนวัตกรรม	 ก�รใช้เทคโนโลยี

ส�รสนเทศและก�รสื่อส�ร	ผลสัมฤทธิ์ท�งก�รเรียนต�มหลักสูตร	ก�รมีคว�มรู้	ทักษะพื้นฐ�นและเจตคติ

ที่ดีต่ออ�ชีพ	และด้�นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่�นิยมที่ดี	ต�มที่สถ�นศึกษ�กำ�หนด	คว�มภูมิใจ

ในทอ้งถ่ินและคว�มเปน็ไทย	ก�รยอมรบัทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนคว�มแตกต�่งและหล�กหล�ย	รวมทัง้สขุภ�วะ

ท�งร่�งก�ยและจิตสังคม

	 	 	 	 	 	 (2)	 ก�รวัดประเมินผลทำ�ท้ัง	 4	 ด้�น	 ได้แก่	 ด้�นร่�งก�ย	 อ�รมณ์	 สังคม	

และสติปัญญ�	 สถ�นศึกษ�รู้ตัวชี้วัดท่ีใช้โดยจัดเป็นตัวชี้วัดที่ต้องรู้	 และตัวชี้วัดที่ควรรู้	 ตัวชี้วัดที่ควรรู้	 

อ�จจัดก�รเรียนก�รสอน	 ป.2	 ภ�คเรียนที่	 2	 ทำ�โครงสร้�งร�ยวิช�ที่กำ�หนดเป็นหน่วยก�รเรียนรู้	 

ระบุตัวชี้วัด	 ระบุกิจกรรม	 ระบุง�นที่จะประเมิน	 โดยกำ�หนดว่�เป็นร้อยละเท่�ใด	 จะใช้เครื่องมืออะไร 

ในก�รประเมนิ	บ�งสถ�นศกึษ�ใหผู้ป้กครองม�รบัข้อสอบ	บ�งทีใ่ช	้Google	Form	แตถ่�้ประเมนิก�รอ�่น	 

ก�รเขยีน	ก�รคดิวเิคร�ะหจ์ะประเมนิจ�กชิน้ง�น	นอกจ�กนัน้ยงัมกี�รประเมนิลกูเสอื-เนตรน�ร	ีโดยใหค้รู

ประเมินพิจ�รณ�ว่�มุ่งให้เกิดคุณลักษณะแกนหลัก	โดยมอบหม�ยง�นให้นักเรียนทำ�ที่บ้�น	ศึกษ�นิเทศก์ 

จะให้แนวคิดโดยกำ�หนดแกนหลักไปให้แล้วโรงเรียนไปกำ�หนดก�รวัดและประเมิน	ออกแบบเครื่องมือ 

และวิธีก�รวัดประเมิน	 มีก�รบันทึกคว�มดีและมีเกณฑ์ก�รให้คะแนนแก่ผู้ปกครองโดยที่เด็กได้เรียนรู้ 

ร่วมกับผู้ปกครอง

	 	 	 	 3)	 ก�รกำ�หนดตัวชี้วัดพฤติกรรมผลลัพธ์ที่พึงประสงค์

	 	 	 	 	 (1)	 วิเคร�ะห์ผลก�รเรียน	 แบ่งผู้เรียนเป็น	 3	 กลุ่ม	 คือ	 A	 B	 C	 พิจ�รณ�ดูว่�	 

ตัวชี้วัดใดอ่อนหรือจะพัฒน�ตัวชี้วัดใด้	

	 	 	 	 	 (2)	 ศึกษ�นิเทศก์ลงสู่ชั้นเรียนเพื่อสังเกตก�รเรียนก�รสอนในแต่ละวิช�	

	 	 	 	 	 (3)	 ใช้ก�รติดต�มชั้นเรียนแบบออนไลน์

	 	 	 	 	 (4)	 เขตพื้นที่มีคลังข้อสอบเพื่อให้ครูใช้ในก�รวัดประเมินผลก�รเรียนรู้

	 	 	 	 ปัจจุบันสถ�นศึกษ�ยังสับสนระหว่�งผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ยังไม่ชัดเจนอย�กให ้

มีคู่มือก�รประเมินจะช่วยให้ประเมินผลลัพธ์ทั้ง	3	ด้�นได้	สำ�หรับก�รแบ่งกลุ่มนักเรียนกลุ่ม	A	เป็นกลุ่ม 

ที่มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่�ระดับประเทศ	 กลุ่ม	 B	 มีคะแนนเฉล่ียเท่�กับระดับประเทศ	 และกลุ่ม	 C	 

มีคะแนนเฉลี่ยตำ่�กว่�ระดับประเทศทั้ง	4	ด้�น

	 	 	 	 ชว่งสถ�นก�รณ	์COVID-19	มกี�รประเมนิทีย่งัดำ�เนนิก�รไมค่รบในด�้นทกัษะกระบวนก�ร

ด้�นคุณลักษณะ	 บ�งคนเรียน	 On	 Hand	 ไม่อย�กเรียนออนไลน์	 สำ�หรับนักเรียนบ�งคนครูต้องสอน 

ใน	3	ช่วงเวล�	ได้แก่	เช้�	กล�งวัน	กล�งคืน	โดยเรียนตัวชี้วัดที่ต้องรู้ก่อน

	 	 	 	 4)	ก�รออกแบบวิธีก�รและสร้�งเครื่องมือวัดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์

	 	 	 	 	 (1)	ให้ครูวิเคร�ะห์ม�ตรฐ�นตัวชี้วัดเพื่อสร้�งเครื่องมือ	

	 	 	 	 	 (2)	วิเคร�ะห์ผู้เรียน	

	 	 	 	 	 (3)	ออกแบบเครื่องมือให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ต้องรู้ก่อน	

	 	 	 	 	 (4)	ออกแบบสื่อ	
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	 	 	 	 	 (5)	ออกแบบก�รวดัประเมนิดว้ยเคร่ืองมือท่ีหล�กหล�ยมคีณุภ�พ	วัดต�มสภ�พจริง	 

เช่น	แบบทดสอบ	ก�รประเมินโครงก�ร	ก�รประเมินช้ินง�น	ก�รสังเกตพฤติกรรม	ก�รเข้�ร่วมกิจกรรม	ฯลฯ		

   1.2.3 ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จในก�รดำ�เนินง�น

	 	 	 	 	 1)	 ก�รเป็นผู้นำ�ท�งวิช�ก�รของผู้บริห�ร	 ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�ได้ตระหนัก	 

เห็นคว�มสำ�คัญและนำ�ไปปฏิบัติในโรงเรียนให้มีประสิทธิภ�พและได้ผลอย่�งเป็นรูปธรรม

	 	 	 	 	 2)	 ก�รให้คำ�ปรึกษ�จ�กเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	ให้ศึกษ�นิเทศก์เข้�ไปในเครือข่�ยครู	 

8	 กลุ่มส�ระให้ช่วยกันปรับม�ตรฐ�น	 และค่�เป้�หม�ยในหลักสูตรที่เริ่มจ�กหลักสูตรแกนกล�งจนถึง

หลักสูตรสถ�นศึกษ�ที่นำ�ลงไปใช้ในหน่วยก�รเรียนรู้และวิธีก�รจัดก�รเรียนรู้ของสถ�นศึกษ�	 ก�รให้ 

ข้อมูลย้อนกลับ	ก�รบอกเกณฑ์ในก�รประเมิน	ก�รพัฒน�ตนเองของผู้เรียน	

	 	 	 	 	 3)	 ก�รสร�้งคว�มรูค้ว�มเข�้ใจในก�รเรยีนก�รสอนในช่วงสถ�นก�รณ	์COVID-19	

โดยส่งผ่�นหน่วยก�รเรียนให้ผู้ปกครองรู้ถึงนโยบ�ยว่�ก�รจัดก�รเรียนก�รสอนกับก�รประเมิน 

มีคว�มสอดคล้องกัน	 เป็นก�รประเมินเพื่อให้เกิดก�รเรียนรู้	 ก�รจัดกิจกรรมก�รเรียนรู้	 ช่วงเช้�สอน

คณิตศ�สตร์	 ภ�ษ�อังกฤษ	 ช่วงบ่�ยบูรณ�ก�รให้นักเรียนทำ�กิจกรรมร่วมกับผู้ปกครอง	 เช่น	 ก�รสำ�รวจ

อ�ชีพแล้วม�ร�ยง�นแก่ครู	เป็นต้น	

	 	 	 	 	 4)	 ก�รมแีนวปฏบิตัทิีชั่ดเจน	ในก�รดำ�เนนิง�นแต่ละเขตมแีนวปฏบิตัทิีแ่ตกต�่งกนั 

แนวท�งก�รพัฒน�ผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�เหล่�นี้เป็นสิ่งสำ�คัญ	 

จึงควรมีก�รกำ�หนดแนวท�งปฏิบัติจ�กส่วนกล�งเพื่อให้นำ�ไปใช้ได้	

	 	 	 	 	 5)	 ก�รมีนวัตกรรม	 สื่อก�รประเมินที่เพียงพอเหม�ะสม	มีคลังข้อสอบเกี่ยวกับ 

แบบประเมินพฤติกรรมที่ตระหนักถึงผลลัพธ์ที่พึงประสงค์เพื่อขับเคลื่อนก�รดำ�เนินง�นให้เกิดผลสำ�เร็จ	 

ควรเพ่ิมทักษะก�รใช้ชีวิตอ�จใช้กิจกรรมร่วมกับผู้ปกครอง	 อบรมก�รสร้�งสื่อก�รเรียนรู้เพื่อเด็กพิก�ร

เรียนร่วมให้ครูประถมได้ม�เรียนรู้ร่วมกัน	 โดยแจ้งให้เตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีจะต้องใช้เป็นสื่อไว้ก่อน	 

เพื่อใช้ในก�รจัดก�รเรียนรู้และประเมินเพื่อพัฒน�ผู้เรียน

	 	 	 	 	 6)	 ก�รพัฒน�ครูและบุคล�กรให้มีคว�มรู้	มีหลักสูตรเป็นแพ็คเกจ	วิธีก�รเลือกใช ้

สื่อให้สนับสนุนพัฒน�ก�รของเด็กอย่�งไร	 สู่ก�รสร้�งนวัตกรรมได้อย่�งไร	 ควรมีเวทีในก�รแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้	ก�รใช้สื่อครูจะส�ม�รถห�จุดเหม�ะสม	เช่น	Driver’s,	ชีท,	Video	Active	Learning	เป็นต้น

	 	 	 	 	 7)	 ก�รพัฒน�ศกึษ�นเิทศกใ์นด�้นกระบวนก�รวดัประเมนิผล	สือ่จำ�พวกเทคโนโลย	ี

แอปพลิเคชันต่�ง	ๆ	ได้แก่	Microsoft	Google	สำ�หรับใช้ในพื้นที่เน้นรูปแบบวิธีปฏิบัติที่โรงเรียนปฏิบัติ

เป็นประจำ�มีก�รสร้�ง	YouTube	เสนอใน	Facebook	ชื่อว่�โคร�ช	6	Channel

	 	 	 	 8)	 ก�รมีหน่วยง�นอื่น	 ๆ	 เข้�ม�มีส่วนช่วยในก�รสร้�งคว�มรู้แก่โรงเรียน	 

เพื่อให้มี	 Learning	 Space	 ม�กข้ึน	 มีก�รแปลงโฉมห้องเรียนโจทย์ทั้งระดับช้ันอนุบ�ลและประถม 

ให้มีคว�มยืดหยุ่นเหม�ะแก่ก�รเรียนรู้หล�กหล�ยรูปแบบ	 สิ่งสำ�คัญสิ่งหนึ่งในก�รออกแบบพื้นที่ 
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ก�รเรียนรู้	 (Learning	 Space)	 คือ	 ก�รออกแบบให้สอดคล้องกับเป้�หม�ยของก�รเรียนรู้	 (Learning	

Vision)	 กระบวนก�ร	 (Process)	 และประเมินกระบวนก�รจัดก�รเรียนรู้	 ทำ�ให้เกิดก�รประเมินผู้เรียน 

ได้อย่�งหล�กหล�ยต�มสภ�พจริง
	 	 	 	 9)	 ก�รมเีครอืข�่ยคว�มรว่มมอืกนัแบบจตุรมติรซึง่ประกอบดว้ยผูอ้ำ�นวยก�รเขตพืน้ที่
ก�รศึกษ�	ศึกษ�นิเทศก์	ผู้บริห�ร	ครู	และผู้ปกครอง	ซึ่งต้องมีใจให้กัน	มีคว�มตระหนักในง�นที่ทำ�ร่วมกัน 
ในก�รพัฒน�ผู้เรียน	 มีก�รกำ�กับติดต�มเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ที่เน้นก�รวัดประเมินพฤติกรรม 
ผู้เรียนมแีบบแผนวธิกี�รปฏบัิตทิีช่ดัเจน	มกี�รสร�้งคูม่อืทีช่ดัเจนเพือ่ใชใ้นก�รกำ�กบัตดิต�มในแตล่ะเขตพืน้ที่ 
ก�รศึกษ�เพื่อให้ข้อมูลที่ตรงกัน

   1.2.4 ปัญห�อุปสรรคและแนวท�งแก้ไข
     1) ก�รรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติทั้ง	 3	 ส่วนเพื่อนำ�ไปสู่ 
ก�รปฏิบัติ	 สถ�นศึกษ�มีก�รรับรู้	 แต่ยังไม่ลงไปถึงกระบวนก�รจัดก�รเรียนรู้ของสถ�นศึกษ�	 นโยบ�ย 
ยังไม่นิ่ง	 จึงทำ�ให้มุมมองของผู้ปฏิบัติและคุณสมบัติยังไม่เช่ือมโยงสู่ก�รปฏิบัติในสถ�นศึกษ�	 
ซึ่งสถ�นศึกษ�รับทร�บแต่ในท�งปฏิบัติใช้ก�รเทียบเคียงกับก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	 
อีกประก�รหนึ่งยังไม่มีก�รกำ�หนดนิย�มที่ชัดเจน	 จึงนำ�ไปสู่ก�รปฏิบัติได้ย�ก	 ครูต้องรู้เป้�หม�ย
แล้วจึงนำ�ไปปฏิบัติ	 ห�กจะให้เกิดผลต้องให้เห็นว่�ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์เป็นก�รสะท้อนก�รทำ�ง�น
ของผู้บริห�รโรงเรียนด้วย	 ก�รกำ�หนดแผนในก�รปฏิบัติและมีแนวท�งในก�รประเมินคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์จะช่วยให้โรงเรียนปฏิบัติได้ง่�ยขึ้น
     2)	 จุดอ่อนของครูคือก�รวัดประเมินผล	 มุมมองที่ชัดเจนเก่ียวกับก�รสร้�ง
เครื่องมือจึงเป็นสิ่งสำ�คัญและจำ�เป็นอย่�งยิ่งเก่ียวกับก�รพัฒน�ง�นวัดประเมินผลให้สอดคล้องกับ 
คว�มต้องก�รของม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 ควรลดภ�ระง�นครูจะช่วยให้ครูมีเวล�ในก�รเตรียม 
ก�รสอนต�มแผนก�รเรียนรู้	 ครูควรได้พัฒน�ตนเองทั้งก�รออกแบบก�รจัดก�รเรียนรู้	 กระบวนก�รจัด 
ก�รเรียนรู้	 และก�รวัดประเมินก�รเรียนรู้	 ก�รเก็บรวบรวมข้อมูลลดง�นจ�ก	สพฐ.	 ให้น้อยลงจะช่วยให้
ครูทำ�ง�นได้อย่�งเต็มที่ม�กขึ้น
	 	 	 	 	 3)	 ปัญห�เกี่ยวกับศึกษ�นิเทศก์มีจำ�นวนไม่เพียงพอที่เกิดขึ้นทั่วประเทศ	 
ข�ดแรงจูงใจในก�รม�เป็นศึกษ�นิเทศก์	 สพฐ.	 สร้�งแรงจูงใจให้ครูที่เก่งทั้งเนื้อห�ส�ระ	 วิธีก�รสอน	 
ก�รประเมินม�เป็นศึกษ�นิเทศก์	 มีก�รพัฒน�ได้รับก�รเพิ่มพูนประสบก�รณ์โดยก�รทำ�	 PBL	 
ช่วยพัฒน�บุคคลยิ่งขึ้น		
	 	 	 	 	 4)	 งบประม�ณไม่เพียงพอในก�รสนับสนุนก�รดำ�เนินง�นของสถ�นศึกษ�	 
และทีมศึกษ�นิเทศก์ของเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 และปัจจุบันศึกษ�นิเทศกยังข�ดคว�มรู้คว�มเข้�ใจผลลัพธ์ 
ที่พึงประสงค์ว่�มีอะไรบ้�ง	 สถ�นศึกษ�มีก�รกำ�หนดหรือดำ�เนินก�รไว้อย่�งไรบ้�ง	 ก�รฝึกอบรม 
แก่ศึกษ�นิเทศก์ใหม่	 ให้มีคว�มรู้คว�มเข้�ใจเกี่ยวกับก�รวัดและประเมินผลต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของช�ติเป็นสิ่งสำ�คัญและจำ�เป็นในก�รนิเทศสถ�นศึกษ�
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 2.	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.)  
 

  2.1	 ข้อมูลทั่วไป

   สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�เป็นหน่วยง�นท�งก�รศึกษ�ท่ีอยู่ภ�ยใต้ 

ก�รกำ�กับดูแลของสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	กระทรวงศึกษ�ธิก�ร	มีก�รกำ�หนดและ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่ก�รศึกษ�เป็นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�	ประก�ศ	ณ	วันที่	28	มกร�คม	 
พ.ศ.	 2564	 เพื่อบริห�รและจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 ระดับมัธยมศึกษ�ให้สอดคล้องกับก�รบริห�ร
และก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�ที่เปล่ียนแปลงไป	 โดยครอบคลุม 
ภ�คเหนือ	 ภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ	 ภ�คตะวันตก	 ภ�คตะวันออก	 ภ�คกล�ง	 และภ�คใต้	 
รวมจำ�นวน	62	เขต	มอีำ�น�จหน�้ทีแ่ละแบง่สว่นร�ชก�รเชน่เดยีวกบัสำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�ประถมศกึษ� 

เป็นหน่วยง�นท�งก�รศึกษ�ที่อยู่ภ�ยใต้ก�รกำ�กับดูแลของสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	

 	 2.2	 ผลการถอดบทเรียน 

	 	 	 จ�กก�รถอดบทเรียนของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�	 จำ�นวน	 8	 แห่ง	 
ประกอบด้วย	 	 สำ�นักง�นเขตพ้ืนที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�เชียงใหม่	 สำ�นักง�นเขตพ้ืนที่ก�รศึกษ� 
มัธยมศึกษ�สุร�ษฎร์ธ�นี	 ชุมพร	 สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�บุรีรัมย์	 สำ�นักง�นเขตพื้นที่ 
ก�รศกึษ�มธัยมศกึษ�นนทบรุี	สำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�มธัยมศกึษ�จนัทบรุี	ตร�ด สำ�นกัง�นเขตพืน้ที่
ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�พัทลุง	 สำ�นักง�นเขตพ้ืนที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�ศรีสะเกษ	 ยโสธร	 และสำ�นักง�น 
เขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�เชียงร�ย	ได้ผลต�มประเด็นต่อไปนี้

   2.2.1 ก�รดำ�เนนิง�นเพ่ือสง่เสรมิคว�มสำ�เรจ็ในก�รพัฒน�คณุภ�พผูเ้รยีนต�มม�ตรฐ�น 
ก�รศึกษ�ของช�ติ พ.ศ. 2561
     1)	 ก�รรบัรูเ้กีย่วกบัม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ต	ิพ.ศ.	2561	ก�รสร�้งคว�มรอบรู้ 
และตระหนกัของสถ�นศกึษ�	เขตพืน้ทีก่�รศกึษ�มกี�รประชมุชีแ้จงม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ต	ิพ.ศ.	2561	
มอบหม�ยใหผู้บ้รหิ�รสถ�นศึกษ�นำ�ไปเปน็กรอบปฏบิตัใินก�รจดัทำ�หลกัสตูรสถ�นศกึษ�	ใหค้ว�มสำ�คญั
กับผลลัพธ์คือผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	2561		
	 	 	 	 	 2)	 ก�รว�งแผนดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้	 มีทีมนำ�	 ทีมทำ�	 
ทีมต�ม	 ทีมนำ�ร่วมกันวิเคร�ะห์สภ�พท่ัวไป	 วิธีก�รดำ�เนินก�รอย่�งไร	 ทีมนำ�โดยเขตพื้นที่ก�รศึกษ� 
ประกอบด้วยหนว่ยศกึษ�นิเทศกแ์ละผูบ้รหิ�รสถ�นศึกษ�	ทมีทำ�	ผูบ้รหิ�รสถ�นศกึษ�และคณะครเูปน็หลกั	
ทีมต�มโดยเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ร่วมกับคณะกรรมก�รติดต�ม	ตรวจสอบ	ประเมินผลและนิเทศก�รศึกษ� 
พื้นที่ก�รศึกษ�	(ก.ต.ป.น.)	ประกอบด้วย	ผู้บริห�รที่เกษียณแล้ว	ผู้ทรงคุณวุฒิ	ได้แก่	อ�จ�รย์มห�วิทย�ลัย	

และศึกษ�นิเทศก์ทำ�หน้�ที่ติดต�มและให้คว�มรู้เพิ่มเติมแก่สถ�นศึกษ�	 ว�งแผนก�รติดต�ม	 ตรวจสอบ	

และประเมินผลและนิเทศก�รศึกษ�	โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของสถ�นศึกษ�ในสังกัดเขตพื้นที่ก�รศึกษ�
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	 	 	 	 	 3)	 ก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

	 	 	 	 	 	 (1)	 ก�รดำ�เนินง�นของเขตพื้นที่โดยศึกษ�นิเทศก์มีบทบ�ทสูงสุดในก�ร

ให้คำ�ปรึกษ�แก่คณะครูทุกกลุ่มส�ระวิช�	 ให้วัดและประเมินก�รเรียนรู้บนหลักก�รประเมินที่ถูกต้อง	 

เร่ิมจ�กก�รจัดทำ�หน่วยก�รเรียนรู้	 แผนก�รเรียนรู้	 ก�รวิเคร�ะห์ก�รจัดก�รเรียนก�รสอนว่�บรรลุ	

ต�มจุดประสงค์ก�รเรียนรู้/ตัวชี้วัดหรือไม่	 พฤติกรรมก�รเรียนรู้	 หรือแนวคิดของนักเรียนที่เกิดขึ้น 

ในชั้นเรียน	 มีแนวคิดใดบ้�ง	 พฤติกรรมก�รสอนของครู	 ก�รใช้สื่อก�รสอน	 กิจกรรมก�รเรียนก�รสอน 

เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม	ไม่เน้นบรรย�ย	ผู้เรียนเรียนอย่�งมีคว�มสุขและได้คว�มรู้	ก�รวัดและประเมินผล

เป็นอย่�งไร	และนำ�ผลก�รประเมินไปพัฒน�ก�รจัดก�รเรียนก�รสอนและพัฒน�ผู้เรียน

	 	 	 	 	 	 (2)	 ตรวจสอบ	 ปรับปรุงคุณภ�พของวิธีก�รจัดก�รเรียนรู้	 เคร่ืองมือวัด 

และประเมินผลก�รเรียนรู้ของสถ�นศึกษ�

	 	 	 	 	 	 (3)	 สนับสนุนก�รดำ�เนินง�นของสถ�นศึกษ�ในก�รจัดทำ�ระเบียบว่�ด้วย 

ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนของสถ�นศึกษ�

	 	 	 	 	 4)	 ก�รสนับสนุนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้				

	 	 	 	 	 	 (1)	 สง่เสรมิสถ�นศกึษ�เก่ียวกบัก�รวดัประเมนิ	สพม.	มบีทบ�ทในก�รสง่เสรมิ 

ภ�รกิจของโรงเรียนทุกด้�นทั้งด้�นหลักสูตร	ก�รเรียนก�รสอน	ก�รวัดประเมินผล	และอื่น	ๆ	ก�รวัดผล 

จะให้คว�มสำ�คัญกับผลลัพธ์ม�ก	 จะมอบนโยบ�ยให้ผู้บริห�รโรงเรียนเน้นก�รวัดประเมินเพื่อปรับปรุง

ก�รเรียนก�รสอนของโรงเรียน	ในระดับโรงเรียนต้องใช้ข้อมูลก�รประเมินผลจ�ก	O-NET	เป็นตัวสะท้อน 

ก�รดำ�เนินก�รของสถ�นศึกษ�เพื่อเทียบเคียงกับโรงเรียนอื่น	ๆ		

	 	 	 	 	 	 (2)	 สง่เสรมิใหส้ถ�นศกึษ�วดัและประเมนิสะทอ้นคว�มเปน็จรงิ	ใหค้รอบคลมุ

ก�รเรียนรู้	 วิธีก�ร	 คือ	 พูด	 คุยกับศึกษ�นิเทศก์แต่ละโรงเรียนมีทีมก�รศึกษ�	 เขตพื้นท่ีก�รศึกษ� 

ส่งเสริมก�รพัฒน�แนวท�งก�รวัดประเมินที่สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน	 โดยใช้ศึกษ�นิเทศก์ 

เปน็ผูช้ีแ้จงและสร�้งคว�มตระหนกัว�่ตอ้งมกี�รวดัไมว่�่จะโดยวธิใีด	ต�มทีโ่รงเรยีนแตล่ะแหง่ออกแบบไดว้ดั 

ต�มสภ�พจริง	(ทดสอบ	Portfolio	ชิ้นง�นฯ)	และแก้ปัญห�นักเรียนที่ติดศูนย์	ติด	ร	มส.	ต�มแนวท�ง

ของระเบียบกระทรวงศึกษ�ธิก�รว่�ด้วยก�รประเมินผล	 ให้ครูวัดบนหลักก�รประเมินที่ถูกต้อง	 ใช้หลัก 

เมตต�ธรรมให้เด็กไม่เครียดและผ่�นไปเรียนชั้นต่อไปได้	 ก�รส่งเสริมทำ�ทั้งในรูปแบบลงพื้นที่จริงและ	 

ออนไลน์	

	 	 	 	 	 	 (3)	 สง่เสรมิสนบัสนนุโรงเรยีนเรือ่งก�รวดัและประเมนิผล	เนน้สว่นของโรงเรยีน	 

และกำ�กับติดต�มโดยนิเทศ	แบ่งเป็น	4	 ระดับ	คือ	 ระดับสถ�นศึกษ�	ชั้นเรียน	 เขตพื้นที่และระดับช�ติ	 

ระดับสถ�นศกึษ�เนน้ก�รประเมนิเพือ่ก�รพฒัน�	สร�้งคว�มตระหนกัใหผู้อ้ำ�นวยก�รเปน็ผูน้ำ�ท�งวชิ�ก�ร	

เน้นก�รประเมินให้สะท้อนผลสำ�เร็จท�งวิช�ก�รระดับเขตเพื่อเปรียบเทียบดูพัฒน�ก�ร	ก�รประเมิน 

ในระดับช�ติ	 คือ	 O-NET	 ไม่บังคับก�รเข้�สอบจึงมีโรงเรียนสมัครจำ�นวนน้อยม�ก	 จังหวัดบุรีรัมย์ 

สมัครสอบเพียงร้อยละ	 27	 เท่�กับ	 66	 โรงเรียน	 โรงเรียนขน�ดใหญ่พิเศษไม่สมัครใจเข้�ร่วมสอบ	 

มีศึกษ�นิเทศก์ลงพื้นที่กำ�กับติดต�มในน�มผู้อำ�นวยก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�



รูปแบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์
ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

450

	 	 	 	 	 (4)	 ส่งเสริมให้ผู้บริห�รมีก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้เร่ืองดี	 ๆ	 เพื่อสร้�งผู้บริห�ร 

ม	ีDOE	(Design	Outcome	Examination)	เป็นผู้นำ�	มีกระบวนก�ร	PLC	ในทุกนวตักรรม	ท้ังเรือ่งหลกัสตูร	 

ก�รเรียนก�รสอน	ก�รวัดและประเมินผล		

	 	 	 	 	 (5)	 จัดทำ�คู่มือและสื่อใช้ในก�รปฏิบัติง�นและเผยแพร่ให้ครูได้ใช้ในก�รพัฒน� 

ก�รจัดกระบวนก�รเรียนก�รสอน	ก�รสร้�งข้อสอบ	และก�รวัดและประเมินผล	

	 	 	 	 	 (6)	จัดทำ�คลังข้อสอบให้ครูส�ม�รถเลือกใช้แบบทดสอบได้อย่�งเหม�ะสม	

	 	 	 	 5)	 ก�รนิเทศ	กำ�กับ	ติดต�มก�รวัดประเมินก�รเรียนรู้

	 	 	 	 	 (1)	 มอบหม�ยให้ศึกษ�นิเทศก์ติดต�มให้คำ�ปรึกษ�กับครูทุกลุ่มส�ระในเรื่อง 

ก�รจัดกระบวนก�รเรียนก�รสอน	 ก�รสร้�งเครื่องมือในก�รวัดและประเมินผลอย่�งหล�กหล�ย	 

ให้อิสระแก่โรงเรียนออกแบบก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้เองโดยใช้เครื่องมือที่มีคุณภ�พ

	 	 	 	 	 (2)	 จัดเวทีแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ของแต่ละ

โรงเรียนม�แลกเปล่ียนกัน	 แบ่งเป็นเครือข่�ยส่งเสริมประสิทธิภ�พเป็นก�รรวมตัวของโรงเรียน 

เพือ่ชว่ยเหลอืซึง่กนัและกัน	ทำ�ให้มีรูปแบบและกระบวนก�รนเิทศ	ตดิต�มและประเมนิผลภ�ยในโรงเรยีน

อย่�งเป็นระบบ	มีคว�มเข้มแข็งและเกิดก�รเปลี่ยนแปลงในท�งที่ดีขึ้น

	 	 	 	 	 (3)	 มีก�รนิเทศช้ันเรียน	 เชิญโรงเรียนประชุม	 เพื่อปรับปรุงและพัฒน�ก�รจัด 

ก�รเรียนก�รสอนของครู	 ก�รวัดและประเมินให้มีคุณภ�พ	มีก�รนิเทศชั้นเรียนออนไลน์	 ทุกกลุ่มส�ระ 

ใชก้ระบวนก�ร	PLC	ในก�รนเิทศ	มกี�รนเิทศแบบกลัย�ณมติร	บรรย�ก�ศก�รทำ�ง�นรว่มกนัอย�่งมคีว�มสขุ

   2.2.2 รูปแบบและกระบวนก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้ 

  	 	 	 1)	 ก�รกำ�หนดวัตถุประสงค์ของก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้สถ�นศึกษ� 

มีก�รกำ�หนดวัตถุประสงค์ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้ต�มหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 

พุทธศักร�ช	 2551	 ม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้/ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถ�นศึกษ�และม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้และ

ตัวช้ีวัดฯ	 (ฉบับปรับปรุง	 พ.ศ.	 2560)	 ใช้เป็นข้อมูลในก�รจัดทำ�ระเบียบว่�ด้วยก�รวัดและประเมินผล 

ก�รเรียนของสถ�นศึกษ�

    	 2)	 ก�รกำ�หนดผลลพัธท์ีพ่งึประสงคข์องก�รศกึษ�และตวัชีว้ดั	ก�รกำ�หนดผลลพัธ ์

ที่พึงประสงค์เป็นส่ิงที่ต้องตัดสินใจเป็นอันดับแรก	 เพื่อนำ�ข้อมูลที่ได้จ�กผลก�รประเมินไปใช้ว�งแผน	

ปรับปรุง	พัฒน�คว�มส�ม�รถผู้เรียนไปสู่เกณฑ์ที่สถ�นศึกษ�กำ�หนด	มีขอบเขตและตัวชี้วัดอะไรบ้�งที่จะ

ทำ�ก�รประเมนิ	ก�รกำ�หนดผลลพัธ์ทีพึ่งประสงคท์ีต้่องก�รใหเ้กดิขึน้กับผูเ้รยีนทัง้	3	สว่นในก�รเปน็ผูเ้รยีนรู	้ 

ผู้ร่วมสร้�งสรรค์นวัตกรรม	 และพลเมืองที่เข้มแข็ง	 ยังไม่มีอย่�งชัดเจน	 แต่ท�งสถ�นศึกษ�บูรณ�ก�ร 

ต�มหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นที่กำ�หนดไว้	 8	 ประก�ร	 เป็นสิ่งที่ผู้เรียนต้องรู้และปฏิบัติได้	

เช่น	คุณธรรม	จริยธรรม	ค่�นิยมที่พึงประสงค์	ส�ม�รถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่�งมีคว�มสุข	เป็นต้น	

กำ�หนดไว้ในม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้และตัวชี้วัด	 ซึ่งก�รประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต้องใช้ข้อมูลจ�ก 

ก�รสังเกตพฤติกรรมที่ต้องใช้เวล�ในก�รเก็บข้อมูลพฤติกรรมเพื่อนำ�ม�ประเมินและตัดสินผู้เรียน
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     3)	 ก�รออกแบบวิธีก�รและสร้�งเครื่องมือวัดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์

      1) ก�รสร้�งโมเดลก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รวัดประเมินผล	 มีก�รดำ�เนินก�ร 

แบบบูรณ�ก�ร	 คือ	 ไม่ได้เจ�ะจงเฉพ�ะเรื่องก�รวัดประเมินผลเพียงอย่�งเดียว	 โดยใช้	 Lesson	 Study	 

Group	Model	โดยมีก�ร	PLC	ใน	4	ช่วง	โดยร่วมกันพิจ�รณ�ว่�ทั้ง	5	กระบวนก�รมีก�รรวมกลุ่มกัน 

กับโรงเรียนทั้ง	 18	 โรงเรียน	 ดังนี้	 (1)	 สร้�งกลุ่มสร้�งคว�มเข้�ใจ	 (PLC1)	 (2)	 ว�งแผนก�รจัดก�รเรียน 

ก�รสอน	(PLC2)	(3)	สังเกตก�รสอนและวัดประเมิน	(4)	ให้ผลสะท้อนกลับ	(PLC3)	และ	(5)	มีก�รสร้�ง

ขอ้สอบม�ตรฐ�น	โดยดำ�เนินก�รตอ่เน่ือง	เปน็ระยะ	ๆ 	สำ�หรบัก�รวดัคณุลกัษณะพงึประสงคข์องผูเ้รยีนยงัองิ 

ก�รดำ�เนินก�รไว้ตั้งแต่ต้น	ศึกษ�นิเทศก์ส่งเสริมให้ครูใช้แบบวัดและประเมินต่�ง	ๆ	ที่มีม�กกว่�	 เน้นว่� 

จะใช้เครื่องมือที่มีม�ใช้ในก�รว�งแผนก�รเรียนรู้	 เน้นใช้เครื่องมือที่สอดคล้องกับก�รวัด 

และประเมินก�รเรียนรู้	 มีเครื่องมือม�ตรฐ�นวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์	 8	 ประก�รต�มหลักสูตร 

แกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	พุทธศักร�ช	2551	กำ�หนด	ได้แก่	รักช�ติ	ศ�สน์	กษัตริย์	ซื่อสัตย์	สุจริต	

มีวินัย	ใฝ่เรียนรู้	อยู่อย่�งพอเพียง	มุ่งมั่นในก�รทำ�ง�น	รักคว�มเป็นไทย	และมีจิตส�ธ�รณะ	ครูส�ม�รถ

นำ�ไปใช้ได้ในก�รวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์	

    2)	 ก�รนำ�ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 2561	 ไปสอดแทรกในก�รวัด

และประเมินของสถ�นศึกษ�	 ก�รนำ�หลักสูตรสู่ก�รปฏิบัติศึกษ�นิเทศก์จะต้องเข้�ไปขับเคลื่อน	 

โดยเริ่มจ�กให้ครูกำ�หนดม�ตรฐ�น	ตัวชี้วัด	KPA	แล้วจัดก�รเรียนรู้ต�มเป้�หม�ยของหลักสูตรแกนกล�ง	

ออกแบบก�รวดัประเมนิได้ตรงต�มทีห่ลกัสตูรกำ�หนด	ก�รพฒัน�ครผููช้ว่ยนเิทศเปน็อกีวธิทีีจ่ะชว่ยพฒัน� 

ก�รเรียนก�รสอนในสหวิทย�เขตและศูนย์พัฒน�กลุ่มก�รเรียนรู้	 มีก�รทำ�คลังข้อสอบของเขตพื้นที่ 

ก�รศึกษ�	ครูส�ม�รถนำ�ไปใช้ในก�รประเมินได้	

    3)	 ก�รกำ�หนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ช�ติซ่อนอยู่ใน

ค่�เป้�หม�ยท่ีสถ�นศึกษ�กำ�หนดไว้	 ซ่ึงก�รดำ�เนินก�รให้เกิดผลลัพธ์	 จะเกิดในก�รจัดก�รเรียน 

ก�รสอน	และในก�รจัดกิจกรรมของสถ�นศึกษ�	

	 	 	 	 4)	 ก�รส่งเสริมให้ครู	 บุคล�กรในสถ�นศึกษ�มีคว�มรู้คว�มเข้�ใจในแนวปฏิบัติ 

ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้	 เทคนิควิธีก�รวัดและประเมินในรูปแบบต่�ง	 ๆ	 ต�มสภ�พจริง	 เช่น	 

ก�รออกข้อสอบ	ก�รประเมินก�รทำ�ง�น	ก�รประเมินด้วยแฟ้มสะสม	ฯลฯ	เขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีเครื่องมือ 

ที่เป็นม�ตรฐ�นอยู่แล้ว	 แต่ครูไม่ส�ม�รถใช้เครื่องมือนั้นได้	 ในบ�งสถ�นก�รณ์จะไม่เห็นภ�พก�รนำ�

ม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของช�ตมิ�ใชโ้ดยตรง	แตมี่ก�รวเิคร�ะหแ์ตล่ะตวัว่�ส�ม�รถแทรกในทุกสมรรถนะหลกั	 

5	 ตัวที่มีอยู่เดิมแล้ว	 แต่เห็นจ�กตัวกิจกรรมที่ครูออกแบบก�รเตรียมคว�มพร้อมในด้�นวัดประเมิน

อะไรก่อน	 ดังนั้นควรให้ครูทำ�คว�มเข้�ใจม�ตรฐ�น	 และตัวชี้วัดก่อน	 แล้วแตกย่อยเป็นจุดประสงค์ 

ก�รเรียนรู้ให้ได้ด้วย	 ครูจะส�ม�รถไปสร้�งเครื่องมือวัดประเมินนักเรียนได้ตรงต�มท่ีกำ�หนด	 

ซึ่งครูใหม่บ�งคนยังไม่เข้�ใจเรื่องม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้และตัวชี้วัด	
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	 	 	 	 	 5)	 ส่งเสริมกระบวนก�รมีส่วนร่วมก�รวัดและประเมินทำ�ในลักษณะเครือข่�ย	 

ให้อิสระแก่สถ�นศึกษ�ออกแบบก�รวัดประเมินเองโดยมอบนโยบ�ยเป็นเรื่อง	 ๆ	 ให้ศึกษ�นิเทศก์ 

และทีมสหวิทย�เขตไปดำ�เนินก�ร	มอบให้	ผอ.สถ�นศึกษ�	โดยผู้อำ�นวยก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ว�งแผน

ให้ครูทุกคนต้องมีนวัตกรรม	 “หนึ่งโรงเรียน	 หนึ่ง	 ผอ.	 หนึ่งครู	 หน่ึงปี	 หนึ่งนวัตกรรม”	 มีก�รจัดทำ� 

คลังข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ด้�นคว�มรู้	 มีก�รประเมินพฤติกรรมแบบหล�กหล�ย	 มีก�รอบรมก�รสร้�ง

เครื่องมือ	 สถ�นศึกษ�ออกแบบต�มคว�มเหม�ะสมของแต่ละสถ�นศึกษ�	 ก�รวัดและประเมินบ�งคร้ัง 

ให้ผู้ปกครองร่วมประเมิน	สถ�นศึกษ�มีส่วนร่วมในก�รใช้ข้อสอบไปวัดประเมินในสถ�นศึกษ�	

   2.2.3 ปัจจัยสู่คว�มสำ�เร็จในก�รดำ�เนินง�นก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

	 	 	 	 	 1)	 นโยบ�ยชัดเจนในก�รลงสู่ปฏิบัติ	 มีนโยบ�ยระดับช�ติชัด	 นโยบ�ย	 

ผู้อำ�นวยก�รเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ�มีคว�มชัดเจน	 นโยบ�ยผู้อำ�นวยก�รสถ�นศึกษ�ชัดเจน	 ครูคือหัวใจ 

คือทัพหน้�ที่นำ�นโยบ�ยลงไปใช้ได้ถูกต้องและถูกวิธีในห้องเรียน	 SPM	 (Source	 Policy	 Man)	 

ต้องชัดเจนในก�รลงสู่ปฏิบัติและไม่เน้นแค่ใช้แต่ต้องมีก�รรับผลสู่ก�รปฏิบัติด้วย	 M	 คือ	 Man	 

ผู้อำ�นวยก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 ผู้อำ�นวยก�รสถ�นศึกษ�	 ครู	 ต้องตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของก�รวัด

และประเมินผล	 ครูต้องเข้�ใจถึงก�รทำ�แบบประเมินคว�มรู้	 แต่ก�รทำ�แบบประเมินเร่ืองสมรรถนะ 

ยังทำ�ไม่ได้	 เม่ือครูยังทำ�ไม่ได้จึงควรมีเครื่องมือกล�งเพื่อเป็นแบบอย่�งให้ครูได้ศึกษ�หรือเป็น 

แบบอย่�งในก�รสร้�งเครื่องมือได้	 ดังนั้น	 ผู้อำ�นวยก�รเขตพ้ืนที่ก�รศึกษ�ต้องประชุมนำ�เสนอนโยบ�ย

ที่ได้รับมอบม�จ�กกระทรวง	 ชี้แจงกับผู้บริห�รและศึกษ�นิเทศก์	 มีก�รให้ผู้อำ�นวยก�รสถ�นศึกษ�นำ�

เสนอว่�แต่ละสถ�นศึกษ�มีแนวท�งในก�รดำ�เนินก�รอย่�งไรบ้�ง	 บ�งโรงเรียนทำ�	 Teach	 Blue	 Print	 

มีก�รวิเคร�ะห์หลักสูตร	 ตัวชี้วัด	 เพื่อดูว่�จะนำ�ม�จัดกิจกรรม	 ม�กำ�หนดง�นอย่�งไรบ้�ง	 

วัดประเมินอย่�งไรบ้�ง	ก�รกำ�กับติดต�มเรื่องก�รวัดประเมินผล	ก�รมีนโยบ�ยชัด	ผู้บริห�รสูงสุดนำ�เดิน

อย�่งชัดเจน	ศกึษ�นเิทศกจ์ะเชือ่มโยงสูห่อ้งเรยีนอย�่งจรงิจงัได	้ก�รนิเทศก็จำ�เปน็ตอ้งนิเทศตัง้แตว่เิคร�ะห์

หลักสูตรจนถึงก�รสอนและวัดประเมินผู้เรียน

	 	 	 	 	 2)	 ครู	 เริ่มจ�กครูผู้สอนที่จบก�รวัดและประเมินผลมีจำ�นวนน้อยม�ก	 ก�รวัด

เพื่อพัฒน�ศักยภ�พของนักเรียนยังมีน้อยในระดับช้ันเรียน	 ในห้องเรียนก�รวัดและประเมินต้องทำ�

ควบคู่กับก�รจัดก�รเรียนก�รสอน	 มีก�รออกแบบกิจกรรมต�มบริบทธรรมช�ติวิช�	 มีส่ือ	 นวัตกรรม 

ก�รเรียนก�รสอน	 ส่วนก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่�งครูในสถ�นศึกษ�จะนำ�ผลสัมฤทธิ์ท�งก�รเรียน 

ของผู้เรียนเป็นตัวตั้งต้นในก�รทำ�	PLC

	 	 	 	 	 3)	 เครื่องมือวัดและประเมิน	 ครูสร้�งเครื่องมือก�รวัดได้อย่�งหล�กหล�ยต�ม 

สภ�พจริง	 มีเครื่องมือที่ถูกต้องเหม�ะสมมีคุณภ�พ	 (มีคว�มตรง	 คว�มเที่ยง)	 คือมีก�รพัฒน�และ 

ห�คุณภ�พของเครื่องมือที่ถูกต้องต�มหลักวิช�ก�รและสอดคล้องกับข้อมูลที่ต้องก�รประเมิน
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	 	 	 	 	 4)	 ผู้บริห�ร	 กลุ่มผู้บริห�รควรเห็นคว�มสำ�คัญของก�รประเมินผล	 มีอำ�น�จ 

ในก�รกำ�หนดนโยบ�ย	 ใช้ผลก�รวัดเป็นท่ีม�ของก�รกำ�หนดนโยบ�ย	 มอบภ�ระคว�มรับผิดชอบไปยัง 

ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง	 เช่น	 เขตพื้นที่ก�รศึกษ�รับผิดชอบผลก�รสอบในเขตฯ	 ผู้อำ�นวยก�รเขตพื้นที่ 

ก�รศึกษ�ให้คว�มสำ�คัญโดยมอบหม�ยให้ศึกษ�นิเทศก์กำ�กับ	ติดต�ม	ซึ่งศึกษ�นิเทศก์จะมีข้อมูลเกี่ยวกบั

ก�รวัดประเมินของโรงเรียน	และส่งเสริมให้มีก�รประเมินต�มสภ�พจริงให้ม�กที่สุด	 โรงเรียนรับผิดชอบ 

ผลก�รประเมนิของโรงเรยีน	ก�รมีภ�วะผูน้ำ�ท�งวิช�ก�รของผู้บรหิ�ร	ผู้บรหิ�รโรงเรยีนมกี�รนำ�สู่ก�รปฏบัิติ 

และกำ�หนดค่�เป้�หม�ยท่ีชัดเจน	 เมื่อสิ้นปีมีก�รทบทวน	 กำ�กับ	 ติดต�มอย่�งจริงจัง	 ครบถ้วน	 ทั้งช่วง 

เริ่มต้น	ระหว่�งดำ�เนินง�น	และเมื่อเสร็จสิ้น	ถ้�ผู้บริห�รเก่ง	ครูเยี่ยม	นักเรียนก็เยี่ยมด้วย

	 	 	 	 	 5)	 งบประม�ณเพื่อพัฒน�ครูให้มีคว�มรู้	คว�มเข้�ใจ	ส�ม�รถวัดและประเมินผล

ได้ดี	และงบประม�ณเพื่อส่งเสริมก�รจัดก�รเรียนรู้	ก�รนิเทศ	ก�รวัดและประเมินผู้เรียนของสถ�นศึกษ�

	 	 	 	 	 6)	 ผู้เรียน	 คว�มแตกต่�งกันของผู้เรียนทำ�ให้มีก�รออกแบบก�รจัดก�รเรียน 

ก�รสอนที่เหม�ะสมกับผู้เรียนท่ีให้คว�มสำ�คัญกับวิธีก�รเรียนรู้ของผู้เรียน	 เครื่องมือก�รวัดและประเมิน 

ผู้เรียนแตกต่�งกันโดยอ�ศัยข้อมูลจ�กขั้นตอนของก�รประเมินก�รเรียนรู้ของผู้เรียน	

   2.2.4 ปัญห�อุปสรรคและแนวท�งแก้ไข

     1)	 หลกัสตูรและม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ยงัไมม่กี�รปรบัปรงุใหม	่ปจัจบัุนจึงนำ�ผลลพัธ์ 

ที่พึงประสงค์ไปบูรณ�ก�รในหลักสูตรแกนกล�งฯ	 เป็นหลักสูตรอิงม�ตรฐ�น	แนวท�งแก้ไขควรประก�ศ

ใช้หลักสูตรและม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ใหม่ให้ทันกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 
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     2)	 ปญัห�ด�้นคร	ูครยูงัมคีว�มรูค้ว�มเข้�ใจไมเ่พียงพอ	ยงัไม่ใหค้ว�มสำ�คัญ	รวมถึง 

ยังไม่ได้มีก�รนำ�ผลก�รประเมินผู้เรียนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในก�รพัฒน�ผู้เรียน			

     3)	 เครือ่งมือวดั	ห�กเลอืกใชไ้มถ่กูตอ้งตรงต�มสิง่ทีต่อ้งก�รวดัอ�จสง่ผลเสยีตอ่ผูเ้รยีน	 

ควรมีก�รนำ�ผลก�รวัดประเมินไปสู่ก�รพัฒน�ก�รเรียนก�รสอนอย่�งแท้จริง	 ทั้งในระดับโรงเรียน	 

และในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	

     4)	 ก�รใช้ผลก�รประเมินม�ใช้ในก�รกำ�หนดนโยบ�ย	 และนำ�กระบวนก�รวิจัย 

ม�ใช้ในก�รจัดก�รศึกษ�	

     5)	 ก�รสอบเข้�มห�วิทย�ลัย	 ห�กไม่ใช้ผลก�รทดสอบ	O-NET	 จะทำ�ให้ระบบ 

ก�รจัดก�รศึกษ�ของเร�เกิดช่องว่�งม�กขึ้น	แต่ยังสอบเข้�โดยใช้คะแนนสอบคว�มรู้	ก�รวัดและประเมิน

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติยังเกิดข้ึนได้ย�ก	 เนื่องจ�กนักเรียน 

ก็ยังต้องก�รเรียนพิเศษเพื่อให้มีคว�มรู้	ถ้�ห�กมีก�รใช้เครื่องมือที่หล�กหล�ยในก�รคัดนักเรียนเข้�เรียน 

ก็จะส่งผลให้ก�รวัดและประเมินผลผู้เรียนบรรลุต�มที่กำ�หนดไว้	ก�รนำ�นโยบ�ยสู่ก�รปฏิบัติจะเป็นไปได ้

ควรเปลี่ยนม�เป็นก�รเรียนเพื่อสร้�งสมรรถนะเก็บผลก�รเรียนไว้ใน	 Portfolio	 เพื่อสมัครเข้�เรียน 

มห�วิทย�ลัย
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คณะผู้จัดท�า

ที่ปรึกษา

 ดร.อรรถพล สังขวาสี เลขาธิการสภาการศึกษา

 ดร.สวัสดิ์ ภู่ทอง รองเลขาธิการสภาการศึกษา

 ดร.ภูมิพัทธ เรืองแหล่ ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา

 นางศิริพร ศริพันธุ์ ที่ปรึกษาด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา

 นางอ�าภา พรหมวาทย ์ ผู้อ�านวยการส�านักประเมินผลการจัดการศึกษา

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณารายงาน

 ดร.รุ่งเรือง สุขาภิรมย์ อดีตผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

 ดร.รังสรรค์ มณีเล็ก อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 ศาสตราจารย์ ดร.องอาจ  นัยพัฒน์ ที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ คณะศึกษาศาสตร์ 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

คณะนักวิจัย

 รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณ์ดี แสงประทีปทอง  หัวหน้านักวิจัย

 รองศาสตราจารย์ ดร.รัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน์  นักวิจัย

 รองศาสตราจารย์ ดร.จรีลักษณ์ รัตนาพันธ์ นักวิจัย

 รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์ นักวิจัย

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร กาญจนสุวรรณ นักวิจัย

คณะบรรณาธิการ

 นางสาวกิ่งกาญจน์ เมฆา ผู้อ�านวยการกลุ่มติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

 นางสาวสุภารัตน์ ศรีหลัก นักวิชาการศึกษาช�านาญการ

 นายธนกฤต ศรีกิตติพงศ์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
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ผู้รับผิดชอบโครงการ

 นางสาวกิ่งกาญจน์ เมฆา ผู้อ�านวยการกลุ่มติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

 นายจิรวิทย์ ไทภูวไพบูลย์ นักวิชาการศึกษาช�านาญการพิเศษ

 นางสาวทัศนีย์ ชุ่มชื่นดี นักวิชาการศึกษาช�านาญการ

 นางสาวกนกวรรณ ศรีลาเลิศ นักวิชาการศึกษาช�านาญการ

 นายภูริต วาจาบัณฑิตย์ นักวิชาการศึกษาช�านาญการ

 นางสาวสุภารัตน์ ศรีหลัก นักวิชาการศึกษาช�านาญการ

 นายวรจักร จองศักดิ์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

 นายธนกฤต ศรีกิตติพงศ์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

 ส�านักประเมินผลการจัดการศึกษา ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา



สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�

www.onec.go.th

ขอคว�มร่วมมือจ�กท่�นผู้ใช้เอกส�รเล่มนี้

ตอบแบบแสดงคว�มคิดเห็นในก�รนำ�หนังสือไปใช้ประโยชน์ 

เพื่อเป็นข้อมูลให้สำ�นักง�นฯ ได้นำ�ไปพัฒน�ก�รศึกษ�ต่อไป 

และขอขอบคุณม� ณ โอก�สนี้

แบบสอบถ�มก�รนำ�เอกส�ร 

รูปแบบก�รวัดและประเมินก�รเรียนรู้

ในสถ�นศึกษ�ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิด

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของก�รศึกษ�  

ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ  
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