
การพััฒนางานวิิจััยให้้มีีคุุณภาพัและใช้้ประโยช้น์ได้้จัริง2



กการพััฒนางานวิิจััยให้้มีีคุุณภาพัและใช้้ประโยช้น์ได้้จัริง

การวิจิัยัเป็นกระบวินการแสวิงห้าคุวิามีร้้ที่ี�มีรีะบบและวิธิีกีารทีี่�นา่เช้่�อถ่ือ 

เพ่ั�อนำาคุวิามีร้้ห้ร่อข้้อคุ้นพับที่ี�ได้้นั�นไปใช้้ในการตััด้สินใจัแก้ไข้ปัญห้าห้ร่อ       

ก่อให้้เกิด้คุวิามีร้้ให้มี่ๆ แตั่การจัะนำางานวิิจััยไปใช้้ประโยช้น์ได้้นั�น จัำาเป็นตั้อง

คุำานงึถืงึคุณุภาพัข้องงานวิจิัยั ซึ่ึ�งงานวิจิัยัที่ี�มีคีุณุภาพัจัะเปน็ประโยช้นอ์ยา่งยิ�ง 

ตั่อการพััฒนาคุุณภาพัการศึึกษา ที่ั�งในแง่ข้องการกำาห้นด้นโนบายและ         

การข้ยายผลในการนำางานวิิจััยลงส้่การปฏิิบัตัิ เพั่�อก่อให้้เกิด้ประโยช้น์       

อย่างแที่้จัริงตัามีวิัตัถืุประสงคุ์ที่ี�ตัั�งไวิ้

สำานกังานเลข้าธีกิารสภาการศึกึษาได้เ้ลง็เห้น็คุวิามีสำาคุญัด้งักลา่วิ จังึได้้

เรียบเรียงสาระสำาคุัญข้องการบรรยายพิัเศึษ เร่�อง “การพััฒนางานวิิจััยให้้มีี

คุุณภาพัและใช้้ประโยช้น์ได้้จัริง” ซึ่ึ�งบรรยายโด้ยผ้้ที่รงคุุณวิุฒิที่ี�มีีคุวิามี

เชี้�ยวิช้าญด้า้นการที่ำาวิจิัยัที่างการศึกึษา จัำานวิน 3 ที่า่น จัากการประชุ้มีสัมีมีนา

วิชิ้าการระด้บัภม้ีภิาคุ: การวิจัิัยที่างการศึึกษา ใน 4 ภม้ีภิาคุ และกรงุเที่พัมีห้านคุร 

โด้ยสำานักงานฯ ห้วิังเป็นอย่างยิ�งว่ิาองค์ุคุวิามีร้้ด้ังกล่าวิจัะช่้วิยจุัด้ประกาย   

และเป็นแรงบัลด้าลใจัให้้แก่ผ้้ที่ี�สนใจัในการสร้างสรรคุ์งานวิิจััยที่ี�มีีคุุณภาพั  

และสามีารถืนำาไปใช้้ประโยช้น์ได้้จัริง ซึึ่�งจัะเป็นประโยช้น์ตั่อการขั้บเคุล่�อน 

และพััฒนาการศึึกษาข้องช้าตัิตั่อไป

(นายอรรถืพัล สังข้วิาสี)
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การบรรยายพิิเศษ

การพััฒนางานวิิจััยให้้มีีคุุณภาพั
และใช้ป้ระโยช้น์ได้้จัริง
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ในการประชุุมสััมมนาวิิชุาการระดัับภููมภิูาค:
การวิิจัยัทางการศึกษา ใน 4 ภููมภิูาค และกรุงเทพิมหานคร

คุรั�งที� 1
วัินพิฤหสัับดัีที� 19 พิฤษภูาคม 2565
ณ กรุงเทพิมหานคร
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คณุภำพงำนวิจยัและกำรน�ำไปใชป้ระโยชน์มคีวำมสัมพนัธก์นั	โดยมีหลกัฐำน
งำนวจิยัทีช่ี�วำ่งำนวจิยัทีม่คุีณภำพมสีว่นชว่ยใหผู้้่อ่้ำนหรอืใชผู้้ลงำนวจิยั	(Research	
Consumers)	 กล้ำตัดสินใจน�ำผู้ลกำรวิจัยไปใช้ประโยชน์ในมิติต่ำงๆ	 โดยอำจมี
กำรน�ำผู้ลงำนวจิยัมำชว่ยตดัสนิใจในกำรปรบัปรงุ	พฒันำคณุภำพกำรเรยีนกำรสอน	
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำหรือปรับปรุงกำรท�ำงำน	 ซึ่ึ่งจะต้องพิจำรณำที่คุณภำพ				
ของงำนวิจัย	 ควำมน่ำเชื่อถือของนักวิจัย	 แต่นั่นไม่ได้หมำยควำมว่ำงำนวิจัยที่มี
คุณภำพจะถ่กน�ำไปใช้ประโยชน์เสมอไป	เนื่องจำกขึ�นอย่่กับกำรตัดสินใจของผู้่้น�ำ
ผู้ลกำรวิจัยไปใช้	 ซึ่ึ่งคุณภำพงำนวิจัยและกำรใช้ประโยชน์ประกอบด้วย																												
3	 ส่วนหลักๆ	 ที่มีควำมสัมพันธ์กัน	 คือ	 พัฒนำงำนวิจัย	 ได้งำนวิจัยคุณภำพ												
และน�ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง	ดังภำพที่	1

ภาพัที่ี� 1 คุณภำพงำนวิจัยและกำรใช้ประโยชน์

ได้้งานวิิจััย
ที่ี�มีีคุุณภาพั

พััฒนางานวิิจััย นำาไปใช้้ประโยช้น์
ได้้จัริง
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ภาพัที่ี� 2	ผู้่้เกี่ยวข้องกับงำนวิจัยที่มีคุณภำพและกำรใช้ประโยชน์

ภาพัที่ี� 3	องค์ประกอบส่่คุณภำพงำนวิจัย
	 	 และใช้ประโยชน์ได้จริง

ผ้้ใช้้ประโยช้น์

นักวิิจััย

คุุณภาพังานวิิจััย

ร้้เรา
จุดอ่อน

ของงำนวิจัย

เราตั้องร้้
แก่นของ
กำรวิจัย

ตั้องใช้้งานวิิจััย
ให้เกิด

ประโยชน์จริงเราตั้องพััฒนา
งำนวิจัยให้มี
คุณภำพ

ร้้เข้า
งำนวิจัยที่มีคุณภำพ

ในส่วนของนักวิจัย	 นอกจำกมีหน้ำท่ีในกำรท�ำวิจัยให้มีคุณภำพแล้ว	 ต้อง

สำมำรถสือ่สำรและเผู้ยแพรง่ำนวจิยัได	้อกีทั�งกำรไดร้บักำรสนบัสนนุจำกหนว่ยงำน

ทีเ่กีย่วขอ้งและกำรมนีโยบำยท่ีชดัเจนจะสง่ผู้ลใหน้กัวจิยัมคีวำมตอ้งกำรทีจ่ะท�ำงำน

วิจัยมำกขึ�น	โดยมีงำนวิจัยที่ชี�ว่ำปฏิิสัมพันธ์ระหว่ำงนักวิจัย	คุณภำพงำนวิจัย	และ

ผู้่้ใช้ประโยชน์มีผู้ลทำงบวกต่อกัน	กล่ำวคือ	เมื่อนักวิจัยท�ำวิจัยเสร็จเรียบร้อยต้องมี 

กำรเผู้ยแพร่ให้ผู้่้ใช้น�ำไปใช้ประโยชน์	 พร้อมทั�งรับฟัังและตอบสนองต่อปัญ่หำของ

ผู้่้ใช้	 เพื่อให้งำนวิจัยมีคุณภำพและสำมำรถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง	 ควำมสัมพันธ์

ดังกล่ำว	สรุปได้ดังภำพที่	2

เสน้ทำงส่ก่ำรท�ำงำนวจิยัใหม้คีณุภำพ

และใช้ประโยชน์ได้จริงนั�นมีองค์ประกอบ		

ที่ส�ำคัญ่	5	ส่วน	ดังนี�	1) ร้้เข้า	ผู้่้วิจัยต้องร่้ว่ำ 

งำนวิจัยที่มีคุณภำพมีวิธีคิดหรือลักษณะ

อย่ำงไร	 2) ร้้เรา	 ผู้่้วิจัยต้องร้่ว่ำจุดอ่อน						

ของงำนวิจัยโดยทั่วไปอย่่ตรงไหน	 3) เรา

ตั้องร้้	 ผู้่้วิจัยต้องร่้แก่นของงำนวิจัยและ

กระบวนกำรวจิยั	4) เราต้ัองพัฒันางำนวิจยั 

ให้มีคุณภำพ	 และ	 5) ตั้องใช้้งานวิิจััย       

ให้เกิดประโยชน์จริง	 สรุปได้ดังภำพที่	 3				

ซึ่ึ่งสำระส�ำคัญ่ของแต่ละองค์ประกอบ								

มีดังนี�
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1. รู้้�เข� : งานวิิจัยัที่่�มี่คุุณภาพ

รู้้�เขา	 เป็นหลักกำรพิจำรณำว่ำ	 งำนวิจัยท่ีดีมีคุณภำพ	 ผู้่้ประเมิน		
กรรมกำร	ผู้่้ทรงคุณวุฒิ	หรือนักวิชำกำร	(เขำ)	ส่วนใหญ่่มีเกณฑ์์กำรพิจำรณำ
อย่ำงไร	ซึ่ึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี�

1.1 มีีคุวิามีสอด้คุล้องกับนโยบาย แผนงาน และยุที่ธีศึาสตัร ์          
กำรท�ำงำนวิจยัต้องร่น้โยบำย	ทิศทำงกำรศึกษำ	ประเด็นท่ีควรจะศึกษำและควำม 
ต้องกำรระดับปฏิิบัติ	 โดยทั�งหมดนี�เรียกว่ำเกณฑ์์ควำมสอดคล้องกับนโยบำย							
แผู้นงำน	และยุทธศำสตร์

1.2 เร่�องเด่้นประเด็้นร้อน	 นักวิจัยสำมำรถวิเครำะห์สถำนกำรณ์													
ในปัจจุบันที่เกิดขึ�น	 สำมำรถรับข่ำวสำรท่ีทันสมัย	 สิ่งใหม่ๆ	 ที่มีควำมจ�ำเป็น												
กับบริบทกำรศึกษำ	 ตำมควำมร่้ควำมสำมำรถและส่ิงท่ีถนัดอำจเป็นประเด็น	
ทำงกำรบรหิำรกำรศกึษำ	หลกัสต่รและกำรเรยีนกำรสอน	กำรนิเทศกำรศกึษำ							
ที่เป็นเรื่องที่เป็นปัญ่หำส�ำคัญ่	 โดดเด่น	 ซึ่ึ่งเมื่อท�ำวิจัยแล้วจะมีผู้ลกระทบต่อ										
กำรเปลีย่นแปลงทำงกำรศึกษำ	หรอืคณุประโยชน์ตอ่กำรแก้ปญั่หำหรือพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ

1.3 มีีคุวิามีถื้กตั้อง มีีคุวิามีเป็นระบบ	 ผู้ลงำนวิจัยที่มีคุณภำพ														
ต้องมีกำรด�ำเนินงำนอย่ำงเป็นระบบและมีควำมถ่กต้อง	 ซึ่ึ่งในกำรประเมิน														
ผู้ลงำนวิจัย	 ควำมถ่กต้องจะเป็นเกณฑ์์ที่มีคะแนนส่งมำกทั�งในผู้ลงำนวิจัย																	
ท่ีเสนอคัดเลือกหรือผู้ลงำนทำงวิชำกำรประเภทงำนวิจัย	 ดังนั�นในกำรท�ำ					
งำนวจิยั	จึงต้องมีควำมถก่ตอ้งตำมหลกัวิชำกำร	ระเบยีบวธิวีจิยั	ตั�งแตก่ำรก�ำหนด 
ประเด็น/หัวข้อวิจัย	กำรออกแบบวิจัย	กำรพัฒนำเครื่องมือวิจัย	กำรก�ำหนด
กลุ่มตัวอย่ำง	 กำรวิเครำะห์ข้อม่ล	 กำรใช้ภำษำ	 กำรน�ำเสนอผู้ลกำรวิจัย							
อย่ำงเป็นระบบและ	สื่อสำรงำนวิจัยที่มีคุณภำพ

1.4 มีคีุวิามีสำาคัุญ/เปน็ประโยช้น	์งำนวจิยัทีมี่คุณภำพตอ้งมีควำม											
ส�ำคญั่และเปน็ประโยชนต์อ่กลุม่เปำ้หมำยทีช่ดัเจน	ตอ่วงกำรวชิำกำร	วชิำชพี	
และสังคม	 ซึ่ึ่งอำจเป็นงำนวิจัยที่มีประโยชน์ทั�งในเชิงนโยบำยกำรปฏิิบัติ							
เกิดกำรพัฒนำหรือควำมเจริญ่งอกงำมของศำสตร์สำขำวิชำต่ำงๆ

1.5 มีีคุวิามีลุ่มีลึก ริเริ�มีให้มี ่งำนวิจัยที่มีคุณภำพจ�ำเป็นต้องมีควำม
ลุ่มลึก	ริเริ่มใหม่หรือมีควำมเป็นนวัตกรรม

ร้้ห้ร่อไมี่!
การเล่อกผ้้ให้้ข้้อมี้ล

นั�นมีีคุวิามีสำาคุัญเป็นอย่างมีาก

ถำ้กำรเลอืกผู้่ใ้หข้อ้ม่ลไมม่คีวำม
นำ่เชือ่ถือ	ไมเ่พียงพอและไม่ครบถ้วน
ที่จะตอบโจทย์/ปัญ่หำวิจัย	 หรือผู้่้ให้
ข้อม่ลไ ม่ เหมำะสม	 จะส่งผู้ลให้									
งำนวิจัยนั�นได้ค�ำตอบที่ไม่น่ำเชื่อถือ
และไม่ถ่กต้อง

 ตััวอย่่างที่่� 1
กำรมองเชงิอนำคต	ถำ้หำกผู้่้ใหข้อ้ม่ล

ไม่มีแนวควำมคิดเชิงอนำคต	 นักวิจัยอำจ		
ไดร้บัข้อมล่ทีไ่ม่นำ่เชือ่ถือ	เนือ่งจำกคนทีจ่ะ

ใหข้อ้มล่เหล่ำนี�ไดต้อ้งเปน็ผู้่ท้ีม่ปีระสบกำรณ์ 
และสำมำรถมองอนำคตไดด้	ีมีควำมแม่นย�ำ	
น่ำเชื่อถือ	จึงจะสำมำรถให้ข้อม่ลที่ดีได้

 ตััวอย่่างที่่� 2
กำรศึกษำเรื่องสภำพและปัญ่หำ					

กำรเรยีนร่ใ้นภำวะวถิชีวีติใหม	่(New	Normal) 
ถ้ำไ ม่ มีกำรเ ก็บข้อม่ลจำกคุณคร่หรือ												
ผู้่้อ�ำนวยกำรซึ่ึ่งเป็นผู้่้อย่่ในสถำนกำรณ์จริง	
ข้อม่ลที่ได้ก็อำจไม่มีควำมหมำย	 ซึ่ึ่งใน			
กรณีดังกล่ำว	 เป็นไปไม่ได้ที่นักวิจัยและ			
นักวิชำกำรจะสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น
และสรุปผู้ลออกมำได้ด้วยตนเอง
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1.6 มีีเห้ตัุผล ข้้อมี้ลสนับสนุน อ้างอิง	สิ่งส�ำคัญ่ในกำรตัดสินใจ		ท�ำวิจัย
คอื	ตอ้งมีเหตุผู้ลเพียงพอ	เมือ่อ่ำนควำมเป็นมำของงำนวิจยัแล้วสำมำรถเขำ้ใจได้และ
มขีอ้มล่สนับสนุน	อ้ำงอิงครบถ้วน	เขยีนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปรต่ำงๆ	ได้นำ่สนใจ

1.7 เข้ียนส่�อสารงานวิิจััยได้้ดี้ มีีคุุณภาพัตัามีเกณฑ์์	 งำนวิจัยที่ดีจะ
สะท้อนให้เห็นถึงทักษะกำรเขียนสื่อสำรของนักวิจัย	 ที่เขียนได้อย่ำงเป็นระบบ							
เขียนสื่อสำรได้ดี	ท�ำให้ผู้่้อ่ำน/ผู้่้ใช้งำนวิจัยอ่ำนเข้ำใจได้ง่ำย	งำนวิจัยบำงเรื่องมีควำม
โดดเด่น	น่ำจะเกิดประโยชน์	แต่เขียนสื่อสำรงำนวิจัยไม่มีคุณภำพ

สรุปสำระของงำนวิจัยที่มีคุณภำพ	ดังภำพที่	4

ภาพัที่ี� 4	ลักษณะงำนวิจัยที่มีคุณภำพ

2. รู้้�เรู้� : จุัดอ่่อ่นขอ่งงานวิิจัยั

รู้้�เรู้า	เป็นกำรสะท้อนจุดอ่อนของผู้ลงำนวิจัยที่ผู้่ำนมำ	 ซึ่ึ่งอำจกล่ำว								
ได้วำ่เป็น	“มีโนทัี่ศึน์ที่ี�คุลาด้เคุล่�อน”	(Misconception)	ก็ได	้โดยทัว่ไปมีดงันี�

2.1 การเล่อกประเด้็นวิิจััย เลือกประเด็นวิจัยที่เป็นเรื่องทั่วไป									
ไม่ส�ำคัญ่	ไม่โดดเด่น	ไม่โดนใจ	หรือดึงด่ดใจ	หรือเป็นประเด็นที่ล้ำสมัย

2.2 คุวิามีเป็นมีาและคุวิามีสำา คัุญข้องปัญห้าการวิิจััย                    

เขยีนปัญ่หำวิจยัไมช่ดัเจน	ไมบ่ง่ชี�ควำมส�ำคญั่	ไมส่ะท้อนใหเ้หน็ปญั่หำทีต่อ้งท�ำวจิยั     
กำรระบุควำมส�ำคัญ่ของปัญ่หำไม่ชัดเจน	 ขำดหลักฐำนอ้ำงอิง	 หรือข้อม่ลว่ำ														
มปีญั่หำอะไรซ่ึึ่งน�ำไปส่่กำรวิจยั	ขำดกำรสังเครำะห์ขอ้มล่	ขำดกำรน�ำเสนอเหตุผู้ล 
ในกำรจดัท�ำวิจยั	และจะน�ำผู้ลกำรวจัิยไปใชแ้ก้ปัญ่หำอะไร	ไมม่กีำรเสนอตวัแปร  
ที่ต้องศึกษำที่ชัดเจน

2.3 วิัตัถืุประสงคุ์ข้องการวิิจััย เขียนไม่ชัดเจน	 ไม่สอดคล้องกับ 
ค�ำถำมวจิยั	ไมเ่หน็ทศิทำงกำรหำค�ำตอบ	บำงกรณเีขยีนเปน็ประโยชนข์องกำรวจัิย 
จึงท�ำให้ไม่สำมำรถน�ำเสนอผู้ลกำรวิจัยได้

2.4 การศึึกษาวิรรณกรรมีที่ี�เกี�ยวิข้้อง ปัญ่หำที่พบมำก	 คือ	 ศึกษำ 
แนวคิด	ทฤษฎี	ียังไม่ตรงและครอบคลุมกับตัวแปรทีศึ่กษำ	กำรน�ำเสนอสำระไม่เป็น
ระบบ	ไม่เชื่อมโยงและสังเครำะห์เนื�อหำยังไม่ตรงและครอบคลุมกับตัวแปร	กำรใช้
เอกสำรลำ้สมยั	ไมอ้่ำงองิ	เขยีนอำ้งองิไมค่รบถว้น	ท�ำใหข้ำดแนวคดิหรอื	“ต้ันที่นุ” 
ในกำรก�ำหนดกรอบแนวคิดและกำรด�ำเนินกำรวจิยั	เพรำะวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 
จะช่วยให้นักวิจัยได้แนวคิดและทิศทำงในกำรท�ำวิจัย

2.5 กรอบแนวิคิุด้การวิิจััย เขียนไม่ชัดเจน/ไม่ถ่กต้อง	 และ															
ไม่แสดงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปรที่ศึกษำ	 มักเขียนเป็น	 “แผนภาพั”               
แบบล่องลอยขำดกำรเชือ่มโยงจำกกรอบแนวคิดเชงิทฤษฎีีทีเ่ป็น	“ตัน้ที่นุ”	ในกำร 
สร้ำงกรอบแนวคิดกำรวิจัย	 โดยเข้ำใจคลำดเคลื่อนว่ำ	 กรอบแนวคิดกำรวิจัย																										

มีควำม
สอดคล้องกับ

นโยบำย	แผู้นงำน	
และยุทธศำสตร์

เรื่องเด่น
ประเด็นร้อน

มีควำมถ่กต้อง
มีควำม

เป็นระบบ

มีควำมลุ่มลึก
ริเริ่มใหม่

มีเหตุผู้ล	
ข้อม่ลสนับสนุน

อ้ำงอิง

เขียนสื่อสำร
งำนวิจัยได้ดี
มีคุณภำพ								
ตำมเกณฑ์์

มีควำมส�ำคัญ่/
เป็นประโยชน์

1

27

36

5 4
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คอืกำรเขยีนเปน็	“แผนภาพั”	และบำงกรณีเขยีนเปน็ขั�นตอนของกำรวิจยั	ซึ่ึง่เปน็ 
มโนทัศน์ที่คลำดเคลื่อน

2.6 แบบ/วิิธีีการวิิจััย เลือกไม่เหมำะสม	 อธิบำยวิธีด�ำเนินกำร							
วิจัยไม่สัมพันธ์กับแบบกำรวิจัยที่ใช้

2.7 ประช้ากร กลุ่มีตััวิอย่าง การเล่อกกรณีศึึกษา ระบุไม่ชัดเจน        

ไม่ระบุวิธีสุ่มกลุ่มตัวอย่ำงและเลือกกลุ่มตัวอย่ำงไม่เหมำะสม	ไม่เป็นตัวแทนที่ดี

2.8 ตััวิแปรทีี่�ศึึกษา	 นิยำมตัวแปรหรือนิยำมศัพท์ไม่ชัดเจน/														
ไมน่ยิำมเชงิปฏิบิตักิำร	เม่ือนยิำมไมชั่ดเจน	จะท�ำใหอ้อกแบบเครือ่งมอืวดัตวัแปร 
ไดไ้มด่	ีตัวแปรอิสระ/ตวัแปรจดักระท�ำนยิำมไมเ่ห็นโครงสร้ำงหรอืกระบวนกำร		
สว่นตัวแปรตำมนิยำมไม่บง่ชี�ถงึกำรวัดตวัแปร	ขำดหลักกำรนิยำมท่ีดี	จึงมักมีกำร 
นยิำมศพัท/์ตวัแปรทีไ่มจ่�ำเปน็	ในขณะทีต่วัแปร/ค�ำศพัทท์ีจ่�ำเปน็ตอ้งนยิำม	แตก่ลบั 
ไม่นิยำม

2.9 เคุร่�องมี่อวิิจััย	 อธิบำยวิธีสร้ำง/หำคุณภำพของเครื่องมือ													
ไม่ครอบคลุมชัดเจน

2.10 การเกบ็รวิบรวิมีข้อ้มีล้	ระบบขั�นตอนกำรเกบ็รวบรวมขอ้มล่	
ไม่ชัดเจนและไม่ถ่กต้อง

2.11 นำาเสนอผลการวิิเคุราะห้์ข้้อมี้ลห้ร่อผลการวิิจััย	 กำรน�ำ
เสนอผู้ลกำรวิจัยไม่เป็นระบบ	ไม่ครบถ้วน	กำรแปลผู้ลยังไม่ถ่กต้อง

2.12 สรุป อภิปรายผลไม่ตรงประเด็น	 ไม่เน้นเชิงคุณค่ำ	 และ											
ขอ้เสนอแนะไม่เชือ่มโยงกับผู้ลกำรวิจยั	ส่วนมำกไม่คอ่ยมีงำนวิจยัทีอ่ภิปรำยผู้ล    
ในเชิงเน้นคุณค่ำและน�ำไปส่่กำรใช้ประโยชน์	แต่เป็นกำรอภิปรำยผู้ลกำรวิจัย											
ที่ได้นั�นสอดคล้องหรือขัดแย้งกับงำนวิจัยอื่น

3. เรู้�ต้�องรู้้� : แก่่นขอ่งก่ารวิิจัยั

เรู้าตั�องรู้้�	หมำยถึง	สิ่งส�ำคัญ่ที่ถือว่ำเป็นแก่นของกำรวิจัยที่นักวิจัยต้องร่้	และ
มีควำมเข้ำใจในกระบวนกำรส�ำคัญ่ของกำรท�ำงำนวิจัยอย่ำงเป็นระบบ	 เพื่อให้
สำมำรถท�ำวิจัยได้ดีมีคุณภำพ	 ซึ่ึ่งเริ่มต้นจำกกำรวิิเคุราะห้์ประเด้็นการวิิจััยจำก
สถำนกำรณ์ทำงกำรศึกษำ	 (Research	 Issues)	 โดยกำรวิเครำะห์เหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ที่เกิดขึ�นปัจจุบันและเป็นประเด็นที่ทันสมัย	 และน�ำปัญ่หำดังกล่ำวไป
ตัั�งคุำาถืามีวิิจััย	 (Research	Question)	 เพ่ือแสวงหำค�ำตอบของสิ่งท่ีต้องกำรร่้						
ซึ่ึง่ค�ำถำมวิจยัมหีลำยระดับขึ�นอย่่กบัผู้่ว้จิยัจะเลือกน�ำมำใช	้แลว้ศึกึษาวิรรณกรรมี    
ที่ี�เกี�ยวิข้้องกับการวิิจััย	(Research	Literature	Review)	จำกนั�นเป็นกำรเลือกใช้
วิธิีวีิทิี่ยาการวิจิัยั	(Research	Methodology)	ท่ีเหมำะสมเพ่ือหำค�ำตอบของปัญ่หำ
วจิยั	และออกแบบการวิจิัยั	(Research	Design)	ประกอบดว้ยกำรวำงแผู้นวำ่	จะไป	
ค้นหำค�ำตอบตำมค�ำถำมวิจัยจำกใครหรือแหล่งข้อม่ลใดจึงจะน่ำเช่ือถือมำกท่ีสุด	
ซึ่ึ่งเป็นการออกแบบการสุ่่�มตััวอย่�างหรือกำาหนดแหล่�งข้้อมูล่หรือผูู้้ให้ข้้อมูล่สุ่ำาคััญ 
(Sampling	 Design)	 หลังจำกนั�นจึงวำงแผู้นว่ำ	 จะไปค้นหำค�ำตอบในเรื่องอะไร			
ดว้ยเครือ่งมอืและวิธกีำรอย่ำงไร	ซึ่ึง่เปน็การออกแบบการวัดตัวัแปร	(Measurement 
Design)	 เมื่อได้ข้อม่ลจำกแหล่งข้อม่ลหรือผู้่้ให้ข้อม่ลกลุ่มต่ำงๆ	 มำแล้ว	 นักวิจัย				
จะตอ้งจดักระท�ำกบัขอ้มล่เพือ่สรปุใหไ้ดค้�ำตอบตำมค�ำถำมวจิยัทีก่�ำหนดไว	้ซึ่ึง่เปน็	
การออกแบบการวเิคัราะหข้์้อมลู่	(Analytical	Data	Design)	แลว้น�ำขอ้มล่ทั�งหมด
ข้ำงต้นมำจััด้ที่ำาโคุรงการวิิจััย	 (Research	Project)	หรือ	ข้้อเสนอโคุรงการวิิจััย 
(Research	Proposal)	เมือ่ไดโ้ครงกำรวจิยัซ่ึึ่งเปน็แผู้นปฏิบิตักิำรวจิยัเรยีบร้อยแลว้	
ขั�นตอนต่อไปคือ	การบริห้ารจััด้การโคุรงการวิิจััย	 (Research	Management)	
เป็นกำรบริหำรจัดกำรหรือด�ำเนินกำรตำมแผู้นกำรวิจัยที่ได้วำงไว้	สุดท้ำยจะได้ผู้ล
กำรวจิยัและนำาเสนอผลการวิจัิัย	(Presenting	Research	Results)	และนำาผลงาน 
วิิจััยนั�นไปใช้้ประโยช้น์	(Research	Utilization)	ต่อไป	ซึ่ึ่งสรุปได้ดังภำพที่	5
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เรู้าตั�องพััฒนา	 ถือเป็น		

เป้ำหมำยในกำรท�ำวิจัยให้เกิด

คุณภำพและใช้ประโยชน์ได้จริง	

เมื่อนักวิจัยเข้ำใจลักษณะของ

งำนวจิยัทีม่คีณุภำพ	จดุออ่นของ

งำนวิจัยทั่วไป	 และแก่นของ		

งำนวิจัยแล้ว	 ต่อไปจะเป็นกำร

พัฒนำงำนวิจัยให้มีคุณภำพ			

โดยมีองค์ประกอบหลักของ		

กำรพัฒนำ	 ได้แก่	 เป้ำหมำย			

กำรพัฒนำ	สิ่งที่ต้องพัฒนำ	และ	

หน่วยงำน/นักวิจัยที่ต้องพัฒนำ	

โดยมีรำยละเอียดดังนี�

 4.1 เป้าห้มีายการพััฒนา
  ท�ำวิจัยให้ได้คุณภำพและใช้ประโยชน์ได้จริง

 4.2 สิ�งที่ี�ตั้องพััฒนา
  พฒันำกำรด�ำเนินงำนวิจยัให้มคีณุภำพและน�ำงำนวิจยัไปใชป้ระโยชน์

ได้อย่ำงคุ้มค่ำและเหมำะสม	โดยมีขั�นตอนกำรด�ำเนินงำน	7	ขั�นตอน	ดังนี�

ภาพัที่ี� 5	เรำต้องร่้	:	แก่นของกำรวิจัย

วิิเคุราะห้์ปัญห้า
การวิิจััย

จััด้ที่ำา
โคุรงการวิิจััย

บริห้ารจััด้การ
โคุรงการวิิจััย

ตัั�งคุำาถืามีวิิจััย

ออกแบบ
การวิิจััย

นำาเสนอ
ผลการวิิจััย

ศึึกษาวิรรณกรรมี
ที่ี�เกี�ยวิข้้อง

เล่อกวิิธีี
วิิที่ยาการวิิจััย

นำาผลงานวิิจััย
ไปใช้้ประโยช้น์

ที่ี�มีา:	ปรับจำก	พิชิต	ฤทธิ�จร่ญ่,	2560,	น.	49

4. เรู้�ต้�องพััฒนำ� : งานวิิจัยัให้ม้ี่คุุณภาพ

เป้าห้มีาย
การพััฒนา
คุ่ออะไร

ใคุรตั้อง
พััฒนาบ้าง

พััฒนาอะไร
พััฒนาอย่างไร
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	 ขั�นตอ่นที่่�	1	Research	Topic/Problem

 กำรเลอืกหวัขอ้วจิยัเปน็ขั�นตอนแรกของกำรด�ำเนนิงำนวจัิย	หวัข้อวจัิย 

ท่ีดีจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ่ต่อกำรพัฒนำงำนวิจัยที่มีคุณภำพ	 โดยมีหลักเกณฑ์์									

กำรเลือกหัวข้อวิจัย	คือ	1)	มีควำมคิดริเริ่มใหม่	(Originality)	2)	มีควำมเป็น

นวตักรรม	(Innovativeness)	3)	มีควำมเป็นประโยชน์	(Utility)	4)	สำมำรถสร้ำง 

คณุป่กำรตอ่มวลควำมร่ม้นษุย	์(A	contribution	to	human	knowledge)	และ 

5)	สำมำรถสรำ้งคณุป่กำรตอ่มวลวรรณกรรม	(A	contribution	to	literature)

 ขั�นตอ่นที่่�	2	Research	Methodology

 วธิวีทิยำกำรวิจยั	(Research	Methodology)	เปน็เครือ่งมือของนักวจิยั

ท่ีจะน�ำมำใช้ในกำรศึกษำค้นหำค�ำตอบจำกค�ำถำมวิจัย	 และกำรศึกษำค้นหำ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ	 วิธีวิทยำกำรวิจัยจึงเป็นศำสตร์											

ว่ำด้วยระเบียบวิธีวิจัย	(Research	Methods)	ซึ่ึ่งเป็นวิธีกำรที่ใช้ในกำรศึกษำ	

ค้นคว้ำ	 แสวงหำควำมร่้ควำมจริงและกำรประดิษฐ์นวัตกรรมในด้ำนต่ำง	 ๆ	

ระเบยีบวิธวีจัิยแบ่งไดห้ลำยประเภทขึ�นอย่่กบัเกณฑ์ท์ีใ่ชใ้นกำรแบง่	เชน่	ถ้ำใช้

กำรควบคุมตัวแปรเป็นกำรแบ่งประเภทสำมำรถจ�ำแนกระเบียบวิธีวิจัยเป็น

ระเบียบวิธีทดลอง	 (Experimental	 Methods)	 ระเบียบวิธีไม่ทดลอง		

(Non-Experimental	Methods)	ถ้ำใช้ลักษณะข้อม่ลและกำรออกแบบวิจัย

เป็นเกณฑ์์แบ่งประเภท	 สำมำรถจ�ำแนกระเบียบวิธีวิจัยเป็นระเบียบวิธี											

เชิงปริมำณ	(Quantitative	Methods)	ระเบียบวิธีเชิงคุณภำพ	 (Qualitative 

Methods)	และระเบียบวิธีเชิงผู้สม	(Mixed	Methods)	(รำชบัณฑ์ิตยสถำน,	

2555,	น.	458)	นักวิจัยจะเลือกใช้ระเบียบวิธีกำรวิจัยแบบใดนั�น	ในเบื�องต้น

ขึ�นอย่ก่บัลกัษณะหรอืประเภทของค�ำถำมกำรวจิยั	ถำ้เปน็ค�ำถำมวจิยัทีต่อ้งกำร

ร่้อะไร	 (What)	 เกี่ยวกับสภำพปัจจุบันของกำรจัดกำรศึกษำหรือคุณภำพ							

กำรศกึษำ	หรอืถำ้เปน็ค�ำถำมกำรวจิยัทีต่อ้งกำรร่ส้ำเหต	ุ(Why)	ของปญั่หำหรอื 

ต้องทรำบปัจจัยที่เกี่ยวข้อง	อำจเลือกใช้ระเบียบวิธีไม่ทดลอง	เพรำะกำรวิจัย

ลักษณะประเภทนี�เป็นปรำกฏิกำรณ์ที่เกิดขึ�นตำมปกติที่ไม่ได้มีกำรจัดกระท�ำ

หรือมีสิ่งทดลอง	 (Treatment)	 เพื่อด่ผู้ลที่เกิดขึ�น	 ซึ่ึ่งอำจเลือกใช้วิธีกำรวิจัย	

เชิงส�ำรวจ	 (Survey	 Research)	 แต่ถ้ำเป็นค�ำถำมวิจัยที่ต้องกำรทรำบหรือ		

ตรวจสอบผู้ลของวิธีกำรแก้ปัญ่หำหรือพัฒนำว่ำจะท�ำอย่ำงไร	 (How)	ซึ่ึ่งเป็น

ลกัษณะของกำรวจิยัทีต่อ้งมสีิง่ทดลองหรอืกำรจดักระท�ำเพือ่ไปดผู่้ลทีเ่กดิขึ�น

จำกสิง่ทดลอง	นกัวจิยัตอ้งเลอืกใชร้ะเบยีบวธิทีดลอง	(Experimental	Methods) 

อำจเลือกใช้วิธีกำรวิจัยเชิงทดลอง	 (Experimental	 Research)	 วิธีกำรวิจัย			

เชิงปริมำณ	(Quantitative	Research)	วิธีกำรวิจัยเชิงคุณภำพ	(Qualitative		

Research)	 วิธีกำรวิจัยผู้สมวิธี	 (Mixed	Methods	 Research)	 วิธีกำรวิจัย					

เชิงประเมิน	(Valuation	Research)	วิธีกำรวิจัยและพัฒนำ	(Research	and	

Development:	R&D)	หรือถ้ำสิ่งทดลอง	(Treatment)	เป็นกำรจัดโครงกำร

หรือหลักส่ตร	 ควรเลือกใช้วิธีกำรวิจัยเชิงประเมิน	 (Evaluative	 Research)	

เป็นกำรวิจัยประเมินโครงกำร	 หรือกำรวิจัยประเมินหลักส่ตร	 กำรน�ำวิธีกำร

วิจัยมำใช้ควรศึกษำเรียนร่้ให้เข้ำใจอย่ำงชัดเจน	 ถ้ำเลือกใช้วิธีกำรวิจัย														

ไม่เหมำะสมจะส่งผู้ลต่อคุณภำพของงำนวิจัย

 ขั�นตอ่นที่่�	3	Research	Design

	 กำรออกแบบกำรวิจัยเป็นกำรก�ำหนดพิมพ์เขียวหรือแผู้น	โครงสร้ำง

กลยุทธ์	ร่ปแบบซึ่ึ่งแสดงแนวทำงและขั�นตอนกำรด�ำเนินกำรวิจัย	กำรก�ำหนด

โครงสร้ำงตัวแปรแสดงร่ปแบบควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปรในกำรวิจัย	 และ

เลือกกลยุทธ์หรือวิธีกำรวิจัยที่เหมำะสมในกำรด�ำเนินกำรวิจัยแต่ละขั�นตอน	

เพื่อให้ได้ผู้ลกำรวิจัยที่เป็นค�ำตอบที่ถ่กต้องของปัญ่หำวิจัย	 (ส�ำนักงำน											
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รำชบณัฑ์ติยสภำ,	2558,	น.	426)	กำรออกแบบกำรวจิยัเปน็กำรก�ำหนดกรอบ

กำรวิจัยที่เกี่ยวกับโครงสร้ำง	 ร่ปแบบกำรวิจัย	 ขอบเขตของกำรวิจัย	 และ						

แนวด�ำเนินกำรวิจยัเพือ่ให้ได้มำซ่ึึ่งค�ำตอบทีเ่หมำะสมกับปัญ่หำวิจยัทีก่�ำหนดไว ้

(พิชิต	ฤทธิ�จร่ญ่,	2561,	น.	120)

กำรออกแบบกำรวิจยัประกอบด้วย	1) การออกแบบการสุ่่�มตัวัอย่�างหรือ

กำาหนดแหล่�งข้้อมูล่หรือผูู้้ให้ข้้อมูล่สุ่ำาคััญ	 (Sampling	 Design)	 ซึ่ึ่งเป็นกำร

วำงแผู้นกำรก�ำหนดประชำกร	 วิธีกำรสุ่มตัวอย่ำง	 และกำรก�ำหนดขนำด						

กลุ่มตัวอย่ำงที่เหมำะสมหรือก�ำหนดแหล่งข้อม่ลและผู้่้ให้ข้อม่ลส�ำคัญ่									

(Key	Informant)	2) การออกแบบการวัดตััวแปร	(Measurement	Design)	

ซึ่ึง่เปน็กำรวำงแผู้นวำ่จะศึกษำตัวแปรอะไรบำ้ง	จะวดัตวัแปรเหลำ่นั�นหรอืเกบ็

รวบรวมข้อม่ลด้วยเครื่องมือชนิดใด	จะสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ

อยำ่งไรและจะไปเก็บรวบรวมข้อมล่อยำ่งไร	และ	3) การออกแบบการวิเคัราะห์

ข้้อมูล่	(Analytical	Data	Design)	ซึ่ึ่งเป็นกำรวำงแผู้นกำรวิเครำะห์ข้อม่ลว่ำ	

จะวิเครำะห์อย่ำงไร	และใช้สถิติชนิดใดวิเครำะห์ข้อม่ล	หลังจำกที่ได้ออกแบบ

กำรวิจัยแล้วนักวิจัยก็จะได้แบบแผู้นกำรวิจัยและน�ำไปส่่กำรด�ำเนินกำรวิจัย

ต่อไป

	 ขั�นตอ่นที่่�	4	Research	Proposal

 หลงัจำกนักวจิยัไดอ้อกแบบกำรวิจยัแลว้ตอ้งจดัท�ำขอ้เสนอโครงกำรวิจยั 

เคำ้โครงกำรวิจัย	หรอืโครงกำรวิจยั	(Research	Project)	ซึ่ึง่เปน็กรอบแนวคิด

ในกำรด�ำเนินกำรวิจัย	 หรือเป็นเอกสำรท่ีนักวิจัยจัดท�ำขึ�นอย่ำงเป็นระบบ					

เพื่อแสดงรำยละเอียดเกี่ยวกับแนวทำงในกำรด�ำเนินกำรวิจัยในลักษณะของ

โครงกำรหรือแผู้นปฏิิบัติกำรวิจัยเพื่อให้บรรลุผู้ลส�ำเร็จตำมเป้ำหมำยของกำร

วิจัย	(พิชิต	ฤทธิ�จร่ญ่,	2561,	น.	138-139)	โครงกำรวิจัยจึงมีควำมส�ำคัญ่ต่อ

นกัวิจยั	เพรำะโครงกำรวิจัยถือว่ำเป็นพิมพ์เขยีวหรือกรอบแนวคิดในกำรด�ำเนิน

กำรวิจัย	ท�ำให้นักวิจัยได้จัดระบบควำมคิด	มีกรอบแนวทำงกำรท�ำวิจัยอย่ำง

ชัดเจน	และเชื่อมั่นว่ำจะสำมำรถด�ำเนินกำรวิจัยได้ส�ำเร็จ	นอกจำกนี�โครงกำร

วิจัยยังมีควำมส�ำคัญ่ต่อบุคคลที่เข้ำมำมีส่วนเก่ียวข้องกับกำรด�ำเนินกำรวิจัย

ด้วย

	 ขั�นตอ่นที่่�	5	Research	Menagement

	 เม่ือนักวิจยัได้วำงแผู้นกำรวิจยัโดยจัดท�ำโครงกำรวิจยัแล้ว	จ�ำเป็นต้อง

ด�ำเนินกำรวิจัยให้เป็นตำมโครงกำรวิจัย	 ซึ่ึ่งต้องมีกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร

วจิยัใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องกำรวจัิย	นักวจัิยจึงตอ้งมีทักษะกำรบรหิำรจัดกำร

โครงกำรวิจัยที่มีประสิทธิผู้ล	 เพื่อให้ท�ำกำรวิจัยส�ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของ	

กำรวิจัย	 โดยควรใช้หลักกำรส�ำคัญ่ในกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรวิจัย	 (พิชิต	

ฤทธิ�จรญ่่,	2563,	น.	181-182)	คือ	1) กำาหนดเปา้หมาย่ข้องการบริหารจัดัการ 

ให้ชัดเจนว่ำ	หลังเสร็จสิ�นโครงกำรวิจัยนี�แล้วต้องได้ผู้ลลัพธ์ที่ส�ำคัญ่อย่ำงน้อย	

2	ประกำร	คือ	ได้รำยงำนกำรวิจัยที่มีคุณภำพ	และผู้ลงำนวิจัยสำมำรถน�ำไป	

ใช้ได้จริง	 2) ศึึกษาวิเคัราะห์โคัรงการวิจััย่	 เพื่อให้เข้ำใจสำระส�ำคัญ่																

อย่ำงชัดแจ้งและวำงแผู้นกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรวิจัยให้รอบคอบ															

3) วางแผู้นการบริหารจััดการโคัรงการวิจััย่	โดยก�ำหนดกิจกรรมกำรวิจัยทีจ่ะต้อง 

ด�ำเนินกำรและก�ำหนดระยะเวลำ	 รวมทั�งกำรเตรียมควำมพร้อมของ									

นกัวจัิยและทมีงำนวจิยั	จดัเตรยีมเครือ่งมอื	อปุกรณ	์และปจัจัยเอื�ออ�ำนวยตอ่

กำรวจิยั	4) ดำาเนนิงานตัามแผู้นการบรหิารจัดัการ	โดยนกัวจิยัจะตอ้งพยำยำม

ด�ำเนินกิจกรรมกำรวิจัยให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกำรวิจัย	 ควรก�ำหนด										

เป้ำหมำยของชิ�นงำน/กิจกรรมที่ต้องด�ำเนินกำรให้แล้วเสร็จตำมก�ำหนดเวลำ	

5) ประสุ่านคัวามร�วมมอืผูู้เ้ก่�ย่วข้อ้ง	ทั�งกลุม่ผู้่เ้ขำ้รว่มวจิยั	(Research	Participant)	
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ผู้่ส้นบัสนนุทนุกำรวจิยั	ผู้่บ้รหิำรหนว่ยงำนทีเ่ปน็กลุม่เปำ้หมำยกำรวจิยั	และทมีงำน 

วจิยั	เพือ่ใหเ้กดิพลงัควำมรว่มมอืในกำรด�ำเนนิโครงกำรวจิยัใหบ้รรลเุปำ้หมำย	

6) กำากับตันเองข้องนักวิจััย่	 โดยก�ำหนดเป้ำหมำยของงำนวิจัยที่จะท�ำ										

และก�ำกับให้มีควำมก้ำวหน้ำ	 และควำมส�ำเร็จตำมก�ำหนดเวลำทุกงำน	 และ	

7) ราย่งานคัวามก้าวหน้าข้องการดำาเนินงานตั�อผูู้้เก่�ย่วข้้อง	 เพื่อให้รับร่้ควำม

กำ้วหน้ำของงำน	และอำจขอรับค�ำปรึกษำและข้อเสนอแนะเพือ่ให้กำรบริหำร

จัดกำรโครงกำรวิจัยมีประสิทธิภำพและประสิทธิผู้ลในระยะต่อไปด้วย

	 ขั�นตอ่นที่่�	6	Research	Results

	 ในขั�นตอนกำรน�ำเสนอผู้ลกำรวิจัย	 นักวิจัยควรจะด�ำเนินกำร	 ดังนี�											

1)	เสนอผู้ลให้ครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์		2)	เสนอผู้ลให้ตรงประเด็น		3)	สรุปผู้ล 

ให้กระชับชัด		4)	เน้นกำรอภิปรำยผู้ลเชิงคุณค่ำ/ประโยชน์	และ		5)	ชี�ประเด็น

กำรน�ำผู้ลกำรวิจัยไปใช้ประโยชน์ให้คมชัด	และเป็นไปได้

	 ขั�นตอ่นที่่�	7	Research	Utilization

	 ผู้ลกำรวิจัยถือว่ำเป็นสำรสนเทศท่ีมีคุณค่ำที่จะต้องน�ำไปส่่กำรใช้

ประโยชน์	โดยขึ�นอย่่กบักำรตัดสนิใจของผู้่้บรหิำร	คร	่อำจำรย์	นกัวชิำกำรและ

บุคคลที่เกี่ยวข้องว่ำจะน�ำไปใช้ประโยชน์ในลักษณะใด	 เช่น	 ใช้ริเริ่มงำน													

ทีเ่กีย่วขอ้งใหม	่พฒันำนโยบำยหรอืแผู้นงำน	ปรบัหรอืจดัทรพัยำกรกำรท�ำงำน	

ปรับปรุงกระบวนกำรท�ำงำน	 พัฒนำต่อยอดงำนวิจัย	 พัฒนำนวัตกรรม	 และ

พัฒนำสินค้ำในเชิงพำณิชย์	เป็นต้น

4.3 ใคุรตั้องพััฒนาบ้าง
	 เมื่อพัฒนำขั�นตอนกำรด�ำเนินงำนวิจัยทั�งหมดแล้ว	สิ่งที่ต้องพัฒนำ						

ต่อไปคือ	หน่วยงำน	และนักวิจัย	ซึ่ึ่งมีรำยละเอียดดังนี�

ห้น่วิยงานตั้องพััฒนา	ประกอบด้วยหน่วยงำนต่ำงๆ	ดังนี�

1) ห้น่วิยงานระด้ับนโยบาย/ตั้นสังกัด้
ถ้ำนโยบำยด้ำนกำรสนับสนุนกำรวิจัย
ยังไม่ชัดเจน	ต้องมีกำรพัฒนำนโยบำย

ดังกล่ำวให้ชัดเจนมำกขึ�น	โดยส่งเสริมให้มี
งำนวิจัยที่มีคุณภำพในหน่วยงำนและ

ส่งเสริมกำรน�ำไปใช้ประโยชน์	ซึ่ึ่งเป็นสิ่งที่
ต้องมีกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรใช้

ประโยชน์ในงำนวิจัย

2) ห้น่วิยงานระด้ับปฏิิบัตัิ
ต้องมีกำรแสวงหำแหล่งข้อม่ล

งำนวิจัยต่ำง	ๆ	เพื่อน�ำมำ
ปรับใช้กับหน่วยงำน

3) ห้น่วิยงาน
สนับสนุนส่งเสริมี
เป็นหน่วยงำนที่ช่วย
ให้ทุนในกำรท�ำวิจัย
ส�ำหรับงำนวิจัย

ที่ก่อให้เกิดประโยชน์

4) ห้น่วิยงานผ้้ใช้้ประโยช้น์
จำกงำนวิจัยต้องมี

นโยบำยสนับสนุนให้น�ำ
งำนวิจัยไปใช้ประโยชน์
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นักวิิจััยตั้องพััฒนาตันเอง

นกัวจิยัตอ้งมกีำรพฒันำตนเองอยำ่งตอ่เนือ่ง	โดยมกีระบวนกำร

พัฒนำ	 ได้แก่	 1)	 ทบทวน	ประเมินตนเองอย่่เสมอ	 2)	 ก�ำหนดเป้ำหมำยในกำร

พฒันำตนเอง	3)	สรำ้งคุณลกัษณะของนักวจิยัทีมี่คณุภำพ	4)	พฒันำคุณสมบัติ

ของนกัวจิยัทีม่คีณุภำพ	5)	บรหิำรจดักำรงำนวจิยัใหส้�ำเรจ็	โดยมรีำยละเอยีดดงันี�

1) ที่บที่วิน ประเมีินตันเอง

2) กำาห้นด้เปา้ห้มีายในการพัฒันาตันเอง	โดยมกีำรปกัธงชยั

ในกำรพัฒนำ

3) สร้างคุุณลักษณะข้องนักวิิจััยที่ี�มีีคุุณภาพั

 l	 ศึกษำค้นคว้ำผู้ลงำนวิจัยอย่ำงต่อเนื่อง

 l	พัฒนำโครงกำรวิจัยให้มีคุณภำพและเป็นประโยชน์

 l	 บริหำรจัดกำรโครงกำรวิจัยให้มีประสิทธิผู้ล

 l	 ด�ำเนินกิจกรรมกำรวิจัยให้ส�ำเร็จตำมเป้ำหมำย

 l	 สรำ้งควำมฮึกึเหมิ	เพิม่พลงับวกในตน	และก�ำกบัตนเอง

 l	 จัดท�ำรำยกำรวิจัยและบทควำมวิจัยให้มีคุณภำพ

 l	 ปฏิิบัติตนตำมจรรยำบรรณของนักวิจัยที่มีคุณภำพ

4) พััฒนาคุุณสมีบัตัิข้องนักวิิจััยที่ี�มีีคุุณภาพั

	 นักวิจัยควรมีคุณสมบัติที่ส�ำคัญ่อย่ำงน้อย	3	ประกำร	ได้แก่

(1)	 Research	Consumer	:	นักบริโภคงำนวิจัย

(2)	 Hypothesis	Tester	:	นักคดิและพัฒนำ	โดยกำรคิดออกแบบ

และพัฒนำนวัตกรรม	 มีควำมนักทดลองและตรวจสอบ									

ผู้ลกำรทดลองและนักประเมินคุณภำพผู้ลงำนนวัตกรรม

(3)	 Smart	Researcher	:	นักวิจัยที่มีภ่มิร่้	ภ่มิธรรม	มีคุณสมบัติ	

KSEA	:	ควำมร่้	(Knowledge),	ทักษะ	(Skill),	จรรยำบรรณ	

(Ethics)	และเจตคติ	(Attitude)	ดังภำพที่	6

ภาพัที่ี� 6	Smart	Researcher

เป้้าหมาย่ของนักวิจััย่ยุ่คใหม่

งานวิิจััย
มีีคุุณภาพัและ
ใช้้ประโยช้น์

ได้้จัริง

5) บริห้ารจััด้การงานวิิจััยให้้สำาเร็จั

	 โดยด�ำเนินกิจกรรมกำรวิจัยตำมแผู้น/โครงกำรวิจัยให้ครอบคลุม			

ครบถ้วน	 และเสร็จตำมเวลำที่ก�ำหนดไว้	 เพื่อให้ผู้ลกำรวิจัยที่มีคุณภำพและ		

ใช้ประโยชน์ได้ทันเวลำ

นักวิิจััยตั้องพััฒนาตันเอง KSEA

K คุวิามีร้้

S ที่ักษะ

E จัรรยาบรรณ

A เจัตัคุตัิ
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กลยุที่ธี์การเปิด้กระจักห้กด้้านในตันเอง

กำรเปน็นกัวจิยัท่ีมสีมรรถนะในกำรสรำ้งผู้ลงำนวจิยัให้มคีณุภำพและ			

ใช้ประโยชน์ได้จริง	ควรเรียนร่้และพัฒนำตนเองด้วย	“กล่ย่่ทธ์์การเปิดกระจัก

หกด้านในตันเอง”	ดังนี�

โดยการเป็นนักอ�านท่�ม่พล่ัง	เพื่อศึกษำหำควำมร่้

ให้มำกขึ�น	 ซึ่ึ่งจะท�ำให้มีควำมรอบร้่และส่งผู้ลดี

ต่อกำรท�ำวิจัยให้มีคุณภำพ

ด้้านที่ี� 1 เปิด้ตัา

โดยการเป็นนักฟัังอย่ำงต่อเนื่อง	 โดยกำรรับฟััง

ข้อม่ล	 องค์ควำมร่้จำกแหล่งควำมร้่ต่ำงๆ	 เช่น				

กำรเขำ้รว่มงำนประชุมสมัมนำต่ำงๆ	กำรฟังัสำระ

องค์ควำมร่้จำกสื่อต่ำงๆ	เป็นต้น
ด้้านที่ี� 2 เปิด้ห้้

โดยการเป็นนักถามท่ีสนใจในประเด็นที่น่ำสนใจ

ใฝ่่เรียนร่้	 ด้วยกำรซัึ่กถำม	 แลกเปลี่ยนควำมร่้				

กบัผู้่อ้ืน่อย่่เสมอ	จำกกำรเปิดกระจกในตนเองทั�ง	

3	ด้ำน	คือ	เปิดตำ	เปิดห่	และเปิดปำก	นักวิจัย

จะได้รับข้อม่ลสำรสนเทศ	 ข้อควำมร้่ท่ีเกี่ยวข้อง

กับกำรวิจัยเข้ำมำส่่ตัว	 ส่่หัวของนักวิจัยอย่ำง

มำกมำย	 หลำกหลำย	 ดังนั�นจึงต้องเปิดกระจก

ด้ำนที่	4

ด้้านที่ี� 3 เปิด้ปาก

โดยการเป็นนักคิัด	 ด้วยกำรน�ำควำมร่้เหล่ำนั�น		

มำคิด	 วิเครำะห์	 สังเครำะห์	 สรุปตัดสินใจ									

เพื่อท�ำวิจัย

ด้้านที่ี� 4 เปิด้ห้ัวิ

โดยการเป็นนักปฏิิบัตัิการวิจััย่จัริง	 เช่น	 เลือก

ประเด็นกำรวิจัย	 ศึกษำวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง	

เขียนโครงกำรวิจัย	 ด�ำเนินกำรวิจัย	 เขียนงำน			

กำรวิจัย	 เสนอผู้ลงำนกำรวิจัยและเผู้ยแพร่										

ผู้ลงำนวิจัยให้เกิดกำรน�ำไปใช้ประโยชน์ให้คุ้มค่ำ

ทั�งในองค์กร	วงกำรวิชำกำร	วงกำรวิชำชีพ	ชุมชน 

และต่อสังคมในวงกว้ำง	 และเมื่อมีกำรวิพำกษ์

และให้ข้อเสนอแนะต่อผู้ลงำนวิจัยของนักวิจัย	

นักวิจัยต้องเปิดกระจกด้ำนที่	6

ด้้านที่ี� 5 เปิด้มี่อ

โดยการเป็นนักวิจััย่พัฒนา	 ด้วยกำรรับฟััง											

ข้อเสนอแนะหรือค�ำติชมจำกผู้่้ร่้	 ผู้่้เกี่ยวข้อง					

ดว้ยควำมยนิด	ีเตม็ใจ	ซึ่ึง่เปน็สว่นทีส่�ำคญั่ทีจ่ะชว่ย 

ให้เป็นนักพัฒนำคุณภำพงำนวิจัยอย่ำงต่อเนื่อง	

กำรไม่เปิดกระจกด้ำนนี�คือ	 ไม่ยินดี	 และเต็มใจ	

รับฟัังข้อคิด	ข้อเสนอแนะจำกผู้่้ร่้หรือผู้่้เกี่ยวข้อง	

จะเปน็การปิดโอกาสุ่หรอืปิดฉากข้อง “โอกาสุ่ใน

การเรย่่นรูแ้ล่ะพฒันาตันเองในดา้นการวจิัยั่”	ซึ่ึง่จะ 

ท�ำให้นกัวิจยัเป็นนักวิจยัทีดี่มคีณุภำพได้ยำกมำก

ด้้านที่ี� 6 เปิด้ใจั
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เปิด้ห้้
นักฟััง

เปิด้ใจั
นักพัฒนำ

เปิด้ปาก
นักถำม

เปิด้มี่อ
นักปฏิิบัติ

เปิด้ตัา
นักอ่ำน

กลยุที่ธี์
การเปิด้

กระจักห้กด้้าน
ในตัน

เปิด้ห้ัวิ
นักคิด

ปัจจัยที่ส่งผู้ลต่อกำรน�ำงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์มี	4	ปัจจัย	ได้แก่

5.1 กระบวินการวิิจััยและคุุณลักษณะข้องนักวิิจััย
  กระบวนกำรวิจัยตอ้งตรงประเด็นและมีวิธีกำรวิจัยทีมี่คุณภำพ	ในสว่น

คุณลักษณะนักวิจัยนั�นจะต้องมี	 K-E-S-C	 นั่นคือ	 ควำมร่้	 (Knowledge)	

ประสบกำรณ์	 (Experience)	 ทักษะ	 (Skill)	 และทักษะกำรส่ือสำร													

(Communication)

5.2 คุุณภาพัข้องงานวิิจััย
  งำนวจัิยตอ้งตอบสนองควำมตอ้งกำรของผู้่้ใช	้มีควำมถก่ต้อง	เทีย่งตรง 

ทันเวลำ	วิธีกำรเผู้ยแพร่และกำรสื่อสำรผู้ลกำรวิจัยที่มีประสิทธิภำพ

5.3 สภาพัแวิด้ล้อมีข้ององคุ์กร
	 	 สภำพแวดล้อมขององค์กร	ไดแ้ก่	สภำพกำรเมืองขององค์กรในกำร

ตัดสินใจใช้นโยบำย	บรรยำกำศทำงเศรษฐกิจ	และลักษณะของกำรตัดสินใจ

5.4 คุุณลักษณะข้องผ้้เกี�ยวิข้้อง
	 	 คุณลักษณะของผู้่้เก่ียวข้องขึ�นอย่่กับควำมต้องกำรใช้สำรสนเทศ						

ผู้ลกำรวิจัย	 ทัศนคติต่อกำรวิจัย	 และควำมผู้่กพันกับงำนวิจัยตั�งแต่ผู้่้ให้ทุน			

กำรท�ำวิจัยและได้ผู้ลงำนวิจัยมำใช้ประโยชน์

ปัจจัยที่ส่งผู้ลต่อกำรน�ำงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์	 ดังกล่ำวสรุปได้ดัง						

ภำพที่	8

5. ต้�องใช้�ง�นำวิิจัยั : ให้เ้ก่ิดประโยชน์จัรงิกลยุทธ์กำรเปิดกระจกหกด้ำนในตนเองดังกล่ำวสรุปได้	ดังภำพที่	7

ภาพัที่ี� 7	กลยุทธ์กำรเปิดกระจกหกด้ำนในตนเอง

ที่ี�มีา:	พิชิต	ฤทธิ�จร่ญ่.	เทคนิคกำรวิจัยในชั�นเรียน,	(2564).
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กำรพัฒนำคุณภำพงำนวิจัยและให้ใช้ประโยชน์ได้จริง	 นักวิจัยจะต้อง

ด�ำเนนิกำรวจิยัตำม	“แกน่ข้องการศึกึษา”	ประกอบดว้ย	กำรวเิครำะหป์ระเดน็

กำรวิจัย	กำรศึกษำวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง	กำรก�ำหนดค�ำถำมวิจัย	กำรเลือก

วิธีวิทยำกำรวิจัย	 กำรออกแบบกำรวิจัย	 กำรจัดท�ำโครงกำรวิจัย	 กำรบริหำร

จัดกำรโครงกำรวิจัย	 กำรน�ำเสนอผู้ลกำรวิจัย	 และกำรใช้ประโยชน์จำก											

ผู้ลกำรวิจัยให้คุ้มค่ำ	 ซึ่ึ่งนักวิจัยต้องเรียนร่้และพัฒนำตนเองให้มีควำมรอบร่้			

มีประสบกำรณ์	 ทักษะทำงกำรวิจัยให้มำกพอ	 และพัฒนำทักษะกำรสื่อสำร					

งำนวิจัยทั�งกำรเขียนและกำรพ่ดสื่อสำรให้คมชัด	 ซึ่ึ่งอำจต้องใช้กลยุทธ์กำร			

เปดิกระจกหกดำ้นในตนพฒันำตนเองอยำ่งตอ่เนือ่ง	กลำ่วคอื	การเปดิ้ตัา โดย่

เป็นนักอ�าน การเปิด้ห้้ เป็นนักฟััง การเปิด้ปาก เป็นนักถาม ร�วมอภิิปราย่  

แล่กเปล่่�ย่นเร่ย่นรู้กับเคัรือข้�าย่ทางวิจััย่ การเปิด้หั้วิ	 เพื่อคัิดวิเคัราะห์ 

สุ่งัเคัราะห์แล่ะตัดัสิุ่นใจั การเปดิ้มีอ่ เป็นนักปฏิิบัตักิารท่�ล่งมือทำาวจัิัย่จัริง	และ

การเปิด้ใจั ที่ยินดีและเต็มใจ	 เพื่อรับฟัังข้อคิด	 ข้อเสนอแนะจำกผู้่้ร่้ที่ได้ให้					

ขอ้แนะน�ำ	ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรงุพฒันำงำนวิจยัใหม้คีณุภำพ	หำกท�ำได้

เช่นนี�	 นักวิจัยจะเป็นนักวิิจััยทีี่�มีีคุุณภาพัและที่รงภ้มิีปัญญาทีี่�สามีารถืผลิตั

งานวิจิัยัให้ม้ีคีุณุภาพัและใช้ป้ระโยช้น์ได้จ้ัริง ซึึ่�งจัะมีคีุณุป้การต่ัอการพัฒันา

งานข้ององคุ์การและห้น่วิยที่ี�เกี�ยวิข้้อง

ภาพัที่ี� 8	ปัจจัยที่ส่งผู้ลต่อกำรน�ำผู้ลงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์

ที่ี�มีา:	 ปรับจำก	ศิริชัย	กำญ่จนวำสี,	ทฤษฎีีกำรประเมิน,	2554,	น.	155
	 และพิชิต	ฤทธิ�จร่ญ่,	เทคนิคกำรประเมินหลักส่ตร,	2565,	น.	301

การนำา
ผลงานวิิจััย

ไปใช้้ประโยช้น์

กระบวินการวิิจััยและคุุณลักษณะนักวิิจััย

-	ตรงประเด็น	วิธีกำรวิจัยที่มีคุณภำพ
-	คุณภำพนักวิจัย	(K-E-S-C)

คุุณภาพัข้องงานวิิจััย

-	ตอบสนองผู้่้ใช้	ถ่กต้อง	เที่ยงตรง	ทันเวลำ
-	วิธีกำรเผู้ยแพร่/กำรสื่อสำรผู้ลกำรวิจัย

สภาพัแวิด้ล้อมีข้ององคุ์กร

-	สภำพกำรเมืองขององค์กร
-	บรรยำกำศทำงเศรษฐกิจ
-	ลักษณะของกำรตัดสินใจ

คุุณลักษณะข้องผ้้เกี�ยวิข้้อง

-	ควำมต้องกำรใช้สำรสนเทศผู้ลกำรวิจัย
-	ทัศนคติต่อกำรวิจัย
-	ควำมผู้่กพันกับงำนวิจัย

บที่สรุปบที่สรุป
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คุุณวุิฒิกิ่ารศึึก่ษา

-	 กำรศึกษำดุษฎีีบัณฑ์ิต	กำรวิจัยและพัฒนำหลักส่ตร
	 มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ	(ประสำนมิตร)
-	 กำรศึกษำมหำบัณฑ์ิต	กำรวัดผู้ลกำรศึกษำ
-	 กำรศึกษำบัณฑ์ิต	คณิตศำสตร์

ตำาแห้น่งห้น้าที่่�ที่่�สำำาคุัญ

-	 คณบดีวิทยำลัยกำรฝ่ึกหัดคร่	มหำวิทยำลัยรำชภัฏิพระนคร
-	 คณบดีคณะศึกษำศำสตร์	และรักษำกำรผู้่้อ�ำนวยกำรโครงกำรจัดตั�ง
	 โรงเรียนสำธิต	สถำบันกำรจัดกำรปัญ่ญ่ำภิวัฒน์
-	 กรรมกำรสภำวิชำกำร	และกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏิพระนคร

ผลงานวิิที่ยาก่รและที่่�ปรกึ่ษา

-	 วิทยำกรด้ำนกำรวิจัยทำงกำรศึกษำ	 กำรวัดและประเมินทำงกำรศึกษำ				
กำรพัฒนำหลักส่ตร	รวมทั�งเป็นผู้่้ทรงคุณวุฒิและที่ปรึกษำในกำรพิจำรณำ
คัดเลือกผู้ลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำและผู้่้ประเมินรำยงำนกำรวิจัย	 และ
บทควำมวิจัย	 เพ่ือตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรของสถำบันอุดมศึกษำ				
และหน่วยงำนต่ำงๆ	 ผู้่้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมกำรประจ�ำคณะ	 วิทยำลัย
กำรฝ่ึกหัดคร่	 มหำวิทยำลัยรำชภัฏิพระนคร	 และอนุกรรมกำรอ�ำนวยกำร
ทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญ่ำตประกอบวิชำชีพคร่และผู้่้ทรงคุณวุฒิ															
ในกรรมกำรบริหำรกองทุนพัฒนำและผู้ดุงเกียรติวิชำชีพทำงกำรศึกษำ	
ส�ำนักงำนเลขำธิกำรคุรุสภำ

ปรู้ะวัิต้ิผู้้�ทรู้งคำุณวุิฒิ

รอ่งศึาสำตราจัารย์	ดร.พิชิต	ฤที่ธิิ์�จัรูญ

บรู้รู้ณ�นำุกรู้ม

คุลิปการบรรยายพัิเศึษ



การบรรยายพิิเศษ

การพััฒนางานวิิจััยให้้มีีคุุณภาพั
และใช้ป้ระโยช้น์ได้้จัริง

โด้ย รองศาสตราจัารย์ ด้ร.อิทธิิ์พััทธ์ิ์ สุวิทันพัรกูล

ในการประชุุมสััมมนาวิิชุาการระดัับภููมภิูาค:
การวิิจัยัทางการศึกษา ใน 4 ภููมภิูาค และกรุงเทพิมหานคร

คุรั�งที� 2
วัินพิุธที� 1 มถิุุนายน 2565
ณ จังัหวัิดัขอนแก่นคุรั�งที� 3

วัินพิุธที� 22 มถิุุนายน 2565
ณ จังัหวัิดัเชุยีงใหม่ คุรั�งที� 4

วัินพิุธที� 3 สิังหาคม 2565
ณ จังัหวัิดัระยอง
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กำรท�ำวิจัยเป็นกระบวนกำรที่ใช้ในกำรแสวงหำควำมร่้ที่เป็นระบบ							

และมีควำมน่ำเช่ือถือ	 โดยผู้ลกำรวิจัยทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพจะเป็นกลไก

ส�ำคัญ่ในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำ	 และกำรพัฒนำก�ำลังคนของ

ประเทศ	กำรพฒันำงำนวิจยัใหม้ีคณุภำพและสำมำรถน�ำไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ	

จึงถือเป็นสิ่งจ�ำเป็นที่ผู้่้วิจัยและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องเร่งด�ำเนินกำร	โดยมี

สำระดังนี�

งำนวิจัยที่มีคุณภำพ	 มีองค์ประกอบที่ส�ำคัญ่	 3	 ส่วน	 ได้แก่	 ประเด็น						

กำรวิจัย	กำรออกแบบกำรวิจัย	และรำยงำนกำรวิจัย	ดังภำพที่	1

ภาพัที่ี� 1	กำรพัฒนำงำนวิจัยให้มีคุณภำพ

คุุณภาพัข้อง...

ประเด้็น
การวิิจััย

การออกแบบ
การวิิจััย

รายงาน
การวิิจััย

1. ก�รู้พััฒนำ�ง�นำวิิจัยัให้�มีคำุณภ�พั
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1.1 คุุณภาพัข้องประเด้็นการวิิจััย
องคป์ระกอบแรกทีจ่ะสง่ผู้ลตอ่คณุภำพของงำนวจัิย	คอืกำรก�ำหนด

ประเดน็กำรวจิยั	โดยงำนวจิยัท่ีดจีะตอ้งมปีระเดน็หรอืหวัขอ้ทีม่คีวำมนำ่สนใจ	

และทันสมัย	 ทันต่อเหตุกำรณ์ในปัจจุบัน	 เช่น	 กำรใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล									

ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน	 กำรจัดกำรศึกษำในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่

ระบำดของโรคติดเชื�อไวรสัโคโรนำ	2019	และภำวะกำรเรยีนร้่ถดถอย	กำรวจัิย

เชิงพื�นที่	 เป็นต้น	 และต้องมีควำมส�ำคัญ่และมีคุณค่ำ	 สำมำรถน�ำมำท�ำ										

กำรศึกษำ	ถ่กต้องตำมหลักจรรยำบรรณ	และผู้่้วิจัยสำมำรถควบคุมจัดกำรได้	

ดังภำพที่	2

ภาพัที่ี� 2	ประเด็นกำรวิจัยที่ดี

หลกักำรเลอืกประเดน็กำรวจิยัทีอ่งิกบัภำระงำน	คือกำรสงัเกตปญั่หำ	

ที่พบในกำรท�ำงำนว่ำอะไรที่เป็นเรื่องเร่งด่วน	 ส�ำคัญ่	 จ�ำเป็น	 ที่ต้องแก้ไข	

ปรับปรุง	และพัฒนำให้ดีขึ�น	โดยสำมำรถจ�ำแนกได้ดังนี�

น�ำกระบวนกำรหรือนวตักรรมทีค่รใ่ชเ้พือ่แก้ปญั่หำในกำรจดักำรเรยีน 
กำรสอนในชั�นเรียนมำก�ำหนดเป็นประเด็นในกำรท�ำวิจัย
-	 น่ำสนใจ	อย่่ในกระแส	มีควำมส�ำคัญ่และมีคุณค่ำ
-	 อิงกับภำรกิจงำนปัจจุบัน	ไม่เพิ่มภำระงำนให้คร่
-	 น�ำมำใช้ประโยชน์ได้จริง

งานวิิช้าการ

งานบุคุคุล

งานงบประมีาณ

งานกิจักรรมี

งานบริห้ารที่ั�วิไป

หลักส่ตร	กำรสอน	กำรนิเทศ	
กำรวัดและประเมินผู้ล	สื่อ/นวัตกรรม	
กำรวิจัยเพื่อพัฒนำกำรเรียนร่้

งำนธุรกำร	งำนสำรสนเทศ	งำนอนำมัย	
งำนประชำสัมพันธ์	งำนอำคำรสถำนที่

กิจกรรมนักเรียน	กิจกรรมพัฒนำผู้่้เรียน	
กิจกรรมชุมชน

บัญ่ชี/กำรเงิน	พัสดุ	แผู้นงบประมำณ

กำรพัฒนำ	กำรวำงแผู้นอัตรำก�ำลัง	
งำนวินัย	งำนสวัสดิกำร

ถููกต้้องต้ามหลััก
จรรยาบรรณ

สามารถ
จััดการได้

สำำ�คััญและมีีคัุณคั่�

น่่าสน่ใจ ทำำ�ก�รศึึกษ�ได้้
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นอกจำกนี�	ผู้่ว้จิยัยงัสำมำรถก�ำหนดประเดน็กำรวจิยัที	่เชือ่มโยงกบั

ตัวชี�วัดในหลักส่ตร	 ซึ่ึ่งจะท�ำให้งำนวิจัยมีควำมส�ำคัญ่และมีคุณค่ำมำกยิ่งขึ�น	

ดังภำพที่	4

ภาพัที่ี� 4	ตัวชี�วัดหลักส่ตร

ยกตวัอยำ่งในสายงานวิชิ้าการ 

ถ้ำรับผู้ิดชอบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน						

กค็วรก�ำหนดหัวขอ้วจัิยทีเ่ป็นประเด็นปัญ่หำ 

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนร่้	 (ดังภำพที่	 3)	 ซึ่ึ่ง			

มกัจะเกีย่วกบัลกัษณะกำรจดักำรเรยีนร่ทั้�ง 

3	 ด้ำน	 ได้แก่	 พุทธิพิสัย	 (Cognitive								

Domain)	จิตพิสัย	 (Affective	Domain)	

ทักษะพิสัย	 (Psychomotor	 Domain)		

โดยพิจำรณำว่ำต้องกำรแก้ปัญ่หำหรือ

พฒันำกำรจัดกำรเรยีนร่ใ้นดำ้นใดมำกทีสุ่ด	

ก็ควรจะเน้นท�ำวิจัยในประเด็นนั�น	ๆ	เพื่อ

กำรแก้ปัญ่หำที่ตรงจุด	 ซึ่ึ่งสำมำรถเลือก

ศึกษำวิจัยได้มำกกว่ำ	1	ด้ำน

ภาพัที่ี� 3	ประเด็นปัญ่หำวิจัย

	 ดำ้นกำรจดักำรเรยีนร่้

ข้้อคุวิรระวิัง
หำกนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนมุ่งเน้นพัฒนำลักษณะ

กำรจัดกำรเรยีนร่ด้้ำนใด	ก็ตอ้งประเมินผู้ลสัมฤทธิ�ของผู้่้เรยีนในด้ำนนั�นด้วย 
เช่น	 นวัตกรรมที่ส่งเสริมทักษะของผู้่้เรียน	 กำรวัดผู้ลก็ต้องเป็นกำรวัด
ทักษะของผู้่้เรียน	ไม่ใช่ควำมร่้หรือเจตคติ

ตััวิช้ี�วิัด้
ที่ักษะกระบวินการ
(Processs	skill)

คุวิามีร้้
(Knowledge)

คุุณลักษณะ
(Attribute)

ข้้อสังเกตั และประเด้็นพัิจัารณาเมี่�อตั้องการยกระด้ับงานวิิจััย

กำรใช้ชุดฝ่ึก/แบบฝ่ึก/	
ชุดกำรสอน/ชุดกิจกรรม
ที่แปลกใหม่และแตกต่ำง
จำกภำวะปกติที่ใช้ใน	
กำรสอนในชั�นเรียน

สื่อ/นวัตกรรมกำร
เรียนร่้ต้องมีแนวคิด
และทฤษฎีีรองรับ

กำรใช้แนวคิดและ
ทฤษฎีีที่หลำกหลำย
จนเกินไป	จนไม่

สำมำรถอธิบำยได้ว่ำ
ผู้ลสัมฤทธิ�ที่เพิ่มขึ�น	
เกิดจำกแนวคิด/		

ทฤษฎีีใด
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ผู้่ว้จิยัสำมำรถประเมนิปญั่หำวจัิยเพือ่ใหไ้ดหั้วขอ้กำรวจิยัทีม่คีณุภำพ 
ผู้่ำนกำรประเมินองค์ประกอบ	 3	 ด้ำน	 ได้แก่	 1)	 องค์ประกอบส่วนตัวของ													
นักวิจัย	 2)	 องค์ประกอบทำงด้ำนสังคม	 และ	 3)	 องค์ประกอบด้ำนปัญ่หำ					
และอุปสรรคของนักวิจัย	 (ดังภำพท่ี	 5)	 ซึ่ึ่งผู้่้วิจัยสำมำรถตรวจสอบว่ำหัวข้อ
ของตนตรงกับเกณฑ์์ประเมินทั�ง	9	ข้อ	มำกน้อยเพียงใด	ถ้ำตรงมำกกว่ำครึ่ง	

ถือว่ำได้

ภาพัที่ี� 5	เกณฑ์์กำรประเมินหัวข้อวิจัย

1.2 คุุณภาพัข้องการออกแบบการวิิจััย
กำรวิจัยมีหลำกหลำยประเภท	 อำทิ	 กำรวิจัยเชิงส�ำรวจ	 กำรวิจัย					

เชิงทดลอง	 กำรวิจัยเชิงพัฒนำ	 กำรวิจัยปฏิิบัติกำรในชั�นเรียน	 กำรวิจัยกำร
ออกแบบ	กำรวจิยัประสบกำรณผ์ู้่ใ้ช	้เปน็ตน้	ในเบื�องตน้ผู้่้วจัิยจึงควรพจิำรณำ
เลือกประเภทกำรวิจัยประเภทที่ตรงกับจุดมุ่งหมำยในกำรท�ำวิจัยของตน

การวิิจััยเช้ิงที่ด้ลอง
(Experimental	Research)

การวิิจััยและพััฒนา
(Research	and	Development)

การวิิจััยเฉพัาะกรณี
(Case	Study	Research)

การวิิจััยเช้ิงปฏิิบัตัิการแบบมีีส่วินร่วิมี
(Participatory	Action	Research)

การวิิจััยปฏิิบัตัิการในช้ั�นเรียน
(Classroom	Action	Research)

การวิิจััยเช้ิงประเมีิน
(Evaluation	Research)

การวิิจััยประเมีินคุวิามีตั้องการจัำาเป็น
(Needs	Assessment	Research)

การวิิจััยประสบการณ์ผ้้ใช้้
(UX	Research)

การวิิจััยการออกแบบ
(Design	Research)

การสังเคุราะห้์งานวิิจััย
(Research	Synthesis)

การวิิจััยอนาคุตั
(Futures	Research)

การวิิจััยสถืาบัน
(Institutional	Research)

การวิิจััยเช้ิงนโยบาย
(Policy	Research)

การวิิจััยเช้ิงสำารวิจั
(Survey	Research)

ประเภที่ก่ารวิิจัยัที่่�น่าสำนใจั

องคุ์ประกอบส่วินตััวิ
ข้องนักวิิจััย

องคุ์ประกอบ
ที่างด้้านสังคุมี

องคุ์ประกอบด้้านปัญห้า
และอุปสรรคุข้องการวิิจััย

•	ตรงกับควำมสนใจของ			
ผู้่้วิจัยหรือไม่

• ผู้่้วิจัยมีควำมร่้	ควำมสำมำรถ 
และประสบกำรณ์เพียงใด

•	ผู้่้วิจัยสำมำรถควบคุม	
และจัดกำรปัจจัยภำยนอก
ได้หรือไม่

•	ทันสมัยสอดคล้องกับ
เหตุกำรณ์ทำงสังคม

•	ไม่ซึ่��ำซึ่้อนกับผู้ลงำน						
ที่ผู้่ำนมำ

•	เสริมสร้ำงควำมร่้แก่สังคม
อย่ำงไร

•	บุคคลหรือหน่วยงำนใด	
น�ำข้อค้นพบไปใช้ได้บ้ำง

•	ข้อจ�ำกัด/ควำมไม่สมบ่รณ์
ท�ำให้ข้อสรุปขำดควำม	
น่ำเชื่อถือหรือไม่	อย่ำงไร

•	กำรพิจำรณำและ						
กำรส�ำรวจตนเองของ				
ผู้่้วิจัยว่ำระหว่ำงกำร
ด�ำเนินกำรวิจัยจะพบ
ปัญ่หำใดบ้ำงเพื่อ			
เตรียมกำรวำงแผู้น			
และกำรแก้ไขได้อย่ำง		
ทันท่วงที
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กระบวินการวิิจัยั (Research Process)	ประกอบดว้ย	8	ขั�นตอน	
สำมำรถสรุปได้ดังภำพที่	7	ดังนี�

ภาพัที่ี� 7	กระบวนกำรวิจัย	(Research	Process)

นอกจำกนั�น	จดุมุง่หมำยของกำรวจัิย	ซึ่ึง่ประกอบดว้ย	1)	เพือ่บรรยำย	

2)	เพื่ออธิบำย	3)	เพื่อท�ำนำย	และ	4)	เพื่อควบคุม	(ดังภำพที่	6)	ยังสะท้อน

ให้เห็นคุณภำพของงำนวิจัยด้วยเช่นกัน	 กล่ำวคือ	 ถ้ำงำนวิจัยมีจุดมุ่งหมำย			

ครบทั�ง	 4	 ข้อ	 งำนวิจัยก็จะมีคุณค่ำและสำมำรถตอบโจทย์ควำมต้องกำร									

ได้อย่ำงครอบคลุม	 เช่น	 ถ้ำท�ำวิจัยเรื่อง	 Learning	 Loss	 โดยมีจุดมุ่งหมำย			

เพื่อบรรยำย	 อธิบำย	 ท�ำนำย	 และควบคุม	 ย่อมมีประโยชน์กว่ำศึกษำเรื่อง	

Learning	 Loss	 เพื่อบรรยำยเพียงอย่ำงเดียว	 อย่ำงไรก็ตำม	 กำรก�ำหนด									

จุดมุ่งหมำยของกำรวิจัยขึ�นอย่่กับปัจจัยแวดล้อมหลำยๆ	 ประกำร	 เช่น														

งบประมำณ	ระยะเวลำในกำรด�ำเนินกำร	หรือควำมพร้อมของผู้่้วิจัย	เป็นต้น

ภาพัที่ี� 6	 คุณภำพตำมจุดมุ่งหมำย

	 ของกำรวิจัยตััวิอย่าง
การวิิจััยปฏิิบัตัิการในช้ั�นเรียน
มักจะมีจุดมุ่งหมำยแค่	2	ข้อ

แก้ปัญ่หำ

พัฒนำผู้่้เรียน
ในกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะ

เพั่�อบรรยาย
(to	describe)

เพั่�อคุวิบคุุมี
(to	control)

เพั่�อที่ำานาย
(to	predict)

เพั่�ออธีิบาย
(to	explain)

การกำาห้นด้
ประเด้็นปัญห้าวิิจััย

1

4

7

3

6

2

5

8

กระบวินการวิิจััย

88
ข้ั�นตัอน

88

การกำาห้นด้
วิัตัถืุประสงคุ์การวิิจััย

การกำาห้นด้กรอบแนวิคุิด้
และสมีมีตัิฐานการวิิจััย

การออกแบบ
การวิิจััย

การวิิเคุราะห้์และ
แปลผลข้้อมี้ล

การเข้ียนรายงานและ/
ห้ร่อบที่คุวิามีวิิจััย

การเผยแพัร่งานวิิจััย
และ/ห้ร่อการนำา
ผลการวิิจััยไปใช้้

การศึึกษาเอกสาร
และงานวิิจััยที่ี�เกี�ยวิข้้อง
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อ่งคุ์ประก่อ่บขอ่งก่ารอ่อ่ก่แบบก่ารวิิจัยั

กำรออกแบบกำรเลือกกลุ่มตวัอย่ำง	(Sampling	Design)	
พจิำรณำว่ำจะเลือกกลุม่ตัวอย่ำงอย่ำงไร	จะสุม่หรือเลือก
แบบเฉพำะเจำะจง	 และกลุ่มตัวอย่ำงควรจะมีจ�ำนวน
เท่ำไรจึงจะเพียงพอ

กำรออกแบบกำรวัดตัวแปร	(Measurement	Design)	
พิจำรณำว่ำต้องกำรวัดตัวแปรอะไร	 ใช้เคร่ืองมืออะไร	
และมีวิธีกำรทดสอบคุณภำพเครื่องมืออย่ำงไร

กำรออกแบบกำรวิเครำะห์ข้อม่ล	 (Analysis	 Design)	
พิจำรณำว่ำจะวิเครำะห์ข้อม่ลอย่ำงไร	 ถ้ำใช้สถิติ	 จะใช้
สถิติอะไร

 บที่ที่ี� 1 บที่นำา

 คุวิามีเป็นมีาและคุวิามีสำาคุัญข้องการวิิจััย	 กำรเขียนเพื่อแสดง								
ควำมส�ำคญั่ของกำรวจัิย	ควรจะตอ้งกลำ่วถงึสภำพท่ีคำดหวงั	สภำพจรงิท่ีเปน็
สถำนกำรณ์ปัจจุบันที่เชื่อมไปส่่ปัญ่หำวิจัย

 วิัตัถืุประสงคุ์	 กำรระบุสิ่งที่ต้องกำรศึกษำในงำนวิจัย	 โดยใช้ค�ำว่ำ									
เพื่อ	+	ค�ำกริยำที่วัดได้	สังเกตได้

 ประโยช้น	์กำรระบุผู้ลลัพธป์ลำยทำงทีเ่กิดขึ�นในกำรวิจยั	ท�ำเสร็จแล้ว
ใครได้อะไรบ้ำง

 นยิามีศัึพัที่เ์ฉพัาะ	กำรให้ค�ำจ�ำกัดควำมและควำมหมำยทีใ่ชใ้นกำรวจิยั 
(เฉพำะในงำนวจิยัเลม่ทีน่�ำเสนอ)	โดยผู้่้วจิยัต้องเขยีนเองจำกกำรไปศกึษำหรอื
ประมวลมำ

 กรอบแนวิคุดิ้ในการวิจัิัย	แผู้นภำพแสดงควำมสัมพันธร์ะหว่ำงตัวแปรต้น 
และตัวแปรตำม	 ซึ่ึ่งต่ำงจำกกรอบขั�นตอนกำรด�ำเนินงำนที่เน้นกระบวนกำร
ท�ำงำนวิจัย

 สมีมีตัฐิานการวิจิัยั	ควำมคำดหวงัของผู้่้วิจยัในกำรด�ำเนนิกำรวจิยั	ทั�งนี� 
สมมติฐำนกำรวิจัยจะเขียนก็ต่อเมื่อมีกำรทดสอบทำงสถิติ	 ถ้ำน�ำเสนอ												
ผู้ลกำรวจิยัทีเ่ปน็กำรแปลผู้ลธรรมดำ	เชน่	ระดบัควำมพงึพอใจทีส่ง่ขึ�น	ไมแ่นะน�ำ 
ให้เขียนเป็นสมมติฐำนกำรวิจัย

1.3 คุุณภาพัข้องรายงานวิิจััย
ส�ำหรบักำรเขยีนรำยงำนวจิยั   

ควรน�ำเสนอประเด็นสำระส�ำคัญ่ของ
แต่ละส่วนตำมเนื�อหำอย่ำงชัดเจน				
ครบถ้วน	 โดยเนื�อหำของรำยงำนวิจัย			
5	บท	มีรำยละเอียดดังนี�

ช้่�อเร่�องวิิจััย	ควรระบุ
ตัวแปรและประเด็นหลักใน	
กำรวิจัย	 ประชำกรและกลุ่ม
ตัวอย่ำงรวมถึงวิธีกำรคร่ำว	ๆ
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 บที่ที่ี� 2 การศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่ี�เกี�ยวิข้้อง

	 เนื�อหำในบทที	่2	ตอ้งมีควำมเกีย่วข้องกับประเด็นทีจ่ะศึกษำอย่ำงแท้จริง 
ข้อม่ลที่ไม่เกี่ยวข้องถึงแม้จะอย่่ในหัวข้อเดียวกันก็ไม่จ�ำเป็นต้องน�ำมำเขียน	
เนื�อหำทีน่�ำมำทบทวน	อำจประกอบดว้ย	คุวิามีห้มีาย/นยิามี แนวิคุดิ้/ที่ฤษฎีี
ที่ี�เกี�ยวิข้้อง องคุ์ประกอบ ข้ั�นตัอน/กระบวินการ/วิิธีีการ/ร้ปแบบ จัุด้เด้่น 
(ข้้อด้)ี/จัดุ้ด้้อย (ข้้อจัำากัด้) งานวิจิัยัทีี่�เกี�ยวิข้อ้ง	เปน็ตน้	โดยข้อมล่ต้องมีควำม
น่ำเชื่อถือ	ทันสมัย	มีกำรเขียนเรียบเรียงและกำรอ้ำงอิงอย่ำงถ่กต้อง

 บที่ที่ี� 3 วิิธีีการด้ำาเนินการวิิจััย

 ประช้ากร/ตัวัิอย่าง กลุม่ีเป้าห้มีาย กรณีศึึกษา	สำมำรถใชค้�ำแตกต่ำงกัน 
ตำมประเภทและวัตถปุระสงค์ของงำนวิจยั	เชน่	กำรวจิยัปฏิบัิตกิำรในชั�นเรยีน	
ใช้ค�ำว่ำกลุ่มเป้ำหมำยก็ได้	 หรือกำรวิจัย	 Best-Practice	 ก็ใช้ค�ำว่ำ																								
กรณีศกึษำได้	โดยต้องระบุรำยละเอียดเกีย่วกับประชำกร/ตัวอย่ำง	กลุม่เป้ำหมำย 
กรณีศึกษำว่ำเป็นใคุร มีีจัำานวินเที่่าไร กำาห้นด้ข้นาด้ตัวัิอย่างอยา่งไร และใช้้
วิิธีีสุ่มีห้ร่อเล่อกอย่างไร

 เคุร่�องมีอ่ทีี่�ใช้ใ้นการวิจิัยั	ระบวุำ่เคุร่�องม่ีอมีกีี�ช้ดุ้ มีอีะไรบ้าง มีลัีกษณะ
อย่างไร สร้างและตัรวิจัสอบคุุณภาพัอย่างไร	 โดยปกติเครื่องมือที่ใช้ในกำร
วจิยัปฏิบิตักิำรในชั�นเรยีน	จะมอีย่ำงนอ้ย	2	ชดุ	คอืเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นกำรทดลอง	
ได้แก่	แผู้นกำรสอน	สื่อและนวัตกรรมกำรเรียนร่้ต่ำงๆ	เป็นต้น	และเครื่องมือ
ที่ใช้วัดตัวแปรตำม	 ได้แก่	 แบบทดสอบวัดผู้ลสัมฤทธิ�	 แบบวัดเจตคติ	 แบบ
ประเมินทักษะ	เปน็ต้น	ผู้่ว้จิยัต้องเขยีนอธิบำยเครือ่งมือทีใ่ชใ้นกำรวิจยัดังกล่ำว
ให้ละเอียด	ยิ่งละเอียดยิ่งดี

	 ส�ำหรบักำรทดสอบคุณภำพของเครือ่งมือทีเ่ป็นแผู้นกำรสอน	สือ่	หรอื
นวตักรรมกำรเรยีนร่	้ควรจะใหผู้้่เ้ชีย่วชำญ่ไดพ้จิำรณำโดยใชค้�ำถำมปลำยเปดิ
เพ่ือใหค้วำมคดิเหน็และขอ้เสนอแนะปลำยเปดิดกีวำ่กำรวดัคำ่	IOC	เนือ่งจำก	
IOC	จะเหมำะกับเครื่องมือที่เป็นข้อสอบหรือข้อค�ำถำมมำกกว่ำ

 วิิธีีด้ำาเนินการวิิจัยั	ระบขุั�นตอนกำรด�ำเนนิกำรวจัิยว่ำเป็นอยำ่งไร	ชว่ง
ระยะเวลำ	วัน	เดือน	ปี	ที่ด�ำเนินกำรจริง

 การวิเิคุราะห์้ข้อ้มีล้	ระบวุำ่วเิครำะหข์อ้มล่เชงิปรมิำณหรอืเชงิคณุภำพ 
รวมทั�งวธิกีำรทีใ่ชใ้นกำรวเิครำะหข้์อมล่	ถำ้เปน็ขอ้มล่เชงิปรมิำณ	ใชส้ถติแิบบใด 
ข้อม่ลเชิงคุณภำพใช้วิธีกำรใด

 บที่ที่ี� 4 ผลการวิิจััย

	 กำรน�ำเสนอผู้ลกำรวิจัยสำมำรถ
ท�ำได้โดยกำรเขียนบรรยำย	 พรรณนำกำร		
ใช้ตำรำง	 แสดงค่ำสถิติ	 กรำฟั	 แผู้นภำพ	
Infographic	รวมไปถึงกำรน�ำภำพถ่ำยหรือ
หลักฐำนกำรแสดงค�ำพ่ดมำใช้ประกอบ			
กำรอธิบำยผู้ลกำรวิจัยได้

ทั�งนี�	ในกำรน�ำเสนอผู้ลกำรวจิยั	ผู้่ว้จิยั
ควรเขียนสำระส�ำคัญ่ก่อน	 แล้วจึงน�ำเสนอ
ตำรำงค่ำสถิติ	 กรำฟั	 หรือแผู้นภ่มิ	 ฯลฯ						
ตอนท้ำย	(....ดังตำรำงที่....)

เพื่อคุ้มครองข้อม่ล
ส่วนบุคคลของตัวอย่ำงหรือ
กลุ่มเป้ำหมำยในกำรวิจัย	
ตำมพระรำชบญั่ญ่ตัคิุม้ครอง
ข้อม่ลส่วนบุคคล	พ.ศ.2562	
ผู้่้ วิ จัยห้ำมใส่ ช่ือจริงของ
นักเรียน	 หรือน�ำเสนอภำพ	
ที่เห็นหน้ำชัดเจน
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 บที่ที่ี� 5 สรุปผล อภิปรายผล ข้้อเสนอแนะ

 การสรุปผลการวิจิัยั	ต้องสรุปตรงตำมวัตถปุระสงคท์ีไ่ดก้�ำหนดไวท้กุขอ้
 ข้อ้เสนอแนะ	ประกอบดว้ย	ขอ้เสนอในกำรน�ำผู้ลกำรวจัิยไปใชเ้พือ่ให้

เกิดประโยชน์ส่งสุด	และข้อเสนอในกำรท�ำวิจัยครั�งต่อไปเพื่อเป็นกำรต่อยอด
งำนวิจัยในปัจจุบัน	รำยละเอียดดังภำพที่	8

ภาพัที่ี� 8	สรุปผู้ล	อภิปรำยผู้ล	ข้อเสนอแนะ

 การอภปิราย	เปน็กำรน�ำผู้ลกำรวิจยัมำชี�แจง	หรอือธิบำยว่ำกำรทดลอง
ส�ำเรจ็เพรำะอะไร	ไม่ส�ำเรจ็เพรำะอะไร	มีควำมสอดคลอ้งหรอืไมส่อดคลอ้งกบั
แนวคิด	ทฤษฎีี	หรืองำนวิจัยก่อนหน้ำ	รวมทั�งมีข้อสังเกต	บทเรียน	ประเด็น
สะทอ้นควำมคิดอะไรบ้ำง	และมีขอ้จ�ำกัด	ปัญ่หำ	อุปสรรคอะไรเกิดขึ�นระหว่ำง
กำรด�ำเนินกำรวิจัยหรือไม่	อย่ำงไร

ที่ี�มีา: อิทธิพัทธ์	สุวทันพรก่ล	(2562)

สมมต้ิฐ�นำ แนำวิคำิด ทฤษฎีี
และง�นำวิิจัยัก่อนำห้นำ��

ก่ารนำาผลก่ารวิิจัยัไปใช้
1.	ควรน�ำผู้ลกำรวิจัยไปใช้
	 ท�ำอย่ำงไรให้ส�ำเร็จและ
	 เกิดประโยชน์ส่งสุด
2.	ผู้ลกำรวิจัยมีเงื่อนไข

หรือข้อควรระมัดระวัง
อะไรบ้ำง

ก่ารวิิจัยัคุรั�งต่อ่ไป
1.	ควรต่อยอดงำนวิจัย

อย่ำงไร	ด้วยเหตุผู้ลใด
2.	ควรควบคุม/ระวังสิ่งใด

เป็นพิเศษเพื่อไม่ให้เกิด
ปัญ่หำและอุปสรรค

อภิปรู้�ยผู้ลก�รู้วิิจัยั ข�อเสนำอแนำะก�รู้วิิจัยั

1.	ควำมสอดคล้อง/
ควำมไม่สอดคล้องกับ
สมมติฐำน	แนวคิด
ทฤษฎีี	งำนวิจัยก่อนหน้ำ

2.	ประเด็นผู้ลกำรวิจัยที่มี
	 ควำมโดดเด่น	น่ำสนใจ

(อำจนอกเหนือจำก
วัตถุประสงค์)

3.	ข้อจ�ำกัด	ปัญ่หำ	และ
อุปสรรคที่เกิดขึ�น
ระหว่ำงกำรวิจัย
(ระบุสำเหตุและกำร
แก้ไขปัญ่หำ)

1.	.......................................

2.	.......................................

X.	.......................................

1.	.......................................

2.	.......................................

X.	.......................................

วัิต้ถุุปรู้ะสงค์ำของก�รู้วิิจัยั สรุู้ปผู้ลก�รู้วิิจัยั
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กำรวำงแผู้นกำรวิจัยที่สำมำรถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้อย่ำงแท้จริง										
ควรเริ่มต้นตั�งแต่กำรก�ำหนดโจัที่ย์วิิจััยที่เป็นปัญ่หำจำกกำรด�ำเนินงำนของ				
ผ้้วิิจััยที่ต้องกำรพัฒนำให้ดีขึ�น	 หรือปัญ่หำที่ต้องกำรหำค�ำตอบด้วยกำรวิจัย	
ซึ่ึ่งผู้่้วิจัยควรจะเป็นผู้่้ที่ท�ำงำนประจ�ำที่เกี่ยวข้องกับโจทย์วิจัยหรือประเด็น								
กำรวิจัยดังกล่ำว	 เพื่อจะได้ไม่เพิ่มภำระงำนในปัจจุบัน	 โดยผลลัพัธี์ของ									
งำนวิจัยที่วัดจำกผู้ลที่เกิดขึ�น	เช่น	ผู้ลกำรด�ำเนินงำน	ผู้ลกำรแก้ปัญ่หำ	ผู้ลกำร
เปล่ียนแปลงจำกกลุ่มเป้ำหมำย	 จะถ่กนำาไปใช้้ประโยช้น์	 ซึ่ึ่งสำมำรถน�ำไป    
ใชใ้นกำรปรบัปรงุกำรด�ำเนนิงำน	กำรใชป้ระโยชนแ์ละกำรน�ำผู้ลกำรวจิยัไปตอ่ยอด 
รวมทั�งกำรน�ำไปส่่กำรพัฒนำหน่วยงำน/องค์กร	 โดยผู้่้วิจัยสำมำรถน�ำผู้ลวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ในด้ำนที่ เ ก่ียวข้องกับงำนประจ�ำที่ท�ำอย่่ 	 ไม่ว่ำจะเป็น																	
ในเชิงนโยบำย	เชิงพำณิชย์	เชิงวิชำกำร	เชิงชุมชน/สังคม/สำธำรณะ/เชิงพื�นที่	
หรือกำรน�ำไปใช้ทำงอ้อม	ดังภำพที่	9

ภาพัที่ี� 9	กำรวำงแผู้นกำรวิจัย

2. ก�รู้ใช้�ปรู้ะโยช้นำ์จั�กง�นำวิิจัยัส่วนสุดท้ำย	 คือ	 รายการอ้างอิงและภาคุผนวิก	 โดยในภำคผู้นวก											
จะเปน็กำรใสข่อ้มล่ทีน่อกเหนอืจำกรำยงำนวจิยั	เพือ่ใหง้ำนวจิยัมคีวำมสมบร่ณ์
มำกขึ�น	ได้แก่

ข้อม่ลเกี่ยวกับเครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย	 เช่น	 ส่ือกำรสอน	
แผู้นกำรจัดกำรเรียนร่้	 นวัตกรรมในงำนวิจัย	 แบบทดสอบ			
แบบสังเกต	แบบบันทึก	แบบสอบถำม	ฯลฯ

ผู้ลกำรตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ

คะแนน	(ข้อม่ล)	รำยบุคคล/ผู้ลงำนหรือชิ�นงำน

ภำพประกอบ	 และแหล่งอ้ำงอิงที่น�ำข้อม่ลมำใช้ในรำยงำน		
หรืองำนวิจัยนั�น	ๆ

ประวัติผู้่้วิจัย

รำยงำนกำรวิจัยอำจจะไม่ต้องน�ำเสนอ	 5	 บทก็ได้	 ถ้ำสำระ		
ที่น�ำเสนอมีควำมครบถ้วน	สมบ่รณ์	 กำรน�ำเสนอก็สำมำรถยืดหยุ่น	
ปรับเปลี่ยนได้

1. โจัที่ย์วิิจััย

2. ผ้้วิิจััย

3. ผลลัพัธี์

4. การนำาไปใช้้
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1

2

3

กำรเตรยีมควำมพรอ้มและกำรวำงแผู้นกำรวจิยัส่ก่ำรน�ำไปใชป้ระโยชนน์ั�น 
ผู้่้วิจัยจึงต้องตระหนักและเห็นควำมส�ำคัญ่ของกำรใช้ประโยชน์จำกงำนวิจัย	
โดยก�ำหนดกำรใช้ประโยชน์ตั�งแต่ประเด็นกำรวิจัย	 กำรออกแบบกำรวิจัยและ		
กำรด�ำเนนิกำรวิจยั	และทีส่�ำคัญ่คือตอ้งเปิดโอกำสให้ผู้่้ท่ีเกีย่วขอ้งได้มสีว่นร่วม
ในกำรด�ำเนินกำรวิจัย	 เช่น ผู้่้อ�ำนวยกำรโรงเรียน	คร่	ศึกษำนิเทศก์ ผู้่้น�ำชุมชน	
เป็นต้น	เพื่อให้งำนวิจัยมีคุณภำพและถ่กน�ำไปใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิด
ประโยชน์ส่งสุด	ดังภำพที่	10

ภาพัที่ี� 10	กำรเตรียมควำมพร้อมและกำรวำงแผู้นกำรวิจัยส่่กำรน�ำไปใช้ประโยชน์

กำาห้นด้การใช้้ประโยช้น์
ตัั�งแเตั่ประเด้็นการวิิจััย
การออกแบบการวิิจััย

และการด้ำาเนินการวิิจััย

เปิด้โอกาสการมีีส่วินร่วิมี
ข้องผ้้ที่ี�เกี�ยวิข้้องกับ
การด้ำาเนินการวิิจััยตัระห้นักและเห้็น

คุวิามีสำาคุัญข้อง
การใช้้ประโยช้น์

จัากงานวิิจััย
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คุุณวุิฒิกิ่ารศึึก่ษา
-	 ครุศำสตรดุษฎีีบัณฑ์ิต	(วิธีวิทยำกำรวิจัยกำรศึกษำ)
	 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
-	 ครุศำสตรมหำบัณฑ์ิต	(วิจัยกำรศึกษำ)	จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
-	 ครุศำสตรบัณฑ์ิต	(เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง)	(สำขำมัธยมศึกษำ	วิชำเอก	
	 ภำษำฝ่รั่งเศสและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ)	จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
-	 ศึกษำศำสตรบัณฑ์ิต	(กำรวัดและประเมินผู้ลกำรศึกษำ)
	 มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช
-	 ศิลปศำสตรบัณฑ์ิต	(ภำษำฝ่รั่งเศส)	มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง
-	 ศิลปศำสตรบัณฑ์ิต	(ภำษำไทย)	มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง

ตำาแห้น่งปัจัจุับัน
-	 กรรมกำรบริหำรหลักสต่รและอำจำรย์ประจ�ำหลักสต่รกำรศึกษำมหำบัณฑ์ติ 
	 (กศ.ม.)	และดุษฎีีบัณฑ์ิต	(ปร.ด.)	สำขำวิชำกำรวัด	ประเมิน	และวิจัย
	 กำรศึกษำ
-	 ผู้่้รับผู้ิดชอบหลักส่ตรกำรศึกษำบัณฑ์ิต	(กศ.บ.)	วิชำเอกกำรวัด	ประเมิน	
	 และวิจัยกำรศึกษำ	
-	 หัวหน้ำภำควิชำกำรวัดผู้ลและวิจัยกำรศึกษำ	คณะศึกษำศำสตร์	มศว

ผลงานวิิที่ยาก่รและที่่�ปรกึ่ษา
วิทยำกรด้ำนกำรวิจัยทำงกำรศึกษำ	 กำรวิจัยปฏิิบัติกำรในชั�นเรียน																

กำรออกแบบกำรวจิยัเชงิปรมิำณ	เชงิคณุภำพ	แบบผู้สมผู้สำนวธิกีำร	ดำ้นกำรวดัและ
ประเมินผู้ลกำรศึกษำ	 ด้ำนหลักส่ตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้กับบุคลำกร
ทำงกำรศกึษำ	ครร่ะดบัปฐมวยั	ประถมศกึษำ	มัธยมศกึษำ	อำจำรยร์ะดบัอดุมศกึษำ
ทั�งในหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน	 โดยบรรยำยและจัดประชุมเชิงปฏิิบัติกำร
ประมำณ	300	งำน	(พ.ศ.	2554-ถึงปัจจุบัน)	และเป็นที่ปรึกษำ	ผู้่้เชี่ยวชำญ่	และ
ผู้่้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรวิจัยให้กับหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน

ปรู้ะวัิต้ิผู้้�ทรู้งคำุณวุิฒิ

รอ่งศึาสำตราจัารย์	ดร.อิ่ที่ธิิ์พัที่ธ์ิ์	สุำวิที่ันพรกู่ล

วิัฒนธีรรมีองคุ์กรวิิถืีช้ีวิิตั

เปลี�ยนปัญห้า

เกิด้ปัญญา

Learning Organization

คุลิปการบรรยายพัิเศึษ

ก�รู้ขับเคำล่�อนำองคำ์กรู้ไปส่้องคำ์กรู้แห้ง่ก�รู้เรีู้ยนำรู้้�



การบรรยายพิิเศษ

การพััฒนางานวิิจััยให้้มีีคุุณภาพั
และใช้ป้ระโยช้น์ได้้จัริง

โด้ย รองศาสตราจัารย์ ด้ร.อาฟีีฟีี ลาเต๊ะ

ในการประชุุมสััมมนาวิิชุาการระดัับภููมภิูาค:
การวิิจัยัทางการศึกษา ใน 4 ภููมภิูาค และกรุงเทพิมหานคร

คุรั�งที� 5
วัินพิุธที� 10 สิังหาคม 2565
ณ จังัหวัิดัสังขลา
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กำรวจิยัถอืเปน็กำรคน้ควำ้หำ

ขอ้เทจ็จรงิผู้ำ่นระเบยีบวธิกีำรวจิยั	

โดยมีประเด็นปัญ่หำหรือ ส่ิง ท่ี								

ผู้่้ วิ จั ยต้องกำรหำค�ำตอบเป็น			

กรอบแนวคดิในกำรก�ำหนดเป้ำหมำย 

กลุม่เป้ำหมำย	และเครือ่งมือท่ีใชใ้น	

กำรวิจัย	 โดยกำรกำรวิจัยที่ดีนั�น	

ประกอบด้วยกำรพัฒนำงำนวิจัย		

ที่มีคุณภำพและสำมำรถน�ำไปใช้

ประโยชน์ได้จริง

  1. ก�รู้พััฒนำ�ง�นำวิิจัยัให้�มีคำุณภ�พั
ในกำรพฒันำงำนวจิยัใหม้คีณุภำพ	ผู้่วิ้จยัควรตอ้งเขำ้ใจองคป์ระกอบท่ีจะ

ส่งเสริมคุณภำพของงำนวิจัย	ดังนี�

สุข้ด้้วิยงานวิิจััย : ลองเช้็คุ 

ตััวิเองวิ่ามีีคุวิามีร้้สึกเห้ล่านี�ห้ร่อไมี่

3	 ตื่นเต้นที่จะเรียนร่้

3	 สนุกที่จะค้นหำ

3	 ลุ้นต่อผู้ลกำรวิจัย

3	 ท้ำทำยในเวทีน�ำเสนอ

3	 ร่้สึกภ่มิใจท่ำมกลำงคนเก่ง

“ถ้าอย่ากพัฒนางานวิจััย่ให้ม่คั่ณภิาพ 

คัวรจัะเตัิมเตั็มคัวามสุ่่ข้ทั�ง 5 ข้้อ”

การที่ำางานวิิจััยที่ี�เป็นเลิศึข้ั�นตัอนการที่ำาวิิจััย องคุป์ระกอบข้องงานวิิจััย
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3) มีุ่งมีั�นตัามีข้ั�นตัอนวิิธีีอย่างรอบคุอบ

		 ในขั�นตอนนี�	สิง่ทีค่วรให้ควำมส�ำคญั่มำกทีส่ดุคือ	กำรพฒันำเครือ่งมือ	ถำ้เครือ่งมือดี	

มีควำมน่ำเชื่อถือ	 ผู้ลกำรวิจัยที่ได้ก็จะเที่ยงตรง	 และมีคุณภำพ	 โดยเครื่องมือต้องมี			

ควำมสอดคลอ้ง	เหมำะสมกบัประเภทของผู้ลกำรวจิยัทีต้่องกำรศกึษำ	เชน่	ผู้ลกำรศกึษำ

ที่เป็น	Cognitive	Domain	หรือ	Effective	Domain	หรือกำรวัดทักษะจะต้องใช้เครื่องมือ 

วัดที่แตกต่ำงกัน

1.1 ข้ั�นตัอนการที่ำาวิิจััย	มี	5	ขั�นตอนดังนี�

1) มีองเร่�องรอบตััวิอย่างพัินิจัพัิเคุราะห้์

 	 เริ่มต้นควำมสนใจและตั�งค�ำถำมจำกกำร

สังเกตและพิจำรณำสถำนกำรณ์แวดล้อม		

หรอืปัญ่หำทีป่ระสบอย่ำงรอบคอบว่ำเกดิจำก

อะไร	 เช่น	ผู้่้บริหำรอำจตั�งค�ำถำมว่ำท�ำไมคร่

ด่เหนื่อย	น่ำจะเกิดจำกอะไร

2) ลองคุ้นห้าคุวิามีเป็นไปได้้อย่างตัั�งใจั

		 ลองคน้ควำ้วำ่กำรแก้ปัญ่หำด้วยวิธกีำรท่ีเรำคิดไวม้คีวำมเปน็ไปได้มำกนอ้ย

แค่ไหน	โดยกำรทบทวนเอกสำร	ต�ำรำ	งำนวิจัย	เพื่อด่แนวโน้มควำมเป็นไปได้	

ของวิธีกำรแก้ปัญ่หำดังกล่ำวเมื่อน�ำมำใช้กับบริบทของผู้่้ท�ำวิจัย	 โดยอำจจะ	

พบว่ำไม่สำมำรถใช้วิธีกำรดังกล่ำวได้เนื่องจำกข้อจ�ำกัดต่ำงๆ	 หรือสำมำรถ				

น�ำมำปรับใช้ได้	โดยต้องปรับกระบวนกำรในกำรน�ำลงส่่กำรปฏิิบัติ	เป็นต้น

5
ข้ั�นตัอนการที่ำาวิิจััย

4) สกัด้ผลลัพัธี์อย่างเป็นระบบ

		 เรยีบเรยีง	และสกดัผู้ลกำรวจิยัทีพ่บ

อย่ำงเป็นระบบ	 โดยไม่ติดกับดักกำร	

น�ำเสนอผู้ลกำรวิจัยของนักวิจัยรุ่นพี่		

ในร่ปแบบเดิมๆ	 ซึ่ึ่งผู้ลกำรวิจัยที่ได้	

อำจจะแตกต่ำงกันในรำยละเอียด	

ฉะนั�น	 ผู้ลกำรวิ จัยของเรำอำจจะ				

แตกต่ำงจำกงำนวิจัยอ่ืนๆ	 ในหัวข้อ

เดียวกันก็ได้

5) สะที่้อนผลอย่างมีีวิิจัารณญาณ

		 สะทอ้นผู้ลของงำนวิจยั	โดยกำรอภิปรำย

ผู้ลที่ เช่ือมโยงกับบริบท	 ปัจจัยแวดล้อม					

ต่ำงๆ	 ที่เก่ียวข้องมำกกว่ำจะเน้นแค่ควำม

สอดคล้องของผู้ลที่ได้กับงำนวิจัยที่ผู่้ำนมำ

เพียงอย่ำงเดียว

ลองศึกษำงำนวิจัยของ
ตำ่งประเทศว่ำมีรป่แบบกำรน�ำเสนอ 
ผู้ลกำรวิจยัเชน่ไร	เพือ่เป็นแนวทำง
ใหเ้รำสำมำรถหลุดกรอบกำรน�ำเสนอ 
ผู้ลกำรวิจัยแบบเดิมๆ
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1.2 การที่ำางานวิิจััยที่ี�เป็นเลิศึ
     กำรท�ำงำนวจิยัทีเ่ปน็เลศินั�น	ผู้่ว้จิยัจะตอ้งท�ำวจัิยใหมี้ีคุวิามีแตักตัา่ง 

ที่ำาอย่างต่ัอเน่�อง	 และงำนวิจัยนั�นต้องเป็นงำนวิจัยที่ที่ำาแล้วิเกิด้ประโยช้น์ 

(นริสรำ,	2563)	ดังภำพที่	1	โดยมีรำยละเอียดดังนี�

ที่ำาให้้แตักตั่าง

ควรท�ำในหัวข้อหรือปัญ่หำท่ีมีควำมแตกต่ำงจำกท่ีเคย			

ท�ำมำเป็นเรื่องใหม่ๆ	 ท่ีทันยุคทันสมัย	 และสอดคล้อง					

กับสถำนะกำรณ์ปัจจุบัน

ที่ำาอย่างตั่อเน่�อง

เมื่อเลือกหัวข้อวิจัยที่สนใจได้แล้ว	ก็ควรท�ำในหัวข้อนั�นๆ	

อย่ำงต่อเนื่องอย่ำงน้อย	3-5	ปี	เพื่อให้ร่้ลึกและเชี่ยวชำญ่	

ก่อนที่จะไปท�ำในหัวข้ออื่นๆ	ต่อไป

ที่ำาให้้เกิด้ประโยช้น์

ต้องเกิดประโยชน์ต่อนักวิจัยท่ำนอื่นๆ	 ด้วย	 โดยกำรให้

ข้อม่ล	 รำยละเอียดของกระบวนกำร	 ขั�นตอนกำรจัด								

กำรเรียนกำรสอนหรือแนวทำงกำรน�ำไปปฏิิบัติที่ชัดเจน	

ท�ำให้คร่	 อำจำรย์	 หรือผู้่้ที่เกี่ยวข้องสำมำรถน�ำไปปฏิิบัติ

ได้อย่ำงแท้จริง

ภาพัที่ี� 1	กำรท�ำงำนวิจัยที่เป็นเลิศ

นอกจำกนี�	 ผู้่้วิจัยควรต้องเข้ำใจถึงปัจจัยที่จะส่งผู้ลต่อควำมส�ำเร็จ								

ของกำรท�ำงำนวิจัยที่เป็นเลิศ	(ดังภำพที่	2)	ได้แก่	ปัจัจััยนำา	ซึ่ึ่งประกอบด้วย	

5	ม่ลเหตุ	คือ	ใช้ควำมร่้เป็นฐำน	ใช้ควำมรักและควำมสุขขับเคลื่อนงำน	รักใน					

กำรเรยีนร่	้มเีจตคตทิีด่ตีอ่งำน	มบุีคลกิภำพแบบเปดิกวำ้ง	และยดึมัน่ในควำมเชือ่ 

เชงิวชิำกำร	ปจััจัยัเสรมิี	ประกอบด้วย	4	มล่เหตุ	คอื	แรงส่งจำกทีม	กำรสนับสนุน 

จำกคนรอบข้ำง	 กำรมีตัวแบบให้เรียนร่้	 และกำรเรียนร่้เชิงประสบกำรณ์			

ปัจัจััยเอ่�อ	ประกอบด้วย	2	ม่ลเหตุ	คือ	ใช้ควำมคิดและมีควำมเพียร	(นริสรำ,	

2563)

ที่ำาให้้แตักตั่าง
ที่ำาแล้วิเกิด้
ประโยช้น์

ที่ำาให้้ตั่อเน่�อง

การที่ำางานวิิจััย
ที่ี�เป็นเลิศึ
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ภาพัที่ี� 2	ปัจจัยที่จะส่งผู้ลต่อควำมส�ำเร็จของกำรท�ำงำนวิจัยที่เป็นเลิศ

ใช้้คุวิามีร้้เป็นฐาน
ใช้้คุวิามีรักและคุวิามีสุข้

ข้ับเคุล่�อนงาน

ยึด้มีั�นในคุวิามีเช้่�อ
เช้ิงวิิช้าการ

การสนับสนุน
จัากคุนรอบข้้าง

มีีบุคุลิกภาพั
แบบเปิด้กวิ้าง

มีีเจัตัคุตัิที่ี�ด้ีตั่องาน

ใช้้คุวิามีคุิด้

มีีคุวิามีเพัียร

รักใน
การเรียนร้้

1
2

3
4

5

แรงส่งจัากที่ีมี การมีีตััวิแบบ
ให้้เรียนร้้

การเรียนร้้เช้ิง
ประสบการณ์
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1.3 องคุ์ประกอบข้องงานวิิจััย	ประกอบด้วย

ชือ่เรือ่งเปน็ควำมประทบัใจแรกทีจ่ะดงึควำมสนใจของผู้่อ้ำ่น	

ต้องสื่อให้เห็นถึงข้อม่ลส�ำคัญ่ของงำนวิจัย	 รวมถึงผู้ลลัพธ์			

ท่ีคำดหวังด้วย	 ช่ือเรื่องท่ีดีจะท�ำให้ผู้่้อ่ำนร่้ว่ำงำนวิจัยเป็น

งำนวิจัยประเภทใด	เช่น	งำนวิจัยเชิงส�ำรวจ	วิจัยเชิงทดลอง

หรือวิจัยเชิงพัฒนำ

ปัญห้าที่ี�พับบ่อย

ชือ่เร่ืองขำดผู้ลลพัธท์ีค่ำดหวงัจำกงำนวจิยั	หรอืผู้ลลพัธท์ีค่ำดหวงั

ไม่เป็นปัจจุบัน	รวมทั�งกำรออกแบบกำรวิจัยที่ไม่ทันสมัย

•	 บทคัดย่อควรเริ่มต้นด้วยกำรเกริ่นน�ำปัญ่หำและ						

ควำมส�ำคัญ่ของงำนวิจัย	 และบอกว่ำจะท�ำอะไร	 และ		

จบลงด้วยข้อเสนอแนะที่เด่นๆ	

•	 ค�ำส�ำคัญ่ควรแสดงถึงสำขำวิชำ	แนวคิด	ทฤษฎีี	วิธีวิจัย	

บริบทของงำนวิจัย

ปัญห้าที่ี�พับบ่อย

-	 บทคัดย่อขำดกำรเกริ่นน�ำและข้อเสนอแนะของงำนวิจัย

-	 เน้นค�ำส�ำคัญ่ที่อย่่ในชื่อเรื่องเพียงอย่ำงเดียว

ควำมเป็นมำเป็นเสมือนกำรขำยงำน	 ส่ือถึงสำระที่ส�ำคัญ่	

ควำมเป็นมำและปัญ่หำอย่ำงตรงประเด็น	 โดยประกอบ					

ไปด้วย	 3	 ส่วนหลัก	 ได้แก่	 1)	 สิ่งที่คำดหวัง/ควรจะเป็น							

2)	 สิ่ งที่ เ ป็นอย่่ /สิ่ งที่ ต้องแก้ไขหรือพัฒนำ	 3)	 วิธี /			

กระบวนกำรในกำรแก้ไข/พัฒนำ

ปัญห้าที่ี�พับบ่อย

-	 ไม่สะท้อนปัญ่หำหรือควำมต้องกำรอย่ำงแท้จริง

		 ว่ำเกิดอะไรขึ�น	อย่ำงไร	หำกไม่พยำยำมแก้ไข	หรือพัฒนำ

		 จะเป็นอย่ำงไร	ควรยกสถำนกำรณ์ตัวอย่ำงให้เห็นอย่ำง

		 ชัดเจน

-	 ไม่มีข้อม่ลสนับสนุน	หรือมีน้อยเกินไป	ในกำรยืนยันว่ำ

		 วิธีกำรหรือนวัตกรรมที่น�ำมำใช้น่ำจะได้ผู้ลลัพธ์ตำมที่

		 คำดหวัง

วัตถุประสงค์กำรวิจัยเป็นกำรบอกว่ำผู้่้วิจัยจะท�ำอะไร

จะด�ำเนินกิจกรรมอะไร	โดยอิงมำจำกค�ำถำมกำรวิจัยว่ำ

ผู้่้วิจัยอยำกจะร่้อะไร

ปัญห้าที่ี�พับบ่อย

-	 วัตถุประสงค์ไม่สอดคล้องกับชื่อเรื่อง

-	 ค�ำกริยำที่ใช้ไม่สำมำรถตอบผู้ลลัพธ์ตำมชื่อเรื่อง

-	 ตอบได้เพียงบำงส่วน

11
ช้่�อเร่�องช้่�อเร่�อง

22
บที่คุัด้ย่อบที่คุัด้ย่อ

และคุำาสำาคุัญและคุำาสำาคุัญ

33
คุวิามีเป็นมีา คุวิามีเป็นมีา 

และคุวิามีสำาคุัญและคุวิามีสำาคุัญ

44
วิัตัถืุประสงคุ์วิัตัถืุประสงคุ์

การวิิจััยการวิิจััย
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สมมติฐำนกำรวิจัยเป็นกำรบอกแนวโน้มของผู้ลกำรวิจัย							

ทีผู่้่ว้จิยัคำดหวังวำ่จะเกิดขึ�น	เชน่	ผู้ลสัมฤทธิ�ทำงกำรเรยีนวิชำ

ภำษำองักฤษของนกัเรยีนระดบัประถมศกึษำปทีี	่6	ทีจ่ดักำร 

เรียนร่้โดยใช้กระบวนกำรแบบ	A	ดีขึ�นกว่ำก่อนเรียน

ปัญห้าที่ี�พับบ่อย

ระบุนัยส�ำคัญ่ทำงสถิติในสมมติฐำนกำรวิจัย

•	 ใช้ค�ำว่ำประชำกร	 กลุ่มตัวอย่ำง	 กลุ่มเป้ำหมำย	 ผู้่้ให้	

ข้อม่ลส�ำคัญ่ได้อย่ำงถ่กต้อง

•	 จ�ำนวนตัวอย่ำงสะท้อนกำรเป็นตัวแทนที่ดี	 มีวิธีกำร	

เลือกตัวอย่ำงท่ีสมเหตุสมผู้ล	 เช่น	 กำรสุ่มตัวอย่ำง								

แบบแบ่งกลุม่	(Cluster	Sampling)	จะเหมำะกับกำรท�ำ   

วิจัยในชั�นเรียนท่ีเป็นวิจัยเชิงปริมำณ	 ในขณะที่กำร		

เลือกกลุ่มตัวอย่ำงแบบเจำะจง	 จะเหมำะกับกำรท�ำ			

วิจัยเชิงคุณภำพ	เป็นต้น

•	 ระบุตัวแปรต้น	 ตัวแปรตำมที่ชัดเจน	 และสำมำรถวัด		

หรือประเมินได้จริง

•	 ระยะเวลำที่ด�ำเนินกำรมีควำมเหมำะสม	ผู้่้อ่ำนสำมำรถ	

เชื่อได้ว่ำจะเกิดผู้ลลัพธ์ตำมที่อ้ำงไว้	 เช่น	 กำรก�ำหนด

ระยะเวลำที่ยำวนำนพอเพื่อให้เห็นควำมเปลี่ยนแปลง/

กำรพัฒนำทักษะ	 ควำมสำมำรถ	 หรือส่ิงที่ผู้่้วิจัยศึกษำ	

ได้อย่ำงสมเหตุสมผู้ล	และเชื่อถือได้

กรอบแนวคิดกำรวิจัยต้องบอกได้ว่ำมีอะไรเป็นตัวกระตุ้น	

(ตัวแปรต้น)	 และผู้ลลัพธ์ตอนท้ำยของงำนวิจัยคืออะไร	

(ตัวแปรตำม)

ปัญห้าที่ี�พับบ่อย

-	 เขียนกรอบกำรด�ำเนินงำนเป็นกรอบแนวคิดกำรวิจัย

-	 ก�ำหนดตัวแปรต้น	และตัวแปรตำมที่มีลักษณะปะปน

-	 กำรก�ำหนดตัวแปรต้น	และ/หรือตัวแปรตำม	ที่ไม่ตรงกัน

		 กับตัวแปรที่เสนอในขอบเขตกำรวิจัย

•	 เขียนประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับที่มีควำมเป็นไปได้												
ไม่เลื่อนลอย	หรือกว้ำงเกินไป

•	 มีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์กำรวิจัย	 โดยยึด						
วตัถุประสงค์กำรวิจัยเป็นต้นทำง	โดยมีประโยชน์ทีค่ำดว่ำ 
จะได้รับเป็นปลำยทำง

•	 สำมำรถระบปุระโยชนท์ีค่ำดวำ่จะไดร้บั	ทั�งทำงตรงและ
ทำงอ้อมได้

•	 เลือกนิยำมศัพท์ที่ส�ำคัญ่	 และเก่ียวข้องกับงำนวิจัย								
ซึ่ึ่งปกติจะเป็นกำรนิยำมตัวแปรต้นและตัวแปรตำม						
ในงำนวิจัย

•	 ต้องเป็นกำรก�ำหนดค�ำนิยำมโดยนักวิจัยเอง	 ไม่ควร						
ไปลอกเลียนแบบมำจำกงำนวิจัยของผู้่้อื่น

ปัญห้าที่ี�พับบ่อย

นิยำมประชำกรและกลุ่มเป้ำหมำย

77
กรอบแนวิคุิด้กรอบแนวิคุิด้

การวิิจััยการวิิจััย

88
ประโยช้น์ที่ี�ประโยช้น์ที่ี�

คุาด้วิ่าจัะได้้รับคุาด้วิ่าจัะได้้รับ

99
นิยามีศึัพัที่์เฉพัาะนิยามีศึัพัที่์เฉพัาะ

55
สมีมีตัิฐานสมีมีตัิฐาน
การวิิจััยการวิิจััย

66
ข้อบเข้ตัข้อบเข้ตั
การวิิจััยการวิิจััย
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•	 ทบทวนเอกสำรอย่ำงเป็นระบบ	 และมีจ�ำนวนงำนวิจัย			

ที่เหมำะสม

•	 สำมำรถน�ำต�ำรำหรือเอกสำรวิชำกำรที่มีอำยุเกิน	10	ปี	

มำทบทวนร่วมกับต�ำรำที่ใหม่กว่ำได้	แต่งำนวิจัยไม่ควร

จะเกิน	10	ปี	เพรำะอำจจะไม่เหมำะสมกับสถำนกำรณ์

และบริบทในปัจจุบัน

กำรออกแบบแผู้นกำรวิจัยต้องพิจำรณำว่ำงำนวิจัยที่ท�ำ					

เป็นงำนวิจัยประเภทใด	 เช่น	 กำรวิจัยเชิงส�ำรวจ	 กำรวิจัย		

เชิงทดลอง	หรือกำรวิจัยเชิงพัฒนำ	และต้องกำรศึกษำอะไร	

แล้วจึงออกแบบแผู้นกำรท�ำวิจัยที่เหมำะสม

•	 มีรำยละเอียด	 และกระบวนกำรน�ำไปใช้ที่ ชัดเจน											

นำ่เช่ือถอื	ตรงประเดน็ทีท่�ำใหผู้้่อ้ำ่นเชือ่วำ่จะสำมำรถวดั	

หรือประเมินผู้ลลัพธ์ที่คำดหวังได้

•	 ผู้่ำนกำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมืออย่ำงเป็นระบบ		

จำกผู้่้เชี่ยวชำญ่จำกหลำกหลำยสำขำที่เกี่ยวข้อง

เคุร่�องมี่อที่ี�ใช้้ในการวิิจััย

นวัตกรรม	ค่่มือ	แผู้นกำรจัดกำรเรียนร่้	และแบบประเมิน	ฯลฯ

• ตอบตรงวัตถุประสงค์กำรวิจัย	 อ่ำนง่ำย	 เรียบเรียง								

เป็นขั�นตอน

• สำมำรถใส่ร่ปกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน															

ในชั�นเรียนได้	 แต่ต้องไม่ให้เห็นหน้ำนักเรียนที่ชัดเจน							

โดยสำมำรถเบลอหน้ำ	หรือลงร่ปด้ำนข้ำงได้

• ให้รำยละเอียดระหว่ำงข้อค้นพบกับสมมติฐำนงำนวิจัย

ในอดีต	 หรือแนวคิดทฤษฎีีว่ำมีควำมสอดคล้องหรือ					

ขัดแย้งกันอย่ำงไร

• แสดงทัศนะ	และตั�งข้อสังเกตที่เห็นจำกงำนวิจัยของเรำ

ว่ำท�ำไมจึงปรำกฏิผู้ลเช่นนั�น	 ค่อยๆ	 สะท้อนผู้ลและ						

ดึงรำยละเอียดออกมำ

• อภิปรำยข้อดี	 ข้อจ�ำกัด	ตลอดจนประเด็นที่มีข้อค้นพบ

ที่ไม่คำดคิดมำก่อน

•	 เป็นประเด็นที่แหลมคม	สำมำรถน�ำไปใช้ได้จริง

•	 บอกปัญ่หำอุปสรรคที่พบเจอ	พร้อมค�ำแนะน�ำที่สมเหตุ

สมผู้ล	 เพื่อที่นักวิจัยคนอ่ืนจะได้น�ำไปพัฒนำ	 ต่อยอด			

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

1010
เอกสารและเอกสารและ

งานวิิจััยที่ี�เกี�ยวิข้้องงานวิิจััยที่ี�เกี�ยวิข้้อง

1313
ผลการวิิจััยผลการวิิจััย

1111
แบบแผนการวิิจััยแบบแผนการวิิจััย

1212
เคุร่�องมี่อที่ี�ใช้้เคุร่�องมี่อที่ี�ใช้้
ในการวิิจััยในการวิิจััย

1414
อภิปรายผลอภิปรายผล

การวิิจััยการวิิจััย

1515
ข้้อเสนอแนะข้้อเสนอแนะ
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งานวิิจััยที่ี�สามีารถืนำาไป
ปฏิิบัตัิได้้จัริง ตั้องมีีลักษณะด้ังนี�

1
ด้ำาเนินการอย่างเป็นระบบ
ที่ำาให้้ผ้้อ่านเช้่�อวิ่าจัะเกิด้
ผลลัพัธี์ตัามีที่ี�เสนอไวิ้

2
นำาเสนอผลลัพัธี์อย่างเป็น

ร้ปธีรรมี ที่ำาให้้ผ้้อ่านสามีารถื
ด้ำาเนินการวิิจััย ห้ร่อนำาผล

ไปปรับประยุกตั์เพั่�อตั่อยอด้ได้้

3
ให้้ข้้อเสนอแนะอย่างช้ัด้เจัน
ที่ำาให้้ผ้้อ่านสามีารถืตั่อยอด้

เพั่�อกำาห้นด้กรอบแนวิคุิด้การวิิจััยได้้

  2. ลักษณะง�นำวิิจัยัที�ใช้�ปรู้ะโยช้น์ำได�จัริู้ง
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	 แห่งชำติ:	คุณลักษณะ	ควำมหมำย	และปัจจัยควำมส�ำเร็จ.	วารสุ่าร
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ตำาแห้น่งปัจัจุับัน

อำจำรย์ประจ�ำหลักส่ตร	ศึกษำศำสตรมหำบัณฑ์ิต	สำขำวิชำกำรประเมินผู้ล

และวิจัยทำงกำรศึกษำ	คณะศึกษำศำสตร์	มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์

ผลงานวิิที่ยาก่รและที่่�ปรกึ่ษา

วิทยำกรด้ำนกำรวิจัยทำงกำรศึกษำ	 เช่น	 กำรเขียนบทควำมวิชำกำรและ

บทควำมวิจัย	 เทคนิคกำรท�ำวิจัยในชั�นเรียน	 กำรท�ำวิจัยเพ่ือเลื่อนวิทยฐำนะ										

กำรเขยีนโครงกำรและประเมนิผู้ลกำรปฏิบิตังิำน	กำรวดัและประเมนิผู้ลกำรศกึษำ	

สถิติและกำรใช้โปรแกรมส�ำเร็จร่ปในกำรวิเครำะห์ข้อม่ล	 หลักส่ตรกำรพัฒนำ								

นกัวจิยั	เปน็ตน้		ใหก้บับคุลำกรทำงกำรศกึษำ	อำจำรยร์ะดบัอดุมศกึษำ	คร	่นกัศกึษำ	

รวมทั�งเป็นผู้่้ทรงคุณวุฒิและที่ปรึกษำในกำรพิจำรณำบทควำมวิจัย	 ผู้ลงำน											
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หลักส่ตร	รวมทั�งกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำบันกำรศึกษำ

ปรู้ะวัิต้ิผู้้�ทรู้งคำุณวุิฒิ
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